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En fleksjobber er stabil 0g fleksibel arbejdskraft - ikke en belastning
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En medarbejder i fleksjob er ikke en belastning for din

o
virksomhed. Faktisk viser undersggelser, at fleksjobbere er
lige sa stabil arbejdskraft og har lige sa fa sygedage som

ansatte pa ordineere vilkar. Dén ekstra fleksibilitet, din

25 h V a d i n d e b & re r d et virksomhed viser en fleksjobber, kommer dig til gode i form

af stabil og ansvarsbevidst arbejdskraft.

Jobcenter Lyngby-Taarbaek har lige nu fleksjobbere, der sgger Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Lyngby-Taarbeek Kommune

fleksjob. Og din virksomhed kan fa del i denne arbejdskraft. stptter Jobcenter Lyngby-Taarbaeks indsats med at fa flere

Den mulighed er der allerede mange virksomheder, der benyt- fleksjobbere i arbejde.

ter sig af - til glaede for bade virksomhederne, jobcentret og

fleksjobberne. Det sker til gavn for beskaftigelsen i Lyngby-Taarbaek Kom-
mune og styrker samtidig jobcentrets samarbejde med det

Midt i januar 2008 var der sdledes 370 fleksjobbere ansat lokale erhvervsliv.

rundt omkring i virksomheder i Lyngby-Taarbaek Kommune.



Hvorfor og hvordan?

Via fleksjob kan din virksomhed ansztte en medarbejder
til at tage sig af de opgaver, der ellers ikke er tid til. Eller |
kan fastholde en medarbejder i sit job ved at tilbyde mindre
belastende arbejdsfunktioner.

En person der har en betydelig og varig begransning i
arbejdsevnen, men som stadig bade kan og vil arbejde, kan
ansettes i din virksomhed som fleksjobber.

Lige nu har Jobcenter Lyngby-Taarbaek fleksjobbere, som
forsgger at komme ind pa arbejdsmarkedet. Jobcenter
Lyngby-Taarbak har fleksjobbere inden for mange brancher
og forsgger altid at finde den personprofil, din virksomhed har
brug for.

Fleksjobforlgbet planlaegges i samarbejde med din virk-
somhed og fleksjobberen. Der ydes stgtte og vejledning, og
Jobcenter Lyngby-Taarbeek falger op pa forlgbet.

Pkonomien - hvad koster det?

Virksomheden udbetaler som minimum overenskomstmaes-
sig lgn for fuld tid. Virksomheden modtager herefter 1/2 eller
2/3 af den geeldende overenskomstmaessige mindstelgn pa
omradet. Hvis der ikke er overenskomst pa omradet, tages
der udgangspunkt i den lgn, som sadvanligvis geelder for
tilsvarende arbejde. Arbejdsgiverudgifter som feriegodtgarelse,
ferietilleeg, pensionsordning og arbejdsgiverbidrag refunderes
med samme andel som lgnudgiften.

Ved sygdom ydes dagpengerefusion fra ferste fravaersdag og
der kan ydes tilskud til ngdvendigt vaerktgj, arbejdsredskaber,
arbejdspladsindretning, mentor og personlig assistance.

Fastseettelse af lgn og arbejdsvilkar aftales mellem virk-
somhed, medarbejder og den relevante faglige organisation.
Jobcenter Lyngby-Taarbaek fastseetter refusionsprocenten.
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Jobcenter Lyngby-Taarbak indgar partner- | oktober 2007 havde jobcentret partnerskabsaftaler med disse virksomheder:
skab med lokale virksomheder for at styrke

. . . . + BRF Kredit A/S + Forenede Service
samarbejdet og servicen. Jobcentret vil ogsa . Datea A/S . Jorn Bak Sarensen ApS
gerne indga partnerskab med din virksomhed. Det Danske Haveselskab . Lyngby Politi

- Diana Beauty Cult + Lyngby Private Skole
DTU + Nationalmuseet
E. PihlL & Sgn - Post Danmark

« Eurest + Servicegruppen Danmark
Falck A/S - Statoil Lyngby
Forenede Service » Tusind Tanker ApS

+ Fotex - [Eldreplejen
Hotel Fortunen - Teknisk Forvaltning

Abn skjoldet og Luk en fleksjobber ind

Toftebaeksvej 12 Telefontid: Abningstid:
2800 Kgs. Lyngby Man - onsdag: 9.00 - 15.00 Man - onsdag: 9.00 - 15.00

o
’ 0 b C e n t e r , TIf.: 4597 3939, Fax: 4597 3300 Torsdag: 9.00 - 18.00 Torsdag: 9.00 - 18.00

E-mail: jobcenter@ltk.dk Fredag: 8.00 - 14.00 Fredag: 9.00 - 14.00



