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BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK1
Aktivitetsomrade: Skoler

1. AKTIVITET
| Regulering af belastningsgraden i SFO, normalomradet |

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
SFO’ens belastningsgrad (antal bagrn pr. voksen) er for skolearet 2010-2011 fastsat til 14, 3 barn pr.
voksen pa normalskoleomradet.

Belastningsgraden foreslas havet til 16,0 barn pr. voksen i SFO’er ved alle normalskoler, hvilket
betyder en samlet personalebesparelse pa 4,6 mio. arligt, se gkonomiskemaet nedenfor.

Alternativt kan belastningsgraden sndres til 15,3 barn pr. voksen, svarende til en samlet besparelse
pa 2,8 mio. kr.

Ved et 3. alternativ kan belastningsgraden andres til 15,0 barn pr. voksen, svarende til en samlet
besparelse pa 2,0 mio. kr.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

En &ndret belastningsgrad som foreslaet vil betyde flere bgrn pr. voksen. | den forbindelse kan der
arbejdes med nye former for samarbejde med foreningslivet og civilsamfundet for at afbgde
virkningerne af besparelsen.

4. IMPLEMENTERING
Forslaget skal fremlaegges for den faglige organisation, ligesom bestyrelserne og MED-udvalg skal
hares.

5. JKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -4.600 -4.600 -4.600 -4.600
Indtegter

I alt 0 -4.600 -4.600 -4.600 -4.600

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 4.600 4.600 4.600 4.600
Arsvaerk 0,00 12,27 12,27 12,27 12,27
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 375

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK2
Aktivitetsomrade: Skoler

1. AKTIVITET

| Regulering af belastningsgraden i SFO, Sorgenfriskolen

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Sorgenfriskolens SFO’s belastningsgrad (antal barn pr. voksen) er for skolearet 2010-2011 fastsat
til 6,65 barn pr. voksen (0. — 3. klasse) og 10,00 barn pr. voksen (4. — 10. klasse).

Til sammenligning er der pa normalomradet 0. — 3. klasse en belastningsgrad pa 14,3 barn pr.
voksen, pa 4. — 6. klasse (klub) en belastningsgrad pa 30,5 barn pr. voksen.

Belastningsgraden foreslas havet pa 0. — 3. klassetrin fra 6,65 til 10,00 barn pr. voksen og pa 4. —
10. klassetrin fra 10,00 til 15,00 barn pr. voksen, svarende til en samlet besparelse pa 0,8 mio. kr.,
som angivet i gkonomiskemaet nedenfor.

Alternativt foreslas en mindre a&ndring pa 0. — 3. klassetrin fra 6,65 til 8,00 barn pr. voksen og pa 4.
—10. klassetrin fra 10,00 til 12,00 barn pr. voksen, svarende til en samlet besparelse pa 0,35 mio. kr.

Besparelsesforslaget omfatter ikke normeringen for Sorgenfriskolens gruppeordninger.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
En &ndret belastningsgrad som foreslaet vil give flere barn pr. voksen.

4. IMPLEMENTERING

Forslaget skal fremlaegges for den faglige organisation, ligesom der skal hares i bestyrelse og MED-
udvalg.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indtegter

-800

-800

-800

-800

| alt

-800

-800

-800

-800

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr

800

800

800

800

Arsvaerk

0,00

2,13

2,13

2,13

2,13

Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 375

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK3
Aktivitetsomrade: Skoler

1. AKTIVITET

| Nedsettelse af undervisningstimetallet i indskolingen inkl. SFO ressourcer

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

I Undervisningsministeriets vejledning om undervisningstimetal i folkeskolen naevnes, at det er
kommunerne, der fastsatter serviceniveauet for undervisningen i folkeskolen dog saledes, at
minimumstimetallet overholdes.

Udgangspunktet for nedenstaende beregning er klasseantallet for skolearet 2010/2011.
| beregningen medgar alle folkeskoler inkl. Sorgenfriskolen og gruppeordningerne, men ekskl.
Heldagsskolen og 10. klassecenteret.

Dette forslag nedsetter saledes det kommende LTK undervisningstimetildeling fra 1. til 3. klasse
fra et niveau svarende til lidt under Undervisnings-ministeriets vejledende timetal til
Undervisningsministeriets minimumstimetal.

1 ugentlig lektion i 40 uger koster i gennemsnit 17.500 kr. inkl. de dele af leerernes arbejdstid, som
er bundet op pa undervisningstimetallet (opgaver i forbindelse med undervisningen mv.)

Vejledende timetal:

LTK LTK Forslag LTK | UNV.VEJL. UNV. MIN
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2010/2011 2010/2011
1.-3.
klasse 2.258 2.258 2.150 2.205 2.150

For indskolingen geelder:
Timetildeling skolearet 2010/2011 pa i alt 2258 arlige timer, svarende til i gennemsnit 25,1 lektion
pr. uge pa 1. — 3. klassetrin, foreslas nedsat til minimumstimetallet i alt 2.150 arlige timer, svarende

til i gennemsnit 23,9 lektion pr. uge pr. klassetrin.

Det skal bemaerkes, at der ifglge Folkeskoleloven skal tilbydes et bestemt antal arlige timer i dansk
og matematik pa 1. — 3. klassetrin (svarende til det vejledende timetal). En nedszttelse af
timetildelingen i indskolingen til minimumstimetallet skal saledes findes i de gvrige fag pa de tre
Klassetrin (engelsk, historie, kristendom, natur/teknik).

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
En reduktion af elevernes undervisningstimetal vil, alt andet lige, pavirke den samlede indlering,
idet feerre undervisningstimer forventeligt vil betyde, at elevernes samlede generelle faglige niveau

vil blive pavirket.

Mindre undervisningstid i indskolingen betyder, at eleverne kommer tidligere i SFO. Merudgiften

til dette udger ca. 1,5 mio. kr. pr. ar og er medregnet i forslaget.

4. IMPLEMENTERING
Besparelsen vil farst kunne implementeres fra skolearet 2011/2012, idet skolernes planlaegning for
kommende skoleér er langt fremskreden.

En &ndret tildeling af undervisningstimer skal foreleegges bestyrelser og MED-udvalg.




BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK3

Aktivitetsomrade: Skoler

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -75 -200 -200 -200
Indteegter

| alt 0 -75 -200 -200 -200

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 75 200 200 200
Arsvaerk 0,00 0,16 0,43 0,43 0,43
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 470

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK4
Aktivitetsomrade: Skoler

1. AKTIVITET

| Nedsettelse af undervisningstimetallet pA mellemtrinnet

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

I Undervisningsministeriets vejledning om undervisningstimetal i folkeskolen naevnes, at det er
kommunerne, der fastsatter serviceniveauet for undervisningen i folkeskolen dog saledes, at
minimumstimetallet overholdes.

Udgangspunktet for nedenstaende beregning er klasseantallet for skolearet 2010/2011.
| beregningen medgar alle folkeskoler inkl. Sorgenfriskolen og gruppeordningerne, men ekskl.
Heldagsskolen og 10. klassecenteret.

Dette forslag nedsetter saledes det kommende LTK undervisningstimetildeling fra 4. til 6. klasse
fra et niveau svarende til lidt under Undervisnings-ministeriets vejledende timetal til
Undervisningsministeriets minimumstimetal.

1 ugentlig lektion i 40 uger koster i gennemsnit 17.500 kr. inkl. de dele af leerernes arbejdstid, som
er bundet op pa undervisningstimetallet (opgaver i forbindelse med undervisningstiden mv.)

Vejledende timetal:

LTK LTK Forslag LTK | UNV. VEJL. UNV. MIN
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2010/2011 2010/2011
4, -6. 2.352 2.352 2.290 2.475 2.290
klasse

For mellemtrinnet geelder:

Timetildeling skolearet 2010/2011 pa i alt 2352 arlige timer, svarende til i gennemsnit 26,1 lektion
pr. uge pa 4. — 6. klassetrin foreslas nedsat til minimumstimetallet i alt 2290 arlige timer, svarende
til i gennemsnit 25,4 lektion pr. uge pr. klassetrin.

Det skal bemarkes, at der ifglge Folkeskoleloven skal tilbydes et bestemt antal arlige timer i
historie pa 4. — 6. klassetrin (svarende til det vejledende timetal). En nedszttelse af timetildelingen
pa mellemtrinnet til minimumstimetallet skal saledes findes i de gvrige fag pa de tre klassetrin
(dansk, engelsk, kristendom).

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

En reduktion af elevernes undervisningstimetal vil alt andet lige pavirke den samlede indlaring, idet
feerre undervisningstimer forventeligt vil betyde, at elevernes samlede generelle faglige niveau vil
blive pavirket.

For Fritidsklubberne gaelder, at feerre lektioner i 4.- 6. klasse vil betyde et behov for tidligere start i
klubben. Dersom dette ikke af ressourcemaessige arsager kan lade sig gare, kan det betyde, at
eleverne oplever en slags "mellemtimer” fra slutningen pa skoledagen frem til klubben abner.

4. IMPLEMENTERING
Besparelsen vil farst kunne implementeres fra skolearet 2011/2012, idet skolernes planlaegning for
kommende skolear er langt fremskreden.

Der skal foretages haring af bestyrelser og MED-udvalg.



BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK4

Aktivitetsomrade: Skoler

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -430 -1.000 -1.000 -1.000
Indtegter

I alt 0 -430 -1.000 -1.000 -1.000

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 430 1.000 1.000 1.000
Arsvaerk 0,00 0,91 2,13 2,13 2,13
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 470

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK5
Aktivitetsomrade: Skoler

1. AKTIVITET

| Nedsettelse af undervisningstimetallet i udskolingen

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

I Undervisningsministeriets vejledning om undervisningstimetal i folkeskolen naevnes, at det er
kommunerne, der fastsatter serviceniveauet for undervisningen i folkeskolen dog saledes, at
minimumstimetallet overholdes.

Udgangspunktet for nedenstaende beregning er klasseantallet for skolearet 2010/2011.
| beregningen medgar alle folkeskoler inkl. Sorgenfriskolen og gruppeordningerne, men ekskl.
Heldagsskolen og 10. klassecenteret.

Ved Budget 2010 — 2013 blev det besluttet at tilbagefare 5 ugentlige lektioner til 7.-9. klasse (159
arlige timer) i forhold til den nedszttelse af undervisningstimetallet, som blev besluttet op til
Budget 2009 — 2012.

Dette forslag nedsetter saledes det kommende LTK undervisningstimetildeling fra 7. til 9. klasse
fra et niveau svarende til lidt under Undervisnings-ministeriets vejledende timetal til
Undervisningsministeriets minimumstimetal.

1 ugentlig lektion i 40 uger koster i gennemsnit 17.500 kr. inkl. de dele af leerernes arbejdstid, som
er bundet op pa undervisningstimetallet (opgaver i forbindelse med undervisningen mv.)

Vejledende timetal:

LTK LTK Forslag LTK | UNV.VEJL. UNV. MIN
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2010/2011 2010/2011
7.-9.
klasse 2.545 2.695 2.520 2.790 2.520

For udskolingen geelder:

Timetildeling skolearet 2010/2011 pa i alt 2695 arlige timer, svarende til i gennemsnit 29,9 lektion
pr. uge pa 7. — 9. klassetrin foreslas nedsat til minimumstimetallet i alt 2520 arlige timer, svarende

til i gennemsnit 28,0 lektion pr. uge pr. klassetrin.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
En reduktion af elevernes undervisningstimetal vil alt andet lige pavirke den samlede indlering, idet
feerre undervisningstimer forventeligt vil betyde, at elevernes samlede generelle faglige niveau vil

blive pavirket.

4. IMPLEMENTERING
Besparelsen vil farst kunne implementeres fra skolearet 2011/2012, idet skolernes planlaegning for
kommende skoleér er langt fremskreden.

En &ndret tildeling af undervisningstimer skal foreleegges hgringsberettigede fora, men skal ikke
forhandles med de faglige organisationer.




BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK5

Aktivitetsomrade: Skoler

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -1.120 -2.700 -2.700 -2.700
Indteegter

| alt 0 -1.120 -2.700 -2.700 -2.700

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 1.120 2.700 2.700 2.700
Arsvaerk 0,00 2,38 574 5,74 5,74
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 470

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK6
Aktivitetsomrade: Skoler

1. AKTIVITET

| Fjernelse af deletimer, dansk / matematik i indskolingen

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Den nuvarende deletimeordning indeholder deletimer pa:
1. klassetrin — deletimer i dansk og matematik

2. klassetrin — deletimer i dansk og matematik

3. klassetrin — deletimer i dansk og matematik

Ved klasser pa mere end 17 elever tildeles ekstra lektioner, flere timer pr. uge (max 8 lektioner) jo
hgjere elevtal i klassen, flest deletimer pa 1. klassetrin i forhold til 2. og 3. klassetrin.

Fjernes alle deletimer givet i indskolingen til dansk og matematikfagene i skolearet 2010/2011 vil
det give en samlet arlig besparelse pa 4,6 mio. kr.

Sorgenfriskolens sarlige deletimeordning er ikke med i besparelsen.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Ved bortfald af deletimeordningen reduceres skolernes mulighed for undervisningsdifferentiering,
som bl.a. udfares ved at undervise mindre grupper af eleverne eller vaere to lerer til
undervisningsopgaven.

4. IMPLEMENTERING
Besparelsen vil farst kunne implementeres fra skolearet 2011/2012, idet skolernes planlegning for
kommende skolear er langt fremskreden.

Der skal foretages haring af bestyrelser og MED-udvalg.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -1.900 -4.600 -4.600 -4.600
Indteegter

| alt 0 -1.900 -4.600 -4.600 -4.600

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 1.900 4.600 4.600 4.600
Arsvaerk 0,00 4,04 9,79 9,79 9,79
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 470

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK7
Aktivitetsomrade: Skoler

1. AKTIVITET
| Genforhandling af arbejdstidsaftalen pa leereromrédet

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Fra og med skolearet 2009/2010 blev der grundet ny central aftale pa lsereromradet indgaet en ny
lokal arbejdstidsaftale med Kreds 22 for leerere ansat i Lyngby-Taarbeek Kommune.

Aftalen lgber i to skoledr og skal saledes genforhandles i foraret 2011.

Ved genforhandlingen skal undervisningstid contra tid i forbindelse med undervisningen, den
sakaldte omregningsfaktor, diskuteres og der vil i denne forhandling veere mulighed for at
indarbejde et eventuelt besparelsespotentiale. Enten kan laererne undervise en starre del af deres
arbejdstid eller kommunen kan som arbejdsgiver valge, at tiden til opgaver i forbindelse med
undervisningen reduceres og / eller opgavemangden andres.

Det samlede Ignbudget pa skoleomradet er for skolearet 2010/2011 i alt ca. 200 mio. kr.
Den indlagte besparelse udger 2,5 % af den samlede lgnsum.

Det skal i den forbindelse bemarkes, at der i den lokale leereraftale geeldende fra efteraret 2009 til
og med forar 2011 er indarbejdet den for Budget 2009 besluttede besparelse vedr. 1 % forggelse af
lerernes arbejdstid over tre skolear.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Konsekvensen af en eventuel forskydning af forholdet mellem undervisningstiden og gvrig
arbejdstid er, at leererne skal undervise mere end i dag.

4. IMPLEMENTERING
Besparelsen vil farst kunne implementeres fra skolearet 2011/2012, idet aftalen farst kan
genforhandles foraret 2011 og der skal gives tid til den ngdvendige forhandlingsproces.

/ndringen skal forhandles med den faglige organisation.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -2.000 -5.000 -5.000 -5.000
Indteegter

I alt 0 -2.000 -5.000 -5.000 -5.000

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 2.000 5.000 5.000 5.000
Arsvaerk 0,00 4,26 10,64 10,64 10,64
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 470

Belgbene er i 2010-niveau



BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK7
Aktivitetsomrade: Skoler

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK8
Aktivitetsomrade: Skoler

1. AKTIVITET
| SFO normering, lgnsum gives til 80 % uddannede paedagoger og 20 % medhjelpere

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

P& kommunens SFO tildeles normering efter belastningsgrad, antal bgrn pr. voksen.

Nar det beregnede stillingsantal er fastlagt omszttes dette til lansum. Lansummen beregnes ud fra
en gennemsnitslgn for de to faggrupper med vaegtningen 90 % uddannede paedagoger og 10 %
paedagogmedhjelpere.

Skolerne fastleegger selv i ansattelsen af personale den faktiske veegtning, saledes at lgnsum,
ressourcebehov og faglig forsvarlig opgavelgsning tilgodeses.

Det foreslas, at den nuveerende veegtning andres saledes, at lansummen fremover beregnes pa
baggrund af 80 % uddannede padagoger og 20 % padagogmedhjelpere.

Forslaget vedrarer ikke SFO ved Sorgenfriskolen og SFO ved gruppeordningerne. Her tildeles og
ansettes 100 % uddannet personale.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

En beslutning om at ansette feerre uddannede personaler i kommunens institutioner vil, alt andet
lige medfare et forringet serviceniveau, idet uddannet personale er med til at sikre den
professionelle og fagligt forsvarlige tilgang til arbejdsomradet.

4. IMPLEMENTERING
Forslaget skal ikke forhandles med de faglige organisationer pa omradet, men der er hgringspligt.

5. JKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -1.700 -1.700 -1.700 -1.700
Indtegter

| alt 0 -1.700 -1.700 -1.700 -1.700

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 1.700 1.700 1.700 1.700
Arsveaerk 0,00 4,53 4,53 4,53 4,53
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 375

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK9
Aktivitetsomrade: Skoler

1. AKTIVITET
| Takst for SFO plads ved specialskole / gruppeordning andres fra ¥ til hel pris |

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Det er en kommunalbestyrelsesbeslutning, der ligger til grund for den sarlige ordning, som findes
vedr. foraeldrebetaling for SFO ved specialskoler. Ordningen giver 50 % afslag i taksten for SFO
plads ved kommunens specialskole, gruppeordninger og for herboende familier med elever pa
udenbys specialskole SFO’er.

Ved siden af denne ordning geelder regler vedr. sgskende rabat og mulighed for at sgge gkonomisk
eller social friplads naturligvis ogsa for de samme familier.

Forslaget tilsigter, at familier med serlige elever skal tilbydes den ngdvendige specielle
undervisning / pasning, men samtidig skal familien behandles lige med andre familier, dvs. hverken
betale mindre eller mere for de ydelser, som er underlagt brugerbetaling.

Det er vanskeligt at beregne en eventuel merindtaegt ved ophavelse af denne serlige ordning, idet
nogle familier muligvis ville sage og kunne fa anerkendt gkonomisk og eller social friplads, hvorfor
beregningen er noget forsigtig.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
De bergrte familier vil af naturlige grunde muligvis opleve dette som en forringelse af kommunens
serviceniveau overfor dem som foraeldre gruppe.

4. IMPLEMENTERING
Kan effektueres fra budgetar 2011.

5. BKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter

Indteegter -200 -200 -200 -200
I alt 0 -200 -200 -200 -200

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr.

Arsvaerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



BORNE - OG UNGDOMSUDVALGET

Aktivitetsomrade: Skoler

1. AKTIVITET

Regneeksempel SK10

| Minimumstimetal i barnehaveklassen fra 22,5 til 20 lektioner pr. uge inkl. SFO ressourcer

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Undervisningsministeriets minimumstimetal for 0. klasse (bgrnehaveklassen) er 600 arlige timer,
svarende til 20 lektioner pr. uge.

Kommunens nuvaerende timetal for dette klassetrin er 22,5 timer pr. uge.

Der foreslas, at kommunens vejledende timetal nedszttes til lovens minimumstimetal fra skolearet
2011/2012. Forslaget andrer ikke pa tildelingen af ressourcen til skolepadagogordningen, idet
denne padagogressource efter indferelse af mindste standarder for samarbejde i indskolingen nu
ikke leengere er allokeret kun til bgrnehaveklassen, men til samarbejdet om undervisningen mellem

leerere og paedagoger omkring klasserne i indskolingen.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Et reduceret timetal vil give et forringet serviceniveau for kommunens elever.

Mindre undervisningstid i bgrnehaveklassen betyder, at eleverne kommer tidligere i SFO.
Merudgiften til dette udger ca. 0,5 mio. kr. pr. ar og er medregnet i forslaget.

4. IMPLEMENTERING

Besparelsen vil farst kunne implementeres fra skolearet 2011/2012, idet skolernes planlegning for

kommende skoleér er langt fremskreden.

Der skal foretages hgring af bestyrelser og MED-udvalg.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indtegter

-252

-600

-600

-600

| alt

-252

-600

-600

-600

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

252

600

600

600

Arsvaerk

0,00

0,54

1,28

1,28

1,28

Gennemsnitslgn (1.000 kr.)

470

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivis

ering.



BJRNE - OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK11
Aktivitetsomrade: Skoler

1. AKTIVITET
| Besparelse, en skolepsykologstilling

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Der er pa skolepsykologomradet ansat i alt 13,8 arsveerk.

Heraf udger leder og souschef 1,32 stilling, skoleomradet (alle skoler inkl. private folkeskoler)
betjenes af i alt 9,75 stilling og smabgrnsomradet i alt 2,73 stilling.

Kommunen betjener desuden ungdomsuddannelserne mod betaling.
| alt 0,72 stilling er afsat til dette og indgar ikke i det samlede arsvaerk.

Der blev ved skoledret 2008/2009 gennemfgrt en samlet besparelse pa skolepsykologomradet
svarende til 0,8 stilling.

Den samlede personalegruppe af psykologer pa 0 — 16 ars omradet foreslas reduceret med en
fuldtidsstilling.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Reduceres den samlede personalegruppe af skolepsykologer vil det betyde, at der generelt vil blive
last feerre psykologfaglige opgaver.

4. IMPLEMENTERING
Alt efter implementeringsmetoden vil forslaget skulle forhandles med den forhandlingsberettigede
faglige organisation ligesom der skal foretages hgring i MED-udvalg.

5. JKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -450 -450 -450 -450
Indtegter

I alt 0 -450 -450 -450 -450

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 450 450 450 450
Arsveaerk 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 450

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET
Aktivitetsomrade: Skoler

1. AKTIVITET

Regneeksempel SK12

| Besparelse, en tale-hgrelzrerstilling

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Der er pa tale-hgreleereromradet ansat i alt 12,5 arsvaerk.

Heri er indeholdt 1,0 lederstilling og 11,5 stilling tale-herelerere. Alle tale-harelzarere arbejder i
princippet pa smabgrn- og skoleomradet. Dog er der pt. en tale-hgrelearer, der leser alle sine timer i

Sproghuset.

Medarbejderne varetager undervisning af smabgrn i daginstitutioner, dagpleje og hjemmebgrn samt
skoleelever med sprogvanskeligheder. Desuden varetages undervisning i ressourcegrupper,

gruppeordninger, Sorgenfriskolen samt 8 4a.

Pa grund af omlagning i forbindelse med nedlaegning af Tale- og Hareinstituttet blev omradet
tilfart 3,5 stilling i lgbet af 2008 — 2009. Disse er inkluderet i de 12,5 arsveerk.

| samme forbindelse blev Sproghuset etableret til varetagelse af dels de opgaver, som far blev kabt
pa Tale- og Hare instituttet og til generelt taleundervisning til farskolebgrn.

Den samlede personalegruppe af talehgrelarere pa 0 — 16 ars omradet foreslas reduceret med en

fuldtidsstilling.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
En reduktion svarende til en stilling indebaerer et lavere serviceniveau, der primart vil bergre den
almindelige tale- hgreundervisning i daginstitutioner og pa skoler. Det indebarer, at den enkelte
tale- harelearer skal betjene flere institutioner/skoler, og at der derved dels kan opsta leengere
ventetid, dels kan tilbydes mindre tale-hgreundervisning til det enkelte barn.
Derudover vil der veere mindre tid til vejledning og radgivning af foreeldre og personale.

4. IMPLEMENTERING

Alt efter implementeringsmetoden vil forslaget skulle forhandles med den forhandlingsberettigede
faglige organisation ligesom der skal foretages hgring i MED-udvalg.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indtegter

-450

-450

-450

-450

| alt 0

-450

-450

-450

-450

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

450

450

450

450

Arsvaerk 0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 450

Belgbene er i 2010-niveau



BJRNE - OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK12

Aktivitetsomrade: Skoler

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



BORNE — OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel SK13
Aktivitetsomrade: Skoler

1. AKTIVITET
| Reduktion af radighedsbelgbet i SFO

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
SFO tildeles et radighedsbelgb pr. barn til padagogiske materialer mv. Radighedsbelgbet kan

nedjusteres med 4 pct.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Der kan kabes feerre paedagogiske materialer til bgrnene.

4. IMPLEMENTERING
Kan effektueres fra budgetar 2011.

5. BKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -218 -218 -218 -218
Indteegter

I alt 0 -218 -218 -218 -218

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr.

Arsvaerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel Bd1
Aktivitetsomrade: Bgrn

1. AKTIVITET

Nedlaeggelse af udviklingspuljen (KUMULUS)

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Udviklingspuljen er afsat til stette for kvalitets- ledelses- og medarbejderudvikling pa
dagtilbudsomradet. KUMULUS-forum har fastsat overordnede principper for puljens anvendelse.
Formalet med udviklingspuljen er at statte udviklingsaktiviteter i kommunens dagtilbud, der kan
medvirke til at synliggere og sikre udviklingen af:

- Det paedagogiske arbejde i dagtilbuddene

Samarbejdet i dagtilbuddene

Det socialt forebyggende og tvaerfaglige samarbejde i lokalomradet

Eksperimenterende virksomhed, der kan anvise nye veje indenfor dagtilbudsomradet.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Der vil ikke lzengere vaere mulighed for, at dagtilbuddene kan sgge stotte til udviklingsprojekter i
KUMULUS, hvorfor evt. projekter ma holdes indenfor dagtilbuddets budgetramme eller der ma
sgges finansiering andet steds.

4. IMPLEMENTERING
Besparelsen vil kunne gennemfgres fra 2011.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014

Udgifter 0 -280 -280 -280 -280
Indteegter 70 70 70 70
I alt 0 -210 -210 -210 -210

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

(=)

heraf personalemassige konsekvenser:
1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014

Personale
Kr.
Arsvaerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

Ingen personalemaessige konsekvenser.

6. Effektivisering
Der er ikke tale om effektivisering.



BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel B@2
Aktivitetsomrade: Bgrn

1. AKTIVITET

Reduktion i personalenormeringen i 5 dagtilbud der har ekstra personaletimer for
skovgrupper, saledes at de far samme personalenormering som de gvrige dagtilbud

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Seks dagtilbud har selvstaendige skovgruppeordninger med ekstra paedagogtimer om ugen. Til og
med 2008 tildeltes 28,5 timer, hvorefter ekstratimerne fra budget 2009 halveredes til 14,25 timer.

Falgende 6 dagtilbud har tilsammen 99,75 paedagogtimer ekstra pa grund af skovgrupper:
- Brede Barnehave: 28,5 timer (for to bgrnehavegrupper)

- Barnehaven Prinsessehgj: 14,25 timer

- Barnehuset Rosenlyst: 14,25 timer

- Barnehuset Humlehuset: 14,25 timer

- Barnehuset Taarbakdal: 14,25 timer

- Barnehuset Vandpytten: 14,25 timer.

| Brede Barnehave er ekstratimerne tildelt 2 af grupperne, der er ngdsaget til at fungere som
skovgrupper, idet lokaleforholdene ikke er optimale/fuldt ud velegnede som grupperum. Bibeholdes
disse 2 grupper med tilsammen 19 pladser ikke — med eller uden personalekompensation — ma det
paregnes, at Brede eventuelt nednormeres til 35 pladser.

Ifelge forslaget bortfalder de ekstra personaletimer i de 5 af ovennavnte dagtilbud med i alt 71,25
timer. Derimod bibeholdes 28,5 ekstra timer til Brede Bgrnehave for at bibeholde 2 af de i alt 4
bgrnegrupper i barnehaven.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Personalenormeringsmodellen &ndres, saledes at der ikke mere gives ekstra padagogtimer ugentlig
til skovgrupper.

Begrundelsen for de ekstra personaleressourcer er, at skovgrupperne har et ekstra ressourcetraek, da
de skal ud af huset. Realiseres forslaget ma institutionerne klare sig uden den ekstra
personalenormering pa 14,25 timer til definerede skovgrupper.

Som udgangspunkt kan institutionerne fortsat fungere som skovbgrnehaver/grupper ogsa med de
feerre timer, det kan dog sandsynligvis betyde, at bgrnene kommer mindre i skoven.

Besparelsen skal forhandles med de faglige organisationer.

4. IMPLEMENTERING
Pa grund af opsigelsesvarsler foreslas besparelsen gennemfart med virkning fra 1.6.2011.

Der skal foretages hgring af MED og foraeldrebestyrelse.




BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel B@2

Aktivitetsomrade: Bgrn

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter 0 -427 -732 -732 -732
Indteegter 0 106 183 183 183
| alt 0 -321 -549 -549 -549
Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 0 -427 -732 -732 -732
Arsvaerk 0,00 -1,12 -1,93 -1,93 -1,93
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau
Gennemsnitslgnnen er baseret pa padagogtimer.

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om effektivisering.



BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel BA3
Aktivitetsomrade: Bgrn

1. AKTIVITET

Generel personalenormeringsbesparelse - Reduktion i personalenormeringen ved s&endring af
belastningsgraden fra 11,82 til 13,00

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

| den eksisterende personalenormeringsmodel indgar bgrnetimer som en faktor. Bgrnetimerne
fastsettes pa grundlag af belastningsgrad, berneenhedstal og dagtilbuddets abningstid (dbningstid x
bgrneenhedstal: Belastningsgraden giver antal personaletimer. Et vuggestuebarn teller 2 enheder
mens et bgrnehavebarn teeller 1 enhed). Belastningsgraden udger nu 11,82 pr. enhed, dvs. der er en
medarbejder pr. 11,82 enhed pr. time.

Ved &ndring af belastningsgraden til 13,0 vil der kunne spares i alt 1.412 personaletimer ugentlig
(834,5 padagog- og 577,5 medhjelpertimer). Dertil kommer de 3 puljeordningers lgnandel hvoraf
der reduceres forholdsmaessigt svarende til ca. 0,9 mio. kr. samt dagtilbuddenes vikarkonti med ca.
0,6 mio. kr. (vikarbudgettet er en procentdel af lansummen).

Den samlede besparelse udger brutto ca. 14,5 mio. kr., netto ca. 10,9 mio. kr. arligt fra 2012 (netto
6,3 mio. kr. i1 2011).

Alternativt foreslas en besparelse pa belastningsgraden fra 11,82 til 12,5. Den samlede besparelse
udger brutto ca. 8,6 mio. kr., netto ca. 6,5 mio. kr. arligt fra 2012 (netto 5 mio. kr. i 2011).

Alternativt foreslas en besparelse pa belastningsgraden fra 11,82 til 12,05. Den samlede besparelse
udger brutto ca. 3 mio. kr., netto ca. 2,2 mio. kr. arligt fra 2012 (netto 1,3 mio. kr. i 2011).

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Resultatet af besparelsen er feerre medarbejdere til at varetage det paedagogiske arbejde og passe
barnene i dagtilbuddene. Den forringede personalenormering vil bade have betydning for de
lovpligtige opgaver (pseedagogiske leereplaner, sprogvurdering- og stimulering, barnemiljevurdering
samt arbejde med overgange mellem tilbud), egne indsatsomrader og kerneydelser som omsorg og
nervear.

Eksempelvis vil reduktionen medfare fglgende reducerede ugentlige personaletimetal i
dagtilbuddene:

Vuggestuen Garantien (normeret til 40 vuggestuebgrn og 420,5 timer): 32,5 timer

Lyngby Menighedsbgrnehave (normeret til 40 bgrnehavebgrn og 203,0 timer): 16 timer
Bondebyens Barnehave (normeret til 67 barnehavebgrn og 385 timer): 27 timer

Barnehuset Valmuen (normeret til 20 vuggestue- og 54 bgrnehavebgrn og 488,5 timer): 38 timer.

4. IMPLEMENTERING

Der skal paregnes opsigelsesvarsler med 6 maneder, ligesom besparelsen skal forhandles med de
faglige organisationer og MED-udvalget skal hgres. Forudsat at besparelsen varsles inden 1.12.2010
vil besparelserne kunne foretages med virkning fra 1.6.2011.




BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET

Aktivitetsomrade: Bgrn

Regneeksempel B&3

5. GKONOMI
DRIFT
1.000 Kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter 0 -8.450 -14.486 -14.486 -14.486
Indteegter 0 2.112 3.621 3.621 3.621
I alt 0 -6.338 -10.865 -10.865 -10.865
Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)
heraf personalemassige konsekvenser:
1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale
Kr. 0 -8.450 -14.486 -14.486 -14.486
Arsvaerk 0,00 -24,78 -42,48 -42,48 -42,48
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 341

Belgbene er i 2010-niveau

Gennemsnitslgnnen er baseret pa henholdsvis paedagog- og medhjelperlgnninger (henholdsvis
380.000 kr. og 284.000 kr.). Fordelingsforholdet af personaletimerne i dagtilbuddene er min. 59%

peedagogtimer og 41% medhjelpertimer.

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om effektivisering.




BORNE- OG UNGEUDVALGET Regneeksempel B@4
Aktivitetsomrade: Bgrn

1. AKTIVITET

Reduktion i antallet af dagtilbud der har morgenabent fra 5 til 3 dagtilbud

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

| dag har 5 udvalgte dagtilbud en udvidet abningstid pa 54 timer ugentlig, idet dagtilouddene abner
kl. 6. Ifglge forslaget reduceres antallet af dagtilbud der abner kl. 6 med 2 dagtilbud, der far en
almindelig abningstid pa 49 timer ugentlig.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

5 dagtilbud har tidligt morgenabent fra kl. 6 og dermed en ugentlig abningstid pa 54 timer. Ved en
reduktion af antallet af dagtilbud med morgenabent fra 5 til 3 dagtilbud — en institution i Lynghy, en
i Virum og en i Lundtofte — vil muligheden for at aflevere bgrnene i dagtilbud inden kl. 7 om
morgenen generelt blive besveerliggjort, idet der bliver lengere mellem institutioner med tidligt
morgenabent. Derudover ma det forventes, at foreeldre kan fa behov for at flytte allerede indskrevne
barn til en af de institutioner, der fortsat har morgenabent. En opgerelse for en tilfeldig udvalgt uge
i april viste at mellem 1 — 8 bern i hver institution benytter ordningen.

4. IMPLEMENTERING
Pa grund af opsigelsesvarsler foreslas besparelsen gennemfart med virkning fra 1.6.2011.

/ndringen skal forhandles med de faglige organisationer og der skal foretages hgring i MED-
udvalg.

5. JKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter 0 -76 -131 -131 -131
Indteegter 0 19 33 33 33
I alt 0 -57 -98 -98 -98
Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 0 -76 -131 -131 -131
Arsveerk 0,00 -0,22 -0,38 -0,38 -0,38
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 341

Belgbene er i 2010-niveau

Gennemsnitslgnnen er baseret pa henholdsvis paedagog- og medhjeelperlgnninger (henholdsvis
380.000 kr. og 284.000 kr.). Fordelingsforholdet af personaletimerne i dagtilbuddene er min. 59%
paedagogtimer og 41% medhjeelpertimer.

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om effektivisering.



BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel B@5
Aktivitetsomrade: Bgrn

1. AKTIVITET

Reduktion af det paedagogiske personales tid til andet arbejde fra 2% timer ugentlig pr.
fuldtidsansat til 2 timer.

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

| den eksisterende personalenormeringsmodel geeldende for dagtilbuddene tildeles tid til andet
arbejde for det paedagogiske personale til mgdevirksomhed, tillidsmandsarbejde m.v. Der tildeles
2% timer ugentlig pr. fuldtidsansat med udgangspunkt i den normerede bgrne- og ledelsestid.
Ifalge forslaget reduceres timerne til andet arbejde til 2 timer.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Reduktionen vil betyde faerre personaletimer i dagtilbuddene svarende til i alt 246,5 timer ugentlig
eller 6,66 fuldtidsstillinger. Dertil kommer reduktioner pa vikarkontiene der udger procentsatser af
lensummerne. Inklusive tilsvarende reduktionsandele hos de 3 puljeordninger udger den samlede
kronebesparelse ca. brutto 2,5 mio. kr., netto 1,9 mio. kr.

Eksempelvis vil reduktionen medfgrer falgende reducerede ugentlige personaletimetal i
dagtilbuddene:

Vuggestuen Garantien (normeret til 40 vuggestuebgrn og 420,5 timer): 5,5 timer

Lyngby Menighedsbgrnehave (normeret til 40 bgrnehavebgrn og 203,0 timer): 3 timer
Bondebyens Barnehave (normeret til 67 bgrnehavebgrn og 385,0 timer): 5 timer

Barnehuset Valmuen (normeret til 20 vuggestue- og 54 bgrnehavebgrn og 488,5 timer): 6,5 timer.

Besparelsen skal forhandles med de faglige organisationer.

4. IMPLEMENTERING

Pa grund forskellig personalegennemstramning i dagtilbuddene kan der i visse tilfelde veere
opsigelsesvarsler der skal iagttages. Gennemfarelsen af besparelsen forventes derfor at kunne fa
virkning fra 1.6.2011.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter 0 -1.477 -2.532 -2.532 -2.532
Indtegter 0 369 633 633 633
I alt 0 -1.108 -1.899 -1.899 -1.899

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)




BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel B@5

Aktivitetsomrade: Bgrn

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 0 -1.477 -2.532 -2.532 -2.532
Arsveerk 0,00 -4,33 -7,43 -7,43 -7,43
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 341

Belgbene er i 2010-niveau

Gennemsnitslgnnen er baseret pa henholdsvis peedagog- og medhjalperlgnninger (henholdsvis
380.000 kr. og 284.000 kr.). Fordelingsforholdet af personaletimerne i dagtilbuddene er min. 59%

paedagogtimer og 41% medhjeelpertimer.

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om effektivisering.



BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel B@6
Aktivitetsomrade: Bgrn

1. AKTIVITET

Reduktion af dagtilbuddenes radighedsbelgb (andre pasningsudgifter) med 4 %

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Dagplejens og dagtilbuddenes budgetter til inventar, forplejning, beskaftigelsesmaterialer,
udflugter m.m. (ogsa kaldet "radighedsbelgbet”) udger i alt knap 7,3 mio. kr., svarende til arligt pr.
normeret barn:

Dagpleje: 3.175 kr.

Vuggestue: 3.343 kr.

Barnehave: 2.243 kr.

Belgbet blev i budgettet for 2010 reduceret med 0,45% i forhold til 2009, som falge af en generel
niveausaenkning af prisfremskrivningen 2008/09 pa en reekke konti for hele kommunen.

Ifalge forslaget foretages en reduktion med 4% svarende til brutto 290.825 kr. eller netto 218.119
kr. Det arlige radighedsbelgb pr. normeret barn vil herefter blive:

Dagpleje: 3.048 kr.

Vuggestue: 3.209 kr.

Barnehave: 2.153 kr.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Reduktionen vil betyde, at dagtilbuddene far faerre budgetmidler til forbrug af f.eks. inventar,
forplejning, beskeeftigelsesmaterialer, udflugter m.m.

4. IMPLEMENTERING
Forslaget vil kunne gennemfgares fra 1.1.2011.

5. BKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter 0 -291 -291 -291 -291
Indteegter 0 73 73 73 73
I alt 0 -218 -218 -218 -218
Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 0 0 0 0 0
Arsveerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

Reduktionen har ingen personalemaessige konsekvenser.

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel B&7
Aktivitetsomrade: Bgrn

1. AKTIVITET

Reduktion pa stettepaedagogkorpset

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Det skal i forbindelse med analysen af stattepaedagogomradet afklares, hvordan en bedre
organisering af statteomradet kan resultere i en mere hensigtsmassig udnyttelse af ressourcerne.
Analysen forelaegges Bgrne- og ungdomsudvalget i august 2010.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Reduktionen vil betyde &ndret tildeling af budgetmidler til henholdsvis ressourcegrupper og til
enkeltbevillinger, hvilket bevirker at feerre bgrn far tildelt specialpadagogtimer.

4. IMPLEMENTERING

Besparelsen skal forhandles med de faglige organisationer ligesom der skal foretages haring i
MED-udvalgsstrukturen. Pa grund af opsigelsesvarsler foreslas besparelsen gennemfart med
virkning fra 1.6.2011.

5. JKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter 0 -388 -666 -666 -666
Indteegter 0 97 166 166 166
I alt 0 -291 -500 -500 -500
Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 0 -388 -666 -666 -666
Arsveerk 0,00 -0,94 -1,61 -1,61 -1,61
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 413

Belgbene er i 2010-niveau

Gennemsnitslgnnen er baseret pa stettepaeedagoglen inkl. tilleeg (412.700 kr.).

6. EFFEKTIVISERING

Der ikke tale om effektivisering.




BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel B@8
Aktivitetsomrade: Bgrn

1. AKTIVITET

Besparelser ved yderligere fusioner af dagtilbud

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Ved fusioner af dagtilbud vurderes der at kunne spares gennemsnitlig 320.000 kr. pr. dagtilbud pa
lenudgifter. Ved at fusionere 3 dagtilbud — fortrinsvis vuggestuer og barnehaver for derved at skabe
sammenhangene barnehuse — forventes besparelsen af udgere brutto 960.000 kr., svarende til netto
720.000 kr.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Forslaget forventes ikke at have konsekvenser for serviceniveauet.

4. IMPLEMENTERING

Nar der tages hgjde for opsigelsesvarsler vil forslaget kunne gennemfares fra 1.6.2011.

Forslaget skal forhandles med de faglige organisationer ligesom der skal foretages hgring i MED-
udvalgsstrukturen.

5. JKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter 0 -560 -960 -960 -960
Indteegter 0 140 240 240 240
I alt 0 -420 -720 -720 -720
Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 0 -560 -960 -960 -960
Arsveerk 0,00 -1,47 -2,53 -2,53 -2,53
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Ja.



BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel B@9
Aktivitetsomrade: Bgrn

1. AKTIVITET

Afskaffelse af ekstra personaletimer pa grund af fysiske forhold i dagtilbud

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
| den eksisterende personalenormeringsmodel gaeldende for dagtilbuddene tildeles supplerende
personaletimer pa grund af fysiske forhold med i alt 548,5 timer til institutioner der,

- a) ikke er beliggende i stueplan (5,5 timer pr. institution)
- b) har legeplads adskilt fra institutionen (5,5 timer pr. institution)
(der er til a og b tildelt i alt 22 timer)
- c1) er adskilte i etager (9 timer pr. institution)
- ¢2) har adskilt anneks med almen gruppesterrelse og —funktion (24 timer pr. institution)
(der er til c1 og c2 tilsammen tildelt 300,5 timers til 21 institutioner)
- d) institutioner med sma- og store gruppestarrelser set i relation til kvadratmetre (7 timer pr.
vuggestuerum og integreret grupperum samt 3,5 timer pr. bgrnehaverum, i alt tildelt 226
timer til 15 institutioner).

| forbindelse med den kommende nye ressourcetildelingsmodel er det hensigten, at budgetsummen
til disse suppleringstimer fordeles til alle dagtilbud i lighed med de gvrige lanbudgetter, som en del
af de barnevariable budgetter.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Personalenormeringsmodellen &ndres, séledes at der ikke mere gives ekstra timer som
kompensation for fysiske forhold.

Besparelsen skal forhandles med de faglige organisationer ligesom der skal foretages haring i
MED-strukturen.

4. IMPLEMENTERING
Pa grund af opsigelsesvarsler foreslas besparelsen gennemfart med virkning fra 1.6.2011.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter 0 -3.064 -5.254 -5.254 -5.254
Indteegter 0 766 1.313 1.313 1.313
I alt 0 -2.298 -3.941 -3.941 -3.941

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)




BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET Regneeksempel B@9

Aktivitetsomrade: Bgrn
heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 0 -3.064 -5.254 -5.254 -5.254
Arsveerk 0,00 -8,99 -15,41 -15,41 -15,41
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 341

Belgbene er i 2010-niveau

Gennemsnitslgnnen er baseret pa henholdsvis paedagog- og medhjeelperlgnninger (henholdsvis
380.000 kr. og 284.000 kr.). Fordelingsforholdet af personaletimerne i dagtilbuddene er min. 59%

paedagogtimer og 41% medhjeelpertimer.

6. EFFEKTIVISERING
Der er ikke tale om en effektivisering.



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET Regneeksempel FR1
Aktivitetsomrade: Fritid

1. AKTIVITET

| Musikskolen — rammebesparelse

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Der er tale om en nettorammebesparelse pa 400.000 kr., som efterfalgende skal udmgntes.
Alternativt kan rammebesparelsen sattes til 300.000 kr. eller 200.000 kr. Nedenfor er der beregnet
pa en rammebesparelse pa 400.000 kr.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Denne besparelse vil pavirke musikskolens kerneydelse. Da starstedelen af musikskolens budget
kanaliseres direkte ud til lererlanninger kan en besparelse i denne starrelsesorden ikke hentes hjem
ved effektivisering.

Det vil betyde 120 ferre pladser i musikskolen, svarende til en forggelse pa 60 % af de allerede
eksisterende ca. 200 ventelisteelever. Dette vil medfare en samlet udfordring for musikskolen pa 1,1
mio. kr. incl. reduceret statsrefusion og elevbetaling.

Dette vil betyde at der skal spares hen imod 3 arsveerk i leerergruppen.

4. IMPLEMENTERING

Besparelsen vil farst kunne gennemfares pr. 1. august 2011, idet Musikskolens kalenderar lgber fra
1. august til 31. juli.

Der skal foretages haring af bestyrelsen.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014

Udgifter
Indteegter

-345
220

-1.100
700

-1.100
700

-1.100
700

| alt

-125

-400

-400

-400

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

345

1.100

1.100

1.100

Arsvaerk

0,00

0,79

2,53

2,53

2,53

Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 434

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Dette forslag omhandler ikke effektivisering.



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET

Aktivitetsomrade: Fritid

1. AKTIVITET

Regneeksempel FR2

| Bortfald af tilskud til fire ensa

mbler

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Tilskuddet til dirigenthonorar bortfalder, hvilket bestar af falgende orkestre:

Lyngby-Taarbaek Harmoniorkester

Lyngby-Taarbak Brashand

Lyngby-Taarbsek Symfoniorkester

Lyngby-Taarbak Elverhgjkoret

61.000 kr.
61.000 kr.
61.000 kr.
112.000 kr.

De fire orkestre er etableret som selvstaendige foreninger med egen bestyrelse mm.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Konsekvensen vil veere, at de fire ensembler (foreninger) vil komme under et gkonomisk pres.
Muligheden for at kunne fortseette pa samme niveau kan ligge i en starre egenbetaling samt at

ensemblerne gger indtaegten i forbindelse med afvikling af koncerter.

4. IMPLEMENTERING

Da tilskuddet fglger kalenderaret vil besparelse kunne gennemfares pr. 1. januar 2011.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indtaegter

-295

-295

-295

-295

| alt

-295

-295

-295

-295

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

Arsvaerk

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gennemsnitslgn (1.000 kr.)

380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING

Dette forslag omhandler ikke effektivisering.



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET

Aktivitetsomrade: Fritid

1. AKTIVITET

Regneeksempel FR3

| Fritids- og ungdomsklubbernes radighedsbelgh

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Reduktion af fritids- og ungdomsklubbernes radighedsbelgb med fire procent, hvilket giver en

besparelse pa 106.000 kr.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Ved at reducere fritids- og ungdomsklubbernes radighedsbelgb med fire procent, vil radighedsbe-

lgbet pr. fritidsklubbarn falde fra 1.708 kr. til 1.640 kr., og fra 715 kr. til 686 kr. pr. ungdomsklub-
barn. Det vil medfgre, at klubberne ikke kan lave aktiviteter i samme udstraekning for bgrnene som

de ger i dag.

4. IMPLEMENTERING

Besparelse vil kunne gennemfgres pr. 1. januar 2011.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indteegter

-106

-106

-106

-106

| alt

-106

-106

-106

-106

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

Arsvaerk

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gennemsnitslgn (1.000 kr.)

380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING

Dette forslag omhandler ikke effektivisering.



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET Regneeksempel ID1

Aktivitetsomrade: Idraet

1. AKTIVITET

| Reduktion p& bemanding og budgetramme

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Forslaget omfatter flere forskellige elementer:

agbrowdPE

Reduktion af bemanding i Flyverkorps med et arsvaerk (330.000 kr.).

Reduktion af bemanding pa idraetsanleeg (150.000 kr.).

Reduktion af det afsatte belgb pa 1,4 mio. kr. til 8 driftsaftaler (100.000 kr.).

Reduktion af det afsatte belgb pa 160.000 kr. til Idraetsfonden (100.000 kr.).

Omlagning fra privat til kommunal rengering pa Lyngby Stadion, styrke- og vegttraening
og klubhus (70.000 kr.).

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

1.

| dag lukker flyverkorpset alle kommunens skoler samt visse skoleidraetshaller efter
skolerne, og det frivillige foreningsliv (aftenskoler og idraetsforeninger) har benyttet skolens
faciliteter. Det betyder at der er to mand pa vagt i hverdagene. Ved at skolernes personale
lukker efter eget brug, og flyverne udelukkende lukker efter det frivillige foreningsliv, vil
vagtdakningen kunne reduceres med en person. Dette svarer til et arsvark.

. At reducere bemandingen pa idratsanleeggene med 160.000 kr., svarer til en reduktion pa tre

timer pr. dag. Det vil betyde at servicen overfor brugerne vil blive forringet. Bl.a. ved at
greaesset vil blive slaet faerre gange pa fodboldbanerne, mindre fleksibilitet i forhold til
brugerne, samt strammere vagtplanlegning.

Det samlet budget reduceres med 7,1 %, hvilket betyder at samtlige driftsaftaler opsiges
med henblik pa genforhandling. Genforhandlingen omhandler bl.a. samlet udbud af
forarsklargeringen af kommunens 32 tennisbaner.

Ved at reducere tilskuddet til Idreetsfonden med 62,5 %, vil det ikke l&engere vare muligt for
Idraetsfonden, at yde samme mangde tilskud til de af kommunens idratsforeninger, som
indtil i dag bl.a. har sggt om tilskud til rejser, afholdelse af steevner mv.

Timelgnssatsen for en offentlig renggringsassistent er ca. 90 kr. pr. time mindre i forhold til
en privat rengeringsassistent.

4. IMPLEMENTERING

Alle ovenstaende punkter vil kunne gennemfares pr. 1. januar 2011 med undtagelse af punkt
nummer 1, der farst kan gennemfares pr. 1. august. Det skyldes bl.a. opsigelse af medarbejder, samt
det hensigtsmaessige i at falge skolekalenderaret. Med hensyn til besparelsen for renggringsomlag-
ning kan denne kun gennemfares, hvis der ikke gennemfgres et samlet udbud for al kommunal
rengering.

Der skal foretages hgring i MED-udvalgsstrukturen.



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET Regneeksempel ID1

Aktivitetsomrade: Idraet

5. ZKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -558 -750 -750 -750
Indteegter

lalt 0 -558 -750 -750 -750

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 0 480 480 480 480
Arsvaerk 0 1,45 1,45 1,45 1,45
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 330

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Dette forslag omhandler ikke effektivisering.



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET
Aktivitetsomrade: Folkeoplysning

1. AKTIVITET

Regneeksempel FO1

| 15 % besparelse pa Folkeoplysningsudvalgets ramme

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Det samlet budget for 2010 udger 15,3 mio. kr. i 2010. Der foreslas en 15 procents besparelse
udmentet ud af et aftenskolebudget pa 6,6 mio. kr., hvilket fordeles saledes:

Aftenskolernes ramme (5,1 mio. kr.)
PEA-tilskud (1,5 mio. kr.)

Derudover foreslas en 10 procents besparelse af tilskud til idreetsforeningerne (4,5 mio. kr.), og til
spejdere samt gvrige foreninger (0,4 mio. kr.)

Forslaget tager udgangspunkt i, at besparelsen primaert er pa tilskud til den folkeoplysende
virksomhed saledes, at der ikke sker store besparelser pa drift og vedligeholdelse af anlaeg, huse og
gvrige faciliteter. Denne lgsning er valgt af forvaltningen, idet det er vigtigt at rammerne for fritids-
og idreetslivet er af en hvis standard, for at aktiviteterne kan finde sted. Der er dog tradition for, at
Folkeoplysningsudvalget er medvirkende til udmgntningen af besparelserne inden for egen

gkonomisk ramme.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Konsekvenserne for besparelserne er fglgende:

- At der gives mindre i tilskud til fritidsundervisning, hvilket medfarer stgrre egenbetaling
- At tilskuddet til idreetsforeningerne, spejdere og gvrige foreninger bliver mindre. Det betyder, at
egenbetalingen vil blive stgrre ud fra den forudsatning, at foreningerne vil fastholde aktiviteten

pa nuvaerende niveau.

- Et mindre tilskud til idraets- og foreningslivet, samt aftenskolerne vil betyde feerre medlemmer

4. IMPLEMENTERING

Da tilskuddene falger kalenderaret vil besparelse kunne gennemfgres pr. 1. januar 2011.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indteegter

-1.500

-1.500

-1.500

-1.500

| alt 0

-1.500

-1.500

-1.500

-1.500

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

Arsvaerk 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET Regneeksempel FO1

Aktivitetsomrade: Folkeoplysning

6. EFFEKTIVISERING
Dette forslag omhandler ikke effektivisering.



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET Regneeksempel BIB1
Aktivitetsomrade: Bibliotek

1. AKTIVITET
| Generel reduktion af Ilgnsummen pa biblioteket med 2,5 %

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Reduktion af lgnsummen pa 2,5 %

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Benyttelse og efterspgrgsel af Stadsbibliotekets service er stigende. Fra 2008 til 2009 steg
besggstallet med 8,4 % og udlanstallet med 29,2 %. Farste kvartal 2010 viser en yderligere stigning.
En reduktion i Stadsbibliotekets personale gar det vanskeligt at imgdekomme den stigende
benyttelse uden serviceforringelser.

4. IMPLEMENTERING
En reduktion af lansummen pa 2,5 % vil skulle ske ved afskedigelser, som tidligst vil fa effekt fra

primo 2011 pga. opsigelsesvarsler. Der er ikke umiddelbart tegn pa naturlig afgang blandt
personalet svarende til 2,5 % af bibliotekets lgnsum.

De faglige organisationer skal hgres.
5. BKONOMI

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indtaegter

-609

-609

-609

-609

| alt

-609

-609

-609

-609

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

609

609

609

609

Arsvaerk

0,00

1,6

1,6

1,6

16

Gennemsnitslgn (1.000 kr.)

380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.




KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET Regneeksempel BIB2
Aktivitetsomrade: Bibliotek

1. AKTIVITET
| Lydauvis til leesehandicappede |

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Stadsbiblioteket har i over 25 ar staet for redigering, indlaesning og udsendelse af en ugentlig
lydavis til blinde og svagtseende borgere. Lydavisen redigeres pa grundlag af lokalpressen.
Antallet af abonnenter er faldet gennem de senere ar. Der er p.t. 74 abonnenter.

Der er indrettet et lille lydstudie til formalet pa 1. sal i Rustenborgvej 2 A.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Lydavisen er et serligt tilbud og ikke en af bibliotekets kerneopgaver. Opgaven vil evt. kunne
overtages af frivillige, som i flere andre kommuner, hvis det lille lydstudie bevares.

4. IMPLEMENTERING

Model a) Nar abonnenterne er informeret vil lydavisen kunne nedleegges umiddelbart.

Model b) Hvis lydavisen overgar til frivilligt regi skal der ske en overdragelse og oplaring.
Andringen foreslas fra 2011.

Nedlaeggelsen stiller ikke krav om hering.
5. BKONOMI
Besparelsen svarer til 13,5 time pr. uge. Den i 2010 anfarte besparelse er under forudsetning af, at

implementeringen falger model A.

DRIFT

1.000 Kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indteegter

-50

-140

-140

-140

-140

| alt

-50

-140

-140

-140

-140

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

50

140

140

140

140

Arsvaerk

0,13

0,37

0,37

0,37

0,37

Gennemsnitslen (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der opnas ingen effektivisering ved at gennemfare forslaget.



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET Regneeksempel BIB3
Aktivitetsomrade: Bibliotek

1. AKTIVITET
| Taarbzk Bibliotek/biblioteksstruktur

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Faelleshiblioteket pa Taarbak Skole a&ndrede status fra 2009 til en biblioteksstation med reduceret
abningstid som folkebibliotek: onsdag kl. 14-17 og lgrdag kl. 10-14.

Biblioteksstationen kan nedlagges.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Borgerne i Taarbak vil blive bergrt. Det bemaerkes, at biblioteksbussen karer ikke til Taarbek.

4. IMPLEMENTERING
Efter udskillelse fra feellesbiblioteket og diverse afvikling fra 2011. Forslaget skal ikke sendes til
haring.

5. GKONOMI
Besparelsen bergrer iseer budget til lenudgifter og biblioteksmaterialer.

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indteegter

-250

-250

-250

-250

| alt

-250

-250

-250

-250

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

187

187

187

187

Arsvaerk

0,00

0,49

0,49

0,49

0,49

Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der opnas ingen effektivisering ved at gennemfare forslaget.



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET Regneeksempel BIB4
Aktivitetsomrade: Bibliotek

1. AKTIVITET
| Biblioteksbussen/biblioteksstruktur |

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

| forbindelse med nedlaeggelse af bibliotekerne i Sorgenfri og Lundtofte med udgangen af 2008 blev
der fra medio 2009 etableret forsgg med en biblioteksbus, som karer 20 timer om ugen og har 12
stoppesteder rundt om i kommunen. Biblioteksbussen kan nedlagges.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Iseer eeldre borgere som er afhangige af afstande vil blive berart.

4. IMPLEMENTERING
Der foreligger en politisk beslutning om, at ordningen skal evalueres, nar bussen har veeret i drift i
et ar, dvs. august 2010. Biblioteksbussen vil kunne ophgre i efteraret 2010.

Der skal foretages hgring i MED-udvalg.

5. JKONOMI

Driftsbudget til bussen omfatter len, biblioteksmaterialer og i mindre omfang selve bussen.
DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -125 -750 -750 -750 -750
Indteegter

I alt -125 -750 -750 -750 -750
Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 100 603 603 603 603
Arsvaerk 0,26 1,59 1,59 1,59 1,59
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Der opnas ingen effektivisering ved at gennemfare forslaget.



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET

Aktivitetsomrade: Kultur

1. AKTIVITET

Regneeksempel KU1

| Kulturfonden — Tilskud til foreninger

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Gennem Kulturfonden gives tilskud til en reekke kulturelle foreninger, hvoraf nogle tilskud er

fastsat i en kontrakt.

Da flere kontrakter skal fornyes i 2011 og den tidligere teaterforening har stoppet aktiviteterne pt,
vil det vaere muligt at indarbejde en samlet besparelse pa 20% af det samlede belgb.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Foreningerne vil skulle gennemfare ferre kulturelle arrangementer.

4. IMPLEMENTERING

Kan gennemfares fra 2011, da tilskuddene for 2010 er udbetalt samt fra 2013 i forbindelse med

kontraktfornyelse.
5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr.

2010

2014

Udgifter
Indteegter

-85

| alt

-85

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

Arsvaerk

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gennemsnitslgn (1.000 kr.)

380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET Regneeksempel KU2
Aktivitetsomrade: Kultur

1. AKTIVITET

| Kulturfonden - Kulturprisen 2010

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Lyngby-Taarbaek Kommune har siden 1989 uddelt en kulturpris pa 25.000 kr. til en person,

"for et markant kunstnerisk arbejde, for en vasentlig indsats pa det kulturelle omrade, for nye
kulturelle initiativer eller som stgtte til unge talenter.

Modtageren skal bo i eller have tilknytning til Lyngby-Taarbeek Kommune.

Kulturprisen er i de seneste ar kun uddelt hvert andet ar og det foreslas, at dette geres permanent.

Kulturprisen indgar i den samlede Kulturfond og omkostningerne i forbindelse med uddelingen
finansieres ogsa af Kulturfonden

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Det bliver ikke muligt at vise den paskannelse, som Kulturprisen er.

4. IMPLEMENTERING

Kan gennemfares i 2010, da der ikke er truffet valg af prismodtager endnu.
5. BIKONOMI

DRIFT

1.000 kr.

2011

2013

2014

Udgifter
Indteegter

30

| alt

30

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013

2014

Personale

Kr.

Arsveerk 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.




SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET Regneeksempel A£L1
Aktivitetsomrade: Aldre

1. AKTIVITET

/ndre frekvensen af renggring fra hver 2. uge til hver 3. uge for alle borgere som modtager hjem-
mehjelp.

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Der leveres arligt ca. 78.000 timers rengering (inkl. omsorg og forebyggelse) fordelt pa DKL (ca.
50.000 timer) og Private Leverandgrer (ca. 28.000 timer). Ved at forleenge intervallet for rengg-
ringsydelsen fra 2. uge til 3. uge vil en tredjedel af disse timer falde bort. Det estimeres dog, at kun
85 % af disse timer kan omfattes af den &ndrede frekvens — de resterende timer kan fagligt ikke
forsvares pa grund af astmatikere og socialt udsatte borgere.

Med de beregnede timepriser i 2010 (296 kr. intern og 326 kr. ekstern) udger besparelsen samlet ca.
6,75 mio. kr. Hertil kommer en afledt udgift til revisiteringer i implementeringsfasen pa ca. 0,47
mio. kr., samt ggede udgifter til vikarer som fglge af feerre faste medarbejdere til at deekke weekend
vagter svarende til ca. 0,56 mio. kr.

Samlet giver dette en udgift i 2010 pa 0,47 mio. kr. og en mindre udgift pa 6,2 mio. kr. i 2011 og
overslagsarene.

Alternativt kan forslaget e&ndres til at omfatte de borgere, der kun modtager renggring. Herved fal-
der den samlede besparelse til 3,6 mio. kr. i 2011 og overslagsarene samt implementeringsudgifter
pa 0,235 mio. kr. i 2010.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Udover den umiddelbare forringelse i renggringsydelsen skal der paregnes lavere serviceniveau pa
personlig pleje ydelsen, idet der vil mangle medarbejdere til at levere personlig pleje pa de tids-
punkter borgene gnsker det. Typisk leveres der personlig pleje pa faste tidspunkter (morgen, efter-
middag, aften) og rengering leveres mellem disse ydelser.

SSF har ansggt om midler til iveerkseettelse af projekt “treening far hjeelp”. Gennemfares dette pro-
jekt vil nogle af de negative konsekvenser af forslaget kunne imgdegas.

4. IMPLEMENTERING

Forslaget skal forinden vedtagelse foreleegges for Zldreradet.

Ved vedtagelse skal de nuveerende visitationer endres, det vil kreeve midlertidig anszttelse af tre
visitationssygeplejersker i en 5 maneders periode.

5. BKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter 470 -6.200 -6.200 -6.200 -6.200
Indteegter

I alt 470 -6.200 -6.200 -6.200 -6.200

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)




SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET Regneeksempel A£L1

Aktivitetsomrade: ZAldre

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 470 -4.200 -4.200 -4.200 -4.200
Arsvaerk 1,57 -14,00 -14,00 -14,00 -14,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 300

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET Regneeksempel L2
Aktivitetsomrade: Aldre

1. AKTIVITET

ZEndret serviceniveau for alle borgere som modtager rengering.
OBS! Gennemfgres A£L1 mindskes rationalet ved dette forslag.

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Det anslas, at der ved reducering af rengaringsydelsen kan spares 10 min. pa selve renggringen hver
gang ydelsen visiteres. Herudover afsattes der 5 min. mindre til omsorg, forebyggelse og aktive-
ring, da afregningen med private leverandgrer sker pr. pabegyndte kvarter, jf. kontrakterne med de
private leverandgarer.

Samlet set spares der 15 min/hver 14. dag pr. visiteret renggringsydelse ~ 7% min/uge. | dag mod-
tager i alt 2230 borgere hjelp til renggring. Forvaltningen skanner at omkring 60 % af disse borgere
vil kunne omfattes af en differentieret rengaringsydelse svarende til 1338 borgere. De resterende 40
% af borgerne vil fortsat skulle have en renggringsydelse svarende til den ydelse de modtager i dag,
idet det drejer sig om borgere som f.eks. er blinde, svaert demente, staerkt fysisk eller psykisk handi-
cappet eller lider af allergi og dermed har behov for et szrligt tilbud.

Under ovenstaende forudsetninger og ved en gennemsnitlig veegtet intern/ekstern timepris for prak-
tisk hjeelp pa 309 kr. (2010) (ca. 44 % af borgerne modtager praktisk hjeelp fra private leverandgrer)
udger besparelsen ca. 2,7 mio. kr.

Hertil kommer en afledt udgift til revisiteringer i implementeringsfasen pa ca. 0,47 mio. kr.,

Ved vedtagelse af forslag 1 reduceres besparelsen med 0,9 mio. kr. som fglge af feerre timer at skae-
re i ydelsen pa. Tilsvarende falder udgiften til revisiteringer til 0,31 mio. kr.

Det er denne sammenhang der er lagt ind i den samlede oversigt.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Umiddelbar forringelse i rengaringsydelsen.

4. IMPLEMENTERING

Forslaget skal forinden vedtagelse foreleegges for Aldreradet.

Ved vedtagelse skal de nuveerende visitationer andres, hvilket vil kreeve midlertidig anseettelse af
tre visitationssygeplejersker i en 5 maneders periode.

5. ZKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter 313 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800
Indtegter

| alt 313 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)




SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET Regneeksempel L2

Aktivitetsomrade: ZAldre

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 313 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Arsvaerk 1,04 -3,33 -3,33 -3,33 -3,33
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 300

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET Regneeksempel A£L3
Aktivitetsomrade: Aldre

1. AKTIVITET

| Tilskud til klubber pé& ZAldreomradet

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Afvikling af kommunens driftstilskud til 2 selvejende &ldreklubber: Lyngby A£ldre Klub og Lyng-
by Dagcenter. Lyngby Aldre Klubs medlemmer er forholdsvis friske og kan i det store hele "klare
sig selv”, mens Lyngby Dagcenters medlemmer generelt er meget svagelige. Klubberne tilbyder
diverse sociale arrangementer og aktiviteter, som har forebyggende karakter. Lyngby Dagcenters
virke komplementerer endvidere kommunens gvrige plejetilbud, idet Lyngby Dagcenters medlem-
mer tilbydes tjenester, som ellers skulle have veeret udfgrt af f.eks. hjemmeplejen.

Endvidere yder kommunen tilskud til en reekke "zldre”-foreninger, som forestar en raeekke sociale
arrangementer for kommunens eldre borgere.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

I relation til klubbernes virke vil en afvikling af kommunens driftstilskud til &ldreklubberne betyde
en sveekkelse af den forebyggende indsats samt at en reekke borgere vil skulle tilbydes alternative
tilbud fra hjemmeplejen, safremt man ikke gnsker at disse borgere skal afskzres hjzlp til en reekke
mere plejerelaterede ydelser.

| forhold til foreningerne vil der formentligt ske en nedgang i aktiviteter, da tilskud hertil bl.a. gar til
foredragsholdere, karselsgodtgerelse, udflugter m.v.

4. IMPLEMENTERING

Forslaget skal forinden vedtagelse foreleegges for Zldreradet.

Det er p.t. usikkert hvor hurtigt man vil kunne afvikle tilskud til klubberne, da tidligere resultatkon-
trakt er blevet opsagt af kommunen og ikke erstattet med en ny. Et varsel pa mellem 6-12 maneder
vurderes rimeligt, idet det méa formodes at der skal afskediges medarbejdere i &ldreklubberne. Visi-
tation skal inddrages i de tilfeelde, hvor borgere skal tilbyde alternative kommunale ydelser.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Indtegter

| alt 0 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr.

Arsvaerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 300

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET
Aktivitetsomrade: ZAldre

1. AKTIVITET

Regneeksempel A£L4

| Bortfald af haedersgaver

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Nar en borger i kommunen fylder 100 ar (og arene fremover) modtager de 2 f

ligt, far borgeren endvidere en buket blomster.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Manglende hilsen/gave fra kommunen i forbindelse med 100+ ar fadselsdag.

4. IMPLEMENTERING
5. OKONOMI

DRIFT

lasker vin ved deres
fadselsdag. | de tilfeelde hvor borgmester/udvalgsformand mgder op og lykensker borgeren person-

1.000 Kr. 2010 2011 2012 2013

2014

Udgifter -60 -100 -100 -100
Indteegter

-100

| alt -60 -100 -100 -100

-100

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013

2014

Personale

Kr.

Arsveerk 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 300

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET Regneeksempel A£L5
Aktivitetsomrade: Aldre

1. AKTIVITET - ALDRE

| Nedlzggelse af midlertidige pladser p& Hjortespring

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

LTK og Hjortespring, Herlev, har en aftale om at LTK har radighed over 5 pladser pa Hjortespring.
Udgiften i 2010 til de 5 pladser belgber sig til kr. 2.572.228, hvilket indebarer at en plads belgber
sig til kr. 515.045,60

Jf. kontrakten er der et opsigelses varsel pa 3 maneder, hvorfor der i 2010 vil vere en besparelse pad
kr. 648.342, hvis alle fem pladser opsiges.

For 2011 og overslagsarene vil der saledes veare en mindre udgift pa ca. 2,6 mio. kr., hvis alle fem
pladser opsiges. Hertil skal paregnes ggede udgifter til hjemmepleje for hjemtagende patienter pa
ca. 0,6 mio. kr. pa helarsbasis.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
De midlertidige pladser indgar i beredskabet for hjemtagelse af sygehuspatienter. Patienterne hjem-
tages til eget hjem og skal herefter modtage hjemmepleje.

4, IMPLEMENTERING
Opsigelsesvarslet i kontrakten er 3 maneder, og bar opsiges i juni maned, for at opna 2010 besparel-
sen.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -500 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
Indtegter

| alt -500 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr.

Arsvaerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 300

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET

Aktivitetsomrade: ZAldre

1. AKTIVITET

Regneeksempel L6

| Reduktion i renggringsniveauet pd omrédecentrerne

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Ved at &ndre renggringsstandarden pa omradecentrerne kan der spares en fuldtidsstilling pa tvears

af omradecentrerne.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Lavere renggringsstandard inde pa omradecentrerne.

4. IMPLEMENTERING

Forslaget skal forinden vedtagelse foreleegges for Zldreradet.
Personalet pa omraderne tilpasses.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 Kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indteegter

-100

-300

-300

-300

-300

| alt

-100

-300

-300

-300

-300

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

-100

-300

-300

-300

Arsvaerk

-0,33

-1,00

-1,00

-1,00

-1,00

Gennemsnitslgn (1.000 kr.)

300

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET Regneeksempel HA1
Aktivitetsomrade: Handicappede

1. AKTIVITET
| Statte til befordring efter servicelovens § 117/§ 105 |

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Der skal ivaerksattes en analyse af forbruget pa voksen- og handicapomradet samt udarbejdes ud-
kast til fremtidigt serviceniveau pa omradet. Det aktuelle sken over besparelsens starrelse er behaf-
tet med usikkerhed.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Serviceniveauet forventes preeciseret og skerpet i forhold til typen og antallet af karsler, som kom-
munen vil give gkonomisk statte til.

4. IMPLEMENTERING
Forslaget skal forinden vedtagelse i hgring i Handicapradet og i Zldreradet.

En analyse af forbruget opstartes ultimo maj 2010. En arbejdsgruppe udarbejder udkast til service-
niveau i august 2010.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indtegter

-200

-400

-400

-400

-400

| alt

-200

-400

-400

-400

-400

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

Arsvaerk

0,00

0,00

0,00

0,00

Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET Regneeksempel HA2
Aktivitetsomrade: Handicappede

1. AKTIVITET - HANDICAP
| Reduceret 8bningstid pA Magneten |

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Der foretages en indskraenkning af aktiviteterne for udviklingsheemmede pa stettecenter Magneten
pa 0,5 mio. kr., svarende til 1-1,5 arsvark. Det kan f.eks. vare i form af indskraeenkning i Magnetens
abningstider.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Der vil veere tale om feerre aktiviteter for udviklingsheemmede i det omfang opgaven ikke kan lgses
med en anden organisering.

4. IMPLEMENTERING
Forslaget skal forinden vedtagelse i haring i Handicapradet.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indteegter

-200

-400

-400

-400

-400

| alt

-200

-400

-400

-400

-400

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

-100

-400

-400

-400

Arsvaerk

-0,29

-1,18

-1,18

-1,18

-1,18

Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 340

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET Regneeksempel HA3
Aktivitetsomrade: Handicappede

1. AKTIVITET

Lukning af Paradiset

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Lukning af ”Paradiset”, som dagligt benyttes af 25-35 borgere og som har mere eller mindre fast
kontakt til omkring 130 til 140 borgere. Lyngby-Taarbaek Kommunes udgift til ”Paradiset” er i
2010 pa 1.000.000 kr., nar der tages hgjde for bortfaldet af driftstilskud fra Storcenteret pa omkring
110.000 kr. arligt.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Paradiset arbejder pa at reducere skadesvirkningerne af brugernes misbrug ved bl.a. etablering af
madordning, motivere til leegebesgg, radgivning i kritiske situationer m.m.

Paradiset samarbejder med forvaltningen i serlige sager. Hvis dette samarbejde opharer, kan det
medfare til tab af bolig, aktivering og sociale problemer — og gget belastning af medarbejderne i
administrationen.

Ved fravaeret af Paradiset forventes brugerne i hgjere grad at ville opholde sig pa offentlige pladser,
Lyngby Storcenter m.v. uden nogen form for sociale foranstaltninger.

4. IMPLEMENTERING
Der er ingen hgringspligt.

5. IKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -500 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Indteegter

I alt -500 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. -200 -800 -800 -800 -800
Arsveerk 0,53 2,11 2,11 2,11 2,11
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET Regneeksempel HA4
Aktivitetsomrade: Handicappede

1. AKTIVITET
| Serviceniveau for § 100 - ydelser |

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

| forbindelse med udarbejdelse af udkast til serviceniveau for bevilling af statte til ngdvendige mer-
udgifter efter servicelovens § 100, gennemgas omradet for at finde potentielle besparelsesmulighe-
der ved en pracisering eller stramning af serviceniveauet.

Udkast til serviceniveau praciserer Lyngby-Taarbek Kommunes kriterier for bevilling af gkono-
misk statte til eksempelvis merudgifter vedr. personlig pleje og beklaedning, havearbejde, kost- og
disetpraeparater, befordring og medicin.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Endnu uvist.

4. IMPLEMENTERING
Udkast til serviceniveau for § 100 skal i hering i Handicapradet.

Nar serviceniveau for § 100 er politisk godkendt, skal der udarbejdes arbejdsgange og radgiverne i
Socialcenteret bevilger herefter merudgifter efter § 100 pa baggrund heraf.

5. JKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter 0 -100 -100 -100 -100
Indteegter

| alt 0 -100 -100 -100 -100

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 20134 2014
Personale

Kr. 0 0 0 0 0
Arsveaerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 340

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Vides endnu ikke.



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET

Aktivitetsomrade: Handicappede

1. AKTIVITET

Regneeksempel HA5

| Reduceret drift — Nettet

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Driftsbudgettet for Nettet reduceres med 0,2 mio. kr. i 2011 og i overslagsarene. Reduktion i drifts-
budgettet kan f.eks. udmgntes ved a&ndringer i abningstiderne pa Nettets dagtilbud, i antal dagtil-

budspladser eller lignende.

Udkast til serviceniveau for merudgifter efter servicelovens § 100 forelaegges Social- og Sundheds-

udvalget pa mgde juni maned 2010.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Forslaget skal forinden vedtagelse i haring i Handicapradet.

4. IMPLEMENTERING

Nar forslaget er vedtaget skal Nettet konkretisere udmgntningen af budgetreduktionen.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indtsegter

-200

-200

-200

-200

| alt

-200

-200

-200

-200

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

Arsvaerk

0,00

0,00

0,00

0,00

Gennemsnitslgn (1.000 kr.)

380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET Regneeksempel HA6
Aktivitetsomrade: Handicappede

1. AKTIVITET
[ § 85 — andret serviceniveau |

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Der laegges op til en skarpelse af det eksisterende serviceniveau pa omradet for hjelp til udvikling
af feerdigheder m.m. til handicappede under 67 ar i egen bolig, servicelovens § 85. Det forventes, at
denne skaerpelse kan bidrage til en besparelse pa omradet pa 0,5 mio. kr. i 2011 og fremadrettet.

Udkast til serviceniveau for merudgifter efter servicelovens § 100 forelaegges Social- og Sundheds-
udvalget pa mgde juni maned 2010.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Et skeerpet serviceniveau vil for nogle borgere indebzre faerre timers stette i eget hjem i forhold til
tidligere antal statte-timer.

4. IMPLEMENTERING
Forslaget skal forinden vedtagelse i hgring i Handicapradet.

Nar serviceniveau for § 85 er politisk godkendt, skal der udarbejdes arbejdsgange og radgiverne i
Socialcenteret bevilger herefter stette efter servicelovens § 85 pa baggrund heraf.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indteegter

-500

-500

-500

-500

| alt

-500

-500

-500

-500

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:
1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014

Personale
Kr. 0 0 0 0 0
Arsveerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET Regneeksempel SU1
Aktivitetsomrade: Sundhed

1. AKTIVITET - SUNDHED
| Strammere visitation til tandregulering |

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Fra 2012 er en starre behandlingspukkel af barn der venter pa igangsetning af tandregulering ned-
bragt. En strammere visitation til tandreguleringsbehandling giver nu en lavere behandlingsprocent,
(fra ca. 30 % af en argang til ca. 25 %) og dermed fearre barn og unge i behandling. Udgangspunktet
er regler for visitation fastsat i bekendtgerelse.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

En stram fortolkning af regelsattet betyder at man ikke kan imgdekomme alles forventninger om
tilbud om tandregulering. Enkelte klagesager kan imgdeses. Der vil blive feerre tider til behandlere i
aftalebogen og mindre fleksibilitet overfor brugerne.

En normering af tandplejertimer to dage ugentligt kan reduceres fra 2011.

4. IMPLEMENTERING
Fratreeden af en tandplejer pa deltid.

5. BKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -100 -100 -100 -100
Indtaegter

lalt 0 -100 -100 -100 -100

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. -100 -100 -100 -100
Arsveaerk 0,00 -0,33 -0,33 -0,33 -0,33
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 300

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Ja.



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET Regneeksempel SU2
Aktivitetsomrade: Sundhed

1. AKTIVITET

| Nedlzggelse af Sundhedsbussen

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Social- og Sundhedsudvalget behandlede i marts 2010 en raeekke forslag om effektiviseret anvendel-
se af sundhedsbussen. En omegnskommune havde henvendt sig med gnske om at ”dele sundheds-
bus”, men pagaldende kommune har efterfalgende ikke gnsket at drafte et mere konkret samarbej-
de.

Forslaget indebarer, at leasingaftalen for Sundhedsbussen opsiges, og den opsggende indsats udgar.

De gkonomiske konsekvenser af det udeblevne samarbejde med omegnskommunen indebarer, at
besparelsen pa 0,05 mio.kr. ikke kan udmentes. En opsigelse af leasingkontrakten og en justering af
aktiviteterne som fglger heraf skannes til ca. 0,15 mio. kr. arligt. Da effekten af forslaget fra marts-
madet er indarbejdet i bevillingen, jf. @konomiudvalgets mgde 3. maj, er nettoeffekten 0,1 mio.kr.
fra 2011.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Sundhedsbussen er mobil og kan derfor vere synligt tilstede pa offentlige pladser og ved arrange-
menter. Den synlige gadeplansindsats udgar. Borgernes mulighed for at fa en motiverende samtaler
vil blive bibeholdt, men afholdes konkret i egnede egne og eksterne lokaler.

4. IMPLEMENTERING
Der er ifglge kontrakten et opsigelsesvarsel pa bussen, hvorfor der farst er fuld effekt af forslaget i
2011.

5. BKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter 50 -100 -100 -100 -100
Indteegter

I alt 50 -100 -100 -100 -100

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 0 0 0 0 0
Arsvaerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennermsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Nej.



TEKNIK- OG MILJGUDVALGET

Aktivitetsomrade: Grgnne omrader og kirkegarde

1. AKTIVITET

Regneeksempel GR1

| Lukning af offentlige toiletter

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Lukke offentlige toiletter falgende steder: Fuglevad, Bombegrunden, Lyngby sg og Den GI. Have.

Privat firma forestar rengaring.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Toiletterne lukkes for publikum.

4. IMPLEMENTERING

Toiletterne lukkes og aftale opsiges. Budgettet nedjusteres.

5. GKONOMI
Ingen bemarkninger.

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indteegter

-200

-500

-500

-500

-500

| alt

-200

-500

-500

-500

-500

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

11

22

22

22

22

Arsvaerk

0,03

0,06

0,06

0,06

0,06

Gennemsnitslgn (1.000 kr.)

380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Besparelse.



TEKNIK- OG MILJQUDVALGET Regneeksempel GR2
Aktivitetsomrade: Grgnne omrader og kirkegarde

1. AKTIVITET

| Kystsikring af jollehavnen i Taarbak.

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Belgbet til kystsikring af jollehavn fjernes fra driftsbudgettet. Safremt der er brug for penge til
kystsikring, kan der sgges om en anlaegsbevilling.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Ingen.

4. IMPLEMENTERING
Belgbet tages ud af driftsbudgettet. Safremt der skal anvendes midler til kystsikring ansgges det via
anlaegsbudgettet.

5. GKONOMI
Ingen bemarkninger.

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indteegter

-208

-208

-208

-208

-208

lalt

-208

-208

-208

-208

-208

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

Arsverk

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Besparelse.



TEKNIK- OG MILJQUDVALGET Regneeksempel GR3
Aktivitetsomrade: Grgnne omrader og kirkegarde

1. AKTIVITET

| Juleudsmykning i Kgs. Lyngby.

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Tilskud til opsatning af juleudsmykning i Kgs. Lyngby opharer.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Ingen.

4. IMPLEMENTERING
Beslutning meddeles og budgettet nedjusteres.

5. GKONOMI
Ingen bemerkninger.

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014

Udgifter -169 -169 -169 -169 -169
Indtaegter
| alt -169 -169 -169 -169 -169

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr.

Arsvaerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Besparelse.



TEKNIK- OG MILJGUDVALGET

Aktivitetsomrade: Grgnne omrader og kirkegarde

1. AKTIVITET

Regneeksempel GR4

| Nedklassificering af fribade.

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Livreddertjenesten nedleegges (259.000 kr.) og der opsattes ikke badebroer (110.000 kr.). | alt

369.000 kr. i besparelse.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Livreddere ansattes ikke lengere for sommersasonen svarende til reduktion med 0,5 arsvark.
Badebroer opsettes ikke leengere svarende til reduktion med 0,3 arsvaerk. Mister meerkning med Bla

Flag.

4. IMPLEMENTERING

Beslutning meddeles og budgettet reduceres.

5. GKONOMI
Ingen bemerkninger.

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indteegter

-369

-369

-369

-369

-369

| alt

-369

-369

-369

-369

-369

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

250

250

250

250

250

Arsvark

0,66

0,66

0,66

0,66

0,66

Gennemsnitslgn (1.000 kr.)

380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Besparelse.



TEKNIK- OG MILJGUDVALGET Regneeksempel GR5/TR4
Aktivitetsomrade: Grgnne omrader og kirkegarde/Trafikanleeg mv.

1. AKTIVITET

| Sammenlaegning af Baunegérden og vejvaesenets plads pa Firskovvej

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

| forbindelse med den forventede sammenlagning af Baunegarden og vejveasenets plads pa
Firskovvej 44 forventes en besparelse pa ca. 1,55 mio. kr. fordelt ligeligt mellem trafikanleeg mv. og
Grgnne omrader og kirkegarde. Besparelsen opnas ved at samkare driften pa de 2 omrader, og
dermed fa en bedre udnyttelse af materiellet og reducerer nuveaerende dobbelt funktioner.
Besparelsen kan indhentes fra tidspunktet for ibrugtagning af sammenlagt driftsplads.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Ingen konsekvenser

4. IMPLEMENTERING
Baunegarden flyttes til Firskovvej 44 og der etableres de ngdvendige bygningsmassige forhold for
personale, maskiner og materiel.

5. GKONOMI
Etablering af fellesfaciliteter pa Firskovvej anslas til (udfert som interimslasning/ letbyggeri -
model A) ca. 21 mio. kr. Finansiering kan gennemfgres via salget af Baunegarden.

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -1.550 -1.550 -1.550 -1.550
Indteegter

| alt 0 -1.550 -1.550 -1.550 -1.550
Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. -1.140 -1.140 -1.140 -1.140
Arsveaerk 0,00 -3,00 -3,00 -3,00 -3,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Delvis effektivisering.




TEKNIK- OG MILJGUDVALGET Regneeksempel TR1
Aktivitetsomrade: Trafikanleeg mv.

1. AKTIVITET

| Kab af kollektiv bustrafik

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Budgetmassig forbedring pa 5% pa busdriften.

Driftstilskuddet for bustrafikken i Lyngby-Taarbsek Kommune i 2010 var ifelge budget 2010 2.
behandling. 28.661 t.kr.

Skal der spares 5 % pa driften af busserne vil det svare til at budgettet skal reduceres med ca. 1,4
mio. kr.

Der er to mader at forbedre budgettet pa:

e “her og nu”- lgsning hvor der skeeres i driften og dermed sankes serviceniveauet. Erfaringen
ved nedleggelse af afgange viser tit, at man mister flere passagerer end der typisk var pa
den afgang der blev nedlagt, det geelder i ser de linjer der ikke har sa mange afgange.

e “pasigt’- lgsningen hvor der laves tiltag som medfarer flere passagerer og derved genereres
flere indtaegter. "pa sigt” — lgsninger kan eksempelvis veere: mere markedsfaring af
bustrafikken i kommunen, incitamentskontrakter og erhvervskort.

Hvis der skal skeeres i driften, skal falgende betingelser overholdes i forhold til kontrakterne:

Andringer i antal karetimer:

Movia kan i hvert kalenderar andre det aftalte antal kereplantimer med indtil +/- 7% % i forhold til
den i kontrakten oprindelig aftalte karselsmangde. Karselsmangden kan hgjst endres med +/- 20
% i de farste 6 ar. De fleste kontrakter lgber over 6 ar, med mulighed for forleengelse pa 2 ar.

Zndringer i driftsbusantal:

Det aftalte driftsbusantal kan af Movia i hvert kalenderar reduceres med 1 driftsbus for hver
pabegyndt 20 driftsbusser, det indgar i kerselsaftalen. Driftsbusantallet kan i de farste 6 kontraktar
hgjst reduceres med 3 driftsbusser for hvert pabegyndt 20 busser.

Der kan eksempelvis ligge 4 linjer i en kontrakt, og det er indenfor de 4 linjer der kan spares busser.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Konsekvensen for serviceniveauet afhaenger af hvilken lgsning der veelges.

4. IMPLEMENTERING

Implementeringen af forbedringerne af budgettet skal ske i forhandling med Movia. Fristen for
busbestilling 2011 var 1. maj i ar, det vil sige at der farst er mulighed for &ndringer af busdriften
2012.



TEKNIK- OG MILJGUDVALGET Regneeksempel TR1

Aktivitetsomrade: Trafikanleeg mv.
5. GKONOMI

Driftstilskuddet for bustrafikken varierer fra ar til ar. Belgbet for budget 2010 2. behandling er
28.661 t.kr., mens basisbudget 2011 er pa 30.660 t.kr. kr.

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -1.400 -1.400 -1.400
Indteegter

I alt 0 0 -1.400 -1.400 -1.400
Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)
heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr.

Arsveerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Besparelse.



TEKNIK- OG MILJGUDVALGET Regneeksempel TR2
Aktivitetsomrade: Trafikanleeg mv.

1. AKTIVITET

| Reduktion af pleje af beplantning pa offentlige veje

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Reduktion af pleje af beplantning pa offentlige veje.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Mindre vedligeholdelse og ferre genplantninger. Reduktion med 0,5 arsvaerk.

4. IMPLEMENTERING
Plejeplannerne justeres svarende til besparelsens starrelse.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indteegter

-200

-200

-200

-200

-200

| alt

-200

-200

-200

-200

-200

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

190

190

190

190

190

Arsverk

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Besparelse.



TEKNIK- OG MILJQUDVALGET Regneeksempel TR3
Aktivitetsomrade: Trafikanleeg mv.

1. AKTIVITET

| Renholdelse.

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Reduktion af renholdelse pa offentlige veje.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Mindre renggring pa veje og stier.

4. IMPLEMENTERING
Mindre kab af fremmed entreprengr.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -100 -100 -100 -100 -100
Indteegter

lalt -100 -100 -100 -100 -100

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr.

Arsveaerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Besparelse.



TEKNIK- OG MILJGUDVALGET Regneeksempel MI1
Aktivitetsomrade: Miljg og natur

1. AKTIVITET

| Olieforurening og Agenda 21

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Der foretages reduktion i serviceniveauet i form af 5 % reduktion pa falgende konti:
- Oprydning efter olieforurening

- Agenda 21

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Mht. oprydning af olieforurening, vil det kunne medfare, at der skal findes anden finansiering, hvis
kommunen er forpligtiget til at finansieret oprydningen efter en villa-olietankforurening jf.
jordforureningsloven eller safremt der er pabudt forureningsundersggelser uden, at der konstateres
en forurening. Der kan veere tale om relativt store belgb, nar det galder villa-olietankssager.
Reduktionen svare til 132.000,- kr.

Reduktionen pa 10.000,- kr. pa Agenda 21 omradet, vil betyde, at kommunen fremover vil deltage i
feerre adfeerdsregulerende kampagner.

Besparelse i alt 142.000,- kr.
Der er ingen personalemaessige konsekvenser.

4. IMPLEMENTERING
Besparelse foreslas forlagt hhv. TMU og USU til godkendelse.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -142 -142 -142 -142 -142
Indtaegter

| alt -142 -142 -142 -142 -142

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr.

Arsveerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Besparelse.



TEKNIK- OG MILJGUDVALGET

Aktivitetsomrade: Miljg og natur

1. AKTIVITET

Regneeksempel MI2

| Gebyr for jordflytning

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Der indfares et gebyr til deekning af udgifterne til administration af jordflytninger som foretages
efter regulativ om jordflytninger. Udgifterne omfatter driften af edb-systemet (jordweb), herunder
indkeb, drift og vedligeholdelse og a&ndringer. Vejledning af borgere, der ringer, tidsforbrug pa
anmeldelser og anvisninger, tidsforbrug pa regulativaendringer og gebyrfastsattelse.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Der sker ingen &ndring i serviceniveauet, men en betalingen for driften og administrationen

ordningen.

Der er ingen personalemaessige konsekvenser.

4. IMPLEMENTERING

Initiativet som farer til en indteegt, der deekker udgifterne skal godkendes i af hhv. TMU, @U og

KB.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indtegter

-400

-400

-400

-400

-400

| alt

-400

-400

-400

-400

-400

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

Arsverk

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gennemsnitslgn (1.000 kr.)

380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING

Nej, der er tale om gebyrfinansiering.



TEKNIK- OG MILJGUDVALGET

Aktivitetsomrade: Miljg og natur

1. AKTIVITET

Regneeksempel MI3

| Gebyr for skadedyrsbekaempelse — rotter

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Der indfares et gebyr til deekning af udgifterne til administration af skadedyrsbekempelse som
omfatter kontrakt med skadedyrsfirma og intern administration, herunder kontraktadministration og

borgerbetjening og vejledning.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Der sker ingen &ndring i serviceniveauet, men en betalingen for administration af ordningen.

Der er ingen personalemaessige konsekvenser.

4. IMPLEMENTERING

Initiativet som farer til en indteegt, der deekker udgifterne skal godkendes i af hhv. TMU, @U og

KB.

5. GKONOMI

DRIFT

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Udgifter
Indtegter

-600

-600

-600

-600

-600

| alt

-600

-600

-600

-600

-600

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr.

2010

2011

2012

2013

2014

Personale

Kr.

Arsverk

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gennemsnitslgn (1.000 kr.)

380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING

Nej, der er tale om gebyrfinansiering.



JKONOMIUDVALGET Regneeksempel ADM1
Aktivitetsomrade: Tvaergaende

1. AKTIVITET

Fortseettelse af arbejdet med kortleegning af ledelsesstrukturen og stillingtagen til den
fremtidige struktur

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Viderefarelsen af det igangsatte arbejde med kortlaegning af ledelsesstrukturen indenfor samtlige
omrader skal resultere i et materiale, der kan laegges til grund for en beslutning om, hvordan den
fremtidige struktur mest hensigtsmaessigt kan tilretteleegges. Hensigtsmassigheden skal vurderes i
lyset af forskellige kriterier, hvor der som eksempler kan naevnes antallet af medarbejdere i forhold
til antallet af ledere, kompleksiteten indenfor det enkelte omrade, starrelsen af det budgetmaessige
ansvar, muligheden for sasmmenlagning af enheder. Som eksempel kan navnes, at der pa enkelte
daginstitutioner allerede er gennemfart sammenlagninger. Ligesom der pa det tekniske omrade
arbejdes med ledelsesmassige sammenlagninger pa vej og parkomradet.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Da ledelsesstrukturen i givet fald skal &ndres med det formal at sikre en forbedret effektivitet i
udgvelse af ledelse i forhold til udferelsen af gvrige opgaver, er der en forventning om, at
serviceniveauet efterfalgende vil vaere uzgndret eller i bedste fald forbedret.

4. IMPLEMENTERING

Hvis ledelsesstrukturen besluttes &ndret, er der behov for en implementeringsperiode af kortere
eller leengere tid, dels afhaengig af de evt. &endringers omfang og dels afhaengig af de enkelte lederes
anszttelsesvilkar m.v. Derfor laegges der op til et meget forsigtigt sken over den forventede
driftsbesparelse i 2010. 1 2011 og frem forventes en noget starre effekt, idet der her hgstes fuld
effekt.

5. JKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
Indtegter

I alt -500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 500 1.500 1.500 1.500 1.500
Arsveaerk 1,11 3,33 3,33 3,33 3,33
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 450

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING

Ja.

Formalet med den &ndrede balance imellem tid til udgvelse af ledelse og tid til avrige opgaver
(totalt set) er netop at fremme en effektivisering.




JKONOMIUDVALGET Regneeksempel ADM?2
Aktivitetsomrade: Tvaergaende

1. AKTIVITET
| En generel reduktion i lsnsummerne p& 0,8 % - éngangstiltag i 2011

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
Dette forslag dekker hele den kommunale virksomhed og vil blive gennemfgrt ved en lavere
fremskrivning pa 0,8 pct. af samtlige lgnkonti.

Baggrunden for fremsattelse af dette forslag er det ekstraordinert store finansieringsbehov, der er i
2011. Forslaget er derfor ogsa kun tenkt at skulle veere gaeldende i 2011, da det ellers vil vaere
udtryk for udhuling af normeringerne. Forslaget aflgser det nuvaerende anseettelsesstop, der gaelder
indenfor administrationen i 2010.

Forslaget er i modsatning til et ansattelsesstop enkelt at administrere.

Det er op til den enkelte leder at handtere reduktionen ledelsesmaessigt. En metode kan veere ved
personaleomsztning at holde ledige stillinger vakante i mindst 1 maned. Det kan oplyses, at
provenuet ved dette forslag svarer til, hvad der forventeligt kunne have varet opnaet for kommunen
under ét, hvis alle ledige stillinger i 2011 farst blev genbesat med 1 maneds forsinkelse — og den
vakante manedslan blev overfart til en central pulje (udgangspunkt for beregningen er den faktiske
personaleomsetning i 2009).

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Forslaget forventes ikke at fare til serviceforringelser, da det er op til den enkelte leder at sikre, at
forslaget gennemfares ved en produktivitetsstigning.

4. IMPLEMENTERING
Fra 1.1.2011, men lederne kan allerede forberede opbremsningen straks efter vedtagelse af forslaget
som led i lgnsumsstyringen (kronebesparelse).

5. BKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter 0 -12.000 0 0 0
Indteegter

I alt 0 -12.000 0 0 0

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 0 12.000 0 0 0
Arsvaerk 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 400

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Ja.



JKONOMIUDVALGET Regneeksempel ADM3
Aktivitetsomrade: Administration

1. AKTIVITET

| Rammebesparelse p& hele administrationen

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET

Der er tale om en reduktion, der deles ud pa alle forvaltninger i forhold til de nuverende
budgetrammer.

Reduktionen vil ramme bredt, men ogsa forskelligt fra forvaltning til forvaltning. Besparelsen vil
o0gsa kunne ramme lgnkonti.

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU

Det er op til forvaltningsledelserne at sikre, at besparelserne gennemfares sa det mindst muligt
pavirker rettidigheden og fejlrisikoen i basisadministrationen samt serviceniveauet i forhold til
borgere og politikere.

Konsekvensernes omfang vil dog i nogen grad afhange af, hvorvidt der ogsa gennemfares en
generel lgnreduktion i 2011, saledes som der er stillet seerskilt forslag om.

4. IMPLEMENTERING
Forslaget gennemfares som en teknisk budgetreduktion, der efterfglgende skal udmeantes i
forvaltningerne.

5. JKONOMI

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter -500 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
Indtegter

I alt -500 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 0 0 0 0 0
Arsvaerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 400

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Ja i nogle tilfeelde.



JKONOMIUDVALGET Regneeksempel BE1
Aktivitetsomrade: Beskaftigelse

1. AKTIVITET - BESKAFTIGELSE

Mere aktiv indsats for sygedagpenge - og ledighedsydelsesmodtagere

2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
@ge den aktive indsats for sygedagpenge- og ledighedsydelsesmodtagere og dermed hjelpe borger-
ne hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet i form af ordinzr beskaftigelse og fleksjob.

| forbindelse med lovgivningsaendringerne sidste ar er der indfart en forskellig statslig refusion af
forsargelsesydelsen for sygedagpenge - og ledighedsydelsesmodtagere, hvilket afhenger af om
borgerne deltager i et aktivt tiloud, hvorved staten daekker 65 pct. af forsgrgelsesydelsen eller om
borgerne modtager passiv hjeelp hvorved staten deekker 35 pct. hermed er der fra statens side

Det skannes, at en gget aktiv indsats for sygedagpenge- og ledighedsydelsesmodtagere kan give en
gkonomisk besparelse pa omkring 1,0 mio.kr. fra 2011 og frem. Besparelsen fremkommer via et
gget brug af virksomhedsrettet aktivering, herunder fastholdelse af sygedagpengemodtagere i delvis
arbejde samt gget brug af aktive tilbud

3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
Den aktive indsats skal hjeelpe borgerne med at vende hurtigere tilbage til det ordinaere arbejdsmar-
ked eller finde et fleksjob.

4. IMPLEMENTERING
Der skal foretages en afdeekning af aktuelle og fremtidige aktiveringstilbud, med henblik pa at finde
aktive tilbud som kan daekke aktiveringsbehovet til den bedst mulige pris.

5. GKONOMI
De gkonomiske konsekvenser ved at borgeren deltager i et aktivt tiloud er merudgifter til aktive-
ringsindsatsen i form af driftsudgifter, hvilket mere end modsvares af lavere forsgrgelsesudgifter.

DRIFT

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Udgifter - -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
| alt 0 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Belgbene er i 2010-niveau (-=forbedring, +=forveerring)

heraf personalemassige konsekvenser:

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Personale

Kr. 0 0 0 0 0
Arsvaerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gennemsnitslgn (1.000 kr.) 380

Belgbene er i 2010-niveau

6. EFFEKTIVISERING
Ja.



	Forside med byvåben i farver 2010
	17. JUNI 2010 

	Blank side
	SK1 Regulering af belastningsgraden SFO, normalområdet
	Regulering af belastningsgraden i SFO, normalområdet

	SK2 Regulering af belastningsgraden SFO, Sorgenfriskolen
	Regulering af belastningsgraden i SFO, Sorgenfriskolen

	SK3 ny Nedsættelse af undervisningstimetallet i indskolingen
	Nedsættelse af undervisningstimetallet i indskolingen inkl. SFO ressourcer

	SK4 Nedsættelse af undervisningstimetallet på mellemtrinnet
	Nedsættelse af undervisningstimetallet på mellemtrinnet

	SK5 Nedsættelse af undervisningstimetallet i udskolingen
	Nedsættelse af undervisningstimetallet i udskolingen

	SK6 Fjernelse af deletimer, dansk - matematik
	Fjernelse af deletimer, dansk / matematik i indskolingen

	SK7 Arbejdstidsaftalen
	Genforhandling af arbejdstidsaftalen på lærerområdet

	SK8 SFO normering, lønsum til 80 % uddannede, 20 % medhjælpere
	SFO normering, lønsum gives til 80 % uddannede pædagoger og 20 % medhjælpere

	SK9 Takst for special SFO ændres fra ½ til hel pris
	Takst for SFO plads ved specialskole / gruppeordning ændres fra ½ til hel pris

	SK10 ny Minimumstimetal i Børnehaveklassen inkl. SFOress.
	Minimumstimetal i børnehaveklassen fra 22,5 til 20 lektioner pr. uge inkl. SFO ressourcer

	SK11 Besparelse, en skolepsykologstilling
	Besparelse, en skolepsykologstilling

	SK12 Besparelse, en talehørelærerstilling
	Besparelse, en tale-hørelærerstilling

	SK13 Rådighedsbeløb SFO
	Reduktion af rådighedsbeløbet i SFO

	BØ1, Kumulus
	Nedlæggelse af udviklingspuljen (KUMULUS)

	BØ2,Reduktion i personalenormering i 5 institutioner
	Reduktion i personalenormeringen i 5 dagtilbud der har ekstra personaletimer for skovgrupper, således at de får samme personalenormering som de øvrige dagtilbud

	BØ3 Generel personalenormeringsbesparelse
	Generel personalenormeringsbesparelse - Reduktion i personalenormeringen ved ændring af belastningsgraden fra 11,82 til 13,00  

	BØ4 Reduktion i antal dagtilbud med morgenåbent
	Reduktion i antallet af dagtilbud der har morgenåbent fra 5 til 3 dagtilbud

	BØ5, Red. tid til andet arb.
	Reduktion af det pædagogiske personales tid til andet arbejde fra 2½ timer ugentlig pr. fuldtidsansat til 2 timer.   

	BØ6 Reduktion af dagtilbuddenes rådighedsbeløb
	Reduktion af dagtilbuddenes rådighedsbeløb (andre pasningsudgifter) med 4 %   

	BØ7 Reduktion vedr. støttepædagogkorpset
	Reduktion på støttepædagogkorpset

	BØ8 Fusion af dagtilbud
	Besparelser ved yderligere fusioner af dagtilbud  

	BØ9 Afskaffelse af ekstrapersonale til fysiske forhold
	Afskaffelse af ekstra personaletimer på grund af fysiske forhold i dagtilbud

	FR1 Musikskolen - rammebesparelse, 400.000 kr.
	Musikskolen – rammebesparelse

	FR2 Bortfald af tilskud til 4 ensembler
	Bortfald af tilskud til fire ensambler

	FR3 Rådighedsbeløb - fritids- og ungdomsklubber
	Fritids- og ungdomsklubbernes rådighedsbeløb

	ID1 Reduktion på bemanding af idrætsområdet.doc
	Reduktion på bemanding og budgetramme

	FO1 15 % besparelse på budgetrammen
	15 % besparelse på Folkeoplysningsudvalgets ramme

	BIB1 Reduktion af lønsum med 2,5%
	Generel reduktion af lønsummen på biblioteket med 2,5 %

	BIB2 Lydavis på cd
	Lydavis til læsehandicappede

	BIB3 Taarbæk Bibliotek
	Taarbæk Bibliotek/biblioteksstruktur

	BIB4 Biblioteksbussen
	Biblioteksbussen/biblioteksstruktur

	KU1 Foreningstilskud
	Kulturfonden – Tilskud til foreninger

	KU2 Kulturpris
	Kulturfonden - Kulturprisen 2010

	ÆL1
	ÆL2
	ÆL3
	ÆL4
	ÆL5
	ÆL6
	HA1 Koersel SEL § 105 og § 117
	Støtte til befordring efter servicelovens § 117/§ 105

	HA2 Magneten aabningstid
	Reduceret åbningstid på Magneten 

	HA3 Paradiset
	Lukning af Paradiset 

	HA4 Merudgifter Voksne SEL § 100
	Serviceniveau for § 100 - ydelser

	HA5 Nettet
	Reduceret drift – Nettet 

	HA6 SEL §85
	§ 85 – ændret serviceniveau 

	SU1 Tandregulering
	Strammere visitation til tandregulering

	SU2 Sundhedsbus
	Nedlæggelse af Sundhedsbussen 

	GR1
	1. AKTIVITET
	2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
	3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
	4. IMPLEMENTERING
	5. ØKONOMI
	6. EFFEKTIVISERING

	GR2
	1. AKTIVITET
	2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
	3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
	4. IMPLEMENTERING
	5. ØKONOMI
	6. EFFEKTIVISERING

	GR3
	1. AKTIVITET
	2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
	3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
	4. IMPLEMENTERING
	5. ØKONOMI
	6. EFFEKTIVISERING

	GR4
	1. AKTIVITET
	2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
	3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
	4. IMPLEMENTERING
	5. ØKONOMI
	6. EFFEKTIVISERING

	GR5 Sammenlægning
	1. AKTIVITET
	2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
	3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
	4. IMPLEMENTERING
	5. ØKONOMI
	6. EFFEKTIVISERING

	TR1 Kollektiv trafik
	1. AKTIVITET
	2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
	3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
	4. IMPLEMENTERING
	5. ØKONOMI
	6. EFFEKTIVISERING

	TR2 Pleje af beplantning off.veje
	1. AKTIVITET
	2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
	3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
	4. IMPLEMENTERING
	5. ØKONOMI
	6. EFFEKTIVISERING

	TR3 Renholdelse
	1. AKTIVITET
	2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
	3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
	4. IMPLEMENTERING
	5. ØKONOMI
	6. EFFEKTIVISERING

	MI1
	1. AKTIVITET
	2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
	3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
	4. IMPLEMENTERING
	5. ØKONOMI
	6. EFFEKTIVISERING

	MI2
	1. AKTIVITET
	2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
	3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
	4. IMPLEMENTERING
	5. ØKONOMI
	6. EFFEKTIVISERING

	MI3
	1. AKTIVITET
	2. BESKRIVELSE AF FORSLAGET
	3. KONSEKVENSER FOR SERVICENIVEAU
	4. IMPLEMENTERING
	5. ØKONOMI
	6. EFFEKTIVISERING

	ADM1 Ledelsesstrukturen KOR 15-06-10
	Fortsættelse af arbejdet med kortlægning af ledelsesstrukturen og stillingtagen til den fremtidige struktur

	ADM2 Generel éngangsreduktion 2011 lønsummer 0,8%
	 En generel reduktion i lønsummerne på 0,8 % - éngangstiltag i 2011

	ADM3 Rammebesparelse
	Rammebesparelse på hele administrationen

	BE1 Aktiv indsats sygedagpenge m.m.
	Mere aktiv indsats for sygedagpenge - og ledighedsydelsesmodtagere


