Horingssvar fra Bgrnehuset Vandpytten, Lundtofteparken 43A, 2800 Lyngby

Personalet og foraeldrebestyrelsen har i nedenstaende klargjort hvilke konsekvenser de foreslaede besparelser
for bgrnehaverne vil have for Barnehuset Vandpytten.

Skovgruppen:

| juni maned 2009 blev skovgruppen skaret med 14,25 timer ugentlig, hvilket har betydet, at der i dag kun er 2
hele skovdage om ugen. Ved en yderligere beskaering pa 14,25 timer ugentlig, vil skovgruppen ikke leengere
eksistere som et tilbud i Vandpytten. Dette vil medfgre at ressource steerke familier vil fraveelge Vandpytten, som
vi ellers profilerer steerkt af, da vi ligger i et socialt boligbyggeri med mange problematikker.

Lukningen af skovgruppen vil betyde at personale og barn ikke vil kunne komme i skoven mere. Dette vil betyde,
at det nuvaerende personale, som braender for naturen og friluftslivet, evt. veelger at sgge job andetsteds, hvilket
var resultatet af de sidste besparelser!

Vi har som foraeldre valgt skovgruppen ud fra en filosofi om at vores bgrns hverdag hovedsaligt skal forega i
naturen, sa deres grovmotorik styrkes, deres indlaering senere hen forbedres og deres faerden i trafikken og

naturen udvikles.

Vi har bosat os i et omrade, hvor naturen er lige uden for daren og det vil veere et stort tab ikke at benytte sig
deraf.

Derudover er der mindre sygdom blandt skovbarn.

Belastningsgraden:

| juni maned 2009 blev der skaret 8 paedagogtimer og 5 medhjeelpertimer, hvilket har betydet, at der i dag er
feerre haender til bgrnene. Dette har bl.a. betydet, at barnene i dag ikke spiser mad af service, fordi personalet
ikke skal bruge de sparsomme timer i kekkenet. Bgrnene mister det sociale i at hjeelpe med at daekke bord og
hyggen omkring maltidet. Meelken blev sparet vaek i samme runde og barnene spiser i dag direkte fra
madkassen og har alle hver deres drikkedunk med.

Der blev yderligere reduceret i personalet, sa der idag kun er 2 til at lukke hele huset i stedet for 4. Dette har
betydet mindre tid til barnene, mindre foreeldrekontakt s de er ikke altid er muligt at fa svar pa forskellige ting
vedr. ens barns dag. Tillige giver det mere stress bl.a. i form af videregivelse af beskeder fra andre paedagoger
til de pageeldende foraeldre.

Hvis der skaeres yderligere i belastningsgraden vil de paedagogiske tiltag efterhanden blive s& udvandet at det
naermer sig opbevaring af barnene frem for pasning.

o

Abningstid:

Hvis &bningstiden eendres fra kl. 06.00 til 07.00 betyder det en reduktion i personaletimer pa 29,5 timer om
ugen. Der bliver igen feerre haender, hvilket igen gar ud over bgrnene.

Vi har foreeldre Vandpytten, der bl.a. har valgt institutionen pga. dbningstiden. /Endringen vil betyde, at de skal
flytte deres bgrn til en anden institution, som der vil veere et starre pres pa mht. pladser.

Radighedsbelgb:

| januar 2009 blev radighedsbelgbet reduceret, hvilket betgd at meelken blev skaret veek, og at foreeldre til
blebarn over 3 ar selv skal betale bleer. En yderligere reduktion kan betyde gget foraeldrebetaling og
serviceforringelse.

Hvis alle 3 punkter af spareplanen gennemfares, vil det betyde en reduktion af personaletimer pa 71 timer om
ugen i Vandpytten, svarende til ca. 2 fuldtidsstillinger. Det er fuldstaendigt uacceptabelt. Det svarer til at man



lukker en hel stue og fordeler ca. 20 enheder pa de gvrige 3 stuer.
Dette vil medfare aget stajniveau, flere konflikter, og mere sygdom bade blandt bgrn og personale.

Med venlig hilsen
Foreeldrebestyrelsen i Vandpytten



LTK Kommunalbestyrelse
Fremsendt via mail til:

horin Itk.dk

Lyngby d. 10. august 2010

Vedr. Hagringssvar vedr. budgetudfordringer for LTK

Med reference til gkonomichef Dorthe Randeris mail af 18. juni 2010 omkring materiale til
orienteringsmgde (1. anslaede regnskab 2010 samt regneeksempler) samt hgringsperiode
fremsendes hermed hgringssvar.

Foreeldrebestyrelsen i Vuggestuen Garantien har vurderet de foreliggende regneeksempler og
besparelsesforslag, der vil ramme vuggestuen dvs. primaert BA3 (belastningsgraden), B&5
(personaletid til andet arbejde), og B@6 (radighedsbelgb) samt B@1 (Kumulus).

Da LTK star over for en stor udfordring omkring budgetbesparelser er foraeldrebestyrelsen
indforstdet med, at alle omrader skal vurderes. Dog kan vi ikke tilslutte os den forringelse, som
B@3, BA5 og BA6 vil medfare for vores institution.

Mange af de tiltag der neevnes i regneeksemplerne handler i bund og grund om en forringelse af
serviceniveau. Disse besparelser er kortsigtede, og vi mener, at det er vigtigt, at mere langsigtede
effektiviseringsmuligheder overvejes, da disse ikke i samme grad pavirker serviceniveauet.

Vi ved, at der for nuveerende er effektiviseringsprojekter i gang i LTK, og vi foreslar, at der
ligeledes kigges pa en effektivisering af skonomistyringen i kommunen. Forslaget er her at
gennemga den nuveerende gkonomistyring i kommunen og analysere, om der kan laves
effektiviseringer i f.eks. kontrolmiljget. Herved gar kommunen fra en "nul-fejlkultur”, til en kultur
hvor man via en risikobaseret tilgang skaber:

e en mere optimal rolle- og ansvarsfordeling

e en bedre allokering af ressourcer

¢ mindre sandsynlighed for uberettiget mistanke mod ansatte (f.eks. ved svig)

e bedre overblik over gkonomien

e deling af viden og leering pa tveers af organisationen

e mindre brug af tid pa administration i institutionerne

e Dbedre rapportering

e etablering af det man kunne kalde et "risikobaseret ledelsestilsyn”, der definerer klare
kriterier for hvad, der som minimum skal ggres, og hvad man ikke bar gare (det sidste er
ogsa vigtigt, da der heri er effektiviseringer).



Helt enkelt handler det om, at kommunen far diskuteret de risici, som den star overfor, og samtidig
forholder sig til sandsynlighed og konsekvens for at disse risici opstar. Herefter kan behovet for
kontrol analyseres, f.eks. hvis en risiko har en meget lille sandsynlighed og konsekvens, er det s
ngdvendigt med 3 kontroller?

Effektiviserings-eksempler:

Mange institutioner har typisk et "manuelt” bogholderi ved siden af det IT baserede; "hvis
nu computeren ikke virker” — afskaf det og hjeelp med fuld implementering og gavn af IT.
Forbedrede forretningsgange der forenkler processer og heenger sammen med de risici,
der findes. (Ofte udvikler forretningsgange sig organisk, sa de er en sammenkog af nye og
gamle regler, der i sidste ende bliver sa komplekse, at de kan vaere sveert at laese, forsta og
arbejde efter).

Oprydning i processen om "seerligt dyre enkeltsager”. Resultatet kan veere manglende
statsrefusion.

Oprydning i forhold omkring forskuds- og kontantkasser etc.

Klarhed over hvorfor og hvordan forretningsgange virker (typisk gennem treening som gor
at f.eks. institutionsledere far en langt bedre forstaelse for forretningsgangene).

Mere retvisende regnskab. Kan spare store ressourcer pa senere oprydning i f.eks.
gkonomiafdelingen.

Forbedring af IT-maessige kontroller (reducering af sandsynlighed for f.eks. svig).

Klarhed over indteegter (f.eks. fra arrangementer, men ogsa fra mellem-kommunale
afregninger).

Effektivisering af handteringen af andres midler.

Stramlining af leverandgrbetalinger.

Etc.

Vi er overbeviste om, at LTK vil kunne se mulighederne i ovenstdende eksempler samt veerdien af
en mere langsigtet effektivisering af administration og kontrol. Vi formoder, at
effektiviseringspotientalet er stort, og dette bar sammenholdes med besparelserne fra de forsldede
regneeksempler (og serviceforringelser).

Skulle LTK veere interesseret i en naermere dialog omkring ovenstaende, star vi til radighed.

Med venlig hilsen,

Foraeldrebestyrelsen i Vuggestuen Garantien

v/Birgitte T. Jgrgensen

Kopi: Charlotte Bidsted, Bgrne- og Fritidsforvaltningen



Til kommunalbestyrelsen i Lyngby- Taarbseek kommune

Pa baggrund af fremlagte 'Regneeksempler til brug for at begraense udgiftsvaeksten’ gnsker
bestyrelsen for Elverhgjkoret at afgive dette hgringssvar :

Elverhgjkorets hovedformdl er under Lyngby-Taarbaek Musikskole at deltage med korsang og optraden i Ulve-
dalsteatret. I perioden mellem forestillingerne skal koret udgve flerstemmig sang med henblik pd gennemforelse af
koncerter og koncertrejser til gleede for sdvel udgvere som tilhgrere, for herigennem at medvirke til at fremme
kendskabet til den lgdige kormusik. Koret har ogsd til formdl at samarbejde med andre musikgrupper, herunder
iseer de til Lyngby-Taarbaek Musikskole tilknyttede orkestre og musikgrupper. ( §2, Formal, Elverhgjkorets vedtaegt )

Elverhgjkoret har netop udfyldt sit hovedformal for 6. gang. Korsangerne har fra 26. april til og
med 4. juli 2010 sunget, 1gbet, fegtet, grinet, spist, hoppet, pustet o.m.a. side om side de mange mange
aftener. Med vores medvirken i Dyrehaven er de store scenebilleder blevet skabt i "De Tre Muskete-
rer”. Sangerne har udviklet sig meget i perioden, de har udfordret sig selv og hinanden, de har priorite-
ret koret og Dyrehaven, de har gset ud af energi og engagement, de har snakket og grinet pa kryds og
tveers, de har bagt kager og brgd i lange baner, de har veeret sammen i et stort feellesskab. Korsanger-
ne har "brandet” Elverhgjkoret og Lyngby-Taarbak Musikskole/Kommune - og alt dette har de
gjort hver aften, samtidig med at de har passet deres arbejde/studier i dagtimerne! Et er sikkert - kor-
sangerne er en gevinst for deres omgangskreds og deres arbejdspladser! For et menneske der dyrker
udfordring, feellesskab, musik, sammenhold, respekt, udvikling, fokus, samarbejde, kropsstyrke etc. i
sin fritid tager ogsa disse feerdigheder med i resten af sit liv! Men Koret er sa sandelig ogsa en STOR
og ngdvendig gevinst for hele opsatningen i Dyrehaven!

Elverhgjkoret har eksisteret siden 1996 og har gennem alle arene tilbudt borgere i kommunen mu-
sikalske oplevelser ved koncerter i Lyngby Kulturhus, i kommunens kirker og ved deltagelse i flere
kulturdage og aftener. Siden 2008 har Elverhgjkoret i samarbejde med Lyngby-Taarbaek Brass Band
skabt en tradition og inviteret borgere i Lyngby-Taarbzk til at synge julen ind fgrste sgndag i advent.

Med 85 medlemmer har Elverhgjkoret fylde til de store vaerker, de store koncerter og opsaetninger.
Alderen speender fra 18 - 76 ar og medfgrer at generationer mgdes og omgas hinanden. Vores reperto-
ire speender vidt: fra opera og musicals over store klassiske veerker til populeere sange og viser. Vi ud-
vikler os hele tiden musikalsk gennem arbejdet med volumen, klang, lyd, teknik, krop og homogenitet i
en felles ambition om at blive udfordret i det, vi holder sa meget af: At synge.

Hvis Elverhgjkoret ogsa i fremtiden skal vaere en attraktiv samarbejdspartner for Det kongeli-
ge Teater og Fonden Ulvedalenes Teater, kraver det at korets medlemmer i 2% maned vil bru-
ge al fritid og weekender i skoven for at indgve og afvikle en forestilling. Den goodwill det en-
kelte medlem og deres familie giver, sker pa baggrund af de gode forhold, kommunen byder
koret og den anerkendelse der ligger i at vaere et overbygningsensemble.

Bestyrelsen for Elverhgjkoret opfordrer kommunalbestyrelsen til at undlade besparelser pa
kommunens flagskibe : Overbygningsensemblerne i Musikskolen
Venlig hilsen

Anétt Cherie Poulsen
Formand for Elverhgjkoret, 28.7.2010



BILAG:

Elverhgjkorets historie

Det var et af sommerens hgjdepunkter, nar familierne i arene 1910-1949 drog ud i Dyrehaven til Ulve-
dalene og Det Kongelige Teaters friluftsforestillinger. I 1995 tog Det Kongelige Teater i samarbejde
med Lyngby-Taarbsek Kommune denne dejlige tradition op igen med opf@relsen af Elverhgj. Her i Dy-
rehaven kunne teateroplevelsen fa unikke dimensioner i samspil med Ulvedalenes spektakuleere na-
tur. Det stillede dog nogle szrlige krav. Blandt andet kravet om et kor, der kunne synge det store sce-
nerum under den abne himmel op. Men ogsa et kor, der samtidig kunne optraede, danse, slas, faegte -
og ikke gik af vejen for, at scenen ikke var skra, men gik i bakker og dale.

Efter opfgrelsen af Elverhgj blev vi etableret som selvstaendigt kor under Lyngby-Taarbaek Musikskole,
som et af fire overbygningsensembler. Det szerlige ved Elverhgjkoret er den store lyd og de helt unikke
arrangementer vi deltager i. I Ulvedalene har vi deltaget i

e Elverhgij

e Der Var Engang
e Aladdin

e Ivanhoe

e Thor

e 0gi2010 De tre Musketerer

Ved alle 6 forestillinger har Elverhgjkoret sammen med Lyngby-Taarbsek Harmoniorkester reprzesen-
teret Lyngby-Taarbaek kommune og Fonden Ulvedalenes Teater pa flotteste vis. Samarbejdet med Det
kongelige Teater har veeret givende for alle parter og forestillingerne har veeret populaere og attrakti-
ve.

[ Ulvedalene har vi samarbejdet med dansere og skuespillere fra Det Kgl. Teater. Vi har samarbejdet
med instruktgrer og koreografer som Kasper Bech Holten, Mikkel Harder Munch-Hansen, Bill Holm-
berg og Martin Spang Olsen. Derudover har vi gennem optraeden repraesenteret kommunen i Hede-
lands Amfiteater, pa Kildegen ved Dyrehavsbakken, pa Pleenen i Tivoli, i Tivolis Koncertsal, pa Kastel-
let i Kgbenhavn og i Den Sorte Diamant . I 2008 deltog vi i Tattoo pa Rosenborg i anledning af Livgar-
dens 350 ars jubilaeum.



Kommunalbestyrelsen

Bgrne- og Fritidsudvalget

Toftebaeksvej 12 Skolebestyrelsen
2800 Lyngby den 9. august 2010

Udtalelse om besparelsesforslag i forbindelse med budget 2011.

Skolebestyrelsen har drgftet det fremsendte besparelseskatalog i forbindelse
med de kommende ars budgetter.

Bestyrelsen erkender, at der er behov for ekstraordinaert store besparelser i
de kommende ar, nar der skal skabes balance mellem indtaegter og udgifter i
kommunen, og ser dette som et vilkar for den kommunale drift i den kom-
mende tid.

De ngdvendige besparelser er imidlertid af saddan et omfang, at der ma for-
ventes vaesentlige kvalitetsforringelser og ringere resultater inden for alle de
omrader, der vil blive berart. Det er af overordentlig stor betydning at man
politisk erkender dette og justerer sine forventninger i overensstemmelse
med det — og star ved det, nar der meldes ud.

De fremsendte forslag til besparelser knytter sig naturligt nok naesten ude-
lukkende til lgnbudgetter, idet det er de eneste omrader, hvor der kan hentes
sa store belgb, som er ngdvendige. De mulige udmgntninger af disse har
alle som neevnt alvorlige konsekvenser, som kan veere sveere at vaegte ind-
byrdes. Er det f.eks. veerst for elevernes udbytte af skolegangen, at eleverne
i indskolingen far feerre timer, at der ikke er mulighed for at bruge ekstra re-
surser i deletimer eller at de kommer darligere fra start ved et reduceret time-
tal i deres farste skolear i bagrnehaveklasse.

Hertil kommer, at bestyrelsen har sveert ved at se, at ikke alle de enkelte

omrader ma blive bergrt i et eller andet omfang. Vi har derfor valgt ikke at
pege saerligt pa enkelte forslag, som havende mere eller mindre alvorlige
konsekvenser.

Bestyrelsen opfordrer imidlertid til, at de enkelte institutioner far en eller an-
den grad af raderum til prioritering af de enkelte besparelsesomrader. Sadan .
forstaet, at omraderne kan veegtes forskelligt for at na det forlangte spare- Fuglsanggards-

mal, og/eller evt. supplere med alternative besparelser skolen

» 09 : Pp p ' Askeveenget 10
2830 Virum

Dette vil give bestyrelsen mulighed og tid til at have kvalificerede drgftelser

om mal, indsats og prioriteringer inden for de faelles kommunale rammer. 116, 45 28 40 90

Et ansvar som bestyrelsen gerne vedkender sig et ansvar for. Fax 45 85 77 28

fuglsanggaard@Itk.dk

Pa bestyrelsens vegne www. fu-ltk.dk

PR
Anders Westergaard
bestyrelsesformand

Lyngby-Taarbaek
Kommune




Dato: 10.08.2010

Ref.: MMJ
J.-nr.:
Handicapradets hgringssvar vedr. budgetsituationen i Lyngby-Taarbaek
Kommune 2010
Handicapradet har i forbindelse med ekstra-ordineert mgde den 5. august 2010
behandlet udsendte hgringsmateriale vedr. budgetsituationen i Lyngby-Taarbaek
Kommune i 2010, herunder seerligt regneeksempler vedr. handicapomradet,
regneeksempler HA1 til HA6
Repraesentanterne fra handicaporganisationerne finder, at regneeksemplerne er
meget overordnet beskrevet og repraesentanterne mangler analyser og konse-
kvensvurderinger af de enkelte forslag for at kunne tage kvalificeret stilling til
eksemplerne og give egentlig radgivning.
Handicaporganisationernes repraesentanter havde mere konkrete kommentarer
til foalgende regneeksempler:
e Stotte til befordring: Repraesentanterne understreger, at stgtte til befordring
bidrager til at forebygge isolation blandt modtagerne og sikrer muligheden
for deltagelse i forskellige aktiviteter.
e Reduceret abningstid pd Magneten: Repraesentanterne tilslutter sig Statte-
foreningen for Udviklingsheemmede i Lyngby-Taarbaek’s hgringssvar, jf. ved-
heeftede notat.
e Lukning af Paradiset: Repraesentanterne finder, at en lukning af Paradiset vil
fa alvorlige konsekvenser for brugerne.
e Serviceniveau for 8 100: Repraesentanterne bemaerker, at det er vigtigt, at
bevilling af stgtte til deekning af merudgifter altid sker ud fra en individuel
vurdering.
Mette Marie Juul
Sekreteer for Handicapradet i Lyngby-Taarbsek Kommune
TIf. 45 97 33 26 Social- og
Sundheds-

forvaltningen

Administrationsbygningen
Toftebaeksvej 12
2800 Kgs. Lyngby

TIf. 4597 3000
Fax. 45 97 33 00

mmj@Iltk.dk
www.ltk.dk



Til Bgrne- og Ungeudvalget

12.8.2010
HORINGSSVAR

Nedlaeggelse af psykologstilling — Skoleafdelingen PPR
PPR betjener i gjeblikket med

9,75 psykologer - 15 skoler inkl. privatskoler
2,73 psykologer - 53 daginstitutioner og dagpleje

Allerede i skolearet 2008/09 blev en psykologstilling nedlagt.

Der er i forbindelse med kommunalreformen og udleegning af amtets opgaver for barn med vidtgaende behov
uddelegeret flere og flere funktioner og opgaver til den enkelte PPR medarbejder, herunder administrative. Der
blev ikke tildelt psykologtimer til psykologerne. Vi betjener nu 11,5 gruppeordninger i skoleomradet og 5 grup-
peordninger i smabarnsomradet (tidligere specialklasser i amtet).

Psykologopgaverne har eendret karakter i de seneste ar, hvor psykologerne fer kunne varetage flere profylakti-
ske opgaver, fx tidlig indsats.

| de senere ar har der veeret en gget efterspargsel af psykologbistand til at bista henholdsvis skole- og daginsti-
tutionsledelserne med opkvalificering af laerere og paedagoger. Det skal i denne forbindelse fremhaeves at der
ikke er tilfart ressourcer til dette arbejde, men tvaertimod blevet skaret i psykologtimerne.

Aktuelle undersggelser inden for skoleomradet peger pa, at PPR-psykologer er veesentlige aktarer og i nogle
tilfeelde forudseetningen for, at skolerne kan rumme og undervisningsdifferentiere flere bgrn med seerlige behov,
som tidligere blev placeret i specialforanstaltninger. Netop derfor har skoleafdelingen som indsatsomrade priori-
teret LP skoleudviklingsprojektet (leeringsmiljg og peedagogisk analyse). | implementeringen heraf har psykolo-
gerne faet en vaesentlig rolle som LP-vejledere og fra nuveerende skolear skal psykologerne desuden indga i et
nyt tveerfagligt projekt "Bern og Unge pa Tvaers” i kommunen.

Vi méa derfor pointere, at nedlaeggelse af en psykologstilling vil komme til at std i modsaetning til de politiske og
administrative malsaetninger og prioriteringer inden for skoleomradet i Lyngby-Taarbsek og medfare en kvalitativ
forringelse af den service, som skoler og familier vil kunne opna hos PPR.

Pa psykologgruppens vegne

Hanna Heiskanen
Tillidsmand for psykologerne

Bgrne- og
Fritidsforvaltningen

Administrationsbygningen
Toftebaeksvej 12, 3

TIf. 4597 30 00
Fax:45 97 34 42

ppr@ltk.dk
www.ltk.dk



Hjortholm foreldrebestyrelse, Lyngby Juli 2010

Borne- og Fritidsforvaltningen
Att: Gkonomichef Dorthe Randeris

Sendt pr. mail

HORINGSSVAR - spareplan for daginstitutioner

@konomiafdelingen i Lyngby-Taarbaek Kommune har sendt anslaet regnskab 17.06.2010 i hgring
hos ledere og bestyrelser i daginstitutionerne i kommunen. Regnskabet indeholder 9 forskellige
forslag til spareplaner pa daginstitutionsomradet, beskrevet i regneeksemplerne BJ1-BQ9.

Der er afsat en hgringsfrist til den 11. august 2011.

Foreeldrebestyrelsen i den integrerede institution Hjortholm @nsker at aflevere haringssvar
vedrgrende de foreslaede besparelser.

1. Kommentarer

De foresldede besparelser vil efter vores opfattelse medfgre store forringelser i det generelle
serviceniveau for bgrn i Lyngby-Taarbaek kommunes daginstitutioner. Herudover vil visse
institutioner blive ramt sa hardt af besparelserne i deres nuveerende udformning, at det vil veere
umuligt at passe bgrnene pa forsvarlig vis, ligesom det vil skabe helt urimelige og umulige
arbejdsvilkar for de ansatte i institutionerne.

Bestyrelsen i Hjortholm anerkender dog, at Kommunalbestyrelsen er under steerkt pres fra
regeringens side, til at gennemfgre store besparelser pa Kommunens budget. Det er derfor efter
vores opfattelse afgarende, at de ngdvendige besparelser, tager mest muligt hensyn til at bevare

et generelt acceptabelt serviceniveau i institutionerne.

Da der er tale om pasning af sma bgrn, som ikke kan passe sig selv, og som er afheengig af, at
nogen varetager deres interesser ved at udfordre dem paedagogisk, give dem mad, holde dem
rene, hjelpe dem fysisk, og ikke mindst beskytte dem mod ulykker, er det alt afgerende, at der



Hjortholm foreldrebestyrelse, Lyngby Juli 2010

opretholdes en generelt forsvarlig personalenormering og belastningsgrad i alle institutioner,
uanset om institutionerne er indrettet pa en seerlig made, har bgrn med seerlige behov, har tidligt
abent eller seerlige forhold i gvrigt. | modsat fald risikerer Kommunalbestyrelsen at gore sig
ansvarlig for, at kommunens bgrn udseettes for alvorlige svigt eller ulykker.

Det er derfor ikke acceptabelt, at de foresldede spareplaner i deres nuveerende udformning
rammer visse institutioner hardere end andre institutioner, alene pa grund af deres “seerlige
forhold.”

2. Konsekvenser for Hjortholm

Det blev i 2006 vedtaget, at Hjortholm skulle udvides, saledes at den integrerede institution kom til
at bestda af to aeldre villaer beliggende pa dem samme grund. Hjortholms strukturering af
barnegrupper, herunder antallet af barn i hver gruppe samt personalenormering i grupperne, er i
hoj grad indrettet ud fra de forudseetninger, som de ydre rammer skaber for institutionen.
Barnegrupperne er saledes ikke opdelt i de traditionelle grupper bestdende af 12/20 barn pr.
gruppe. Den konkrete spareplan i regneeksempel B@9, vil derfor have alvorlige konsekvenser for
institutionens virke. Helt konkret kan det naevnes, at de foreslaede besparelser vil betyde fglgende
for de enkelte barnegrupper i institutionen:

e Anneks — de aldste bornehaveborn

Anneks med 2 grupper af 12-14 bgrn med henholdsvis 4-arige og 5-arige. Garderobe i keelder,
stuer i stueplan og toiletter pa 1. sal.

Der vil veere én fuldtids medarbejder pa hver gruppe, samt en fuldtids medarbejder til deling. Det
betyder, at der om formiddagene vil vaere skiftevis 1 henholdsvis 2 medarbejder pa hver gruppe,
samt én medarbejder pa hver gruppe i tidsrummet 12.30-16. Derefter der kun vil veere én
medarbejder i huset.

Vi mé& betragte det som uforsvarligt, at der hver anden dag kun vil veere én voksen til at tage sig af
12-14 4-arige barn der er fordelt pa 3 etager

Det vil tilmed ikke laengere vaere muligt at tage pa tur med bgrnehavebgrnene, da én medarbejder
enten skal tage pa tur med 12-14 bgrn alene, eller skal vaere alene hjemme med et tilsvarende
antal barn, hvilket er uforsvarligt.
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e Mellemgruppen — de yngste bornehaveborn
Femten barn i alderen 22-3'% ar.

Pasning foregar alene pa 1. sal med badeveerelse placeret for enden af gang. Tre dage om ugen
vil der kun vaere 2 medarbejder pa stuen. Om eftermiddage vil der vaere 2 medarbejder pa

gruppen.

e Lille vuggestuegruppe

Otte barn i alderen 0-3 ar. Pasning foregar i stue beliggende i stueplan, med liggehal placeret ned
af indgangstrappe og udenfor pa legepladsen. Badeveerelset ligger veek fra stuen uden mulighed
for at overskue begge steder pa samme tid.

Om formiddagen vil der vaere 2 medarbejder pa gruppen. 2 eftermiddage om ugen vil der kun veere
én medarbejder til 8 vuggestuebarn, som alle lgbende skal have mad, skiftes og hentes ind fra
liggehal. Dette er ganske enkelt ikke muligt.

e Almindelig vuggestue gruppe

12 bgrn i alderen 0-3 ar. Ligger i stueplan. Vil ikke blive bergrt at det konkrete spareforslag, da der

her er tale om en standard sterrelse vuggestuebgrnegruppe.

20 %

Som det fremgar af beskrivelsen af konsekvenserne af den enkelte spareplan beskrevet i
regneeksemplet BA9, vil besparelserne i visse tilfaelde betyde, at det ikke er muligt at passe
bernene pa forsvarlig vis, idet den tilladte belastningsgrad pr. medarbejder er betydeligt
overskredet pa visse tidspunkter af dagen.

Ved yderligere besparelser, som for eksempel forslaet i regneeksemplet B3, som vedrgrer en
generelpersonalenormeringsbesparelse, vil situationen blive yderligere forveerret, idet der skal
spares yderligere timer, uanset hvilken belastningsgrad man veelger.

Gennemfgres alle spareplanerne, vil Hjortholm miste 20 % af deres medarbejdere. Sadanne
besparelser vil betyde, at det ikke laengere vaere muligt at drive institution i Hjortholm. En sadan
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ekstrem forringelse af personalenormeringen i en institution, kan umuligt have veeret tilteenkt fra

kommunens side.

3. Konklusion

De foreslaede besparelser rammer visse institutioner sa hardt, at det vil vaere umuligt at forseette
driften pa forsvarlig vis. Det ma derfor veere op til Kommunal Bestyrelsen fremleegge en spareplan,
som sikrer bgrnenes sikkerhed og rimelige vilkar for de ansatte. Alt andet vil vaere uacceptabelt og
uforsvarligt.

Uanset at enhver besparelse vil vaere et stort tab for bgrn og ansatte, vil det veere klart at
foretreekke, at der skeeres i udviklingspuljer, statteordninger og lignende, som ikke rykker pa den
generelle personalenormering. Alle yderligere besparelser skal desuden ramme institutionerne
lige, sa visse institutioner ikke vil vaere nadsaget til at lukke. Der bar derfor arbejdes videre pa de
enkelte spareplaner fgr de gennemfoares.

Det skal afslutningsvis bemaerkes, at vi undrer os over, at Kommunal Bestyrelsen netop i ar veelger
at gennemfare sa store besparelser pa daginstitutionsomradet i Lyngby-Taarbaek. Bare i ar, har
kommunen haft langt flere barn end ledige pladser, og derfor haft store problemer med at opfylde
deres forpligtelse til at stille pasning til radighed for barn i kommunen.

Med venlig hilsen

Foraeldrebestyrelsen i Barnehuset Hjortholm



Til kommunalbestyrelsen

Virum d. 10. august 2010

Hgringssvar vedrgrende de varslede besparelser i LTK 2010.

Nu skal vi til det igen, men denne gang varsles der flere besparelser pa barneomradet, end der nogensinde
har varet tidligere, og nu kommer det til at ggre ondt. Ondt pa institutionerne. Ondt pa personalet og ikke
mindst ondt pa barnene. Rigtig ondt.

Spurvehusets MED-udvalg har leest det nyligt offentliggjorte katalog over regneeksempler af d. 17. juni
2010 og er blevet meget bekymret for Lyngby-Taarbaeks fremtid pa bgrneomradet.

Spurvehusets MED-udvalg har fglgende udtalelser og spergsmal til de varslede budgetudfordringer:

Reduktion pa belastningsgraden: Den belastningsgrad der er i dagtilbuddene i dag er allerede nu pa
et niveau, hvor den daglige drift kun lige haenger sammen. En reduktion fra 11,82 til 13 pr. enhed vil
betyde en timereduktion, som ikke kun vil kunne tages fra de personaletimer der ligger i
dagtilbuddenes yder tid, hvor der er feerre bgrn. Men derimod vil de skulle tages fra de timer der
ligger midt pa dagen, hvor de mange barn er i dagtilbuddene. Det vil sige, at reduktionen i den grad
kommer til, at fa den konsekvens, at personalets mulighed for at yde bgrnene en kvalitativ og naer
omsorg, bliver veaesentligt begraenset!!
0 MED-udvalget i Spurvehuset ser det derfor som ngdvendigt:
= at man ggr alt for at undga at reducere pa belastningsgraden
= at, hvis reduktion pa belastningsgraden ikke kan undgas, sa skal der ydes
kompensation for reduktion pa belastningsgraden ved, at dagtilbuddene ma
holde 3 ugers ferielukning i ugerne 28, 29 og 30 samt e&ndres i abningstiden, sa
der lukkes kl. 15 om fredagen i stedet for kl. 16 og beslutningen skal komme
fra kommunalbestyrelsen.

Reduktion i det paedagogiske personales tid til andet arbejde fra 2,5 t. ugentligt pr.
fuldtidsansat til 2 timer: MED-udvalget i Spurvehuset forstar ikke denne udregning, da vi mener
der allerede har veret en reduktion pa timer til andet arbejde, sa vi allerede nu operer med 2 timer til
andet arbejde pr. fuldtidsansat paedagog. 2 timer til andet arbejde mener vi er den absolut nederste
greense for tid til andet arbejde. Peedagogernes timer til andet arbejde gar i hgj grad til foreeldre
samarbejdet og en reduktion vil derfor betyde, at man som dagtilbud fremadrettet vil have sveert ved
at kunne yde den samme service omkring f.eks. overgange i bgrns liv, som man har gjort end til nu
samt f.eks. arbejdet med de lovpligtige sprogvurderinger. Derfor anbefaler MED-udvalget i
Spurvehuset, at man gar alt for at undga at reducere i personalets tid til andet arbejde. Hvis
man alligevel beslutter sig for at reducere pa tiden til andet arbejde for det peedagogiske personale i
dagtilbuddene. Sa vil MED-udvalget i Spurvehuset anbefale, at man ogsa reducerer i
Stgttepaedagogernes tid til andet arbejde samt i SFO personalets tid til andet arbejde, sa der er en
forholdsmassig ensartethed i vilkarene for det paedagogiske personales tid til andet arbejde.

Reduktion af stgttepaedagogkorpset: MED-udvalget i Spurvehuset mener, at hvis der skal veere
mulighed for, at kunne fortseette med at lave forebyggende arbejde og at kunne tilgodese bgrn med
seerligt behov, sa kan man ikke reducere bade pa belastningsgraden ift. den almindelige normering
samt pa stettepaedagogkorpset, uden at det vil betyde vaesentlige kvalitetsforringelser i servicen.

Nedlaeggelse af Skovgruppeordninger: MED-udvalget i Spurvehuset har forstaelse for, at det ikke vil
veere muligt at kunne tilbyde skovgruppe ordning, nar der skal ske sa store besparelser.

Lukning/nedlaegning af utidssvarende eller ikke driftsrentable dagtilbud: Er der mulighed for at
nedlaegge utidssvarende eller ikke driftsrentable institutioner og samtidig finde ledige kvadratmetre
og plads til barnene herfra i eksisterende institutioner eller maske bygge nye sterre og mere



driftsrentable institutioner? (Her teenkes isar pa de sma vuggestuer og bgrnehaver man har i
kommunen.)

e Besparelser ved yderligere fusioner af dagtilbud: MED-udvalget i Spurvehuset ser det som
positivt, at man tenker i flere fusioner af dagtiloud med den driftsbesparelse, som det kan give.

e Reduktion i antallet af dagtilbud der har morgenabent fra 5 til 3: Ud fra beskrivelsen i
regneeksemplerne, sa ser MED-udvalget i Spurvehuset godt, at man kan reducere i antallet dagtilbud
der har morgenabent. Dog skal det i hgjere grad sa sikres, at de familier der har behov for
morgenpasning ogsa bliver tilgodeses i forhold til anvisning af et dagtiloud med morgenabent.

e Reduktion af dagtilbuddenes radighedsbelgb med 4 %: MED-udvalget i Spurvehuset ville gnske,
at det ikke var ngdvendigt at spare pa dette sted, men vil godt kunne se muligheder for hvor vi kunne
spare, dog med den konsekvens, at der vil vaere ting vi ikke lengere vil kunne anskaffe os f.eks. nyt
inventar, legetgj osv.

o Afskaffelse af ekstra timer pga. af fysiske forhold i dagtilbud: MED-udvalget i Spurvehuset
undrer sig over dette regneeksempel og kan ikke se, at det kan blive til en reel besparelse. Da vi har
faet en forstaelse for at det skulle vere end del af en omfordeling af nogle ressourcer i forbindelse
med den kommende ressourcetildelingsmodel.

e Storskrald og haveaffald: I LTK har man en fin lgsning med, at der bliver hentet haveaffald hver
uge. Maske skulle man overveje at dette kun sker hver 14 dag? Derudover har kommunen ogsa en
smart storskraldsordning, maske skulle man overveje, at gare denne ordning brugerbetalt!

Alt i alt finder vi det trist, at LTK star i de budgetudfordringer, som den star i og derfor forventer vi som
et minimum, at virkningerne af de foreslaede besparelser er grundigt gennemanalyseret og velovervejet,
inden de besluttes, og at der teenkes i, at sikre de bedst mulige arbejdsvilkar for kommunens personale i

de forskellige forvaltninger.

Med venlig hilsen
MED-udvalget i Spurvehuset



Hgringssvar i forbindelse med forvaltningens gennemgang af
gkonomien, med resultat i skonomistatus for 2010 (kaldet anslaet
regnskab 2010)

Som udgangspunkt undrer vi os over, at man fra politisk hold setter nye projekter i
sgen, og her tenker vi iser pa pilotprojekt med omradeledelse, og samtidig
gennemfarer reduktioner pa omradet, som kan fa afgerende betydning for resultatet.
| Barnely og Ulrikke har vi iseer kommentarer til falgende omrader:

Tid til andet arbejde

Institutionerne tildeles tid til andet arbejde, som blandt andet skal deekke
mgdevirksomhed. Vores erfaring med nye processer, her teenkes pa pilotforsgget med
omradeledelse fortzller os, at der fremover vil blive en markant gget
mgdevirksomhed. Kommunikation og formidling af de nye tanker, ideer og visioner
kraever ikke kun kvalitet men ogsa kvantitet i form af reel tid til arbejdet.

Fysiske forhold

Nar vi teenker pa kommunens tanker pa daginstitutionsomradet der bla. indeholder
visioner om at omradet skal sta steerkt, ikke som ens institutioner, men med ens
kvalitet er det underligt at man foreslar en reducering der i den grad skaber forskelle i
kvaliteten. Som eksempel er Barnely og Ulrikke to gamle huse med to etager. Vi
bruger mange ressourcer pa at feerdes imellem etagerne og til/fra vores legeplads,
sammen med bgrnene.

Afsluttende kommentarer

Barnely og Ulrikke har hidtil forholdt sig positivt til pilotprojektet med
omradeledelse bla. fordi vi fik af vide, at der ikke var tale om nedskaeringer. De
ressourcer vi startede med forventer vi derfor fortseetter.

Det er beskeemmende at opleve sa store reduktioner pa vores omrade nar man
samtidig gnsker kvalitet og udvikling. Det haenger bare ikke sammen.

Forslag til effektivisering

Pa madet d. 8. juni lagde Tim Andersen op til at alle var velkomne til at komme med
forslag til yderligere reduceringer. Vi har fglgende forslag.

1. Kantinen pa radhuset fungerer med stort tilskud sa alle medarbejdere kan kabe sig
et maltid til kun 20 kr. Dette er et gode som mange af os ma undvere selv om vi er
kommunalt ansatte, sa her kan hentes noget.

Med venlig hilsen
Personalet i Barnehusene
Ulrikke og Barnely
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Emne Heringssvar fra Carlshgj Vuggestues bestyrelse

Hgringssvar til kommunens regnskab 2010

Vi har med interesse deltaget i orienteringsmgdet om kommunens gkonomi den 22. juni og
lest de udleverede regneeksempler.

Vi er naturligvis bekymrede over den foreslaede personalenormeringsbesparelse pa
bgrneomradet (regneeksempel B@9) og de i forslaget forventede konsekvenser, som omfatter
mindre tid til det pedagogiske arbejde og mindre omsorg og nervar for det enkelte barn.

Derudover er vi bekymrede for konsekvenserne af forslaget om afskaffelseaf ekstra
personaletimer pa grund af fysiske forhold i dagtilbud (regneeksempel B@9). Carlshg;j
Vuggestue er beliggende i en etageejendom pa henholdsvis 1. og 2. sal. Det belaster
personalet pa flere omrader, for eksempel pa grund af manglen pa direkte udgang til
legepladsen. Vi frygter, at hvis denne besparelse gennemfgres, vil det forringe hverdagen for
bade vores bgrn og for personalet.

Vi haber, at I vil tage vores bekymringer til efterretning.

Mvh. Bestyrelsen i Carlshgj Vuggestue



Virum, d. 20. juli 2010

Til politikerne i
Lyngby-Taarbseek Kommune
Lyngby Radhus

2800 Kgs. Lyngby

Vedr.: Haringssvar angdende de foresl&ede besparelser i Lyngby-Taarbsek Kommune.

Da 5 institutioner i Virumomradet p.t. star i ingenmandsland uden bestyrelser eller MED-udvalg
tillader jeg mig at kommentere de foreslaede besparelser pa vegne af Bgrnehusene Askeveanget,
Langs Banen, BI3, Skovbakkens bgrnehave og vuggestuen Villa Furesg.

Generelt kan vi godt forsta, der skal spares i kommunen, men nogle af emnerne har stgrre
konsekvenser end andre.

Nedlaeggelse af udviklingspuljen (KUMULUS)
Ingen kommentarer

Reduktion i personalenormeringen i 5 dagtilbud der har ekstra personaletimer for
skovgrupper, saledes at de far samme personalenormering som de gvrige dagtilbud
Ingen kommentarer

Generel personalenormeringsbesparelse - Reduktion i personalenormeringen ved &ndring
af belastningsgraden fra 11,82 til 13,00

1. Det vil forringe kvaliteten i dagtilbudene og barnenes hverdag.

2. Frygt for personaleflugt til kommuner med bedre normering

3. I veerste fald vil de 5 institutioner miste mellem 25 og 37 timer pr. uge.

Reduktion i antallet af dagtilbud der har morgenabent fra 5 til 3 dagtilbud
Da der er foretaget en stikprgveundersggelse, som viste, at behovet mellem kl. 6 og 7 ikke er sa
stort, vil det veere en god ide, at spare der.

Reduktion af det paeedagogiske personales tid til andet arbejde fra 2% timer ugentlig pr.
fuldtidsansat til 2 timer.

1. Der er kommet flere opgaver til paedagogerne inden for de sidste ar. Hvis der reduceres i
tid til andet arbejde, gar timerne fra bgrnene, da opgaverne som padagogiske lereplaner,
dokumentation, sprogvurdering, flere foraeldresamtaler m.m. skal udfares.

2. Der er flere mgder med andre faggrupper, da der er flere bgrn med vanskeligheder.

Reduktion af dagtilbuddenes radighedsbelgb (andre pasningsudgifter) med 4 %
Radighedsbelgbet er blevet skaret meget de sidste mange ar, da fremskrivningen ikke er
foretaget i mange ar. Men det gar mindst ondt, at reducere pa radighedsbelgbet.

| forvejen er nogle konti for lavt budgetteret. Det drejer sig om kontorhold, vand, el, gas,
forsikringer og renovation. Gartnerisk vedligeholdelse er ogsa blevet en dyr post, som budgettet
ikke reekker til mere. Vi kan forudse kommunale bygninger og arealer, som forfalder.

Reduktion pa stattepaedagogkorpset

Denne konto er i forvejen for lav i forhold til hvor mange bgrn, der har behov for stgtte. Det vil
betyde, at peedagogerne skal rumme flere bagrn med szrlige behov. Hvis der samtidig bliver
reduceret i timer for paedagoger, forudser vi barn med multiple vanskeligheder, som vil klare sig
darligt i livet.



e Besparelser ved yderligere fusioner af dagtilbud
Der er flere projekter i gang pa samme tid. Omradeledelse, netvarksledelse og fusioner. Dette
tager meget tid for bade forvaltning og institutionerne. Vi frygter, det gar ud over kvaliteten i
dagtilbuddene, hvis der settes "flere skibe i vandet”. Dagtilbuddene vil ogsa miste
mangfoldigheden, som der er lagt veaegt pa i kommunen.

o Afskaffelse af ekstra personaletimer pa grund af fysiske forhold i dagtilbud
Konsekvenser:

1. De sma gruppestarrelser og annekser kan ikke fa dagen deaekket personalemaessigt ind
ved at afskaffe ekstratimer til dette. Man ma sla stuer sammen meget tidligere pa dagen
end nu og bgrn ma vandre fra anneks til hovedhus dagligt om eftermiddagen.

2. Ved at reducere i timerne til institutioner med trapper og legepladser, som er adskilt fra
institutionen, risikerer vi at bgrn ma vente meget leenge pa at komme ud, da der ikke er
personale til at ga ned fra start.

3. | huse med adskilte etager, bruger man mere tid pa at kommunikerer med hinanden -
bade personale og ledelse. Hvis det reduceres, kan konsekvensen vere at personalet ikke
er informeret nok om, hvad der sker i huset. De kan fremsta som uvidende over for
foraeldre og andre.

| veerste fald kan en institution med 20 vuggestuebgrn og 54 bgrnehavebgrn miste ca. 70 timer, hvis alt
bliver udfart.

Vi haber at blive hgrt pa trods af, der skal spares. Bgrnene er kommunens ressource og dem vi skal
bygge samfundet om pa.

Med venlig hilsen

Eva Lefholm

Omradeleder i Virum Nord.

Pa vegne af Barnehusene Askevanget, Langs Banen, BIa, Skovbakkens bgrnehave, vuggestuen Villa
Furesg.



Heringssvar til sparekatalog 2011 fra Trongardsskolens skolebestyrelse
Tak for at vi bliver hgrt og tak fordi vi sa tidligt blev informeret om hgringsproceduren

Den veerste

Lille besparelse med store omkostninger

(Besparelse: kr. 375.000) P& nuveerende tidspunkt fglger LTK undervisningsministeriets
vejledende minimumsgreense for antallet af undervisningstimer i Indskolingen, Mellemskolen
og Udskolingen, hvilket i sig selv ikke er tilfredsstillende, hvis man gerne vil fastholde LTK som
en attraktiv kommune for tilflyttende bgrnefamilier.

Hvis niveauet yderligere skaeres - til minimumsgraensen - kan vi med rette sige at vi har
landets darligste undervisningsvilkar — timemeaessigt - for vores bgrn. Forud for
kommunalvalget lovede flere partier bl.a. Venstre, SF og De Radikale at de besparelser der var
lavet pa bgrn og unge ville blive rullet tilbage, hvis de fik indflydelse. Nogle af dem er rullet
tilbage, men resten kunne ikke ske fgr 2011. Nu bliver der lagt op til at de oprindelige
besparelser igen vil blive gennemfgrt!

Allerede nu er et sveert at nd pensum i udskolingen med faerre timer vil det blive endnu
sveerere

Hvis timerne pa mellemtrinnet og klubberne ikke fglger med gget dbningstid, sa de kan abne
nar skolen slutter, vil klubberne miste medlemmer og vi vil fa flere bgrn pa vejene med de
udfordringer, det medfarer.

Den harde

(Besparelse: kr. 4,6 mill.) Vedr. spareforslaget om deletimerne i indskolingen. Vi foreslar at
leerer nr. 2 evt. kan veere peedagogmedhjeelper i stedet for en leereruddannet. Skolen har pligt
til at tage hensyn de enkelte elevers faglige niveau - Jfr. Folkeskoleloven, (81. .... fremmer den
enkelte elevs alsidige udvikling).

Den mindst harde

(Besparelse: kr. 600.000,-) Vedr. reducering af timer i bgrnehaveklasse fra 22,5 — 20 timer pr.
uge. Det mindst ringe sted at spare — vores bekymring gar mest pa om det ikke skaber
utryghed for eleverne pa 5-6 ar at blive passet i sa stor en del af tiden i SFO med den
anderledes normering der ngdvendigvis er der. Denne besparelse kan gare det vaere sveert at
fastholde/bibeholde personale, da der ikke vil veere tale om fuldtidsstillinger.

Vi teenker:
Det er vores bgrn der skal finansiere vores alderdom — hvorfor s begreense deres muligheder
for indleering?

Hvis man vender spareforslaget til en udgift/investering - hvor mange velhavende
bgrnefamilier skal aktivt veelge LTK for deres positive skolepolitik fgr det viser sig at veere en
god investering for kommunekassen? Og hvor mange midler skal tilfgjes for at LTK bliver
kendt for at have landets bedste folkeskole og bedste vilkar?

Denne sparerunde er et politisk spgrgsmal — vil vi have en attraktiv kommune for bgrnefamilier
eller en IKKE attraktiv kommune for bgrnefamilier?

Alternativ besparelse:

Der kan hurtigt komme en tendens til at alle peger p& andre nar der skal spares. Vi vil dog kun
fokusere pa bagrne- og ungeomradet, da vi forholder os til spgrgsmalet som skolebestyrelse.
Der er nogle grazone elever der er meget omkostningsfulde, hvor der — sa vidt vi kan forsta —
kan vaere op til 3 lejerskoler arligt af fem dages varighed med bemanding 1/1 — kunne man
ngjes med en lejerskole? (Selv om bgrnene sendes til andre kommuner bgr LTK stadig have
indflydelse pa, hvad der gives penge til).



Vi star altid til disposition for en dialog vedr. budget 2011
Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen Trongardsskolen

Fmd. Rasmus Riskeer-Smidt

Telefon: 519 29 519
mail@magasinforlaget.dk



Til medlemmerne af Kommunalbestyrelsen i Lyngby-Taarbeek Kommune
Vedr. varslede besparelser pa dagtilbudsomradet

Valget er dit!
Opbevaring eller omsorg?

Som personale i en vuggestue er vores kerneydelse at yde omsorg og naerveer for bgrn i alderen 6 maneder
til 3 ar. For at kunne yde det og tilgodese det enkelte barns behov, er der brug for fagligt kvalificeret viden,
hender til at varetage opgaverne, gkonomiske midler til at drive institutionen, samt forberedelse og
planleegning. Ved at endre belastningsgraden, forringes vores mulighed for at kunne varetage det enkelte
barns behov og derved yde omsorg og narvar efter behov. Vi har pa nuverende tidspunkt svert ved at
varetage alle vores arbejdsopgaver, samt omsorg og narvaer, og nar vi er pa arbejde er alle haender i brug.
Ved en forringelse af belastningsgraden kan vi dermed ikke yde den ngdvendige indsats, og da alle
arbejdsopgaver er meningsfulde, kan vi ikke valge noget fra. Det er dig, der her skal treeffe valget, og tage
ansvaret for det. Hvis du vaelger at ndre ved beslastningsgraden, ma du ogsa beslutte, hvilke
arbejdsopgaver vi ikke lengere skal varetage, og vere dit ansvar bevidst.

@nsker du kvalificeret paedagogisk pasning, eller gnsker du opbevaring?

Vi gnsker et tydeligt signal fra Jer, sa vi ved, om vi skal sikre udvikling, eller om vi skal opbevare bgrn. Vi
er steerkt bekymret for, at vi ikke kan skabe rammerne for en sund udvikling, hvis vilkarene for bgrnene
forringes yderligere.

De bgrn der rammes serlig hardt, er barn som kommer fra ressourcesvage familier, for hvem vuggestuen er
dét sted, barnet far omsorgen og narvaret. Og konsekvenserne bliver, at der vil komme et yderligere
merforbrug for LTK til praktisk paedagogisk stette i hjemmet, familiebehandling og degnophold for hele
familien, og i yderste konsekvens i dyre anbringelser, fordi vi ikke far tid og mulighed for at yde vores
forebyggende indsats som padagoger. En tidlig indsats overfor barnet og familien er afggrende for barnets
udvikling og trivsel.

Personalets tid til andet arbejde bruges pa forberedelse til foraldresamtaler, afholdelse af foreldresamtaler,
foreeldremader, personalemgder, peedagogmeader og diverse foraeldrearrangementer. Hvis de timer ikke er
taget ud af vagtplanen, skal vi afspadsere dem, hvilket igen betyder feerre haender til at varetage det
paedagogiske arbejde. Vi dokumenterer hver maned, hvad vi bruger timerne til, og ofte har vi mere
afspadsering end beregnet. En forringelse her vil igen betyde mindre tid til kerneydelserne: Omsorg og
nerver.

Kan vi tage ansvaret for bgrnenes sikkerhed ved brand med feerre haender? Er det forsvarligt? Skal man
veere alene pa arbejde for at fa skemaet til at passe. Hvad sa hvis der sker en ulykke?
Hvem skal have ansvaret? Hvor ligger ansvaret? Hos os eller jer?

LTKs nuvearende bagrne- og ungepolitik ma veere udgangspunkt for beslutningen om, hvilke omrader der er
af afgarende betydning.

Husk at det er bagrnene, der er vores fremtid

Nedlaeggelse af KUMULUS betyder ogsa manglende mulighed for nyteenkning, herunder ogsa
effektivisering. Det er netop en mulighed, som vi har, for at prave ny viden af, som er med til at lgfte den
paedagogiske praksis i LTK. Det er med til at gare LTK til en attraktiv arbejdsplads, som kan fastholde og
rekruttere paedagoger.

Hvis Du gnsker uddybet dette hgringssvar eller gnsker at besgge en vuggestue og se dagens gang, sa
kontakt Caroline Bilow Tronche pa tlf. arb. 45285500 eller email: caroline@nicaro.dk.

Pa vegne af
Personalet i Vuggestuen Firklgveren, Sorgenfrivej 2, 2800 Lyngby
Caroline Bulow Tronche
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Hgaringssvar fra Lyngby-Taarbaek Harmoniorkester vedr. regneeksempel FR2.

Lyngby-Taarbaek Harmoniorkester har forstaelse for de skonomiske udfordringer kommunen star over-
for men vil gerne sikre, at evt. konsekvenser af dette spareforslag er tilstrekkeligt belyst inden en be-
slutning treeffes.

Lyngby-Taarbaek Harmoniorkester har netop medvirket i forestillingen ”De Tre Musketerer” i Dyreha-
ven, som blev set af mere end 86.000 publikummer. Sommerens opseatning og samarbejdet mellem Det
Kongelige Teater, Lyngby-Taarbeek Kommune (via Fonden Ulvedalenes Teater), Elverhgjkoret og
Lyngby-Taarbeek Harmoniorkester har pa forbilledlig vis profileret og synliggjort det kulturelle liv i
kommunen og derved bidraget til en uvurderlig reklame for Lyngby-Taarbseek Kommune.

Derfor er det med stor &rgrelse og forundring, at Lyngby-Taarbaek Harmoniorkester erfarer, at der i
besparelsessammenhang stilles spargsmalstegn ved savel vores som de gvrige tre overbygningsensem-
blers fortsatte tilknytning til Lyngby-Taarbaek Musikskole. Teaterprojekterne i Dyrehaven understreger
netop vigtigheden af at have fast etablerede lokale akterer af hgj kvalitet.

Det er vores opfattelse, at borgerne i Lyngby-Taarbaek Kommune far rigtig meget musik og kultur for
den stgtte, som kommunen yder til Ign til ensemblerne dirigenter. Saledes leegges der med et meget
forsigtigt sken langt over tusinde frivillige timer alene i Harmoniorkestrets drift pr ar. Uden et tilhgrs-
forhold til Lyngby-Taarbsek Musikskole og stetten til dirigentlennen er vi bekymrede for, at ensem-
blerne vil havne i et organisatorisk og gkonomisk vakuum, som vil medfgre medlemsflugt, faldende
musikalsk standard og heraf falgende vasentligt forringede muligheder for at tiltreekke gode musikere,
sangere, dirigenter og solister. Kort sagt en kvalitativt nedadgaende spiral, som i verste fald kan betyde
lukningen af et eller flere ensembler. Det har taget artier at bygge ensemblerne op til det nuvaerende
hgje niveau, og det kan alt sammen gdelegges med et pennestrgg, hvis den forsldede besparelse pa
overbygningsensemblerne gennemfares.

Samarbejde med Musikskolen og det lokale musikmiljg

Lyngby-Taarbaek Harmoniorkester har altid sat stor pris pa den tette tilknytning til Lyngby-Taarbaek
Musikskole, som har veeret grundlaget for en serigs erfaringsudveksling og faglig sparring ensemblerne
og musikskolen imellem. Vi har derfor ogsa altid fglt en sarlig forpligtelse til at bidrage til musiksko-
lens aktiviteter, bl.a. ved at medvirke i koncerter og andre aktiviteter i musikskoleregi, og til at yde en
indsats for at promovere aktiv musikudgvelse overfor musikskolens primere malgruppe af bern og
unge i kommunen. Lyngby-Taarbek Harmoniorkester har saledes en lang tradition for afholdelse af
feelleskoncerter med musikskolens juniorensembler og dygtigste blaeserelever, de sakaldte ”Bleaserul”.
Her oplever alle involverede helt tydeligt hvordan Harmoniorkestrets musikere virker som rollemodel-
ler, og hvilket rygstad fremad det giver bgrnene at spille sammen med “de store” i et fuldt besat orke-
ster. Barnene straler simpelthen og formalet er da bl.a. ogsa pa lengere sigt, at barnene skal blive sa
dygtige pa deres instrument, at de kan optages i et overbygningsorkester.

Derudover har Harmoniorkestret ved flere lejligheder deltaget i tvaerfaglige projekter med fokus pa
musikforstaelse og billedkunst for elever i kommunens folkeskoler arrangeret i et samarbejde med Mu-
sikskolen, Paedagogisk Center og den lokale afdeling af Hjerteforeningen. For de allermindste af kom-
munens borgere har vi tradition for bgrne- og familiekoncerter, f.eks. de indtil nu 8 udsolgte koncerter i
Lyngby Kulturhus med Sigurd Barrett, hvor vi har lagt stor veegt pa, med peaedagogiske elementer, at
praesentere levende musik, og derved forhabentlig give barnene lyst til selv at lere at spille et instru-
ment, idet koncerterne altid slutter med at barnene kan prever orkestrets instrumenter.

Foruden ovennavnte koncerter spiller Lyngby-Taarbaek Harmoniorkester, ligesom de gvrige overbyg-
ningsensembler hvert ar en lang reekke velbesggte koncerter i Lyngby Kulturhus, som regel med pro-
fessionelle solister. Hovedparten af koncerterne er gratis, idet vi leegge stor vaegt pa, at flest mulige far



lejlighed til at overvaere koncerterne. Disse mange musikalske oplevelser for kommunens borgere, bi-
drager i hgj grad til at understgtte musikskolens formal, jvf musikskolens vedtegter § 2 om ”... at virke
til fremme af det lokale musikmiljg™.

Nationalt flagskib

Gennem vores kontakter til andre akterer i det danske amatgrmusikmiljg er det vores klare indtryk, at
Lyngby-Taarbaek Musikskole nyder stor respekt for sit mangearige og malrettede arbejde med over-
bygningsensemblerne. | forhold til andre kommunale musikskoler er det ogsa en ganske unik situation,
at Lyngby-Taarbaeek Kommune kan fremvise tre af landets absolut bedste orkestre indenfor savel sym-
foni-, harmoni- og brass band omradet. Bade Lyngby-Taarbaek Harmoniorkester og Lyngby-Taarbak
Brass Band har vundet Danmarksmesterskabet talrige gange. Overbygningsensemblernes hgje musikal-
ske og kunstneriske niveau er et resultat af mange ars utratteligt og malrettet arbejde, som uden fortsat
gkonomisk og organisatorisk opbakning risikerer at blive tabt pa gulvet. Det vil tage mange ar at bygge
noget tilsvarende op i andet regi. Lyngby-Taarbaek Harmoniorkester udnytter allerede i hgj grad mulig-
hederne for at sgge statte gennem fonde og lignende, og orkesterets muligheder for at skaffe sig ggede
indtaegter til den lgbende drift er derfor sterkt begraensede.

Samarbejde med Det Kgl. Teater

Bade Lyngby-Taarbaek Harmoniorkester og Elverhgjkoret har hidtil nydt godt af samarbejdet mellem
Lyngby-Taarbaek Kommune og Det Kgl. Teater omkring teateropseetningerne i Dyrehaven. Ensembler-
nes samarbejde med professionelle kunstnere har veeret til stor inspiration, og har i hgj grad bidraget til
en hgjnelse af niveauet for bade kor og orkester.

Ved en nedleggelse af musikskolens overbygningsensembler er der imidlertid en betydelig risiko for,
at vores medvirken i Dyrehaven ogsa vil ophgre, hvilket vi skal vere de farste til dybt at beklage.

Vi vil i den forbindelse samtidig stille spgrgsmalstegn ved, i hvilket omfang Lyngby-Taarbaek Kom-
mune (via Fonden Ulvedalenes Teater) kan forpligte sig i samarbejdet med Det Kgl. Teater, safremt
hverken Lyngby-Taarbak Harmoniorkester eller Elverhgjkoret star til disposition. Teateropsatningerne
i Ulvedalene vil nzppe kunne viderefgres pa et gkonomisk realistisk grundlag uden de mange tusinde
gratis arbejdstimer, som de to ensemblers medlemmer, og de gvrige tilknyttede lokale krafter inden for
spejder- og idraetsomradet, leegger i projekterne. Alternativet til den honorering, som de to ensembler
hidtil har modtaget, vil veere en individuel og tarifmassig aflenning af musikere, korsangere og statister
samt de ngdvendige regissgr- og administrationsfunktioner i forbindelse hermed, og det ma, ud fra vo-
res kendskab til gkonomien bag Dyrehave-forestillingerne, vurderes som gkonomisk urealistisk.

Vi skal derfor pa det kraftigste opfordre til, at nedleeggelsen af musikskolens overbygningsensembler
ikke gennemfares. Udover at det selvfalgelig vil veere til ubodelig skade for de bergrte ensembler, me-
ner vi ogsa, at besparelsespotentialet i praksis er ikke-eksisterende, nar det tomrum, som overbygnings-
ensemblerne i givet fald vil efterlade sig, ogsa i det lokale musikmiljg, skal udfyldes. Besparelsen vil
veere en disposition, som Lyngby-Taarbeek Kommune pa lengere sigt vil fortryde, nar de negative kon-
sekvenser viser sig.

Med venlig hilsen

Ida Allesg Mgller

Formand for Lyngby-Taarbaek Harmoniorkester
E-mail: ida.moller@ofir.dk
Mobil: 40 79 79 34
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Kommunalbestyrelsen i Lyngby Taarbaek Kommune
Lyngby Radhus,

Lyngby Torv

2800 Kgs. Lyngby

11. august 2010

Kommentar til LTK’s 'TRegneeksempler til brug for at begraense udgiftsveeksten’

Den 17. juni 2010 udsendte Lyngby-Taarbaek Kommune et katalog over besparelsesforslag, som skal begreense
kommunens udgiftsveekst. Besparelserne er en afledt konsekvens af LTK’s gkonomiske forvaltning og regeringens
generelt stramme greb om den kommunale gkonomi. Dette har afstedkommet, at LKT har et aktuelt behov for at

forbedre gkonomien.

Forvaltningens sparekatalog er ikke ugnsket, tveertimod. Ved at starte den gkonomiske genopretning sa tidligt som det
er tilfeeldet, og ved at involvere foreeldrebestyrelser m.fl. i problemstillingen udviser kommunen rettidighed, fairness

og handlekraft. Tak for det.

| Bgrnehuset Humlehusets foreeldrebestyrelse har vi drgftet besparelseskataloget og kommunens gkonomiske
situation. Vi er enige med forvaltningen i, at der skal ggres noget og accepterer, at vi kan forvente at besparelserne vil
have konsekvenser for vores bgrns institution. Imidlertid synes vi, at de generelle retningslinjer for spareprocessen er
noget uklart formuleret. Hvem er det, der skal spare? Hvilke konsekvenser forventes besparelserne at medfgrer? Er

der lagt en strategi for besparelserne og de kriterier som vil kendetegne det bedste og veerste scenarium?
Hvis det stod til os, ville vi pege pa fglgende omrader, som kunne tydeliggares:

» Kommunens forventninger til fordeling af besparelser mellem den borgernaere og administrative del af den
kommunale service. Er det de varme eller kolde heender i kommunen som bliver szerligt hardt ramt af

besparelserne?

» Kommunens forventninger til de medfgrte konsekvenser i forhold til den borgerneere service. Vil
besparelserne medfare ringere kvalitet, gget brugerbetaling, forringet arbejdsmiljg, feerre kommunale

servicetilbud?

» Kommunens forventninger til fordeling mellem forvaltningerne. Er det alle forvaltninger, som skal deltage
ligeligt i besparelserne, eller er der szerligt udvalgte omrader, som bliver ramt relativt hardere af

besparelserne?

| foraeldrebestyrelsen i Bgrnehuset Humlehuset tror vi pa, at &benhed om det forestdende arbejde, dets konsekvenser
og byrdefordeling, vil fa foreeldre og bergrte til at indgd mere aktivt og konstruktivt i draftelserne, og i sidste ende

skabe stgrre accept og enighed blandt borgerne i Lyngby-Taarbaek.

Vi vil se frem til den videre hgringsproces, hvor kommunen udmelder rammerne for den kommende budgetregulering.

Med venlig hilsen

P& vegne af Humlehusets foreeldrebestyrelse

Jakob Salfelt



Kommunalbestyrelsen
Lyngby-Taarbeek Kommune

Brede, den 05. august 2010

Hgringssvar vedr. budgetforhandlinger i Lyngby-Taarbask

Foreeldrebestyrelsen i Bgrnehuset Troldebo har studeret regneeksemplerne udarbejdet
ifm. budgetforhandlingerne i Lyngby-Taarbeek Kommune samt haft en dialog med
Troldebos leder herom. Pa baggrund heraf gnsker vi at udtrykke vores bekymringer.

Regneeksempel B&3: Generel personalenormeringsbesparelse
Hvis belastningsgraden gges som foreslaet, vil institutionen skulle reducere antallet af
personaletimer som falger:

e Belastningsgrad 12.05: reduktion pa 4.28 timer/uge
e Belastningsgrad 12.5: reduktion pa 12.17 timer/uge
e Belastningsgrad 13.0: reduktion pa 20.3 timer/uge

Da antallet af personaletimer i forvejen er kraftigt beskaret, er det sveert for os at se,
hvordan en yderligere reduktion skal kunne gennemfgres. Det vil ga ud over bgrnenes
trivsel og udvikling og kan maske ligefrem betegnes som uforsvarligt, ligesom
personalets mgdeplan bliver vanskelig at sammenseaette.

Regneeksempel BZ5: Reduktion af personalets tid til andet arbejde
Regneeksempel B@9: Afskaffelse af ekstra personaletimer pga. fysiske forhold
Ved indfgrelse af disse besparelser mister institutionen personaletimer som fglger:

e BUOS5: reduktion pa 2 — 3 timer/uge
e BUO9: reduktion pa 10.5 timer/uge

Ligesom beskrevet ovenfor, er det svaert for os at se, hvordan en sadan reduktion skal
kunne gennemfgres. Og hvis B@3, -5 og -9 kombineres, ma vi betegne det som
umuligt.

Vi kan imidlertid godt pege pa nogle besparelser, som for os giver mening i lyset af

behovet for store besparelser i kommunen. Det drejer sig om flg. besparelser:
e B@1: nedleeggelse af KUMULUS
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e B@2: reduktion i personalenormering for skovgrupper — for os at se, giver det
ikke mening at gare forskel pa institutionerne med den nuveerende gkonomiske
situation i kommunen

e B®@4: reduktion i antal institutioner med morgendbning kl. 6

e Reduktion af abningstiden, sadan at sa fa bgrn og foreeldre bliver bergrt — f.eks.
kan én institution i netveerksgruppen abne kl. 7.00 som hidtil, mens de gvrige
kan abne kl. 7.30

e Anseettelse af en pensionist til at klippe haek og feje omkring institutionen

Derudover vil vi opfordre kommunen til at ggre brug af LEAN-veerktgjer til at reducere
omkostninger, effektivisere og indfgre forbedringer, sddan som mange virksomheder
med succes har gjort det.

Pa vegne af foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Troldebo

Lene Tomoda
Formand
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@konomiudvalget
horing@ltk.dk Lyngby d. 7. august 2010

Heringssvar vedr. budgetforslag 2011-2014

Skolebestyrelsen for Engelsborgskolen har modtaget budgetforslag 2011-14 fra Lyngby-Taarbaek
Kommune, samt regneeksempler pa tilpasninger i forhold til kommunens gkonomi og har i den
forbindelse folgende kommentarer:

De udsendte regneeksempler — der til forveksling ligner tilpasningskataloget i forbindelse med
budgetvedtagelsen 2010-13 — representerer over en bred kam tilpasninger, som vil have markbare
konsekvenser for alle barn inden for skole- og SFO i kommunen.

Bade bernenes faglige og sociale udbytte af undervisning og fritidsaktiviteter vil blive forringet hvis
regneeksemplerne effektueres. Da pensum skal nas, vil der blive mindre tid til klassens sociale liv,
og dermed ringere mulighed for at skabe et rigtig godt undervisningsmilje.

Skolebestyrelsen er serdeles betenkelig ved en generel nedsztielse af timetallet.

Vi ved af erfaring, hvor vigtig skolestarten er for det videre skoleforlgb. Det er séledes serdeles
betaenkeligt, at vi i regneeksemplerne (SK3) kan konstatere, at der opereres med en nedsettelse af
timetallet i bornehaveklassen fra 22,5 til 20 ugentlige lektioner og en nedsattelse af timetallet i
indskolingen. Det er siledes ikke mere end et par ar siden, at LTK sidst nedsatte timetallet 1
bernehaveklassen fra 25 til 22,5 ugentlige lektioner.

Skolebestyrelsen er betenkelig ved konsekvensen af nedsettelse af undervisningstimetallet pa
mellemtrinnet (SK4). Vi kan vere bange for, at “mellemtimer” tilbringes i Lyngby Storcenter eller
alene hjemme og at motivationen for at komme i klubben forsvinder.

En yderligere reduktion i timetallet for udskolingen (SKS5) vil have markbare konsekvenser for det
faglige udbytte af undervisningen og give mindre tid til den enkelte elevs sociale udvikling.

Vi er saledes steerkt betenkelige ved, at pateenkes besparelser pa undervisningstiden.

Skolebestyrelsen hafter sig endvidere ved, at belastningsgraden i SFO endnu engang er til dreftelse.
(SK1)

Belastningsgraden i SFO er igennem de senere ar blevet oget over flere omgange. En ny regulering
vil vanskeliggere det padagogiske og sociale arbejde med bernene, - et arbejde, der er sé vigtigt for
den feromtalte gode skolestart. Ligeledes vil det veere sveert at planlzgge og gennemfore aktiviteter
med et hgjt fagligt kvalitetsniveau og med gje for det enkelte barn.



Skolebestyrelsen er ikke i tvivl om, at tilpasningerne er nadvendige for at sikre den kommunale
drift, men vi finder, at det er serdeles svart at blive klog pa, hvor meget ekonomien er i ubalance,
ndr tallene @ndrer sig nermest fra dag til dag.

Det er siledes skolebestyrelsens opfattelse, at korrektioner og tilpasninger er nedvendige for at fa
kommunens ekonomi i balance. Set i lyset af de mange besparelser folkeskoleomréidet allerede har
gennemgaet her i kommunen, henstiller skolebestyrelsen til, at s fa af de udsendte regneeksempler
som muligt gennemfores.

Besparelser p4 skoleomréadet har ikke kun konsekvenser her og nu, men har konsekvenser for
bernenes samlede skolegang. En god start i barnehaveklasse og et godt socialt liv i klassen er af
afgerende betydning for det faglige udbytte af undervisningen.

olebéstyrelsesformand
‘Engelsborgskolen



Feelles hgringssvar (brugerrepraesententerne og FIL) vedr.
besparelser pa folkeoplysningsomradet.

De valgte brugerrepraesentanter til Folkeoplysningsudvalget har fglgende
forelgbige bemaerkninger til oplaegget til besparelse pa aktivitetsomrade
"Folkeoplysning”, som det fremgar af regneeksempel FO1:

Rammen for Folkeoplysningen udger pa budgettet for 2010 15,3 mio. kr. Det
foreslas, at der sker en samlet besparelse pa 15 % til fordeling mellem
aftenskolerne, idreetsforeningerne og spejdere og gvrige foreninger.

Det anfares i forslaget som konsekvens for serviceniveauet pa omradet:

e At der gives mindre i tilskud til fritidsundervisningen, hvilket medfarer
stagrre egenbetaling

e At tilskuddet til idreetsforeningerne, spejdere og gvrige foreninger bliver
mindre. Det betyder, at egenbetalingen vil blive stgrre ud fra den
forudseaetning, at foreningerne vil fastholde aktiviteten pa nuvaerende
niveau

e At et mindre tilskud til idreets- og foreningslivet samt aftenskolerne vil
betyde feerre medlemmer

Brugerrepreesentanterne skal beklage, at det endnu engang er ngdvendigt pa
grund af kommunens darlige gkonomiske situation at gennemfare
spareforanstaltninger, som vil fa alvorlige konsekvenser for
folkeoplysningsomradet, men brugerrepraesentanterne vil selvfglgelig ogsa
denne gang vedsta ansvaret for at fordele besparelserne mellem brugerne pa
en fair made.

Brugerrepraesentanterne noterer sig, at den i forvejen traengte lokalesituation
ikke er omfattet af besparelser. Det skal dog bemeaerkes, at kommunen er
begyndt at kraeve leje ved lan af visse lokale

Brugerrepraesentanterne er enige i, at konsekvenserne meget let kan blive
som anfart i forslaget, men vi skal hertil fgje, at det slet ikke er sikkert, at det
kan lade sig ggre at opretholde aktivitetsniveauet, som det hidtil har veeret.
Aktivitetsniveau, antal brugere/medlemmer, kvalitet, egenbetaling og
gkonomien generelt inden for folkeoplysningsomradet haenger ulgseligt
sammen. Hertil kommer, at det med tiltagende besparelser og tilsvarende
mere og mere indskreenkede rammer og manglende mangvremuligheder kan
blive meget vanskeligt pa leengere sigt at fastholde engagementet hos alle de
mange, der som frivillige bidrager i meget hgj grad til et velfungerende
foreningsliv.



Efter brugerrepraesentanternes opfattelse er greensen for besparelser pa
omradet naet. Vi har ogsa noteret os, at det tidligere afgivne lgfte om at
kapacitetstilpasse Lyngby-ordningen om tilskuddet til unge under 25 ar ikke
leengere er troveerdigt.

Det skal tilfgjes, at brugerrepraesentanterne for sa vidt angar aftenskolernes
omrade er indstillet pa at laegge en starre del af den kommende besparelse pa
PEA-tilskuddet for sa vidt angar tilskuddet til efterlansomradet.

Det i sig selv vil dog ikke veere tilstreekkeligt, og der ma igen spares pa en
ramme, der i forvejen ikke raekker til lovens intension om 1/3 (hhv 5/7 og 7/9)
tilskud til leerer/lederlgn.

Brugerrepraesentanterne er overbeviste om, at hvis man seenker rammen
yderligere, vil det pa laengere sigt ramme kommunen pa andre poster, som
sandsynligvis er lovpligtige - s& som sociale ydelser mm. Der er ingen tvivl om,
at aftenskolerne lgfter en stor byrde i den henseende - uanset, det ikke kan
dokumenteres. Vi vil vende tilbage til dette spgrgsmal i den endelige
indstilling.

P& idreetsomradet skal FIL-bestyrelse supplerende bemaerke, at der ligeledes i
forslag ID1 foreslas besparelser i form af reduktion af bemanding og
budgetramme. FIL deltager gerne i neermere drgftelser om reduktionen af
bemandingen af flyverkorpset og i reduktionen af bemandingen pa
idreetsanlaeggene med henblik pa at finde alternative lgsninger, hvor bla.
idreetsforeningerne — evt. mod et beskedent vederlag — mere aktivt deltager i
overvagningen og nattelukningen af idreetsanleeggene.

En reduktion af Idreetsfonden vil ngdvendigvis indebaere, at ansggere, der
sager tilskud fra fonden, ma overveje aktivitetsniveauet.

Mvh

De valgte brugerrepraesentanter i Folkeoplysningsudvalget
FIL’s bestyrelse



Lyngby, den 9. august 2010

Haringssvar til forvaltningen i forbindelse med besparelser pa dagtilbudsomradet

Foreeldrebestyrelsen i vuggestuen Firklgveren er kraftigt imod de forelagte spareplaner, som Lyngby-
Taarbsek Kommune agter at gennemfare for arene 2011-2014.

Besparelserne ved at forringe belastningsgraden samt den mindre tid til 'andet paedagogisk arbejde’ betyder,
at der skal spares 30,8 timer om ugen i Firklgveren.

Dette er sa kraftig en besparelse og forringelse af pasningstilbuddet, at vi ikke mener de er realistiske af
hensyn til barnets tarv. En vuggestues dagsplan indebaerer, grundet bgrnenes alder, flere perioder med stort
samtidigt service behov. Skal disse perioder deekkes med en acceptabel belastningsgrad, kan der ikke
skaeres yderligere i belastningsgraden. Bleskifte og soverutiner foregar ikke pa stuen og kraever derfor et
minimum af personale for at overholde sikkerheldsregler og give bagrnene de basale trygge kar, de har behov
for.

Med ovenneaevnte besparelse betyder det for vuggestuen Firklgveren, at perioden med normalvis 3 voksne
pa stuerne vil blive reduceret fra tidsrummet fra kl. 9.30-15.00 til kun at vaere fra kl. 10.00-12.30. Da der
spises frokost fra kl. 10.45, er der derfor kun minimal tid til det paedagogiske arbejde, daglige aktiviteter og
udflugter mv.

En sadan besparelse vil betyde mindre tid til omsorg og naerveer for det enkelte barn samtidig med, at de
paedagogiske tiltag, observationer og ikke mindst det lovpligtige arbejde vil blive reduceret til ren og skaer
bgrnepasning. Kommunen bgr i denne sammenhaeng overveje, hvordan de i fremtiden vil rekruttere og ikke
mindst fastholde kvalificeret uddannet personale i deres pasningstilbud, herunder vuggestuen Firklgveren.

Af samme arsag forudser vi samtidig en forringelse af forseldresamarbejdet, idet der ikke vil vaere den
forngdne tid til daglig snak mellem paesdagoger og foreeldre, foraeldremgader, foreeldresamtaler og ikke mindst
sociale arrangementer, som i hgj grad er med til at samle og forene bgrnenes liv mellem familie og
institution.

Med sa veesentlige forringelser af pasningstilbuddet, bar kommunen overveje om det overhovedet bliver et
tilbud, som foraeldre vil drage nytte af eller om de hellere vil prioritere, at passe deres bgrn selv - hvilket vi
ser som en realistisk konsekvens af de samlede spareplaner for kommunens dagtiloudsomrade.

Der varsles ligeledes om nedskeeringer i institutionernes i forvejen minimale radighedsbelgb, men man kan
ikke klippe har af en skaldet. Som den lille institution vuggestuen Firklgveren er, kan dette derfor kun betyde
mere i foraeldrebetaling, hvis vi stadig gnsker at vores bgrn fortsat skal have maelk at drikke og ble i enden.
P& samme made som mange forzeldre allerede nu betaler seerskilt til div. Frugtordninger, for at bgrnene
fortsat kan fa tilbudt et stykke frugt og brgd om eftermiddagen.

Vi har forstaet, at det ikke er en mulighed at saette skatterne op, men hvad med brugerbetalingen? Er det
ikke muligt at haeve priserne for betaling af diverse pasningstilbud eller indfgre ekstra lukkedage, og dermed
undga disse enorme forringelser af kvaliteten af pasningstilbuddene?

Med venlig hilsen
Foreeldrebestyrelsen i vuggestuen Firklgveren



Lyngby-Taarbeek Kommune
Toftebeeksvej 12
2800 Kgs. Lynghy

Sorgenfri, den 10. august 2010

Bemeaerkninger til Lyngby-Taarbsek Kommunes regneeksempler til brug for at
begraense udgiftsveeksten

Hummeltofteskolens skolebestyrelse vil med denne henvendelse udtrykke vores frustration og
store bekymring for skoleomradet i relation til kommunens oplaeg til besparelser, som
regneeksemplerne af 17.06.10 er udtryk for.

Den helt grundleeggende fornemmelse vi sidder tilbage med efter at have gennemgaet
regneeksemplerne er, at skoleomradet med disse forslag til besparelser i den grad er skaret
ind til benet og i et omfang, som ikke star mal med kommunens hensigter og initiativer for
skoleomradet i gvrigt.

Blandt de mest bekymrende forslag er nedseettelser af undervisningstimetallet pa samtlige
klassetrin samt besparelser af to-leerer-timerne i indskolingen. Det er iseer dybt bekymrende
for de svage bgrn. Samtidig tegner der sig et billede af saerdeles vanskelige og barske
arbejdsvilkar for laererne fremadrettet.

Og ikke alene skal der spares i timetallet i folkeskolen. Ogsa SFO foreslas beskaret — bade
personalemaessigt og i budgettet for aktiviteter foreslas nedskeeringer — samtidig med, at
bgrnene skal veere der mere. Det far mere og mere karakter af en opbevaringsplads.

Folkeskolen i Lyngby-Taarbeek Kommune har generelt et godt ry, og der er i lokalsamfundet
positive forventninger til, at skolen lgfter opgaverne ansvarsfuldt ud fra en grundleeggende
etisk ordentlighed. Denne opgavelgsning skal ogsa rumme bgrn med saerlige vanskeligheder
og behov — og tendensen er, at flere og flere bgrn med seerlige vanskeligheder og behov skal
veere integreret i den almindelige folkeskole. | den sammenheeng er der ogsa blandt
spareforslagene et forslag om at skaere ned pa tale-hgre-psedagoger og psykologer.
Faggrupper, som med deres indsigt, kan bibringe redskaber til bade leerer, foraeldre og elever,
som ggr, at seerlige behov og vanskeligheder i hgjere grad kan tilgodeses i en almindelig
folkeskoleklasse. Derfor er det i den grad beskeemmende at leese spareforslagene, fordi der
ganske enkelt ikke er sammenhaeng mellem de gode intentioner og forventninger og
ressourcerne.

Vi efterlyser politiske initiativer pa skoleomradet, som ikke har karakter af en salami-metode,
hvor der gang pa gang skaeres, men har karakter af langsigtede og helhedsorienterede
lgsninger, som giver god mening for bade laerere, elever og foraeldre. Det er en politisk opgave
og dermed jeres ansvar at pege pa lgsninger, der bzerer preeg af rettidig omhu ogsa for
fremtiden.

P& skolebestyrelsens vegne

Ulf Dombernowsky
Bestyrelsesformand, Hummeltofteskolen

Hummeltofteskolen, Grgnnevej 218, 2830 Virum
TIf. 45854649 Fax. 45950605 Mail: Hummeltofteskolen@ltk.dk www.hummeltofteskolen.dk
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Lyngby-Taarbak Kommune
@konomiudvalget

horing@ltk.dk 5. august 2010

Heringssvar vedrerende Budgetforslag 2011 — 2014

Bestyrelsen for Klub Lyngby har felgende kommentarer til det fremsendte budgetforslag.

P4 fritids — og ungdomsklubomradet er eneste regneeksempel FR3, - en reduktion af
radighedsbelobet med 4% hvilket giver en besparelse pa kr. 106.000,00, et beskedent belob i
forhold til kommunens samlede finansieringsbehov.

En reduktion af rédighedsbelgbet samtidig med en takststigning fremstar neeppe logisk i brugernes
gjne, men gvelsen er jo gjort tidligere.

Kommunalbestyrelsen skal have for gje, at brugernes smertegreense snart er néet i forhold til
betalingen, nar brugerne skal tage stilling til udbyttet/brugen af fritidsklubben. Man risikerer at sté i
en situation, hvor en stor gruppe bern ma fravalge fritidsklubben af gkonomiske arsager.

Skulle fritids- og ungdomsklubomrédet blive berort af andre besparelser end den i FR3 n®vnte,
forventer bestyrelsen af fa disse i horing.

Bestyrelsen vil dog allerede p& nuvarende tidspunkt gore opmarksom p4, at omradet ikke kan beere
en “gronthester-besparelse”, hvorfor der — om nedvendigt - ma findes andre besparelseslgsninger.

Klub Lyngby



Horingssvar

til Regneeksempler til brug for at begraense udgiftsvaksten, Regneeksempel FR2
Virum 8/8 2010
Lyngby-Taarbaek Symfoniorkester:

® Profilerer Lyngby-Taarbaek Kommune regionalt ved at afholde adskillige klassiske koncerter i
Lyngby og Storkgbenhavn i Igbet af dret og nationalt til for eksempel SPOT festivalen i Arhus (2009)
og Sorg Internationale Musikfestival (2010) samt internationalt nar orkestret tager pa tur til
udlandet

® Erenvigtig del af den musikalske fgdekaede

e Koster 61.000, men kommunen far et foretagende til flere 100.000 kr. En beskaering af tilskuddet vil
fa store konsekvenser for dette staerkt fordelagtige cost/benefit forhold

® Eralmindeligt anerkendt som Danmarks bedste amatgrsymfoniorkester

| bestyrelsen for Lyngby-Taarbaek Symfoniorkester ser vi med stor alvor pa de foreslaede besparelser inden
for kultur- og fritidsomradet, da den unikke position kommunen har pa dette omrade vil risikere at blive
betydeligt svaekket med endog kun sma besparelser. Vi forstar naturligvis, at det er sparetider, og at "alle
skal yde hvad de kan”, men vi mener alligevel, at kommunalbestyrelsen skal taenke sig meget grundigt om
fér man beskaerer netop vores post pa budgettet.

Kommunens borgere nyder godt af et musikmiljg, hvis lige ikke findes andre steder i landet, ved at vaere
hjemsted for tre orkestre og et kor, som inden for hvert sit omrade reprasenterer eliten. Lyngby-Taarbaek
Symfoniorkester er af mange anerkendt som landets bedte amatgrsymfoniorkester, og der er ingen tvivl
om, at det i hgj grad er orkestret “man” gerne vil spille i og som andre amatgrorkestre spejler sigi. Udover
at kunne samle gode amatgrer fra Storkgbenhavn og Nordsjeelland er vi ogsa interessante for dem der vil
gore musikken til deres levevej. Saledes fungerer orkestret som en del af den musikalske fgdekaede, og
talrige er eksemplerne pa tidligere medlemmer som i dag er toneangivende i den professionelle verden (for
eksempel koncertmestre i Sjeellands Symfoniorkester og medlemmer af Den Danske Strygekvartet Rune T.
Serensen og Frederik @land) — eller nuvaerende medlemmer som er pa vej til at blive det. Det skal ogsa
naevnes, at vi kan traekke solister af bade nationalt og internationalt format til. Senest har vi lavet projekter
med Christian Steffensen (skuespiller, medstifter af Grgnnegaardsteatret), Anne Funck Hansen
(operasanger, bosat i Mlnchen), Toke Mgldrup (blandt Danmarks absolut bedste cellister, cellist i Paizo
Kvartetten og koncertmester i Sjeellands Symfoniorkester) og Andras Adorjan (internationalt flgjtekoryfee,
for tiden professor i Miinchen efter en mangearig karriere som soloflgjtenist i diverse hgjtprofilerede
orkestre) og Sgren Rastogi (som tilhgrer den absolutte elite af danske pianister) og vi bliver jaevnligt
kontaktet af musikere pa samme niveau (Marianna Shirinyan og Phillipe Skow kan naevnes som eksempler)
som gerne vil lave projekter med os, inden de maske kaster sig ud i at opfgre vaerket med et professionelt
orkester.

Vores musikalsk staerke position til trods, er vi dog ganske skrgbelige pa det gkonomiske plan. Hvis
planerne om at droppe tilskuddet til dirigentlgnninger pa 61.000 kr. fgres ud i livet, vil det betyde, at vi ma
lave helt om pa den made orkestret kgres pa. En mulighed for at finde pengene kunne vaere at skeere i
antallet af prgver (man kunne forestille sig kun at have prgve hver anden uge). Alternativt skulle
kontingentet haeves med over 150%. Dette vil temmelig sikkert fgre til medlemsflugt, da mange



medlemmer er studerende med et begranset budget, og en betydelig seenkning af orkestrets niveau, en
udvikling som det vil tage arevis at vende igen. Dette vil naturligvis veere til stor skade for orkestret og dets
medlemmer, men det vil bestemt ogsa vaere til skade for vores profilering af kommunen og for vores pant
store publikum. Ved tilskuddet pa 61.000/aret far kommunen et foretagende, som reelt koster flere
hundrede tusinder at drive (udgifterne i 2009 var omkring 300.000 kr.), og som kun lader sig ggre via vores
gode anseelse og en betydelig maengde ulgnnet, frivilligt arbejde.

Hvis sekretariatet alligevel vaelger at lade forslaget om at beskeere stgtten til Lyngby-Taarbaek
Symfoniorkester blive i spareplanen, er det vores hab, at man vil ngjes med en mindre sum end det fulde
tilskud pa 61.000 kr.

Med venlig hilsen pa vegne af Lyngby-Taarbaek Symfoniorkester

Thomas Frgsig

Formand



Lyngby den 6. august 2010

NU STOPPER LEGEN!

Hgringssvar ang. besparelser pa bgrneomradet

Med den foreslaede spareplan mener vi at kommunen nu har sanket niveauet til et punkt, hvor man ma
spgrge sig selv om bgrneomradet overhovedet har vaerdi for politikerne.

Det er bgrnene som skal lgfte samfundet efter os, sa uanset hvordan man anskuer det, ma man da have en
interesse i af Igfte opgaven med bare et minimum af ansteendighed og interesse for vores bgrn.
Institutioner er ngdvendige i dag for at samfundet kan fungere med to udearbejdende foraeldre, men kan vi
efterhanden vaere niveauet bekendt. Der konverteres padagogstillinger til medhjaelperstillinger i stor stil,
dels fordi der ikke er nok paedagoger(Men hvem gider ogsa at tage en firearige uddannelse, som ikke kan
anvendes i praksis, fordi der kun er tid til det mest ngdvendige, laes hjzelp til maltider, toiletbespg og
paklaedning) og dels fordi der nu er skaret sa langt ind til benet pa institutionsomradet at det ikke laengere
handler om kvalitet men kvantitet i arbejdet med vores bgrn. Flere haender ma ngdvendigvis prioriteres
frem for faglige kompetencer. Det er ikke laengere den paedagogiske stimulering af bgrnene eller omsorgen
for det enkelte barn der er i hgjsaedet. £rgerligt i betragtning af at flere internationale forskningsresultater
viser forhgjet indhold af stresshormoner hos bgrn i institutioner med 8 bgrn pr. voksen eller derover.

Det er ogsa sveert at forestille sig hvorfra den psedagogiske motivation for personalet i institutionerne skal
komme fra, nar de gar pa arbejde, da vi med spareplanen vil overga til opbevaring i stedet for samveer.

Som bestyrelse i Barnehuset Svanen har vi gennemlaest og diskuteret de fremlagte “"regneeksempler” pa
bgrneomradet og giver hermed vores mening til kende. F@rst har vi skrevet vores indsigelser mod de
"regneeksempler”, som bergrer os og senere har vi stillet et forslag til besparelse.

Indsigelser:
Nedenfor har vi beskrevet de indsigelser vi har til de enkelte “regneeksempler”.

B@3: Det er klart for enhver, at der hvor det for alvor batter at spare i daginstitutionerne er pa
personalenormeringen, da den langt overvejende del af driftsudgifterne gar til Ign. | Bérnehuset Svanen vil
det betyde en reduktion pa ca. 48 timer pr. uge. Denne reduktion timetal er meget hgjt og vil betyde en
MEGET presset hverdag for bade bgrn, foraeldre og personale, som alle fgler sig rigeligt pressede i forvejen.
Det er simpelthen ikke rimeligt at byde vores bgrn dette! Det er vores klare opfattelse, at der ikke er
politisk opbakning til dette jvnf. de politiske udmeldinger pa borgermgdet den 17. juni.

B@1, B@5 & B@6: Dette er mindre besparelser i form af reduktion af radighedsbelgb, "tid til andet
arbejde” og Kumulus-midler. Hvis B@3 gennemfgres — hvilket ikke er realistisk set med vores gjne- sa kan



disse mindre besparelser ogsa gennemfgres for der vil simpelthen ikke veere tid til det arbejde, som raekker
lidt leenge ud end blot pasning (lees opbevaring) af vores bgrn. Det er ikke rimeligt!

B@7, SK11, SK13: Dette omhandler reduktion i stgttepaedagogtimer, skolepsykologtimer og hgre/tale-
leerertimer. Her er penge at spare, men samtidig ma det siges, at det er kendt, at en tidlig indsats er en
besparelse bade gkonomisk og ikke mindst menneskeligt pa den lange bane. Derfor har vi sveert ved at
tilslutte os disse forslag.

Forslag:

Alle ved at det er en sveer situation for LTK — VI SKAL SPARE! Det eneste vi kan foresla som en mulig
besparelse er at indfgre flere lukkedage i vores institutioner — f.eks. en uge i sommerperioden. Dette er
ABSOLUT IKKE EN @NSKET BESPARELSE, men det eneste alternativ vi reelt ser. Det vil betyde markant
mindre fleksibilitet for foraeldre og personale, men koncentrerer effekten af en besparelse pa Ignbudgettet.
Hvad en "lukke-uge” giver i reel besparelse er meget afhaengig af hvilken uge der vaelges ift. bgrn og
personales ferie.

Vi ser frem til en fortsat konstruktiv dialog omkring de forestaende besparelser.

Med venlig hilsen

Bestyrelsesformand Lotte Andersen, pa vegne af Bgrnehuset Svanens foraeldrebestyrelse



Regneeksempler 17.06.2010 fra @konomiafdelingen, Radhuset.

Forstemmende og frustrerende — og sa lige fgr ferien?!!!
Med hgringsfrist, nar de fleste skal i gang med skolestart og hverdag igen — ligger der mon en
djevelsk forventning om, at man i sommervarmen ikke far det gjort?

Lasning af regneeksemplerne efterlader en i trist stemning. Hele vejen igennem, er det klip en
hal og hug en ta og selvom man krummede teer, ville skoen ikke kunne passe mere. Hvem
definerer smertegreensen? Hvornar ggr det for ondt? Hvem holder gje med, at udviklingen af
vores bgrn foregar ansteendigt og forsvarligt? At vi ikke er i en proces, hvor forholdene
umerkeligt gradvist bliver for darlige?

I hele det lange seje trek omkring omradeledelse/forpligtende netverk, blev det gentagne gange
pointeret, at kommunen setter pris pa og gnsker at bevare diversiteten i dagtilbuddene i
kommunen. Dette er i modstrid med regneeksempel B@8, som beskriver forslag til “besparelser
ved yderligere fusioner af dagtilbud. Ved at fusionere 3 dagtilbud — fortrinsvis vuggestuer og
bgrnehaver for derved at skabe sammenh@&ngende bgrnehuse — forventes besparelsen at
udggre brutto 960.000 kr.” Det konstateres at ’forslaget forventes ikke at have konsekvenser for
serviceniveauet”.

Jeg forventer, at en sddan besparelse vil have negative konsekvenser for serviceniveauet.
Formuleringen ”serviceniveau” far det til at lyde som noget ekstravagant. Hvordan er dette
serviceniveau defineret og, hvad er kriterierne for opfyldelse af et acceptabelt niveau?

Ganske lakonisk opremses konsekvenser under regneeksemplerne som om det ikke ggr noget, i
kontrast til, at det indiskutabelt i alle tilfzelde er en forringelse. For bgrnene savel som for
personalet. Og det er en forringelse af forhold, der i forvejen er skaret ind til benet. Jeg kan ikke
tro, at man i kommunen ikke er klar over disse omstendigheder; er opgaven blevet for teoretisk?
Er der en distancerende armslengde fra excel-ark til virkelighed? I den virkelighed, der foregar
hver dag i institutionerne betyder hver eneste personaletime noget.

Det er pafaldende sa stor forskel der er til hverdagen for familier i feks Herlev og Gladsaxe
kommuner. Vi kan ikke flytte vores bgrn til andre kommuner, men personalet kan skifte
arbejdsplads, hvis det bliver for vanskeligt at fa ens pedagogiske integritet til at harmonere med
de rammer, der gives for hverdagen. Jeg forstar ikke, at forskellen kan veere sa stor? Hvad er det
de pagzldende kommuner ggr anderledes for at skabe bedre vilkar? Er den demografiske
sammens&tning meget anderledes? Udligningsordningen? Skatteprocenten? Bedre styring? Jeg
vil virkelig gerne have det forklaret.

@konomiafdelingen opfordrer til at komme med udtalelser, nye ideer mv. Jeg har desverre ingen
nye ideer. Kun en banal konklusion. Besparelser pa nuverende niveau vil pa mange plan vere
gdelzggende — kommuneregnskabet ma tilfgres ressourcer. Forhgjelse af skatteprocenten? Vel
vidende, at staten straffer skattestigning ved at inddrage en stor del af gevinsten. Men staten er jo
ogsa os. I givet fald, hvor stor en skattestigning er ngdvendig for at undga besparelser?

Heldigvis er regneeksemplerne kun forslag. Vi kan habe, at politikerne ikke vedtager forslagene.
At de tenker idealistisk og handler virkelighedsnzrt. Selvfglgelig skal problemet lgses — men
ikke med bgrns udvikling, trivsel og sikkerhed som betaling.

Hellere hgjere skat end yderligere forringelse af vilkarene for personalet og bgrnene.

Med venlig hilsen
Anette Meldgaard Andersen
Foralder til bgrn i Dansk Rgde Kors Bgrnehave og Vuggestuen Chr. X



/AL DRERADET
|
LYNGBY-TAARBZAK KOMMUNE

Dato: 11.8.2010

Til Social- og Sundhedsudvalget

Aldreradet har draftet de fremsendte “regneeksempler til brug for at begraense udgiftsveek-
sten” og skal til de enkelte punkter fremkomme med falgende

Haringssvar vedrgrende

Regneeksempel A£L1
Andring af frekvensen for renggring fra hver 2. uge til hver 3. uge for alle borgere som
modtager hjemmehjelp

Aldreradet er principielt imod forringelser i ydelser, der vedrarer omsorg og forebyggelse.
Safremt der skal gennemfares en besparelse pa dette omrade skal Zldreradet henvise til det i
regneeksempel £L1 navnte alternative forslag, der omfatter de borgere, der kun modtager
rengering. ZAldreradet leegger vaegt pa, at der i denne sammenhang foretages en fornyet, de-
taljeret visitation.

Regneeksempel A£L2
AEndret serviceniveau for alle borgere som modtager rengering

Det er Z£ldreradets opfattelse, at hvis £L1 gennemfares helt eller delvist, vil en samtidig
gennemfarelse af L2 veere at fgje spot til skade. Zldreradet kan derfor ikke tilslutte sig for-
slaget om en kombination af besparelsesforslagene i £L1 og AL2.

Regneeksempel L3
Afvikling af tilskud til klubber pa Aldreomradet

En fjernelse af tilskuddet til eeldreklubberne vil formentlig fare til en lukning af disse.

Opmarksomheden henledes pa, at aktiviteterne er bade af fysisk art og af social og kreativ
art.

De fysiske aktiviteter sigter pa at minimere de lidelser, alderdommen medfarer, herunder dels
treening af forebyggende karakter for at undga indleeggelse og dels treening efter indleggelse
for at undga tab af fysiske faerdigheder. Ud fra en rent gkonomisk betragtning, er det saledes
tvivisomt om kommunen vil opna en reel besparelse ved en nedlaeggelse af disse aktiviteter i
Klubberne.

Med hensyn til den sociale og kreative aktivitet henledes opmarksomheden pa, at mange af
de &ldre, der kommer i klubberne, ikke har nogen omgangskreds, og det eneste sociale sam-
veer, de har, séledes er, nar de kommer til de forskellige aktiviteter i klubberne. Der kan ikke

Aldreradets sekretariat, Social- og Sundhedsforvaltningen,
Toftebaeksvej 12, 5. sal, 2800 Kgs. Lyngby, tIf. 45 97 36 33
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ses bort fra, at en fjernelse af disse aktiviteter kan have en negativ psykisk og psykosomatisk
effekt pd mange aldre med deraf afledte udgifter for kommunen.

Pa denne baggrund skal Zldreradet udtale sin absolutte modstand mod disse besparelser.

Regneeksempel A£L4
Bortfald af haedersgaver

Aldreradet har ingen bemarkninger til dette forslag
Regneeksempel L6

Reduktion i renggringsniveauet pa omradecentrene
Aldreradet har ingen bemarkninger til dette forslag

Regneeksempel HA1
Statte til befordring efter servicelovens § 117/8 105

Da forslaget er for uklart, er Z£ldreradet ikke i stand til at tage stilling hertil pa nuveerende
tidspunkt.

Pa /ldreradets vegne

Manette Garde

Aldreradets sekretariat, Social- og Sundhedsforvaltningen,
Toftebaeksvej 12, 5. sal, 2800 Kgs. Lyngby, tIf. 45 97 36 33
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Bestyrelsen pa Kongevejens Skole har modtaget materialet til brug for
orienteringsmadet den 22. juni 2010. Skolebestyrelsen har gennemgaet
materialet og har felgende bemaerkninger til bilaget "Regneeksempler”.
Bilaget ”regneeksempler” indeholder en raskke forslag til bespareiser pa
skoleomradet. Efter vores opfattelse rammer forslagene pa 3 vaesentlige
omrader i skolen.

Reduktioner i SFO

Der laegges op til besparelser i form af flere elever pr. barn (fra 14,3 til op
til 16,0), faerre uddannede paedagoger (fra 90 % til 80 %) samt en be-
skaering af radighedsbelgbet med 4 %. Vi er bekymrede for udsigten til et
forringet SFO tilbud saerllgt i lyset af, at vi pa Kongevejens Skole gennem
de senere ar har opnaet gode resultater med at udvikle samarbejdet mel-
lem indskoling og SFO.

Nedgang i timetal til minimum

Der laegges i regneeksemplerne op til at timetallet reduceres til undervis-
ningsministeriet minimumstimetal helt fra bernehaveklassen op til S.
klasse. Samtidig fijernes muligheden for deletimer i indskolingen. Vi kan
kun vaare enige i bemaerkningen, der fremgar af forslaget om, "at elever-
nes samlede generelle faglige niveau vil blive pavirket”. Forslaget ligger
da ogsa langt fra Undervisningsministeriets vejledende timetal.

Udhuling af skolernes rummellghed

I regneeksemplerne indgar en beskaering af antallet af Talehﬁrelaerere og
skolepsykologer. Derudover kan der ses besparelsesforlag pa kommunes
spec:altllbud Lyngby-Tarbaek Kommune har i 2009 omlagt specialtilbud i
s3 elever med sarlige behov i hgjere grad bliver pa de lokale skoler. Om-
laegningen blev fulgt af markante besparelser og vi kritiserede allerede
dengang de forrmgede rammer for at give alle skolens elever et fornuftigt
skoletilbud. De foreslaede besparelser vil yderligere forringe muhgheder-
ne for at skabe rummelighed i skolen og svaekke mulighederne for savel
svage som staerke elever.

Hertil kommer andringer i anlaegsbudgettet, der eksempelvis medfgrer
en udskydelse af projektet med at sikre skolevejen via I.C. Modewegs
Vej.

De samlede regneeksempler viser forslag til besparelser pa ca. 3 % pa
kommunens budget. P8 skoleomradet udger besparelsesforslagene hele 5

11. august 2010

Kongevejens Skole
Kongsvanget 10
2830 Virum

TIf. 45 28 41 30
Fax 45 95 98 38

kongevej@ltk,. dk
www.ko-ltk.dk
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%. I en tid med stor fokus pa udvikling af folkeskolen - og i gvrigt gget
spgning til privatskolerne — er det et szrdeles uheldigt signal.

Lyngby-Tarbaek Kommune har sat et udviklingsprojekt i gang for kommu-
nens skoler. Vi kan kun stgtte, at der fastlazgges klare og langsigtede mal
for skolen, og at der sikres de forngdne ressourcer, s8 malene kan nas.

Markante besparelser som vist i regneeksemplerne bgr ikke gennemfares
for resultatet af det igangsatte udviklingsprojekt kendt og der er klarhed
over i hvilken retning skolerne i Lyngby-Taarbak Kommune skal bevasge

sig.

Venlig hilsen

U o —

Formand for skolebestyrelsen




Kgs. Lyngby den 10. august 2010

Hgringssvar om budget 2010 — 2014 fra Lindegardssko-
lens skolebestyrelse

Generelle overvejelser

Lyngby-Taarbaek Kommune har Danmarks maske bedst praesterende skole-
vaesen. Den position bliver sveer at fastholde med de forringelser, der er med i
regneeksemplerne.

Lindegardsskolens store styrke er, at vi er gode til at inkludere alle elever i
undervisning og fritid. Det bliver vaesentlig sveerere uden deletimer, med feer-
re lektioner og ringere normering i SFO.

Besparelser har en social slagside, saledes at det er de bgrn, der har de star-
ste sociale og faglige udfordringer, der betaler den stgrste pris. Derfor anbefa-
ler vi, at skolerne tildeles en social timepulje, der kan kompensere og hjselpe
de svageste bgrn. Desuden anbefaler vi, at folkeskolerne far en starre pulje af
lektioner til specialomradet i takt med, at de inkluderer flere bgrn, der ellers
skulle ga p& en vaesentlig dyrere specialskole.

De enkelte omrader

Skole

De foresldede besparelser pa skoledelen har forskellige konsekvenser.
Det forslag, som efter vores vurdering har den mest negative effekt, er
forslaget om at fjerne deletimer i dansk og matematik i indskolingen. Det
vil veere en veesentlig forringelse for alle bgrn i indskolingen og vanskelig-
goare leerernes mulighed for at differentiere undervisningen, sa alle bgrn
mgder udfordringer, der passer til dem. Det vil ogsa fa den konsekvens,
at der vil komme endnu mere pres pa specialundervisningen, fordi flere
bgrn vil fA sveert ved at fglge den normale undervisning.

Der er et generelt stigende behov for psykologhjeelp til elever og det
fremgar af visitering og ventetider, at presset pa skolepsykologien allere-
de er stort. Hvis der spares yderligere pa dette omrade kan konsekvensen
blive store sociale omkostninger for belastede bgrn og deres familier.

Forslagene om at skaere i timetallet ma ngdvendigvis haenge sammen
med et lavere ambitionsniveau for den faglige standard i Lyngby-Taarbaek
Kommune. Vi synes, at vores bgrn skal rustes til at mgde alle de udfor-
dringer, de vil stade ind i pa uddannelse og arbejde. Derfor skal man ikke
ga p& kompromis med undervisningen og timetallet, men derimod fast-
holde og udbygge det hgje niveau.

Hvis det ikke er muligt, vil forslaget om at nedseette indskolingens timetal
til minimumsniveauet pa i gennemsnit 23,9 lektioner pr. uge pr. klasse-
trin dog veere et af de tiltag, der vil ggre mindst skade pa lang sigt. Hvis
timetallet pa mellemtrin og udskolingen samtidig bevares, mener vi lee-
rerne har mulighed for at indhente den manglende undervisning i indsko-
lingen.

Lindegardsskolen
Lyngbygéardsvej 39
2800 Kgs. Lyngby

TIf. 45 28 40 50
Fax 45 87 61 01

lindegaard@ltk.dk
www.li-Itk.dk

X,

Lyngby-Taarbaek
Kommune



Det samme geelder nedseettelsen af timetallet i bgrnehaveklassen fra 22,5
til 20 lektioner pr. uge.

Forslaget om at genforhandle arbejdstidsaftalen for leererne har flere kon-
sekvenser end det, der er omtalt i materialet. Flere lektioner til lsererne
ma ngdvendigvis indebaere mindre tid til eksempelvis forberedelse, sko-
le/hjemsamarbejde og efter/videreuddannelse. Desuden kan det betyde
et starre arbejdspres med konsekvenser for leerernes arbejdsmiljg. | sid-
ste ende kan det betyde, LTK far sveert ved at fastholde — og tiltreekke —
tilstreekkelig kvalificeret arbejdskraft.

SFO

SFO har netop faet heevet belastningsgraden og kombinationen af at hee-
ve den igen og aendre fordelingen mellem uddannede pasedagoger og
medhjeelpere er endnu et skridt veek fra et psedagogisk fagligt fritidstilbud
og over mod opbevaring af bgrn, indtil mor og far har fri.

Sidste eendring pa belastningsgrad gav specielt SFO ved Lindegardsskolen
store udfordringer, da personalet er fordelt pa tre arbejdspladser. Med
den nuvaerende normering, er der meget fa paedagoger i hver afdeling.
Indtil vores indskolingshus star klar, er hver afdeling derfor meget sarbar
i forhold til fraveer.

P& vegne af skolebestyrelsen pd Lindegardsskolen

Anne Korsholm
Formand
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Horingssvar

LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE - sendt til horing@Itk.dk Lyngby-Taarbask
REGNEEKSEMPLER af 17. juni 2010 Brass Band
KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET - FRITID
Regneeksembel FR2 - side 35

EMNE: Bortfald af tilskud til fire ensembler LTBB den 11. august 2010

Med henvisning til udsendte REGNEEKSEMBLER af 17. juni 2010, sender bestyrelsen for Lyngby-Taarbaek Brass
Band (LTBB) herved hgringssvar vedr. Regneeksembel FR2, side 35 - ”"Bortfald af tilskud til fire ensembler”.
Regneeksembel FR2 omhandler bortfald af lgntilskud til Musikskolens/Kommunens fire overbygningsensembler;
Lyngby-Taarbaek Brass Band, Lyngby-Taarbaek Harmoniorkester, Lyngby-Taarbaek Symfoniorkester og Elverhgj-
koret, der tilsammen taeller mere end 250 aktive musikere og sangere.

LTBBs bestyrelse har forstaelse for kommunens behov for at begraense udgiftvaeksten de kommende &r men finder
det vigtigt, at bAde Kommunalbestyrelsen og Kultur- og Fritidsudvalget er bekendt med konsekvenserne ved en evt.
gennemfgrelse af Regneeksembel FR2.

BKONOMI: Regneeksembel FR2 omhandler et arligt Igntilskud pd i alt 670 timer til de 4 ensembler. Den samlede
omkostning for musikskolen/kommunen belgber sig &rligt,_iflg. de oplysninger vi er i besiddelse af, til ca. 365.000 kr.
(2010 nivau, inkl. feriegodtggrelse), plus 15.000 kr. til vedligeholdelse af slagtgjsinstrumenter mv.. Det &rlige
Igntilskud fordeler sig med 134 timer (~73.000 kr.) til hver af de 3 orkestrer og 268 timer (~146.000 kr.) i tilskud
til koret. Tilskuddet ydes i form af manedlig lgnudbetaling direkte til ensembleres professionelle dirigenter - der
udbetales sdledes ikke kontanter til ensemblerne!

For LTBB dzkker de 134 timer grundfundamentet for orkesterets virke, og daekker alene 1 orkesterprgve (a 3
timer) hver mandag i perioden primo august til ultimo juni (Sankt Hans). At drive et brass band pd LTBBs hgje
musikalske niveau kraever dog ca. 300 timer arligt, da der udover ugentlige mandagsprover afholdes 6-7
gveweekender (fredag-sgndag) og spilles 10-15 koncerter. Lgntilskuddet daekker sdledes kun ca. 44% af Ignnen til
orkesterets professionelle dirigenter og instruktgrer. De resterende 170 timer (~95.000 kr.) tilvejebringes via en
meget hgj medlemsbetaling pa 3.500 kr. pr. musiker 3rligt (i 2009 3.550 kr. pr. medlem), samt et mindre &rligt
tilskud fra Kunstradets Musikudvalg - der har udvalgt LTBB som “Kunstnerisk arbejdende amatgrorkester”.

KONSEKVENSEN FOR LTBB: Et bortfald af Igntilskuddet vil for LTBB betyde en forhgjelse af medlemsbetalingen til
ca. 6.000 kr. pr. musiker arligt. Da mere end 60% af orkesterets musikere er unge under uddannelse vil en sddan

forhgjelse betyde gjeblikkelig medlemsflugt og dermed ophgr af Lyngby-Taarbsek Brass Band. Det er ikke muligt at
udvide medlemstallet, da et brass band der deltager i mesterskaber hgjest ma bestd af 30 musikere.

PROFIL AF LTBB: Lyngby-Taarbaek Brass Band (LTBB) blev stiftet i 1989 og har gennem de seneste 20 ar udviklet
sig til landets bedste brass band. Orkesteret taeller 26-30 entusiastiske messingblaesere og slagtgjsspillere, med en
gennemsnitsalder pd ca. 25 ar. Siden &r 2000 er LTBB blevet Danmarksmester 7 gange og har tillige repraesenteret
Danmark og Lyngby-Taarbaek ved Europamesterskaberne for brass bands, med en meget flot musikalsk udvikling til
fglge. LTBB ligger p.t. nr. 51 pd Top 200 World Brass Band Ranking. Denne musikalske udvikling stiler LTBB efter at
fortsaette i drene fremover, og forhabentlig i fortsat samarbejde med Musikskolen og Lyngby-Taarbaek Kommune.

Samtidig med tilknytningen til musikskolen og kommunen, drives LTBB som en selvstendig orkesterforening, hvor
de unge musikere deltager aktivt i orkesterets udvalgs- og bestyrelsesarbejde. Alle LTBBs aktiviteter varetages af
ulgnnede frivillige og LTBB-supportere, der tilsammen bruger langt over 1.000 timer &rligt pa8 planlaegning og
afvikling af alle LTBBs aktiviteter. De eneste Ignnede er orkesterets professionelle dirigenter og instruktgrer.

Musikalsk sgger LTBB spilleglaede pd et hgijt niveau og profilerer arligt Lyngby-Taarbaek Kommune ved 10-15
koncerter i ind- og udland. Lokalt er orkesteret, siden 1998, saerlig kendt som initiativtager til de festlige Nytars-
Gallakoncerter med kendte solister og de traditionsrige Julekoncerter med brass band og kor, der ar efter ar fylder
Lyngby Kulturhus til sidste plads. Yderligere har man i mere end 20 &r kunne opleve LTBB i bybilledet ved kultur- og
julearrangementer i kommunen, samt ved de stemningsfyldte Sankt Hans-arrangementer ved Lyngby sg og i Furesg
Parken - i ar var LTBB engageret af Statsministeriet til Sankt Hans-arrangementet i parken ved Marienborg.

Vi hdber inderligt, at kommunalbestyrelsen kan finde langtidsholdbare budgetter, uden at det vil g& ud over det
beskedne Igntilskud som i dag ydes til musikskolens/kommunens 4 velfungerende overbygningsensembler.

Med venlig hilsen
Lyngby-Taarbaek Brass Band

ohn ICuwdersdal

John Haedersdal
Bestyrelsesformand

Lyngby-Taarbaek Brass Band Hjemmeside: www.ltbb.dk E-mail: john-h@mail.dk

Bestyrelsesformand og BandManager: John Haedersdal, Mail: john-h@mail.dk - Telefon: 4020 7112



Lyngby-Taarbeek Kommune
Radhuset X
2800 Kgs. Lyngby LUNDTOFTEX/

SKOLE

Att.: horing@Itk.dk
Lundtofte, den 10. august 2010

Hgring over "'1. ansldet regnskab 2010" og "Regneeksempler til brug for at
bedraense udgifterne"

Skolebestyrelsen pa Lundtofte Skole har behandlet ovennaevnte pa et ekstraordinaert
bestyrelsesmgde den 9. august 2010, og har fglgende bemaerkninger:

Nar alle eksemplerne pa besparelser ("begraensning af udgiftsveeksten") leeses i sam-
menhaeng, er det tydeligt, at gennemfarslen af forslagene vil betyde, at de bgrn, der i
forvejen har det sveert vil fA det endnu svaerere - og det turde vaere overflgdigt at pa-
pege, at det vil fa negative konsekvenser langt ud i fremtiden.

Generelt synes vi i skolebestyrelsen, at de foresldede besparelser er helt uacceptable!
Uanset hvor mange penge der skal spares, sa er besparelser pa bgrneomradet de be-
sparelser, der tjener sig darligst hjem.

Forvaltningen har sa glimrende beskrevet konsekvenserne (skrevet med kursiv ne-
denfor) af de oplistede eksempler pa besparelser i regneeksemplerne, at vi kun har fa
tilfgjelser og bemaerkninger:

e Regulering af belastningsgraden i SFO "vil betyde flere bgrn pr. voksen."
- Vi kan blot tilfgje, at arbejdspresset pa paedagogerne i forvejen har veeret stigende
de seneste ar, og endnu en forggelse af antal bgrn pr. voksen betyder stgrre slid pa
personale og risiko for heraf fglgende stgrre sygefraveer. Stgrre belastningsgrad i SFO
vil ogsa betyde, at vi efterhanden far en fritidsordning, der mere og mere ligner opbe-
varing af bgrn.

e Nedsaettelse af undervisningstimetallet "vil, alt andet lige, pavirke den samlede
indleering, idet feerre undervisningstimer forventeligt vil betyde, at elevernes
samlede generelle faglige niveau vil blive pavirket." Og for s& vidt mellemtrin-
net angar, sa kan "det betyde, at eleverne desuden oplever en slags "mellem-
timer" fra slutningen pa skoledagen frem til klubben abner."

- Det kan nok ikke udtrykkes mere kort og preecist, end forvaltningen allerede gor.

e Ved fjernelse af deletimer i indskolingen "reduceres skolernes mulighed for un-
dervisningsdifferentiering."
- Vi kan blot tilfgje, at det bliver veerre jo stgrre klasser. Med de to bgrnehaveklasser
pa hver 27 elever der starter pa vores skole i ar, vil det blive VOLDSOMT meerkbart
for elevernes trivsel og indleering.

e Forskydning af forholdet mellem laerernes undervisningstid og gvrige arbejdstid
betyder "at leererne skal undervise mere end i dag"
- Vi tilfgjer, at arbejdspresset pa leererne har veeret stigende i mange ar, og sammen
med gget undervisningstid fglger ogsa en starre arbejdsbyrde, der er forbundet med



undervisningen - forberedelse og efterbehandling, evaluering og foraeldre- og team-
samarbejde. Kravene til leererne er i forvejen hgje og en gget arbejdsbyrde kan fare
til starre sygefraveer.

e Lgnsum til SFO normeringen gives til faerre uddannede paedagoger og flere
medhjaelpere, som ikke er uddannede vil, "alt andet lige medfare et forringet
serviceniveau, idet uddannet personale er med til at sikre den professionelle og
fagligt forsvarlige tilgang til arbejdsomradet"

- Det kan vi ikke sige mere tydeligt, blot understrege det.

e Takst for SFO plads ved specialskole/gruppeordning aendres til hel pris vil ople-
ves "som en forringelse af kommunens serviceniveau."
- Ja.

e Reduceret timetal i bgrnehaveklassen "vil give et forringet serviceniveau for
kommunens elever"
- Det vil ogsa pavirke elevernes faglige niveau (i en negativ retning) helt fra starten af
deres skolegang,

e Reduktion af antal skolepsykologer vil "betyde at der generelt vil blive lgst feer-
re psykologfaglige opgaver"
- Det er et af de tiltag, der rammer de elever, der har mest brug for stgtte og mindst
brug for at blive ramt.

e Reduktion af tale- hgreleerere "indebeaerer, at den enkelte tale- hgrelaerer skal
betjene flere institutioner/skoler, og at der derved dels kan opsta leengere ven-
tetid, dels kan tilbydes mindre tale- hgreundervisning til det enkelte barn. Der-
udover vil der veere mindre tid til vejledning og radgivning af foraeldre og per-
sonale"

- lgen et tiltag, der vil ramme nogle elever der har brug for stgtte ... og deres familie.

e Reduktion af radighedsbelgbet i SFO vil betyde, at "der kan kgbes faerre paeda-
gogiske materialer til bgrnene”
- Ja men et tendeband, en pind og en sten er vel ogsa nok?!

Til sidst vil vi erindre om, at politikerne, for et lille ars tid siden, udtalte, at
der ikke skulle ske yderligere besparelser pa skoleomradet, og at der ikke
skulle reduceres yderligere i undervisningstimetallet mm. Det vil unaegteligt
virke utroveerdigt, hvis de samme politikere nu, et ar efter at de er blevet
valgt til kommunalbestyrelsen, gennemfgrer de foresldede, meget indgriben-
de besparelser pa skole/SFO omradet.

Pa skolebestyrelsens vegne

Bo Guttmann Ruth Bahnsen
Formand



Til Okonomiudvalget i Lyngby-Taarbaek Kommune
5. august 2010

Hgringssvar fra Bestyrelsen i Lyngby-Taarbak Musikskole.
Vedr. regneeksempler udsendt juni 2010.

Vedr. regneeksempel FR1
Rammebesparelse kr. 400.000,-

Stgrstedelen af musikskolens budget finansierer instrumentalundervisning.
Instrumentalundervisningen bestar af 25 minutters eneundervisning om ugen.
Tilbuddet gaelder bgrn og unge i aldersgruppen 0-25 ar, der er bosiddende i
Lyngby-Taarbaek Kommune. Undervisningen foregdr p& kommunens skoler, i
musikskolens to centre samt i kulturhuset.

Denne undervisning er musikskolens kerneydelse.

Instrumentalundervisningen finansieres af 3 forskellige parter:
elever/foraeldre (50%) , kommune (37%) og stat (13%).

Brugerbetalingen p@ musikskolen er meget hgj og dermed ogsa taet pa det
lovmaessige maksimale niveau for at opna statstilskud. (jf. musikloven).
Derfor kan den ikke forhgjes.

P& grund af ovenstdende gkonomiske konstruktion rammer en besparelse pa
musikskolen uforholdsmaessigt hardt!

En besparelse pa 400.000 kroner vil betyde en samlet belastning pa
musikskolens budget p3a 1.081.000 kroner.

Det vil have store konsekvenser for musikskolen. Musikskolen oplever stor
s@gning og opererer i dag med ca. 200 elever pa venteliste.

Ovenstdende besparelse vil betyde 120 feerre pladser og dermed en
forggelse af ventelisten pa ca. 60% og nedlaeggelse af 2,53 arsvaerk.

Belgbet 1.081.000 kroner svarer til 8,25% af det samlede budget i
musikskolen pd i alt 13.089.000 kroner.

Bestyrelsen henviser til, at en besparelse fgrst kan gennemfgres pr. 1. august
2011, idet Musikskolens kalenderar Igber fra 1. august til 31. juli.

Side 1 af 2



Vedr. regneeksempel FR2
Bortfald af tilskud til de fire ensembler kr. 295.000,-

Kommunens musik- og kulturliv mister 4 uvurderlige aktgrer (der samlet
koster kommunen kr. 295.000,- om aret).

Ensemblernes hgje musikalske danmarksmesterniveau og deres store
koncertvirksomhed, har gjort dem kendte og respekterede i ind- og udland. De
har sdledes i betydelig grad profileret Lyngby-Taarbsek Kommune, bl.a. ved
forestillingerne i Ulvedalene, Nytarskoncerter, Sankt Hans aften arrangementer
etc. Ensemblerne ligger i toppen af musikskolens fgdekaeder for blaesere,
strygere og sangere. Samarbejdet med musikskolens elever bestdr - ud over
enkeltstdende events - i faelles julekoncert med musikskolens blaesere.

Konsekvensen vil veere, at de fire ensembler, som fungerer som selvstaendige
foreninger, vil komme under et staerkt gkonomisk pres. De 295.000,- som
teenkes sparet, finansierer dirigenterne, den ngdvendige professionelle
ugentlige instruktion, som ensemblerne ikke vil kunne undveere.

Hvis den foresldede besparelse gennemfgres, vil det i bedste fald tage artier at
rette op pd denne disposition.

Side 2 af 2



Lyngby-Taarbsek kommune
Lyngby Réadhus
2800 Kgs Lyngby

Virum, 9. august 2010

Hgringssvar vedrgrende fremlagte besparelser pa bgrneomradet

Foreeldrebestyrelsen i Bgrnehuset Spurvehuset har gennemgaet det fremlagte materiale og fremsender
hermed sine kommentarer til materialet.

Normeringen

De forslaede @ndringer i normeringen fra 11,82 til 13,00 vil fa alvorlige konsekvenser for bgrnenes
dagligdag. De lovpligtige opgaver forsvinder ikke. De skal stadig udfgres, hvorfor det vurderes at fa direkte
indflydelse pa institutionens daglige drift og kvaliteten og sikkerheden ved pasning af barnene. Dette finder
foreeldrebestyrelsen ikke er acceptabelt for hverken barn, foraldre eller personale.

Besparelse pa timer
Ligeledes er der med de andre besparelser pa timer (“reduktion pa stattekorpset” osv.) indirekte lagt op til en
@ndring af normeringen.

Reduktion pa stgttekorpset

Hvis barn ikke far den forngdne stgtte vil det betyde, at timerne til disse bgrn vil ga fra de andre bgrn. Hvis
institutionerne skal vaere mere “rummelige”, kraever det en ugndret normering i forhold til i dag, dog vil
kreevende stattebgrn ikke kunne rummes uden kompensation ved hjelp af feerre bgrn eller flere
personaletimer til institutionen.

Tid til andet arbejde

Besparelser pa tid til andet arbejde vil iseer ga ud over foreldresamarbejdet og den padagogiske kvalitet.
Bestyrelsen finder dette helt uacceptabelt, da kommunikationen mellem foreaeldre og paedagoger i sa fald vil
komme til at forega i naerveer af barnene.

Skovgruppeordningen
Foraldrebestyrelsen har forstaelse for, at det ikke vil vaere muligt at kunne tilbyde skovgruppeordning, nar
der skal ske sa store besparelser.

Lukning af institutioner og effektivisering ved fusioner
Nar store besparelser kan opnas ved at etablere stgrre bgrnehuse, er det absolut en lgsning, som vi har
forstaelse for.

Reduktion af dagtilbud med morgenabent
Da Spurvehuset ikke er en af disse institutioner, kender vi ikke behovet inden for dette omrade, men det er
vigtigt, at institutionerne kan opfylde arbejdsmarkedets behov.

Forslag
Vi forslar, at foraldrebetalingen haves, saledes at normeringerne kan holdes.

Pa vegne af Spurvehusets foreldrebestyrelse

Marie Wix Laugesen



Hgringssvar til regneeksempler 17.juni 2010.

HAZ2:

Forslaget indebaerer en indskraenkning af aktiviteterne i Magneten, hvilket vil betyde at der
skal indskreenkes i abningstiderne.

Som det er i dag, er der abent onsdag og fredag, og hvis forslaget vedtages, vil der i
fremtiden kun veere dben 1 dag om ugen.

Jeg tror, alle har glemt, at den model der er valgt i LTK , er baseret pa Magneten som
omdrejningspunkt. Vi har her i kommunen langt flere udviklingsheemmede i egen bolig,
end i de kommuner omkring os, netop pga. den organisation vi har, og som har givet
anledning til besgg fra andre byer og lande, for at fa inspiration til lignende Igsning, som er
meget billig i drift..

Hvis man nu fjerner fundamentet for LTK's model nemlig Stattecenteret, vil det veere
ganske uforsvarligt, bade for de, der allerede bor i egen bolig og kommende
boligsagende. Jeg mener endda, at det ville vaere optimalt, hvis Magneten havde abent
alle ugens dage!

De, der bor i selvsteendige boliger, har en meget stor risiko for at blive ensomme. Deres
netvaerk er ofte meget lille og begraenset. De har kun fa timers hjemmevejlederstgtte om
ugen, men med Magneten i "ryggen” kan vi tildels acceptere, at de bor i egen bolig. Man
skal huske pa, at Magneten ikke er et fritidstilbud, men basen for alle de, der bor i
bofaellesskaberne og i egen bolig

Fremtiden for vores udviklingsheemmedes boligsituation ser meget, meget sort ud. Jeg
tror, vi vil se mange, der gar ned med depressioner, og vi vil mgde dem i gadebilledet
forsgmte og ulykkelige. Det kan vi altsa ikke byde dem, fordi der s kan spares 400.000 kr.
pr. ar. Dette er et omrade, som allerede har meerket nedskeeringer, med negative
resultater til fglge, derfor vil dette forslag, hvis det vedtages, fa katastrofale falger.

HAG.

Her ma jeg ga ud fra, at det er pa andre grupper end de udviklingsheemmede, der skal
spares.

Med venlig hilsen
Linda Niebuhr
Statteforeningen for udviklingsheemmede i LTK.

Naestformand i Handicapradet.



Heringssvar vedr. Berne- og Ungdomsudvalgets regneeksempler til brug for at %@géﬁ@ﬁ@é
udgifisvaeksten af 17. juni2010. Omradet Born, BO01-BO09. Pa vegne af Forzeldrebesiyrelsen
i Barnehuset Bulderby, bestyrelsesformand Anette Ryde

I forbindelse med afgivelse af dette haringssvar har vi gennemgéet nogle af de tidligere heringssvar
afgivet af Forzldrebestyrelsen i Bernehuset Bulderby i forbindelse med tidligere spareforslag og
har endog overvejet blot at genfremsende tidligere heringsvar.

BO03 og BOOS.

Denne gang er der ikke tale om spareforslag, men derimod "Regneeksempler til brug for at
begrense udgiftsvaeksten”. For os at se kommer det imidlertid ud pa et, om vi taler om spareforslag
eller forslag til begreensning af udgifisveksten. Essensen er, at det igen er vores bgrn og personalet i
dagsinstitutionerne, der stér for skud. Personalet keemper dagligt en kamp for at give vores bern en
tryg dagligdag trods dbenlyse personale ressource mangler, og vores bgrn ma til tider tage til takke
med sdkaldt “rd pasning” pd grund af underbemanding.

Senest er der indfort lukkedage i hele kommunen — 18 pasning er dbenbart for dyrt!

I forbindelse med sidste omgang besparelser, der blev rullet tilbage forud for Kommunalvalget i
2009, havde vi mellem personale og personalebestyrelsen nogle drgftelser, der forte til, at
bestyrelsen besluttede at tage reduktionerne fra en ledig stilling (5§ medhjelper) og vikarkontoen for
ikke at miste nogen af det hgjt skattede personale i Bulderby med deraf falgende utryghed hos
barnene. Da besparelsen blev rullet tilbage henvendte Smébearnsradet sig til borgmesteren og bad
om arbejdsro pa barneomridet. Men det var ikke leenge, vi fik ro, og de besparelser vi slap for at
gennemfore i 2009 kommer nu forsteerket tilbage til gennemforelse i midten af 2011. Det er
pafaldende at besparelserne blev taget af op til kommunalvalget, og nu igen er pd dagsordenen.

Personalenormeringsbesparelsen vil betyde, at vi 1 Bulderby skal spare knap 26 timer om ugen i
personaletimetal. Da det ikke er muligt for hverken peedagoger eller medhjelpere 1 Bulderby, der i
forvejen alle er pa deltid, at ga yderligere ned i tid, bliver det formentlig nedvendig at nedlzegge en
stilling. I forvejen er situationen sédan, at der en stor del af dagen kun er en voksen hos bernene.
Dertil kommer, at bernene i videre og videre omfang kommer i bgrnehave, ndr de er 2 &r og 9
méaneder. Det betyder, at bornehavestuerne belastes med flere og flere ble bern i leengere tid end
tidligere. En reduktion i personalet vil betyde, at vores bern 1 endnu hgjere grad end hidtil vil skulle

passes sammen pa tvers af stuerne, hvilket igen vil medfere tab af intimitet og personlig kontakt.

Altsd endnu mere ra pasning,

KMB. SEKR,

¥

P.AFD

[altel

BO01




For at fgje spot til skade vil kommunen sé nedleegge udviklingspuljen, midier som bruges til at
udvikle personalet. “Projekter m& holdes indenfor dagtilbuddets budgetramme” skrives der. Vi taler
om det budget som er s8 begraenset, at vi i Bulderby tidligere har overvejet at spare solcremen og
melken vaek. Det betyder altsd de facto, slut med udvikling af personalet.

Hvordan kan man forsvare at spare pd udviklingen af personalet og lederne?

BO06

Endelig foreslés institutionernes radighedsbelab yderligere begranset (er det overhovedet muligt?).
I forvejen er det smat med midlerne og det er ikke meget nyt inventar eller legetaj, det er blevet til
de sidste &r, og udflugter ud over en gatur i neromrédet (hvis de personalemzssige ressourcer altsé
slér til) er meget sjzeldne.

Vi er néet dertil, at kommunen forsgger at klippe héret af en skaldet — der er ikke mere at tage af,
med mindre vi skal overga til ren opbevaring. Desveerre ser det jo ikke bedre ud for skolerne, hvor
det nu foreslés at reducere timetallet til undervisningsministeriets minimum. Det eneste gode ved
dette er, at s8 kan der ikke reduceres mere pa timerne. Det veerst er, at det neeste bliver normeringen
i klasserne, der pilles ved.

Det er sorgeligt at bern 1 Lyngby-Taarbzek Kommunes bernehaver skal betale regningen for
uansvarlig prioritering i kommunen.

Vima IGEN det steerkeste opfordre til at lade bernene vaere 1 fred. De er ikke bare en udgift, men et

aktiv vi skal veerne om.
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