LYNGBY-TAARBZK KOMMUNE

Bgrne- og Fritidsforvaltningen Journalnr. :
Dagtilbud og Bgrnesundhed Dato ........ : 08.12.2010
Ref. ......... : gika
Mgdedato :
Mgdenr. ..:
REFERAT
af mgde

i Smabgrnsforum torsdag d. 11.11.10

Deltagere:

Trine Nebel Schou Bgrne- og Ungdomsudvalgsformand (B)

Christina Stenberg Lillie, Medlem af Bgrne- og Ungdomsudvalget (V)
Gitte Kjer-Westermann, Medlem af Bgrne- og Ungdomsudvalget (V)
Sofia Osmani, Medlem af Bgrne- og Ungdomsudvalget (K)

Lone Shou-Hansen, Medlem af Bgrne- og Ungdomsudvalget (A)

Bodil Kornbzk, Medlem af Bgrne- og Ungdomsudvalget (A)

Morten Normann Jgrgensen Medlem af Bgrne- og Ungdomsudvalget (F)

Aksel Sedum-Larsen, Forelder Vuggestuen I.H. Mundtsve;j

Jacob Karlstad, Forelder Bgrnehuset Lille @rholm

John B. Birger Christensen, Forelder Bgrnehuset Blomsten
Rikke Winther, Foralder Bgrnehuset Askevanget

Simon Briickner, Forzlder Bgrnehuset Bla

Mirijjam Theresa Vinge Lindgreen, Forzlder Vuggestuen Carlshgj

Dorte Voght Hansen, Dagtilbudsleder Bgrnehuset Lille @rholm

Ulla Agerskov, Direktgr for Bgrne- og Fritidsforvaltningen

Charlotte Bidsted, Chef for Dagtilbud og Bgrnesundhed

Gilit @sttorp Kantorowitz, konsulent i Dagtilbud og Bgrnesundhed, referent

Afbud:

Lene Stilling, Omradeleder Ulrikkenborg

S¢s Feiberg, Tillidskvinde den kommunale dagpleje
Nette Berglund, Leder af den kommunale dagpleje

Referat

1. Godkendelse af dagsorden og en kort praesentationsrunde af deltagerne i smabgrnsforum.
Dagsordenen blev godkendt.

2. Budget 2011 - 2014

Med udgangspunkt i bilag 1 gennemgik Charlotte Bidsted resultaterne af budgetforhandlingerne. De
besluttede besparelser for 2011 slar igennem med 7/12.
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A) Feelles pasning i 3 uger i sommerferien. Det betyder, at alle bgrn i uge 28, 29 og 30 samles
pa feerre institutioner, men at de bl.a. passes af peedagoger fra egen institution. Samtidig afskaf-
fes af muligheden for at lukke uge 30 eller 42. I den forbindelse er der taget hgjde for den tidli-
gere indhentet besparelse. Foreldrene orienteres om proces i februar.

B) @get inklusion. Der skal spares pa specialomradet og 50 % af besparelsen overfgres til dag-
tilbuddene til at understgtte arbejdet med inklusion. I 2011 tilbageferes den fulde besparelsen til
de almene dagtilbud — med henblik pa at give tid til den ngdvendige omstilling pa stgtteomradet.

C) Den centrale udviklingspulje KUMULUS bortfalder. Tidligere har representanter fra Sma-
bgrnsradet deltaget i udvalget, der har fordelt puljens midler.

D) Personaletimer for fysiske forhold bortfalder. Hidtil har 22 dagtilbud faet ekstra persona-
letimer for fysiske forhold. Besparelsen rammer sarligt 6 dagtilbud, hvorfor budgetforligsparti-
erne i forbindelse med beslutningen bad forvaltningen om at udarbejde en analyse af beslutnin-
gens virkning. Analysen foreligger i januar.

E) Fuld foraeldrebetaling. I forbindelse med opnormeringen og afsettelse af flere midler til
dagtilbuddene i 2010 blev foreldrebetalingen ikke opskrevet tilsvarende. Fra 2011 skal forel-
drene betale 25 % af udgifterne pa dagtilbudsomradet.

F) Dagplejen: Der vil fra 2011 ske en justering af rammerne for tildelingen af bgrn i dagplejen.
G) Reduktion af tid til andet arbejde med 15 minutter pr. ansat pr. uge.

H) Institutions sammenlaegninger. Besparelsen svarer til ca. 6 sammenlagninger i perioden
2011-2014 omfattende institutioner, som er meget sma eller hvor der er en vuggestue og bgrne-
have i samme hus. Sammenl@gningerne skal ses i sammenha&ng med evalueringen af ledelses-
forsgg med omrade- og netvaerksledelse og er derfor fastsat til 2012.

Efter gennemgangen kommenterede smabgrnsforum besparelserne. Omdrejningspunkterne i diskus-
sionen var felles pasning, inklusion og fysiske rammer:

Felles pasning

Kommentarerne fra foraeldrereprasentanterne handlede om en forstaelse af faelles pasning som en
reel nednormering og en kritik af, at borgmesterens udtalelse i pressen om glaeden ved at skane dag-
tilbudsomradet mere end fgrst antaget. Denne opfattelse blev ikke delt af foreeldrereprasentanterne.
Flere politikere beklagede formuleringen og medgav, at det er en besparelse pa normeringen.

Forvaltningen orienterede om, at justeringen er foretaget pa baggrund af det reelle bgrnefremmgde i
sommeren 2010.

I forhold til personalets ferie fortalte bgrne- og fritidsdirektgr Ulla Agerskov, at det far betydning

for koncentrationen af det meste af personalets ferie, og at det er muligt at teenke i tidsrummet for

ansezttelse af pedagogmedhjelpere, saledes at ansattelsen fx stopper 1. juli og fgrst starter for ny-
ansatte den 1. august.
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Det blev slaet fast, at den fzlles pasning er i ugerne 28, 29, 30, som det star i budgetforslaget. Men
gnskes en anden fordeling af ugerne, fx 2 uger i juni og 1 uge pa et andet tidspunkt, sa kan arbejds-
gruppen bestaende af 6 dagtilbudsledere og reprasentanter fra Borne- og Fritidsforvaltningen tage
det med i deres overvejelser. Dette blev ikke tilkendegivet pa mgdet — og er heller ikke sket efter-
fglgende. Bgrne- og Fritidsforvaltningen er i gang med en afklarende proces, der samler op pa
spgrgsmal og forventer at have en vejledning klar i starten af februar.

Det endelige antal institutioner der holder abent fastleegges, nar der er overblik over antallet af bgrn,
som skal passes.

Der blev henstillet til at veere opmeerksom pa:

e Atder ugerne op til og ugerne efter kan have fuld belastning i daginstitutionerne som fglge af at
foreldrene placerer deres 3 ugers ferie i perioden, hvor der er felles pasning.

* Atovervejelser om at indkgre bgrn i disse uger indtenkes
At personalet hurtigst muligt far besked om, hvornar de kan holde ferie.

e At foreldres ferieplanerne kan @ndre sig efter de har givet tilbagemelding til dagtilbuddene om
ferie.

e At fzlles pasning kan opleves voldsomt sarligt for de sarbare bgrn og vuggestuebgrn.

e At gd pa bespg med bgrnene i de institutioner, hvor der skal vere felles pasning et par gange i
lgbet af foraret.

Et brev fra Blomstens foreldrebestyrelsesformand blev kommenteret af Dorte Voght Hansen, som
beklagede at brevet har forkerte faktuelle oplysninger. En foreldrereprasentant oplyste at ikke alle
foreldre stod bag brevet.

(Dget inklusion

Foraldrereprasentanterne gav udtryk for, at inklusion opleves som en made at spare penge pa, men
at det kraever ressourcer at inkludere bgrn i almenomradet. Ved den aktuelle besparelse frygtes det,
at effekterne kan spores pa lang sigt. Maske vil der vere behov for at ndre beveagelsen tilbage
igen, nar man ser effekterne.

Trine Nebel Schou henviste til forskningsresultater, der viser, at der kommer mere hele” bgrn ud af
inklusion. Bodil Kornbzk uddybede, at mange bgrn oplever, at de bliver taget ud og det er meget
ofte er drengene, der ekskluderes — kurven med bgrn, der ekskluderes, er sterk stigende og derfor er
vi er ngdt til at have fokus pa dette. Ogsa Gitte Kjer Westermann stillede spgrgsmalstegn ved,
hvem diagnoser og den skarpe opdeling i normal- og specialomrader tjener.

Morten Normann Jgrgensen tilkendegav derimod, at det er problematisk at spare samtidig med, at
der skal inkluderes.

Fysiske forhold

Forzldrerepresentanten fra Carlshgj Vuggestue rejste kritik af bortfaldet af timer for fysiske for-
hold. I den konkrete institution betyder bortfaldet at de mister 3 timer pa hver stue hver dag. Vikar-
budgettet reduceres samtidig, som en del af reduktionen af det samlede budget. Dette skaber be-
kymring og det er svart at se, hvordan hverdagen kan ha&nge sammen. I forlengelse heraf under-
stregede Dorte Voght Hansen, at de mindre helt almindelige institutioner mister 1 time pa hver ene-
ste stue hver dag og at besparelsen pa de fysiske forhold mange steder er stgrre end den generelle
besparelse.
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Det blev understreget, at forvaltningen er i gang med en nermere analyse af dette omrade, hvor der
ses pa de 22 institutioner, som mister suppleringstimer for fysiske forhold. Det er saerligt 6 instituti-
oner som rammes s@rligt hardt ved denne gvelse: Carlshgj vuggestue, Hjortholm, Kaplegarden,
Askevanget, Tarbak Bgrnehus, Emil Pipersvej. I analysen undersgges det, om noget kan ggres
anderledes eller smartere.

3. Orientering om madordningen i dagtilbud

Charlotte Bidsted orienterede om storm@de for foreldrebestyrelser og ledere om den kommunale
frokostordning i Virumhallen mandag d. 15. november 2010. Her kan foraeldrene mgde kommunens
frokostleverandgr og smage pa noget fra den menu, som bgrnene vil blive tilbudt i ordningen. Det
blev kort opridset, at frokosten leveres hver dag, klar til servering. Maden er 75 % gkologisk og
foreldrefinansieret. Der skal treffes beslutning 1 samtlige foreldrebestyrelser eller foreldregrupper
inden 31. december 2010.

Forzldrene tilkendegav, at vejledningen om frokostordningen og processen omkring foreldrebesty-
relsens/foreldrenes beslutning var informativ og veltilrettelagt.

4. Evt.
Der blev rejst spgrgsmal om besparelser i administrationen. I den forbindelse blev det oplyst, at tre
stillinger er nedlagt i Berne- og Fritidsforvaltningen 1 forbindelse med budget 2011.

Der blev spurgt til, om der er udfgrt besparelser pa brug af eksterne konsulenter. Hertil svarede Ulla
Agerskov, at der ikke er en s@rskilt konto for honorarer til eksterne konsulenter, men at eventuelle
udgifter tages af Ignsummen. Det er altid en vurdering, hvorvidt en opgave kan handteres internt
eller kreever specialkompetence, der ikke forefindes i forvaltningen. Der laves saledes altid en cost-
benefit analyse pa, hvorvidt en sadan specialkompetence eventuelt skal ansattes eller det er billige-
re at betale for ekstern bistand for en afgraenset periode.
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