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Seniorradet gnsker at afgive hgringssvar vedrgrende pkt. Pkt. 7 - Genforelaeggelse:
Ny organisering i Den Kommunale Madservice

Seniorradets udtalelse:

SR anerkender at de ernaeringsmaessige forhold for beboerne p& plejecentrene er vigtige.
Men beboernes mentale sundhed er mindst lige s§ vigtig, ogs8 for beboernes lyst til at spise
mere og mere rigtigt. SR har gennem flere 8r haft et madpanel, som har provespist maden
p8 plejecentrene/cafeerne og fulgt situationen omkring maden, bl.a. ved at tale med
personalet i kgkkenerne og ledelsen. Madpanelet har mgdt meget engageret personale. Det
er madpanelets indtryk at netop den nuvaerende decentrale ordning med kokkener og kokke
p8 hvert plejecenter/cafe bidrager til at give beboerne en god madoplevelse, bdde p§ det
erneeringsmeaessige og sociale plan. SRs madpanel har netop nu gang i en kommunikation
med kokkener og ledelsen af Den Kommunale Madservice om hvordan beboere p§
plejecentrene kan inddrages endnu mere i planlaegningen af méltiderne. Dette frygter vi
bliver gdelagt eller vanskeliggjort hvis kokkenerne bliver centraliseret. Der vil ikke veere
tilstraekkeligt personale med ansvar for méltider p8 de enkelte plejecentre/cafeer.

SR frygter at centralisering af kekkenerne vil fgre til ringere madkvalitet i form af mere
frossen mad, mere mad, der skal genopvarmes mv. SR frygter ogs8 at en centralisering af
Den Kommunale Madforsyning vil fgre til ringere kvalitet af maden for de mange aldre i
kommunen, som bor udenfor plejecentrene, men benytter cafeerne. Det giver en god
méltidsoplevelse og en god social oplevelse, fordi de mader personalet og andre aldre.
Oplevelsen er med til at forebygge ensomhed. Hvis personalet reduceres p8 de enkelte
plejecentre/cafeer og hvis personalet ikke har samme ansvar for méltidet frygter vi at feerre
vil benytte cafeerne.

SR tror ogs8 at en centralisering af kakkenerne vil fore til personaleflugt og vanskeligheder
med at rekruttere personale. Madpanelet kan allerede nu konstatere at flere fra personalet
giver udtryk for at de vil sige op, hvis kokkenerne centraliseres, og nogle har sagt op.
Kommunen risikerer at komme til at st§ i samme situation som med hjemmeplejen, hvor der
forst sker en centralisering, og man efter kort tid er ngdt til at decentralisere igen.

En centralisering kan fore til kritik af maden og uro blandt beboere, p8rorende og borgere,
der benytter cafeerne. Den nuveerende ordning med decentrale kokkener og fokus p&
madkvalitet og spisesituationen blev netop indfgrt fordi der var kritik af maden p&
plejecentrene.

SR kan s8ledes ikke anbefale at det besluttes at centralisere kokkenerne i Den Kommunale
Madforsyning. SR stiller sig ogs tvivlende overfor om de skonomiske beregninger holder.



Indretning af et nyt centralkgkken kan meget vel blive dyrere — det har man set i en reekke
offentlige projekter. Der skal ogs8 vaere mere transport af mad ud til centrene, hvilket §bner
en port for fremtidige prisforhgjelser. SR vil pege p§ at der godt kan komme
ernaeringsmaessig ekspertise ud pd de enkelte plejecentre uden at man behgover at ansatte
en ernaeringsekspert p§ hvert plejecenter. Kokke har ogs8 en ernaeringsmaessig viden og en,
eller evt. flere, centralt placerede ernzeringseksperter, kan godt r8dgive kokkenchefer og
kokke p& de enkelte plejecentre/cafeer, eventuelt ved brug af digitale kommunikationsmidler
(f.eks. TEAMS, ZOOM etc.). Der er jo ikke tale om at ernaeringseksperterne skal lave maden,
de skal r8dgive kokkencheferne om sammensaetningen af maden.
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