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Resume

Leeringsgrundlaget i
Lyngby-Taarbaek Kommune
er udarbejdet i faelles-
skab for hele 0-18 &rs om-
radet med det formal at skabe helhed og
sammenhang i taenkningen og tilgangen
til lzering. Fokus er pa, hvordan bgrn og
unge lzerer som et understgttende grund-
lag for tilrettelaeggelse af psedagogisk
virke, saledes at lzering og inklusion bliver
mulig. Lyngby-Taarbaek Kommune vil
laering og inklusion, ogsa nar det geelder
bgrn og unge med saerlige vilkar, der er i
laeringsvanskeligheder - og nar det gaelder
bgrn og unge med szerlige forudsaetnin-
ger, der har stort lzeringspotentiale.

Feedbackkultur

Laering sker i praksis og i relationer, nar
bgrnene er aktive i meningsfulde aktivite-
ter i samspil med andre bgrn eller voksne.
Laering bygger pa aktiv deltagelse, der
giver mening for den enkelte. Essensen i
lzeringsgrundlaget er indfanget i laerings-
blomsten - og bladene foldes ud i dette
lzeringsgrundlag.
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Praksis, relationer,

aktivitet og mening




Indledning

Formalet med dette lzeringsgrundlag for
0-18 ars omradet i Lyngby-Taarbaek Kom-
mune er at skabe bedst muligt grundlag
for, at alle bgrn og unge laerer mest
muligt. Laeringsgrundlaget er geeldende
for dagtilbud, skolers undervisnings- og
fritidstilbud samt klubber.

Laeringsgrundlaget fortzeller sdledes ikke
noget om, hvad der skal lzeres; her hen-
vises til Lyngby-Taarbaek Kommunes stra-
tegier og Bgrne- og unge politik. Laerings-
grundlaget fastseaetter heller ikke, hvordan
konkrete aktiviteter bgr tilrettelaegges via
specifikke metodekrav.

I Lyngby-Taarbaek Kommune er
der respekt for diversitet
og den enkelte institutions sarprag
under de kommunale rammer.

Leeringsgrundlaget er et faelles grundlag
med det sigte, at det paedagogiske perso-
nale pa konkrete institutioner forpligtes
ud fra leeringsgrundlaget til at foretage
fglgende aktioner:

» Refleksion over, hvordan

konkret design for lsering bedst
udmgntes lokalt - for at udfgre
det i praksis.

Eller:

* Profleksion, hvor der eksplora-
tivt afprgves nyt design for
leering, hvor det giver mening.




I Lyngby-Taarbaek Kommune er det pzeda-
gogiske personale forpligtet pa en reflek-
teret metodetilgang til laering med bevidst
metodevalg.

Leeringsgrundlaget har
som malgruppe det paedagogiske
personale med et seerligt blik
for at skabe fundament og
motivation for dialoger lokalt om,
hvordan laering sker.

Med lzeringsgrundlaget som ramme ud-
vaelger institutionerne egne udviklings-
projekter med dertil hgrende handlings-
planer.

Dialoger og samarbejde om laeringsgrund-
laget er ogsa teenkt til at foregd pa tvaers
og pa langs inden for 0-18 rs omradet,
herunder inddrages ungdomsuddannelser-
ne i LTK som naturlige samarbejdspartne-
re, da en stor del af kommunens unge
fortsaetter deres uddannelsesforlgb lokalt.
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Foraeldre inddrages i det lokale samarbej-
de med en grundlaeggende forstaelse af,
at foreeldre har stor betydning for deres
barns lzering i samspil med barnet og med
institutionerne.

Leeringsgrundlaget er blevet til i en pro-
ces, hvor aktgrer fra de forskellige institu-
tioner pa hele 0-18 ars omradet har bi-
draget med ideer til lzeringsgrundlaget.
Herefter har en arbejdsgruppe vaeret pa
vidensjagt efter evidens for, hvordan lze-
ring sker. Leeringsgrundlaget er et udtryk
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for en kobling, hvor idéer og erfaringer fra
praksis krydser teorier om lzering.

I Lyngby-Taarbaek Kommune arbejder vi
ud fra et bredt dannelsesbegreb, hvor
dannelse bade er at lzere noget (indhold)
og at leere at lzere (form).

I det fglgende omtales bgrn, unge og
elever med faellesbetegnelsen "bgrn”, og
det paedagogiske personale omtales som
paedagoger og lzerere.



Laering og didaktisk design

Hvad er lzering? Det spgrgsmal kan ikke Efterfolgende fglger vi op pa og evalue-
besvares preecist, for laering er ikke rer, om laering er sket for at kunne skabe
- leering konstrueres - lzering sker! sammenhang til den naeste indsats.

Derfor har vi i Lyngby-Taarbaek Kommune

det udgangspunkt, at der ikke findes ab-

solutte sandheder om lzering, men vi kan ”
indkredse, hvordan leering sker.

Laering sker i mange sammenhange

Bgrns lzering sker i alle situationer og prak- Leering Ske‘;\ er a“_“ve
sisaktiviteter i livet og pa alle tidspunkter i ‘.e\at'\or-\e\‘. nz"\ de a\(tw'\teter\\(

1, Leering sker inden for mange forskellige i menmgs o bgrn eller VO
omrader - deot personIige/sgciale,oinden for . mspil med an¢’ &r born arbe}d
de mange mader at lzere pa og bade uden Lgering S es

for, pa tvaers af og inden for fag/lzereplan- -\nd'\\l'\due\t" ma
stemaer. Laering kan som udgangspunkt og et sam 4 for arbeide
ikke styres eller designes; men laering kan der g2

befordres og sandsynligggres gennem det,
vi definerer som:

Design for laering:

Gennem didaktisk baserede og
planlagte indsatser i institutionerne
er paedagoger og lerere forpligtet til

at skabe "Design for laering”,
som befordrer, at laering sker under
eller efter indsatserne.







Leeringsgrundlaget bygger pa aktiv del-
tagelse, og ikke pa indlaering, en passiv
en-til-en-tilegnelse af stof. Hos barnet
sker lzering som en bevidsthedsmaessig
aktivitet, hvor barnet selvbestemt sndrer
sine basale forventningsmgnstre, formod-
ninger, antagelser og forstaelse.

Leering afhaenger dermed
af barnets egen indsats.
Derfor er kommunikation
en afggrende faktor, da sproget er
med til at skabe indhold, form og
motivation i laeringssituationen.

Laering vil oftest basere sig pa fortid eller
nutid (erfaring) gennem aktiv deltagelse
og bearbejdning. En helt speciel form for
laering fremkommer, ndr vi arbejder med
kreativitet og innovation. Her er laerings-
begrebet mere fremtidsrettet, hvor bgr-
nene lzerer af fremtiden efterhanden, som
den dukker op i processen 2.

Nar laering er sket, lagrer det sig indivi-
duelt i fglgende faser i hukommelsen 3:

* Uvilkarlig opfangning
i korttidshukommelsen.

¢ Arbejdshukommelsen fastholder
og bearbejder stoffet.

¢ Langtidshukommelsen faestner
og konsoliderer stoffet ved praktisk
brug og repetition.

Hukommelsen er knyttet bade til hjernen
og kroppen, hvor indtryk, tanker, erfarin-
ger, viden, faerdigheder og kompetencer

lagrer sig, sa de kan genkendes og gen-

kaldes i nye sammenhange ved brug af

egen vilje.

I Design for lering i et hukom-
melsesvenligt blik er
der to afggrende parametre

1 At skabe fokuseret opmaerk-
" somhed pd og tage hgjde for
bgrnenes mulighed for at opfange
det, som skal lzeres; her er udfor-
dringen at udpege stoffet og ggre
det interessant for alle bgrn.

2 At fastholde og bearbejde

B det, som lige er leert, sa det
reelt lagrer sig; her er udfordringen
at lave tilstraekkeligt mange afprgv-
ninger og gentagelser - og samtidig
holde fast i, hvad der skal huskes i
hvilken form, hvilket kan stgttes af
kategoriseringsarbejde. Dette er en
langsom og energikraevende proces.
Barnets engagement som drivkraft
i lzeringsprocessen er medbestem-
mende for karakteren og holdbar-
heden af lzeringen.




Et andet vigtigt parameter for lzering er at
arbejde med bgrns karakterdannelse ¢ .
Karakterdannelse forstas som en evne til
at tackle livet pd den lange bane, hvor
bgrnene understgttes af paedagoger og
laerere til at f8 myndighed i deres liv, op-
na kontrol, samt til at kunne styre og de-
monstrere dette for sig selv og andre.

At mestre koncentration og vedholdenhed
befordrer lzering og livsduelighed.

I Lyngby-Taarbaek Kommune laegger vi
vaegt pa, at bgrnene inspireres til umid-
delbart at reflektere over sig selv, hvilket
betyder at kunne taenke over det, de eri
gang med at lzere. Nar de nar en vis mo-
denhed i skolealderen, som vil variere fra
barn til barn, laegger vi vaegt pa, at bgr-
nene gves i at metareflektere, at reflekte-
re i anden orden, hvilket betyder at lzere
om, hvordan de lzaerer - den afggrende
anden faktor i dannelsen.

Samtidig med, at vi vaegter refleksion og
lzering, er det betydningsfuldt at veerd-
seette vaerensdimensionen i livet ved at
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skabe mulighed for pauser i lzerings-
strgmmen. Laering har stgrst mulighed
for at ske, ndr det tager afsaet i barnets
forudsaetninger, som er det barnet alene
kan eller ved. Laeringen foregar i barnets
naermeste udviklingszone ¢ - potentiale-
rummet, der er det stofomrade, barnet
lige preecis ikke kan eller ved om. Leaering
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kan her fremmes gennem interne og
eksterne faktorer som nysgerrighed eller
tilstedeveerelse af en anden mere kompe-
tent person, fx en voksen eller et andet
barn. Det vil sige, at der skal igangszettes
en passende forstyrrelse for at aktualisere
barnets potentialer.






Paedagogiske principper - differentiering og stilladsering

Differentiering & imgdekommer bgrns

forskellighed pa en sddan made, at alle Inddragelse af bgrn, hvor Lgbende evaluering, som
b@rn udfordres optimalt. Derfor er diffe- 1 m bgrnene med stigende alder 3 m kan foregd i fx: Kortvarige
rentiering et ngdvendigt padagogisk prin- og modenhed gennem refleksion individuelle dialoger, feedback ud
cip i en inkluderende kultur. Differentie- bliver medvidere og medvirkere i fra observationer - noteret i logbog,
ring vaegter fzellesskabet og er derfor ikke egen laeringsproces med fokus pa opsamling og refleksion i portfolio/
lig en individualiseret tilgang til samtlige bgrnenes forstaelse af egen laering. refleksionsmappe/logbog, dialog via

formaliserede individuelle samtaler,
samtaler pa hold eller pa stuen/i
klassen - med dataopsamling i log-

bgrn hele tiden.

Differentiering kan overordnet 2 Samarbejde om malfast- bog - eller malrettede tilbagemel-
foregd bade inden for m sattelse. Her er der fokus dinger pa test, prover og opgaver i
faglige omrader, inden for pa at afstemme leeringsmal med undervisningssammenhaeng.
det personlige/sociale omrade og barnets forudsztninger og poten-

som metodedifferentiering. tialer, sa flow bliver muligt.

Malene skal veere operationelle og

Paedagoger og lerere benytter sig grund- energigivende, formuleret i et sprog,
laeggende af en differentieret tilgang ud som barnet forstar. At arbejde med
fra didaktiske overvejelser, hvor den lze- laeringsmal  vil sige at tage ud-
ringsfokuserede differentiering kobles til gangspunkt i mal fra leereplaner/
tre tiltag: Feelles mal og derfra udarbejde for-

skellige mal for forskellige bgrn,
i forskellige temaer/fag og til for-
skellige tider.
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Paedagoger og lzerere er forpligtet til at
ggre sig professionelle overvejelser i De-
sign for laering om seks forhold i tilrette-
laeggelse af differentierede laeringsaktivi-
teter/undervisning:

e Indhold

e Metoder

¢ QOrganisation

e Materialer

e Tid

e Evaluering

Differentiering foregdr bade inden for

temaer/fag, de personlige og sociale mal
samt metoder.

I Design for laering er der
et samspil mellem differentierede
aktiviteter/undervisning
og evaluering i et cirkulzert forlgb,
der kraever evalueringskompetence
blandt peedagoger og l®rere.




Evalueringskompetence indebaerer at kunne:
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feellesskab med tidsafgreensede mal i barnehgjde.
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Laeringsmiljg - mentalt og fysisk

Det mentale laeringsmiljg er afggrende
som en forudseetning for leering. Derfor
har paedagoger og laerere fokus pa at
skabe et menneskevenligt trygt og struk-
tureret lzeringsmiljg med mulighed for, at
bgrnene kan opleve flow %, hvor der er
passende match mellem udfordringer og
egne kompetencer.

Ved at fremme flowoplevelser
- opslugtheden i laereprocesser -
fremkommer glaade ved og lyst
til leering.

Glaede og lyst er grundlaeggende
parametre i laeringsmiljget - lige som
fglelsen af ngdvendighed og ved-
holdenhed p3 sigt kan initiere lyst til
lzering. Respektfuld humor og glaede
er vaesentlige faktorer i et godt lee-
ringsmilja.

Det er vigtigt, at bgrn far mulighed
for at maerke omsorg - samt oplever

succes og fgler egne styrker ved
det at kunne mestre noget pa en
meningsfyldt made.

Paedagoger og leerere er opmaerksom-
me pa bgrnenes nysgerrighed og un-
dren. At fglge barnets spor er et godt
udgangspunkt for at fa lzering til at
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Da leg ikke foregar i et magtfrit rum,
er det vigtigt, at paedagoger og lzere-
re hjeelper med praktiske ting, skaber
feelles legefortaellinger og er med til
at skabe rammerne om leg og aktivi-
teter, hvor alle bgrn far mulighed for
udvikling.

Det mentale leeringsmiljo ledes
af paadagogerne og laererne,
og en god relation mellem
paadagoger og laerere og bgrn har
afggrende stor betydning 4.

Det er ligeledes paedagogerne
og leererne, der gennem ram-
mesaetning sikrer gode rela-
tioner blandt bgrnene. Pada-
goger og leerere er leerings-
katalysatorer og rollemodeller,
som socialiserer bgrnene til at
skabe en inkluderende kultur. De
er ligeledes klar til indgriben og
maegling, hvis der opstar konflikter,



som bgrnene ikke selv kan handtere.

Paedagoger og lzerere benytter ob-
servation til at fa viden om, hvordan
bgrnene interagerer med hinanden.
Gradvist, efterhdnden som bgrnene
bliver zeldre, overdrages bgrnene
medansvar via udvikling af med-

bestemmelse.

Peedagoger og laerere opstiller mal
for indsatserne, og malene er syn-
lige for bgrnene, som er inddraget i
processen - tilpasset bgrnenes al-
der. Bgrnene evalueres ud fra egen
udvikling - bortset fra de standardi-
serede trin- og slutmal i skolernes
undervisningsdel.

Der er et szerligt fokus pa udvikling
af gode opmaerksomheds- og kon-
centrationsevner hos bgrnene,
som er det mere individoriente-
rede fundament for, at lzering

sker.

Det fysiske lzeringsmiljg ledes af
de voksne, men her kan der hur-
tigere med alderen overdrages
medansvar til bgrnene under vej-
ledning af paedagoger og laerere.

Leeringsrummets udseende, indret-

ning og funktion har stor betydning
for laering. Derfor har vi fokus pa
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Vi ser pa mulighederne inden for
realistiske rammer for fleksibelt
at kunne konstruere rum,
der er tilpasset
det valgte Design for leering

samspillet mellem aestetik, struktur
og orden.

Rum, indretning og materialer skal

til nogle tider kunne befordre kreati-
vitet, bevaegelse og udfoldelse oqg til
andre tider befordre ro, dialog og for-
dybelse. Rummene skal inspirere til
laering, udendgrsrum inddrages, sa
mulighed for fysisk bevaegelse hgj-
nes.

Institutionerne skal fremsta fysisk
sunde og rene.



Metoder

Barn skal laere at laere;
derfor har bgrn brug for
at kunne mestre metoder
til at skabe lzering.
Samtidig er paedagoger og larere
forpligtet pa en reflekteret
metodetilgang til laering med
bevidst metodevalg.

En made at leere pa er gennem IT og
digitale medier, som har indbygget
stor motivationsfaktor for bgrn, og
som bade former og tilpasser sig
fremtidens accelererende ubekendt-
hed. Lyngby-Taarbaek Kommune har
en digitaliseringsstrategi for 0-18 3r,
der saetter spot pa udvikling af bgrns
lereprocesser gennem de teknolo-
giske muligheder.

Her er der en vaegtning af, at bgrn
opnar digitale feerdigheder og dan-
nelse, hvor informationskompetence
rummer vejen dertil.
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Digitale medier tilbyder bgrn nye re-
lationer virtuelt og dermed ogsa mu-
lighed for lzering i disse relationer.
Efterhdnden med stigende alder gges
muligheden for internationalisering og
for, at bgrnene selv bliver mediepro-
ducerende.



Som et vigtigt led i
bgrns laereprocesser benytter vi
digitale medier som redskab
til systematisk malfastszettelse
og feedback mellem barn,
padagog, larer og forzeldre.

Padagoger og leerere praesenterer
bgrnene for forskellige metoder til at
arbejde kreativt og innovativt med et
langt sigte pa, at bgrn far lyst til, mod
pa og begyndende metoder til entre-
prengrskab. I dette arbejde vaerdseet-
ter vi fejl som en vigtig del af lzere-
processen.

Paedagoger og leerere har opmaerk-
somhed pa at benytte forskellige me-
toder, s& bgrnenes sanser aktiveres

i leeringsrummet. Fysisk aktivitet og
musikudgvelse har den virkning

- ud over i sig selv at skabe faglighed
og gleede - at bgrn har lettere ved at
leere.

Fysisk aktivitet og musik
er en synlig dimension i
alle institutioner

i Lyngby-Taarbaek Kommune.
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Som et vaesentligt led til at inspirere
bgrn til laering, inviteres eksterne fag-
personer fra andre uddannelsesinsti-
tutioner, foreninger samt kultur- og
kunstinstitutioner ind til samarbejde.



Fagligheder og feelles sprog

I arbejdet med omradet fra 0-18 &r
mgdes forskellige fagligheder. Fzelles
for omradet er arbejdet med bgrns
alsidige udvikling, de personlige og
sociale kompetencer.

For 0-6 &rs omradet er der en szerlig
faglighed omkring de seks lzereplans-
temaer, blandt laerere er der de man-
ge fag og emner under Feelles mal for
folkeskolen, SFO har fagligheder i
mal- og indholdsplaner, og klubberne
har indsatsomrader i virksomheds-
planer.

Til disse fagligheder knytter sig

et feelles sprog, der peger pa det,
der gerne skal lagre sig som laering
hos bgrn 2°,

* Viden omfatter bade viden om et
emne og forstaelse. Dvs. kan man
seette sin viden i sammenhang og
forklare den for andre. Viden kan
veere bade praktisk og teoretisk.

¢ Faerdigheder er det, som man
kan ggre eller udfgre. Det kan
veere praktiske, kognitive, kreative
og kommunikative feerdigheder.

+ Kompetencer er evnen til at
anvende viden og faerdigheder i
en given kontekst. Her er ansvar
og selvstaendighed centrale be-
greber.

» Kreativitet er evnen til kompetent
at nyskabe viden og faerdigheder.
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Vi anerkender
en progressionstaenkning,
hvor kompetence bygger pa
grundlaeggende viden
og feerdigheder.
Kreativitet kan bygge bade pa
grundlaeggende viden
og faerdigheder samt pa
ikke-viden.

I Lyngby-Taarbaek Kommune reflek-
terer vi til stadighed over progres-
sionen inden for, pd tveers og pa langs
af de forskellige fagligheder med et
blik pa at skabe gode overgange mel-
lem tilbud.



Samarbejde
pa tvaers i LTK

I Lyngby-Taarbaek Kommune sam-

arbejder og videndeler paedagoger

og laerere om at skabe det bedst

mulige laeringsmiljg. Som ramme Praksis
for de professionelles lzering pa
tveers af professionerne benyttes
SAL 2! og aktionslaering som over- ) Teori <
ordnet tilgang og metode. ° [

Det er essentielt, at leeringsgrund- P °
laget lever i praksis, sa der opstar @ Axtioner
dynamik i samspillet mellem laerings- .‘ °
grundlag, paedagoger, lerere, ledel- ° °
se, foreeldre og bgrn. Det fordrer, at 00000000000000000000000
institutionsledelserne bringer lzerings- ”~ Forundring Refleksion
grundlaget til lokal refleksion og
profleksion i organisationen - med
handleplaner til fglge.

Iagttagelse '

Leeringsprocessen kan indfanges i
aktionsleeringsmodellen.

ceooWeo,

®
)
°
Rammeszatning Systematisering .
®
)
[
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Relaterede politikker
i LTK

LTK’s lzeringsgrundlag star i teet
sammenhaeng med andre politikker,
strategier og indsatser i LTK:
Ledelsesgrundlag
Sammenhangende bgrne-
0g ungepolitik
Skoleudviklingsstrategi
Inklusionsstrategi
Digitaliseringsstrategi
SAL, BUT og aktionslaering
Taskforce for Fremtidens dagtilbud




Noter - her kan du laese mere

1. Etienne Wenger: Praksisfaellesskaber (2004) og
Knud Illeris: Laering (2006)

2. Mads Hermansen: Kommunikation og samarbejde
(2013)

3. Susan E. Gathercole: Bgrn, laering og arbejds-
hukommelse (2009)

4. Per Schultz Jgrgensen: Karakterdannelse er
det oversete skoleprojekt,
Politiken, kronik den 3.9.13

5. Alice Darville: Leeringsstile i bgrnehaven (2010) og

Rita Dunn: Artikelsamling om lzeringsstile (2003)

6. Lev Vygotsky: Pzedagogisk Psykologi.
I: G. Lindqvist: Vygotsky, udvikling som
lzeringsvilkar, Klim (2004)

7. Axel Honneth: Kamp om anerkendelse - sociale
konflikters moralske grammatik (2006)
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Evalueringsinstituttet: Undervisningsdifferentiering
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259080



14.
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Systematisk%?20review%202%21%C3%A6
rerkompetencer.pdf?RequestRepaired=true
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17.

18.

Helle Plauborg: Laereren som leder (2010),

Frans @rsted Andersen: Positiv psykologi i skolen
(2011) og Thomas Ziehe: @er af intensitet i et hav
af rutine (2004)

John Hattie: Synlig leering (2013),

Bodil Nielsen: Laeringsmal og leeringsmader (2013)
og John Hattie: Visible Learning and Science of how
we learn (2014)

Karsten Gynther: Didaktik 2.0 (2010)

Ebbe Kromann-Andersen: KIE-modellen (2009) og
Lotte Darsg: Innovationspsedagogik (2011)

Kunststyrelsen: Fysisk aktivitet og leering
- en konsensuskonference.

http://kum.dk/servicemenu/publikationer/2011/
fysisk-aktivitet-og-laring/
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19. Se forskning pa det Jyske musikkonservatorium.

http://www.musikkons.dk/index.php?id=10

20. UVM: Den danske kvalifikationsramme
for livslang lzering (2009)

21. SAL-modellen, Lyngby-Taarbaek Kommune
22. Aktionslaeringmodel Lyngby-Taarbaek Kommune,

Ambios/UCC: Aktionslaering i dagtilbud (2010) og
Helle Plauborg: Aktionslaering (2007)
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