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Punkt 1
Godkendelse af dagsordenen

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. marts 2019
Godkendt.
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Punkt 2
Budget 2020 - emner til omprioritering (Drgftelse)

Resumé

Forvaltningens forelgbige ideer og emner til effektiviseringsforslag og budgetreduktioner til
budget 2020-23 forelaegges i fagudvalgene. Endvidere kan udvalget drgfte eventuelle
budgetgnsker og effektiviseringsforslag med henblik p& yderligere belysning p& udvalgets
mgde i juni 2019.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at
1. forelgbige ideer og emner til effektiviseringsforslag og budgetreduktioner tages til
efterretning,
2. budgetgnsker og effektiviseringsforslag til budget 2020-23 drgftes.

Sagsfremstilling

Budgetprocessen for 2020 blev godkendt af @konomiudvalget den 24. januar 2019, idet
"@konomiudvalget konstaterer, at arbejdet med effektiviseringer og budgetreduktioner er
ngdvendige for at overholde de af Folketinget fastlagte service- og anlaagsrammer.
Omprioriteringsforslagene fremlaegges og behandles fgr sommerferien”.

I henhold til den godkendte tids- og procesplan for budgetlaegningen til 2020-23, skal der
udarbejdes forslag til budgetreduktioner for mindst 1 pct. af serviceudgifterne arligt i 2020,
2021 og 2022, for at skabe et raderum til politiske (om-) prioriteringer og imgdega
gkonomiske udfordringer.

Forvaltningen fremlaegger pa mgdet de forelgbige ideer og emner til omprioriteringer,
effektiviseringer og budgetreduktioner, der kan indga i budgetgrundlaget for 2020-23 til
udvalgets orientering. Endvidere kan udvalget drgfte eventuelle budgetgnsker og
effektiviseringsforslag med henblik pa at forslagene yderligere kan belyses pa udvalgets mgde
i juni.

Den videre proces

Udkast til konkrete forslag til effektiviseringer, budgetreduktioner og omprioriteringer
forelaegges fagudvalgene den 14.-16. maj 2019, hvorefter der vil vaere en kort hgringsproces
ultimo maj. Fagudvalgene behandler de endelige forslag den 6. og 11.-12. juni 2019, herunder
eventuelle budgetgnsker, med henblik pd, at de kan indarbejdes i budgetforslaget 2020-23
efter Kommunalbestyrelsens godkendelse den 27. juni 2019.

Lovgrundiag
Den kommunale styrelseslov.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Fagudvalgene.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 12. marts 2019
Ad 1) Taget til efterretning.

Ad 2) Drgftet.

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. marts 2019
Ad 1) Taget til efterretning.
Ad 2) Drgftet.
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Punkt 3
Udmgntning af satspuljemidler 2019 - prioritering af puljeansggninger (Beslutning)

Resumé

Aftalen om udmgntning af satspuljen for 2019 indeholder en raekke indsatser og puljer
vedrgrende udsatte grupper mm. Forvaltningen praasenterer med denne sag et overblik over
de indsatser og puljer, der er forankret kommunalt og henhgrer under Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade. Udvalget skal tage stilling til, hvilke puljer der skal sgges i
2019.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at
1. orientering om indhold i aftalen om udmgntning af satspuljer for 2019 tages til
efterretning
2. det godkendes, at kommunen sgger fglgende puljer i 2019, hvis forvaltningen vurderer
dem relevante, nar de naermere beskrivelser foreligger:
a. Idraet som vej til inklusion, integration, beskaeftigelse og sundhed - i bilag nr. 91
(Beskeeftigelse)
b. Bedre udslusning og overgang fra saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) - i
bilag nr. 93 (Beskeeftigelse)
c. Flere kvinder med indvandrerbaggrund i beskeeftigelse - i bilag nr. 107 (Integration)

Sagsfremstilling

Der er den 13. november 2018 indgaet aftale om udmgntning af satspuljen for 2019 (bilag).
Samlet afseettes pa nationalt plan i alt 3,3 mia. kr. i aftaleperioden 2019-2022 til at forbedre
vilkdrene for udsatte grupper mm.

Aftalen bestar af en raekke delaftaler indgdet efter forhandlinger i de relevante
ressortministerier og omfatter bl.a. social-, sundheds-, zldre-, beskaeftigelses- og
integrationsomradet. Delaftalerne er vist som bilag til den samlede aftale om satspuljen for
2019.

Forvaltningen har i bilag opsummeret de indsatser med tilhgrende puljer, der kan sgges af
kommunerne, og som henhgrer under Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade
(bilag). Der er sdledes tale om et udpluk af aftalen, idet en del af indsatserne forankres i
styrelser, regioner og privat regi, ligesom en del af de afsatte midler tilgdr kommunerne som
lgft af bloktilskuddet. Den fulde beskrivelse af de enkelte indsatser fremgar af Aftale om
udmgntning af satspuljeaftalen 2019 (bilag).

Forvaltningens anbefaling vedrarende puljeansggninger

Forvaltningen foresl3r, at der kun indsendes ansggning om midler pd udvalgte prioriterede
puljer med baggrund i en vurdering af, at det ikke er muligt for driftsorganisationen at arbejde
med alle de udmeldte tiltag samtidig, hvis indsatserne skal forankres i driften og skabe den
gnskede effekt for borgerne. P8 nuvaerende tidspunkt afventes et mere detaljeret udspil for de
fleste initiativer, for forvaltningen endeligt kan vurdere omfanget og indholdet i indsatserne. P&
den baggrund anbefales det, at der pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade sgges
nedenstdende puljer, hvis forvaltningen vurderer dem relevante, ndr de naarmere beskrivelser
foreligger. Udvalget orienteres om, hvorvidt puljerne er ansggt:

e Idraet som vej til inklusion, integration, beskeeftigelse og sundhed - i bilag nr. 91
(Beskaeftigelse). Der er afsat en ramme pa 35 mio. kr. i perioden 2019-2022 til
initiativet Idraet som vej til inklusion, integration, beskzeftigelse og sundhed, hvor der
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inden for en national ramme ydes stgtte til forsgg med brug af idraet som led i
inklusions-, sundheds- og beskeeftigelsesfremmende indsatser.

o

Forvaltningens vurdering: Et mere detaljeret udspil afventes. Forvaltningen kan
derfor endnu ikke vurdere indholdet i de nye indsatser. Center for
Arbejdsmarked er i dialog med Center for Sundhed og Omsorg i forhold til at
udvikle et samarbejde om en forebyggende indsats for borgere, som kunne have
gavn af forlgb i traeningsenheden. Forvaltningen er derudover opmaerksom p3,
at midlerne alt efter det naermere indhold, kan indga i overvejelserne om den
fremtidige Idraets- og Bevaegelsesstrategi.

e Bedre udslusning og overgang fra saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) - i
bilag nr. 93 (Beskzeftigelse). Der er afsat en ramme pa i alt 40 mio. kr. i perioden
2019-2022 til senere udmgntning med henblik pd at forbedre udslusningen og
overgangen fra STU i det tredje og sidste ar af STU.

@)

Forvaltningens vurdering: Et mere detaljeret udspil afventes. Forvaltningen kan
derfor endnu ikke vurdere indholdet i de nye indsatser. Indsatserne kan veaere
interessante i forhold til den nye ungeindsats.

e Flere kvinder med indvandrerbaggrund i beskaeftigelse — i bilag nr. 107 (Integration).
Der er afsat en ramme pa alt 95,0 mio. kr. i perioden 2019-2022 til en malrettet
indsats i kommunerne med at fa flere kvinder med indvandrerbaggrund i
beskezeftigelse.

o

Forvaltningens vurdering: Et mere detaljeret udspil afventes. Forvaltningen kan
derfor endnu ikke vurdere indholdet i de nye indsatser. Lyngby-Taarbak
Kommune oplever, som flere andre kommuner, at nogle indvandrerkvinder,
herunder familiesammenfgrte kvinder til flygtninge, kan vaere svaere at motivere
til beskeaeftigelse. Kvinderne bliver mgdt med samme jobrettede tilgang som
andre, men der er behov for andre mere tvaergdende indsatser. Jobcenter
Lyngby-Taarbaek har blandt andet indgdet en aftale om fem IGU-pladser pa
kommunens offentlige plejehjem frem til 2020. Aftalen er primaert malrettet
kvindelige flygtninge og familiesammenfgrte.

Oversigten sendes til Handicapradet til orientering.

Forvaltningen vil Isbende falge op pa ministeriernes udmelding af neermere kriterier for
ansggning af de respektive puljer, herunder ansggningsfristen.

@vrige allerede igangsatte indsatser fra tidligere 8rs puljeansogninger
Forvaltningen har en raekke indsatser i gang med baggrund i tidligere &rs ansggning af puljer.
Af de stgrre kan naevnes:

"Flere skal med" (2017-2019). Formalet er at understgtte, at flest mulige borgere med
en ledighed pd fem &r eller lzengere opnar hel eller delvis fodfaeste pa arbejdsmarkedet
i form af ordinzere timer.

"Pulje til Hindholdt ressourceforlgb" (2017-2019). Formalet med ansggningspuljen er at
nedbringe sagsmangden for den koordinerende sagsbehandler i jobcenteret samt at
tilrettelaegge en fokuseret indsats for borgere i ressourceforlgb. Lyngby-Taarbask
Kommunes overordnede mal med projektet er, at alle borgere i ressourceforlgb har en
aktiv indsatsplan, der skal understgtte vejen tilbage i arbejde. Den primaere indsats
skal veere beskaeftigelsesrettet og andelen af kvalificerede virksomhedsrettede
indsatser skal gges fra nuveerende 27 pct. til 50 pct. Ligeledes forventes det, at flere
borgere far ordinzere timer eller fleksjob.
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e "Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap" (2018-2020). Lyngby-
Taarbaek Kommune har sggt puljen i samarbejde med Dansk Handicap Forbund og med
inddragelse af blandt andre det lokale Handicaprad, CSI og Vidensby-netveerket.
Projektets formal er at tilbyde en systematiseret og fokuseret beskaeftigelsesindsats for
unge med fysiske og psykiske handicap.

Lovgrundlag
Aftale af 13. november 2018 om udmgntning af satspuljen for 2019.

@konomi

De afledte gkonomiske konsekvenser vil afhaenge af, hvorvidt der opnas tilsagn fra de naevnte
puljer samt den naermere projektgkonomi herfor. Eventuelle gkonomiske konsekvenser,
herunder tilvejebringelse af forngdne bevillingsmaessige tilpasninger og krav om
egenfinansiering, vil i givet fald indgd i de ansldede regnskaber.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. marts 2019
Ad 1) Taget til efterretning.

Ad 2) Godkendt.

Udvalget laegger vaegt pa, at den viden, der opbygges, kan indarbejdes i organisationen, nar
projektet udlgber.

Bilag

e Aftale om udmoentning af satspuljen 2019
e Opsummering af indsatser BIU
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Punkt 4
Fastlaeggelse af retningslinjer for bevilling af godtggrelse ved deltagelse i aktivering
(Beslutning)

Resumé

Det er Kommunalbestyrelsen, der skal fastsaette retningslinjerne for udbetaling af den
godtggrelse der iht. LAB § 83 kan opnas til daekning af transportudgifter ved deltagelse i
aktivering - herunder hvem der er i malgruppen for tilskud, hvornar tilskuddet kan gives og
hvor meget der kan udbetales i tilskud.

Med denne sag skal tages stilling til retningslinjerne for den fremadrettede administration af
bevilling af godtgarelsen.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at
1. det godkendes, at niveauet for § 83 godtggrelse ved deltagelse i tilbud om aktivering
gradueres i forhold til antallet af zoner fra borgerens bopezel til tilbudsstedet.
2. det godkendes, at malgruppen for godtggrelse er alle borgere, der er omfattet af
bestemmelserne for § 83.

Sagsfremstilling

I Lyngby-Taarbaek Kommune foreligger der pa nuvaerende tidspunkt ingen klare retningslinjer
for bevilling af godtggrelse ved deltagelse i aktivering, herunder virksomhedspraktik og
opkvalificeringsforlgb. Praksis i dag varierer fra medarbejder til medarbejder og bygger pa
sagsbehandlernes individuelle vurderinger af, hvem der er i malgruppen for godtggrelsen
(inden for § 83 bestemmelsen) samt hvor meget den enkelte kan fa bevilliget.

Det er en forudsaetning for anvendelsen af § 83 godtggrelse, at Kommunalbestyrelsen
fastsaetter retningslinjerne for bevilling af godtggrelsen, idet bestemmelsen er en "kan”-
bestemmelse. Det er sdledes Kommunalbestyrelsen der afggr, hvem der er i malgruppen for
tilskud og hvornar tilskuddet kan gives. Det er ligeledes Kommunalbestyrelsen i den enkelte
kommune, der fastsaetter satsen for godtggrelsen.

Form8let med § 83 godtgorelse

Godtggrelsen er et tilskud til borgerens forventede udgifter i forbindelse med deltagelse i
virksomhedspraktik eller opkvalificeringsforlgb. Godtggrelsen skal helt eller delvist daekke de
udgifter, som borgeren har pa grund af deltagelsen. Godtggrelsen daekker transport inden for
de fgrste 24 km. Har borgeren udgifter til transport udover 24 km, kan der sgges om
befordringsgodtgagrelse (LAB § 82).

Hvem er i m8lgruppe for § 83 godtgarelse
Folgende malgrupper er omfattet af bestemmelsen:

¢ Jobparate kontanthjelpsmodtagere (LAB 2.2)
Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere (LAB 2.3)
Borgere under 18 ar (LAB 2.9)
Selvforsgrgende (LAB 2.10)
Ressourceforigbsdeltagere (LAB 2.11)
Uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere (LAB 2.12)
Aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere (LAB 2.13)
Jobafklaringsforigbsdeltagere (LAB 2.14)

Hvorndr kan der bevilliges § 83 godtggrelse

Det er en betingelse for at fa bevilget godtggrelse, at borgeren deltager i et tilbud om
aktivering. Det er ikke en betingelse, at borgeren rent faktisk har ekstraudgifter forbundet med
deltagelse i tilbuddet.
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Hvor meget kan der udbetales i § 83 godtggarelse

Det er kommunalbestyrelsen i den enkelte kommune, der fastsaetter satsen for godtggrelsen.
Satsen varierer derfor fra kommune til kommune. Godtggrelsen kan dog maksimum udggre
1000 kr. brutto/ pr. maned. Godtggrelsen er et skattepligtigt tilskud.

I Lyngby-Taarbaek Kommune blev der i 2018 bevilliget tilskud jf. § 83 for i alt 109.406 kr.

Forvaltningens anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at niveauet for godtggrelse ved deltagelse i aktivering gradueres i
forhold til antallet af zoner fra borgerens bopzel til tilbudsstedet. Dog skal der minimum vaere 3
km i gdafstand fra borgerens bopeael til tilbudsstedet, for at borgeren kan bevilliges
godtggrelse.

Ved at graduere godtggrelsen, vil borgeren kunne fa 400 kr. brutto/ pr. maned i godtggrelse,
safremt tilbudsstedet (uddannelsesstedet eller arbejdspladsen) ligger inden for 2 zoner, 550
kr. brutto/ pr. maned i godtggrelse inden for 3 zoner og 700 kr. brutto/ pr. maned i
godtggrelse inden for 4 zoner.

Retningslinjerne understgtter en ensrettet og enkel administration af godtggrelsen pa tvaers af
malgrupper og afdelinger i jobcentret.

Niveauet for godtggrelsen vil delvis daekke borgerens udgifter til transport i forbindelse med
deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering.

Forvaltningen anbefaler at alle borgere, der er omfattet af bestemmelserne for § 83, kan
bevilliges godtggrelse efter ovennaevnte retningslinjer.

@konomiske konsekvenser

Med afseet i antal personer i 2018 pa ovennavnte ydelser, og en forudssetning om en
gennemsnitlig varighed af de bevilgede tilbud p& godt 10 uger, skgnnes de afledte gkonomiske
konsekvenser til en merudgift pa 0,8 mio. kr., som afholdes inden for rammen af
driftsudgifterne til den kommunale beskaeftigelsesindsats.

Alternative forslag til retningslinjer for bevilling af § 83 godtggarelse
Herunder er listet to alternative forslag til retningslinjer for udbetaling af godtggrelse ved
deltagelse i aktivering for alle malgrupper omfattet af bestemmelserne for § 83.

Forslag 1: Alle borgere, der opfylder betingelserne for godtggrelse ved deltagelse i aktivering
jf. § 83 far 1000 kr. brutto/ pr. maned.

For borgerne vil det betyde, at der er en gget gkonomisk gevinst ved at deltage i et
aktiveringsforlgb, idet borgeren modtager et tilleeg pa 1000 kr. brutto/ pr. maned. Det vil
ligeledes vaere enkelt for medarbejderne at administrere, da der ikke skal indhentes anden
dokumentation end borgerens plan for aktivering.

Det er imidlertid forvaltningens vurdering, at udgifterne til godtggrelse jf. LAB § 83 vil ligge
langt over de faktiske udgifter, som borgeren har i forbindelse med deltagelse i aktivering.

De afledte gkonomiske konsekvenser af det alternative forslag 1 skgnnes at udggre 2,5 mio.
kr.

Forslag 2: Der ydes ingen godtggrelse ved deltagelse i aktivering.

For borgerne vil det betyde, at de selv skal afholde transportudgifter forbundet med deltagelse
i aktiveringen (inden for de fgrste 24 km.). For nogle borgere vil udgifterne ikke kunne
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afholdes inden for borgerens radighedsbelgb og det vil betyde, at borgeren ikke har mulighed
for at deltage i aktivering.

Forvaltningen vurderer, at det ikke er hensigtsmaessigt, at borgeren bliver stillet i en
gkonomisk vanskelig situation i forbindelse med deltagelse i aktivering eller at de i yderste
konsekvens ikke har mulighed for at deltage, idet transportudgifterne til tilbudsstedet
overstiger borgerens radighedsbelgb.

Sammenlignet med nuveerende praksis skgnnes det alternative forslag 2 at medfgre en
marginal besparelse pd 0,1 mio. kr. svarende til forbruget i 2018.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats (LAB), saerligt kap. 10 og 11.

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser, idet de afledte merudgifter til nye retningslinjer
forventes afholdt inden for rammen af driftsudgifterne til den kommunale
beskaeftigelsesindsats.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. marts 2019
Ad 1) Godkendt.

Ad 2) Godkendt.

Ordningen evalueres efter 6 maneder.
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Punkt 5
Socialt frikort (Orientering)

Resumé

Den 1. januar 2019 tradte lov om forsgg med socialt frikort i kraft. Med et socialt frikort ma en
borger tjene op til 20.000 kr. uden at blive trukket i offentlig ydelser. Forsgget er finansieret
via satspuljeaftalen for 2018-2021 (45 mio. kr.) og skal forelgbig Igbe i to &r. Bgrne- og
Socialministeriet har skgnnet, at ca. 4.000 borgere pa landsplan vil benytte muligheden for et
socialt frikort i forsggsperioden. I sagen orienteres om indholdet i forsgget.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Med et socialt frikort ma borgeren tjene op til 20.000 kr. skattefrit og uden fradrag i offentlige
ydelser (kontanthjaelp, fgrtidspension, boligsikring). Det sociale frikort kan kun benyttes til
ordinaert ustgttet arbejde. Visitation til socialt frikort sker i voksenafdelingen i Center for Social
Indsats (CSI). Borgerne skal kun visiteres én gang. Det sociale frikort gaelder derefter i hele
forsggsperioden.

Borgeren kan ved et afslag pa at fa socialt frikort paklage afggrelsen til Ankestyrelsen efter
reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

M8lgruppe
M3lgruppen for socialt frikort er borgere med saerlige sociale problemer (fx misbrug,
hjemlgshed eller psykiske vanskeligheder), der:

o opfylder betingelser for at fa stgtte efter servicelovens voksenbestemmelser (men
behgver ikke at modtage stgtte), og

e ikke har vaeret under ordinaer uddannelse eller haft arbejdsindkomst pa over 10.000 kr.
indenfor det seneste &r, og

o opfylder opholdskravet for ret til uddannelseshjzelp eller kontanthjzelp (det vil sige
ophold i Danmark i 9 ar inden for de seneste 10 ar).

Borgerne vil ofte vaere modtagere af fx fgrtidspension, kontanthjzelp eller uddannelseshjeelp.

Forvaltningens h8ndtering

Voksenafdelingen i CSI og Center for arbejdsmarked (CAM) arbejder sammen om opgaven.
CAM sgrger bl.a. for, at borgerne ikke traekkes i offentlige ydelser, selv om de har indtaegt.
Ligeledes vil jobcentret bistd borgeren i at finde relevante arbejdsgivere, som ville ansaette
borgere med socialt frikort.

Der er etableret en faelleskommunal IT-lgsning, hvor kommunerne opretter det sociale frikort,
og som virksomhederne skal indberette pa, ndr de ansaetter en borger med socialt frikort.

Der vil blive orienteret om ordningen pa vaerestedet Paradiset, ligesom hjemmevejledere og
opsggende medarbejdere vil ggre borgerne opmaerksom pa det sociale frikort.

CAM vil gennemga de borgere, som de har kendskab til samt rddgive og vejlede om socialt
frikort til de borgere, som er omfattet af malgruppen. Ordningen vil desuden blive sldet op pa
kommunens hjemmeside og pa kommunens Facebook-side. Socialstyrelsen har udarbejdet en
folder til borgerne, som vil blive lagt i hhv. Jobcentret, Borgerservice og Voksenafdelingen i
Center for Social Indsats samt gvrige steder, hvor det forventes, at malgruppen ser den.
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Folder til borgerne samt kommunerne kan findes her:

https://socialstyrelsen.dk/filer/tvaergaende/sagsbehandling-voksne-og-handicap/socialt-
frikort-pjece-malrettet-borgere.pdf

https://socialstyrelsen.dk/filer/tvaergaende/sagsbehandling-voksne-og-handicap/socialt-
frikort-pjece-malrettet-kommuner.pdf

Lovgrundlag
Lov om forsgg med socialt frikort.

@konomi
Det forventes, at kun fa personer vil ggre brug af socialt frikort. Opgaven lgses inden for
rammen.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 12. marts 2019
Taget til efterretning.

Beskaeftigelse- og Integrationsudvalget, den 12. marts 2019
Taget til efterretning.
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Punkt 6
Borgerevaluering af Tvaerfagligt Indsats Team (Orientering)

Resumé

Status pa Tveerfagligt Indsats Team blev fremlagt for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
den 18. januar 2019. P& mgdet efterspurgte udvalget en orientering om, hvad der for den
enkelte borger har vaeret udslagsgivende for succes, ndr andre indsatser ikke har virket.

P& baggrund af en rundspgrge blandt nogle af de borgere, der er gdet i beskaeftigelse efter
endt forlgb i Tvaerfagligt Indsats Team, orienteres udvalget hermed om borgernes
tilbagemeldinger.

Indstilling
Forvaltningen foresl3r, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har vaeret i kontakt med ti borgere ud af de 21, der er gdet i job og uddannelse
siden forlgbets opstart i fordret 2017 og bedt dem evaluere deres forlgb i Tveerfagligt Indsats
Team (TIT), efter de er blevet selvforsgrgende. Forvaltningen har faet svar fra otte borgere

(bilag).

Forvaltningen har sammenfattet borgernes tilbagemeldinger om, hvad de oplever som
udslagsgivende for succes, nar andre indsatser ikke har virket. Borgernes tilbagemeldinger
bekraefter overordnet at de principper, som ligger til grund for TIT - herunder minimering af
sagsbehandlerskift, teet og hyppig opfglgning samt taet samarbejde med og inddragelse af
socialomrddet - har givet en positiv oplevelse for borgerne.

Helhedsorienteret indsats

Tvaerfagligt Indsats Team bestar af medarbejdere fra bade social- og beskaeftigelsesomradet
og flere af borgerne har i deres evaluering lagt vaegt p3, at det har haft stor betydning, at der
har veeret fokus pa mere og andet end kun beskaeftigelse. Som en af borgerne udtrykker det:
"Find forst ud af hvad problemet er. Og sa fix det. Og s8 kommer arbejdet bagefter”. En
anden borger henviser direkte til, at det at hendes sgn har faet en fast base, har veaeret den
primaere 8rsag til, at hun er kommet i selvforsgrgelse. Borgeren skriver, at hun igennem
mange ar har veeret i kontakt med Bgrne- og Familie afdelingen og det giver et indtryk af, at
hun ikke har veeret i stand til at fokusere pa@ at komme i job, fgr der er kommet ro pa hendes
familiesituation. Flere naevner, at de har oplevet det meget positivt, at de er blevet magdt, der
hvor de er — og at der har veeret plads til at kunne szette jobsggningen i bero i en periode, for
at kunne fokusere pa andre dele af borgernes liv, der har kraevet en szerlig opmaerksomhed.

Teet og hyppig opfolgning

I forhold til at skabe en tillidsbaseret relation til borgeren, bygger tilgangen i TIT blandt andet
pa teet og hyppig kontakt. Det betyder, at flere af borgeren er blevet indkaldt til samtale hver
uge. Derudover fglger medarbejderne op med borgerne pa telefon og sms. Flere af borgerne
naevner det som en af de primaere arsager til, at de er kommet ud pa arbejdsmarkedet.
"Relationen og tillid har gjort en keempe forskel - en altafggrende forskel”. Borgerne refererer
til det som "vedholdende opbakning fra kommunen”. "Personligt fremmgde (og) samtale én
gang ugentligt har vaeret en vigtig proces og har fastholdt mig i fremgang.” For nogle af
borgerne har den teette kontakt imidlertid ogsa veeret overvaeldende og nogle af borgerne har
haft brug for “pauser”. Men samtidig bliver det understreget at ”... det har veeret vigtigt at
blive fastholdt”.

F& sagsbehandlerskift

En af hovedprincipperne for TIT har veeret: En gang TIT - altid TIT. Det betyder i praksis, at
nar borgeren fgrst er visiteret til TIT, sa kan de ikke visiteres til andre afdelinger eller
medarbejdere. Heller ikke hvis borgeren igen melder sig ledig efter at have veeret i
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selvforsgrgelse. Pa den made skal borgeren ikke forklare hele sin livssituation igen for en ny
medarbejder. “Fgrhen har jeg oplevet manglende viden om mig og min situation (...) fx
indenfor et ar har jeg skulle tale med tre forskellige rddgivere og skulle starte forfra ved
skranken (...). Enormt spild af kommunens ressourcer og en enorm smertefuld proces. Skulle
jeg mod forventning vaere uden arbejde i en naermere fremtid, giver det mig ro at vide at TIT
ikke vil vaere gaet tabt. Det, at der er et sikkerhedsnet, en historik, vil for mit vedkommende
veere en sikring mod ikke at synke s3 lavt igen.” Udover at det for borgerne opleves som bade
smertefuldt og frustrerende at skulle tale med flere forskellige medarbejdere i jobcentret, viser
resultater fra det store Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP), at sagsbehandlerskift
reducerer aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtageres chance for at finde beskaeftigelse med op
til 22 pct.

Medarbejdernes tro p8 borgeren

Derudover viser resultaterne fra BIP, at der er en staerk sammenhang mellem
sagsbehandlerens tro pd borgerens jobchancer og borgerens faktiske succes med at komme i
enten beskaeftigelse eller uddannelse. Borgernes evalueringer af TIT peger p3, at
medarbejdernes opbakning og tro pa borgerne, har veeret medvirkende til at de er kommet ud
pd arbejdsmarkedet. Til spgrgsmalet om, hvad borgerne har oplevet som den primaere arsag
til at de er kommet i beskzeftigelse, svarer en af borgerne: “Absolut en stor opbakning fra det
tvaerfaglige team som troede pa at jeg kunne, og som bakkede mig meget op.” En anden
tilfgjer: "En tro pa8 mig som menneske og kandidat”.

Efterveaern

TIT arbejder med forskellige tvaerfaglige modeller for eftervaern for at sikre, at borgerne
fastholder deres tilknytning til arbejdsmarkedet. Traditionelt ophgrer jobcentrets kontakt med
borgerne, ndr borgeren er gaet i selvforsgrgelse. For udsatte borgere, som i flere tilfeelde ikke
har veeret ude pd arbejdsmarkedet i op til fem &r, kan det vaere en stor omveeltning at g& fra
ledighed til lige pludselig at skulle ga pa arbejde hver dag, hele ugen og hver maned. Som en
af borgerne udtrykker det: "Det var mega hardt i starten at mgde fuld tid. Og mange nye
mennesker man skal forholde sig til. (...). Sveert at std pd egne ben. Har benyttet mig af
efterveern fra TIT. Det har vaeret en vigtig ventil for at kunne klare det nye liv med ansvar”. En
anden borger siger: “Jeg fgler at jeg til enhver tid kan tage fat i en af dem (TIT), eller dem
alle, hvis jeg far behov for det. Det ggr, at jeg som alenemor faler mig rigtig tryg ved og glad
for at bo i kommunen. Det er slet ikke sikkert jeg far brug for teamet igen, men at vide, at det
er der og jeg bare kan ringe, betyder rigtig meget for mig.”

Lovgrundlag
Ikke relevant.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. marts 2019
Taget til efterretning.

Udvalget opfordrer forvaltningen til fremadrettet at saette feelles mal pa tveers af de enkelte
centre med henblik pd at udbrede den tvaerfaglige tilgang til Igsning af problemstillinger.

Bilag

e Borgerevaluering af Tveaerfagligt Indsats Team
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Punkt 7
Kommende sager

Resumé
Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling
Forvaltningen foresl3r, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Listen over sager pa vej er et planlaegningsredskab for kommende mgder.

Forvaltningen bemaerker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og
varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Fglgende sager er planlagt til det kommende mgde:

e Afsluttende status pd Beskaeftigelsesplan 2018
e Slutrapport pa satspuljeprojektet Handholdt Ressourceforigb

Lovgrundlag
Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

@konomi
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. marts 2019
Taget til efterretning.

15



&

LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Punkt 8
Meddelelser

Sagsfremstilling

1. Beskeaeftigelsesministeren opfordrer kommunerne til at investere i
beskaeftigelsesindsatsen

Beskaeftigelsesministeren har den 6. februar 2019 udsendt en casesamling pa 85
investeringscases (bilag). Ministeren er meget optaget af, at kommunerne aktivt bruger
investeringsstrategier i beskaeftigelsesindsatsen og de 85 investeringscases kan saledes tjene
som inspirationskatalog i forhold til, hvordan kommunerne fremadrettet kan sikre og forankre
investeringstankegangen (bilag).

Lyngby-Taarbaek Kommune har gode erfaringer i forhold til at arbejde med
investeringsstrategier.

2. Beskeeftigelsespolitiske mal 2020
Beskaeftigelsesministeren har den 21. februar 2019 udmeldt naeste ars beskaeftigelsespolitiske
mal (bilag).

Malene er:
1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende
3. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

Ministeren henviser til de tre mal som nogle af de vigtigste og mest relevante indsatsomrader
for 2020 (bilag).

Beskaeftigelsesplan 2020 vil tage udgangspunkt i de udmeldte mal og relatere disse til de
lokale beskaeftigelsespolitiske udfordringer, som praeger Lyngby-Taarbaek Kommune.

3. Aftale om forlaengelse af integrationsgrunduddannelsen vedtaget

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har den 25. februar 2019 indgdet en aftale om at
forlaenge integrationsgrunduddannelsen (IGU), der skal hjaelpe flygtninge og
familiesammenfgrte ind pa arbejdsmarkedet. Ordningen, der ellers var sat til at udigbe i
sommeren 2019, er forleenget til den 30. juni 2022.

Lyngby-Taarbsek Kommune arbejder malrettet med etablering af IGU forlgb og en status fra
beskaeftigelsesplan 2018 tredje kvartal viser, at Lyngby-Taarbaek Kommune har 11 IGU forlgb i
gang. Derudover har kommunen indgdet et samarbejde med kommunens plejecentre om
etablering af yderligere fem IGU pladser. Der er pa nuvarende tidspunkt indgdet aftale om fire
IGU forlgb pd kommunens plejecentre.

4. Ny opdateret vejledning om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering
Den 16. januar 2019 skrev Beskeeftigelsesministeren ud til alle landets kommuner vedrgrende
vejledning om sundhedsfaglig r&dgivning og vurdering (bilag).

Baggrunden for ministerens henvendelse er sagen fra Jobcenter Leerkevej i Kgbenhavn, hvor
et antal borgere var blevet undersggt i et jobcenter.

Den nye opdaterede vejledning (bilag) understreger, at sundhedsfaglig undersggelse og
behandling skal forega i sundhedssystemet og ikke i jobcentret.

Lyngby-Taarbaek Kommune fglger retningslinjerne beskrevet i vejledningen om sundhedsfaglig
radgivning og vurdering.
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Beslutning
Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. marts 2019
Taget til efterretning.

Bilag
e (Casesamling om investeringer
e Brev fra beskaeftigelsesministeren til landets byrddsmedlemmer Investeringsstrategier
e Beskaeftigelsespolitiske mal 2020
e Brev til kommuner og jobcentre Beskaeftigelsespolitiskemal 2020
e Brev til borgmestre og udvalgsformaend vedr. vejledning om sundhedsfaglig r&dgivning

og vurdering
e Vejledning om sundhedsfaglig radgivning og vurdering mv.
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