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Punkt 1
Godkendelse af dagsordenen

Beslutning
Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019
Godkendt.
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Punkt 2
Budget 2020 - emner til omprioritering (Drgftelse)

Resumé

Forvaltningens forelgbige ideer og emner til effektiviseringsforslag og budgetreduktioner til
budget 2020-23 foreleegges i fagudvalgene. Endvidere kan udvalget drgfte eventuelle
budgetgnsker og effektiviseringsforslag med henblik p& yderligere belysning pa udvalgets
mgde i juni 2019.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at
1. forelgbige ideer og emner til effektiviseringsforslag og budgetreduktioner tages til
efterretning,
2. budgetgnsker og effektiviseringsforslag til budget 2020-23 drgftes.

Sagsfremstilling

Budgetprocessen for 2020 blev godkendt af @konomiudvalget den 24. januar 2019, idet
"@konomiudvalget konstaterer, at arbejdet med effektiviseringer og budgetreduktioner er
ngdvendige for at overholde de af Folketinget fastlagte service- og anlaagsrammer.
Omprioriteringsforslagene fremlaegges og behandles fgr sommerferien”.

I henhold til den godkendte tids- og procesplan for budgetlaegningen til 2020-23, skal der
udarbejdes forslag til budgetreduktioner for mindst 1 pct. af serviceudgifterne arligt i 2020,
2021 og 2022, for at skabe et raderum til politiske (om-) prioriteringer og imgdega
gkonomiske udfordringer.

Forvaltningen fremlaegger pa mgdet de forelgbige ideer og emner til omprioriteringer,
effektiviseringer og budgetreduktioner, der kan indga i budgetgrundlaget for 2020-23 til
udvalgets orientering. Endvidere kan udvalget drgfte eventuelle budgetgnsker og
effektiviseringsforslag med henblik pa at forslagene yderligere kan belyses pa udvalgets mgde
i juni.

Den videre proces

Udkast til konkrete forslag til effektiviseringer, budgetreduktioner og omprioriteringer
forelaegges fagudvalgene den 14.-16. maj 2019, hvorefter der vil vaere en kort hgringsproces
ultimo maj. Fagudvalgene behandler de endelige forslag den 6. og 11.-12. juni 2019, herunder
eventuelle budgetgnsker, med henblik pd, at de kan indarbejdes i budgetforslaget 2020-23
efter Kommunalbestyrelsens godkendelse den 27. juni 2019.

Lovgrundiag
Den kommunale styrelseslov.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Fagudvalgene.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 12. marts 2019
Ad 1) Taget til efterretning.

Ad 2) Drgftet.

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. marts 2019
Ad 1) Taget til efterretning.
Ad 2) Drgftet.
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Kultur- og Fritidsudvalget den 14. marts 2019
Ad 1) Taget til efterretning.
Ad 2) Drgftet.

Charlotte Shafer (C) var fraveerende.

Byplanudvalget, den 13. marts 2019
Ad 1) Taget til efterretning.
Ad 2) Drgftet.

Teknik- og Miljgudvalget, den 13. marts 2019
Ad 1) Taget til efterretning.
Ad 2) Drgftet.

Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019
Ad 1) Taget til efterretning.
Ad 2) Drgftet.
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Punkt 3
Hgring af Idraets- og Bevaegelsesstrategi (Drgftelse)

Resumé

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede den 6. oktober 2016 at udarbejde en Idraets- og
Bevaegelsesstrategi for Lyngby-Taarbaek Kommune. Kultur- og Fritidsudvalget drgftede den 7.
februar 2019 udkast til Idraets- og Bevaegelsesstrategi og besluttede at sende udkastet i hgring
i gvrige relevante fagudvalg. Strategien er sidelgbende sendt i hgring i relevante radd samt
blandt idraetsaktgrer og borgere, herunder frivillige idraetsforeninger og samarbejdspartnere pa
idreetsomradet, med hgringsfrist den 11. marts 2019.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at udkast til Idraets- og Bevaegelsesstrategi drgftes med henblik pa
afgivelse af et hgringssvar.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har med afsaet i Idans undersggelse af borgernes motions- og sportsvaner,
borgerinddragelsesprocesser sdsom StratEvent, workshops, interviews og konkrete input fra
interne savel som eksterne borgere og idraetsaktgrer udarbejdet et forslag til en ny Idraets- og
Bevaegelsesstrategi (bilag).

Strategien med overskriften "Aktiviteter for alle - Alle i aktivitet" indeholder en raekke
fokusomrader og malsaetninger for udvikling af idraets- og bevaegelseslivet i Lyngby-Taarbaek
Kommune. Visionen er, at flest mulige borgere i Lyngby-Taarbaek er fysisk aktive hele livet.
Allerede i 2024 er malsaetningen, at 80 % af vores borgere er fysisk aktive. For at vi kan opna
malsaetningen, skal vi se idraet og bevaegelse i et bredt perspektiv. Idraets- og
Bevaegelsesstrategien sendes derfor i hgring med henblik pa at f& udvalgenes input i forhold til
at indfri visionen.

Seerlig relevant for Social- og Sundhedsudvalget

I sdvel Sundhedsstrategien som Aldrestrategien indgar ogsa mal for fysisk aktivitet for alle
borgere, herunder udsatte og zeldre. Idreets- og Bevaegelsesstrategien understgtter disse mal.
Blandt andet indgar i Idraets- og Bevaegelsesstrategiens fokusomrade 2: "Varierede idraets- og
bevagelsestilbud"”, som omhandler fleksible idraets- og bevaegelsestilbud. Det skal veere nemt
at dyrke idreet og motion, og der skal vaere plads til alle. Rigtig mange bgrn og voksne i
Lyngby-Taarbaek er allerede fysisk aktive i deres fritid, men vi skal have flere med. Vi kan blive
endnu bedre til at nytaenke vores motionstilbud, samt motivere og understgtte bade
nybegyndere og nystartere samt udsatte og motionsuvante borgere. Men har vi det rigtige
udbud af idreets- og beveegelsesaktiviteter for at opnd vores malsaetninger? Og hvad kan vi
ggre for, at det bliver nemmere for den enkelte at begynde til en ny idraetsaktivitet?

Hvis vi skal have flere med i idraetsfaellesskaberne og styrke borgernes motionsvaner, kraever
det en fzelles indsats. Idraets- og Beveegelsesstrategien laegger sig 0ogsa her op ad kommunens
Sundhedsstrategi, idet Idreets- og Bevaegelsesstrategien sigter efter at ggre det nemt for alle
at blive en del af et aktivt faellesskab, uanset psykiske eller fysiske udfordringer. Men hvordan
kan vi bedst muligt understgtte de borgere, som har faerre ressourcer og give dem en ekstra
hjeelpende hand til at komme igang med idreet eller motion? Derudover laegger Idraets- og
Bevaegelsesstrategien sig op ad kommunens Aldrestrategi, idet Idraets- og
Beveegelsesstrategien sigter efter, at flere borgere er aktive hele livet. Det skal vaere nemt for
de zeldre dels at finde og dels at blive en del af et aktivt feellesskab, hvor sociale relationer
styrkes og dyrkes. Men hvordan kan vi mé3lrette vores tilbud og aktiviteter, sa de understgtter
de aldres idreets- og bevaegelsesvaner?

Seerlig relevant for Byplanudvalget og Teknik- og Miljoudvalget
Byplanudvalget og Teknik- og Miljgudvalget kan med fordel tage udgangspunkt i strategiens
fokusomrade 1: "Attraktive idreetsanlaeg og uderum", der omhandler gget tilgaengelighed af
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idraets- og bevaegelsesfaciliteter, samt nytaenkning og udvikling af bevaegelsesrammer
herunder naturomrader og stier. De fleste voksne borgere foretraekker at dyrke motion i
naturen, pa veje og pa stier. Idreetsanlaeg er dermed ikke lzengere en forudsaetning for at
dyrke motion, og vi er derfor ngdt til at udvikle vores byrum og grgnne omrader, sa de
inspirerer til bevaegelse. Kan vi udnytte vores eksisterende udendgrs faciliteter bedre? Hvad
skal der til for, at et byrum kan understgtte bevaegelse, og hvordan kan vi eventuelt
inkorporere beveegelsesmuligheder i eksisterende byrum? Er det muligt at udnytte vores
eksisterende udendgrs arealer bedre, og er det de rigtige faciliteter vi har nu? Hvordan kan vi
taenke endnu mere bevaegelse ind i vores arealer, sa de imgdekommer en bred malgruppe?

Seerlig relevant for Bgrne- og Ungdomsudvalget

Borne- og Ungdomsudvalget kan med fordel tage udgangspunkt i strategiens fokusomrade 2:
"Varierede idraets- og bevaegelsestilbud", der omhandler fleksible idraets- og bevaegelsestilbud.
Det skal veere nemt at dyrke idraet og motion, og der skal vaere plads til alle. Knap hvert femte
barn i Lyngby-Taarbaek er ikke aktuelt fysisk aktiv. Det er flere end landsgennemsnittet og
vidner om et behov for en saerlig indsats, der bgr starte tidligt i bgrnenes liv, da det er her de
gode vaner etableres. Nar bgrnene bliver teenagere, sker der et markant fald i
idreetsdeltagelsen, szerligt blandt pigerne. Spgrgsmalet er derfor, hvad vi kan ggre for at
fastholde denne aldersgruppe? Hvad skal der til for at fa flere piger ind i idreetsfaellesskaberne
og hvordan kan vi udvikle vores eksisterende tilbud pa bedste vis?

Derudover peger forvaltningen pd, at udvalget tager udgangspunkt i fokusomrade 3: "Staerke
foreninger og samarbejde", der omhandler udvikling af idraets- og bevaegelsesomradet i et
samarbejde pd tveers af interne sdvel som eksterne idraetsaktgrer. Hvis vi skal have flere bgrn
og unge med i idreetsfzellesskaberne kraever det en feelles indsats. Men hvordan kan vi skabe
flere attraktive tilbud og samtidig styrke samarbejdet omkring bgrn og unge?

Seerlig relevant for @konomiudvalget

Af szerlig relevans for @konomiudvalget er strategiens fokusomrade 1:" Attraktive idraetsanlaeg
og uderum", der omhandler gget tilgaengelighed af idraets- og bevaegelsesfaciliteter, samt
nytankning og udvikling af bevaegelsesrammer herunder naturomrader og stier. Vi har en
bred vifte af idraetsfaciliteter i Lyngby-Taarbaek, men borgerne efterspgrger stadig flere
idreetsanlaeg, samtidig med at der ikke er mange ledige kvadratmeter tilbage at bygge pa. Det
er derfor ngdvendigt, at vi taenker innovativt og kreativt, nar vi udvikler og udbygger vores
idreetsanlaeg. Kan vi udvikle og udbygge eksisterende idraets- og bevaegelsesfaciliteter, sa
idreetsmulighederne bliver bredere og den samme facilitet kan bruges til flere ting? Hvordan
kan idreetsanlaggene blive mere tilgengelige?

Den videre proces

Efter Idraets- og Beveegelsesstrategiens hgringsperiode bliver der tilfgrt yderligere grafik, fotos
og layout til dokumentet, s& formen underbygger og fremhaever indholdet. Sidelgbende med
hgringsperioden og den politiske behandling af hgringssvarene, udarbejder forvaltningen
oplag til en handleplan gaeldende for 2019-2021, som med konkrete indsatser vil understgtte
implementeringen af strategien. Bade strategi og handleplan forventes forelagt Kultur- og
Fritidsudvalget den 11. april 2019, @konomiudvalget den 24. april og Kommunalbestyrelsen
den 2. maj 2019.

Lovgrundiag
Ikke lovpligtig. Fokusomraderne falder inden for Folkeoplysningsloven og
Kommunalfuldmagten.

@konomi

Som fglge af budgetaftalen 2017-2019 er der afsat 200.000 kr. arligt pa aktivitetsomrade
Fritid, Kultur og Idraet til Idraets- og Bevaegelsesstrategien, herunder til udmgntning af en
handleplan. I 2019 er budgetrammen p& 600.000 kr., idet der er overfgrt uforbrugte midler
vedrgrende strategien pa 400.000 kr. fra 2018 til 2019, jf. 3. ansldet regnskab 2018.



LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Byplanudvalget.

Teknik- og Miljgudvalget.
Bgrne- og Ungdomsudvalget.
@konomiudvalget.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 12. marts 2019

Drgftet. Et samlet udvalg anbefaler, at der sproligt arbejdes med afsnittet “Plads til alle” sa
den nuvarende situation og gnske om flere tilbud til borgere med handicap og udsatte borgere
bliver mere tydelig.

Byplanudvalget, den 13. marts 2019
Drgftet, idet udvalget i forbindelse med fremtidige lokalplaner indteenker idraets- og
bevagelsesaktiviteter i det offentlige rum, i det omgang det er muligt.

Teknik- og Miljgudvalget, den 13. marts 2019

Drgftet.

Udvalget er enige i ambitionen om at skabe byrum der indbyder til bevaegelse. Hertil gnsker
udvalget at fremme transportformer der indeholder fysisk aktivitet.

Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019
Drgftet. Et samlet udvalg anbefaler, at der sprogligt arbejdes med afsnittet “Plads til alle” sa

den nuvarende situation og gnske om flere tilbud til bgrn og unge med handicap og/eller
udsatte bliver mere tydelig.

Bilag

e Hgringsudkast Idraets- og Bevaegelsesstrategi
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Punkt 4
Udmgntning af Satspuljemidler for 2019 - prioritering af puljeansggninger
(Beslutning)

Resumé

Aftalen om udmgntning af satspuljen for 2019 indeholder en raekke indsatser og puljer
vedrgrende udsatte grupper mm. Forvaltningen praesenterer et overblik over de indsatser og
puljer, der er forankret kommunalt og henhgrer under Bgrne- og Ungdomsudvalgets omrader.
Udvalget skal tage stilling til, hvorvidt der skal sgges puljer i 2019.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. orientering om indhold i aftalen om udmgntning af satspuljer for 2019 tages til efterretning,
2. puljer i 2019 vedrgrende Bgrne- og Ungdomsudvalgets omrader ikke sgges.

Sagsfremstilling

Der er den 13. november 2018 indgdet aftale om udmgntning af satspuljen for 2019 (bilag).
Samlet afszettes pa nationalt plan i alt 3,3 mia. kr. i aftaleperioden 2019-2022 til at forbedre
vilkarene for udsatte grupper mm.

Aftalen bestar af en raekke delaftaler indgdet efter forhandlinger i de relevante
ressortministerier og omfatter bl.a. social-, sundheds-, aldre-, beskzeftigelses- og
integrationsomradet. Delaftalerne er vist som bilag til den samlede aftale om satspuljen for
2019.

Forvaltningen har i bilag til sagen opsummeret de indsatser med tilhgrende puljer, der kan
sgges af kommunerne, og som henhgrer under Bgrne- og Ungdomsudvalgets omrader. Der er
sdledes tale om et udpluk af aftalen, idet en del af indsatserne forankres i styrelser, regioner
og privat regi, ligesom en del af de afsatte midler tilgdr kommunerne som automatisk Igft af
bloktilskuddet. Den fulde beskrivelse af de enkelte indsatser fremgar af Aftale om udmegntning
af satspuljer for 2019 (bilag).

Allerede igangsatte indsatser fra tidligere 8rs puljeansggninger
Forvaltningen har en indsats i gang med baggrund i tidligere ars ansggning af puljer:
e Satspuljeprojekt hos Sundhedsplejen. Et tvaerfagligt udviklingsprojekt pd 5,2 mio. kr.
over en 4-3rig periode.

Forvaltningens anbefaling vedrarende puljeansggninger

Forvaltningen anbefaler at der ikke sgges satspuljemidler pd Bgrne- og ungeomradet i
indeveerende &r, da forvaltningen har igangsat forskellige udviklingstiltag, der skal
imgdekomme de budgetmeessige udfordringer og forvaltningen vurderer, at det vil vaere for
ressourcekraevende samtidigt at implementere et satspuljeprojektet, hvor effekten ikke er
kendt.

Forvaltningen vil Isbende fglge op p& om ministeriet udmelder nye puljer kommunen med
fordel vil kunne sgge.

Oversigten sendes til Handicapradet til orientering.

Lovgrundlag
Aftale af 13. november 2018 om udmgntning af satspuljen for 2019.

@konomi

De afledte gkonomiske konsekvenser vil afhaenge af, hvorvidt der opnas tilsagn fra de naevnte
puljer samt den narmere projektgkonomi herfor. Eventuelle gkonomiske konsekvenser,
herunder tilvejebringelse af forngdne bevillingsmaessige tilpasninger og krav om
egenfinansiering, vil i givet fald indgd i de ansldede regnskaber.
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Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning
Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019

Ad 1) Taget til efterretning.
Ad 2) Godkendt.

Bilag

e Aftale om udmoentning af satspuljen 2019
e Opsummering af indsatser BUU
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Punkt 5
Lukket punkt: Dagtilbudskapacitet (Drgftelse)

Indstilling
Forvaltningen foreslar at sagen drgftes.

Beslutning

Bgrne- og Ungdomsudvalget den 14. marts 2019
Drgftet.

11
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Punkt 6
Principper for Skolebyggeri - genforelaeggelse (Beslutning)

Resumé

Forvaltningen forelaegger her "Principper for skolebyggeri i Lyngby-Taarbaek Kommune".
Principperne skal vaere retningsgivende i forbindelse med fremtidige skolebyggerier,
ombygninger savel som nybygninger. Principperne er udarbejdet med en bred involvering af
forskellige brugere.

Indstilling
Forvaltningen foresldr, at "Principper for Skolebyggeri i Lyngby-Taarbaek Kommune"
godkendes.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede 12. april 2018, at der skulle udarbejdes principper for,
hvordan kommunens skoler renoveres og udbygges.

Formélet med principperne er at bygge bro mellem skole- og byggeverdenen, s
skolebyggerierne bedst muligt understgtter de paadagogiske visioner. Principperne skal
anvendes i forbindelse med planlaagningen og gennemfgrelse af alle fremtidige skolebyggerier
fra mindre renoveringer og ombygninger til stgrre skoleudbygninger.

Der er nu formuleret fem generelle principper for skolebyggeri, hvortil der hgrer en raekke
fokusomrader under hvert princip. Principperne er blevet til gennem en bred
inddragelsesproces. Bgrne- og Ungdomsudvalget fik praesenteret processen og de forelgbige
resultater pd udvalgsmgde den 20. september 2018.

De fem principper for skolebyggeri

Nedenfor praesenteres de fem principper ganske kort. De fem principper er uddybet i vedlagte
dokument (bilag), og vil efter politisk godkendelse blive bearbejdet grafisk og lagt pa
kommunens hjemmeside.

De tre fgrste principper bearbejder tre overordnede temaer, der udspringer af kommunens
skoleudviklingsstrategi: Dannelse, laering og trivsel. De tre principper saetter retningslinjer for,
hvordan skolebygninger og udearealer skal understgtte disse tre temaer:

1. Skolen er ramme for dannelse og feellesskab hele livet.

2. Skolen har gode leeringsmiljger for alle.

3. Skolens fysiske rammer understgtter trivsel.

De to sidste principper handler om, at skolebygningerne og udearealerne skal vaere en
funktionel ramme for skolens aktiviteter, samt om byggeprocessen og de emner, som er
vigtige for skolen i forbindelse med et byggeri:

4. Skolens fysiske rammer er velfungerende.

5. I byggeprocessen er vi informerende, involverende og helhedsorienterede.

Principperne skal, sammen med et kommende funktionsprogram for skolebyggeri i Lyngby -
Taarbaek kommune, danne det visionzere og kravspecifikke udgangspunkt i kommunens
fremtidige skolebyggerier. Dokumenterne vil tilsammen danne grundlag for r§dgivers
udarbejdelse af byggeprogrammet til det enkelte skoleprojekt. Funktionsprogrammet er pt.
under udarbejdelse i forvaltningen og vil blive fremlagt til politisk godkendelse i fgrste halvar
20109.

Proces

Udarbejdelsen af principperne er sket med bred inddragelse af skolernes forskellige brugere.
Der har veeret afholdt et forlgb af fem workshops med blandt andre skoleledere, |lzerere,
paedagoger og teknisk personale, samt foraeldre, elever og drift- og forvaltningsfolk. Der har

12
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veeret afholdt studieture for forvaltning, skoleledere og politikere, samt et 8bent
borgerarrangement p& Stadsbiblioteket (jf. meddelelse pd Bgrne- og Ungdomsudvalget den 16.
august 2018).

P& de forskellige workshops har der veeret arbejdet med konkrete input til forskellige temaer i
principperne; fx bevaegelse, faglokaler, inklusion og byggeproces. Til borgerarrangementet den
3. september 2018 blev der szerligt givet input til, hvordan skolen - med afsaet i de fysiske
rammer - kan abne sig for lokalmiljget. Studieturene gik til renoverede og nybyggede skoler,
og her blev der set pa bl.a. samlede faglokalecentre, muligheder for fzaelles brug af skolens
lokaler, forskellige leeringsmiljger, akustik og skofri zoner.

Principperne blev drgftet pa skoleledermgde i december 2018, hvor skolelederne udtrykte
opbakning til dokumentet i sin helhed og glaede over, at de far et redskab til dialog i
forbindelse med byggeprojekter.

Lovgrundlag
Ikke relevant.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 17. januar 2019
Udsat, idet oplaegget tilrettes i forhold til de indkomne input.

Supplerende sagsfremstilling

Principperne er blevet rettet til efter Bgrne- og Ungdomsudvalgets behandling af 17. januar
2019, ligesom sprog samt struktur er blevet gennemskrevet. Principperne for Skolebyggeri
forelaegges herefter til endelig godkendelse. Version med endelige billeder fra lokale skoler er
under udarbejdelse. Det vedlagte bilag er derfor grafisk et udkast.

Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019
Udsat, idet oplaegget pa ny tilrettes i forhold til de indkomne input.

Bilag

e Principper for skolebyggeri i Lyngby-Taarbaek Kommune
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Punkt 7
Privatskoleandel 2013-2018 (Orientering)

Resumé

Bgrne- og Ungdomsudvalget anmodede pa mgde i januar 2019 om en orientering om
udviklingen i andelen af elever i kommunen, der valger hhv. folkeskole og privatskole
(friskoler). Opggrelsen viser en let stigende procentandel, der valger privatskole. Med denne
sag forelaagges udviklingen til orientering.

Indstilling
Forvaltningen foresl3r, at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Nedenstaende opggrelser omfatter elevtal for perioden 2013 (skoledret 2013/14) til 2018
(skoledret 2018/19).

Hvordan har det samlede elevtal udviklet sig i perioden (diagram nr. 1)

Diagrammet viser udviklingen i det samlede antal elever i almene skoler - privatskoler,
efterskoler og folkeskoler, herunder 10. klasse og elever bosiddende i LTK, der gar pa
folkeskole i andre kommuner. Det samlede elevtal har udviklet sig fra 6958 elever i 2013 til
7051 elever i 2018, en samlet stigning pa 93 elever fra 2013 til 2018.

Antal elever pa privatskoler og almene

folkeskoler
7100
7050
7000
6950
6900
6850
6800
6750
6700
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Hvor mange elever veelger privatskole (diagram nr. 2)
I samme periode er antallet af elever i privatskole steget fra 837 til 933. Det svarer til en
samlet stigning fra 2013-2018 pd 96 elever.
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Antal elever pa privatskoler 2013-2018
860
940
920
9S00

880
860
840
82
80
780

2013 2014 2015 2016 2017 2018

L Q

Hvor mange elever valger privatskole (diagram nr. 3)
I samme periode er andelen af elever i privatskole steget fra 12% til 13,3%. Det svarer til en
arlig stigning pa ca. 0,2 point. Elever pa efterskole indgar ikke i tallene.

Antal elever pa privatskole i pct.
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13,50
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10,50
10,00
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Privatskoleelever fordelt p§ skoledistrikter (diagram nr. 4)

Denne graf viser, hvilket skoledistrikt privatskoleeleverne hgrer til. Tallene omfatter alle
drgange pa skolerne (0.-6. pa TAA) og er et gennemsnit af privatskoleandelen for 2013 til
2018. Privatskoleandelen spaender fra 4,7% i Fuglsanggardsskolens distrikt til 27,5% i
Lindegardsskolens distrikt. Sammenholdes denne opggrelse med diagram nr. 4 antydes en
sammenhang mellem den geografiske placering af privatskoler i kommunen og
privatskoleandelen i kommunens skoledistrikter.
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Privatskoleelever fordelt pa skoledistrikter -
gennemsnit 2013-2018

25,00
20,00
15,00

10,00

0,00
FU HU KO LI LU TAA TRO Vi

EN

Hvilke privatskoler anvendes (diagram nr. 5)

Lyngby-Taarbaek Kommune rummer fire almene privatskoler. Ser man pa fordelingen af
elever, der gar pa privatskole i hhv. Lyngby-Taarbsek Kommune og udenbys privatskoler, har
der vaeret en meget lille udvikling over arene. Mellem 57%-59% af privatskoleeleverne
benytter en privatskole i kommunen. De fire lokale privatskoler har en let faldende andel af det
samlede privatskoleelevtal, hvilket kan indikere, at skolernes kapacitet er fuldt udnyttet, mens
det samlede antal undervisningspligtige bgrn er stigende.

Privatskoleelever fordelt pa privatskoler i LTK og

udenbys
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
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m Antal elever pd privatskole i LTK i pct.  m Antal elever pd privatskoler udenbys i pet.

Lovgrundlag
Folkeskolelovens § 33-36.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungdomsudvalget.
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Beslutning
Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019
Taget til efterretning.
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Punkt 8
Resultater fra elevernes trivselsmaling 2018 - genforelaggelse (Orientering)

Resumé

Denne sag orienterer om hovedresultaterne af den arlige elevtrivselsmaling, som alle
kommunens skoler har gennemfgrt i foraret 2018. Samlet set tegner trivselsmalingen et
positivt billede. Resultaterne ligger generelt pa niveau med sidste &r og over
landsgennemsnittet. Skolerne arbejder med opfalgning pa de lokale trivselsmalinger - bade pa
skole- og pa klasseniveau. Forvaltningen vurderer ikke, at resultaterne giver anledning til
seerlige tiltag p& kommunalt niveau og indstiller, at udvalget tager orienteringen om
resultaterne til efterretning.

Indstilling
Forvaltningen foresl3r, at udvalget tager forvaltningens orientering om resultaterne fra den
arlige elevtrivselsmaling til efterretning.

Sagsfremstilling

I foraret 2018 gennemfgrte alle kommunens skoler en trivselsmaling blandt elever pa 0.-9.
klassetrin. Trivselsmalingen er national og obligatorisk at gennemfgre en gang arligt. Den er et
led i opfglgningen pa folkeskolereformens mal om, at elevernes trivsel skal styrkes. Malingen
bestar af 20 spgrgsmal til elever i 0.-3. klasse og 40 spgrgsmal til elever i 4.-9. klasse.
Skolerne arbejder med deres egne resultater af trivselsmalingen bade i de enkelte klasser og
pa skoleniveau. Bestyrelserne pa skolerne inddrages i arbejdet med opfglgningen pa
resultaterne af trivselsmalingen.

P& grund af szerlige tiltag for at forbedre datasikkerheden omkring undersggelsen er
resultaterne fgrst blevet tilgaengelige i Undervisningsministeriets database fra medio
november.

Bilag (Resultater fra skolernes trivselsm4ling, for§r 2018) indeholder oversigter over
resultaterne for udvalgte trivselsindikatorer. Her sammenlignes resultaterne fra Lyngby-
Taarbaek Kommune med resultaterne fra de gvrige 4K-kommuner og landstallene. Samtlige
resultater fra undersggelsen er tilgaengelige i Undervisningsministeriets portal via linket
https://www.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.aspx

Til orientering har ministeriet pr. 1. januar 2019 andret portalen og deres opggrelsesmetode.
Det betyder, at de gennemsnitlige vaerdier for elevernes trivsel pd 4.-9. klassetrin, som er
naevnt nedenfor i denne sag, ikke kan genfindes pa den nye portal. I stedet er det opgjort,
hvor mange procent af eleverne, der har et givent trivselsniveau inden for de forskellige
parametre. Der er dog tale om samme datagrundlag.

Resultater 0.-3. klasse

Eleverne i 0.-3. klasse er blevet stillet 20 spgrgsmal om deres trivsel i skolen. Forvaltningen
har valgt at seette fokus pa fire spgrgsmal, som retter sig saerligt mod hhv. den sociale trivsel
og den faglige trivsel.

Ud fra undersggelsen tegner der sig et generelt positivt billede af den sociale trivsel blandt
eleverne pa 0.-3. klassetrin sammenlignet med elever nationalt set. P8 samtlige spgrgsmal om
social trivsel svarer eleverne i Lyngby-Taarbaek mere positivt, end eleverne ggr pa landsplan.
Svarene pa de to udvalgte spgrgsmal om social trivsel ligger nogenlunde pa niveau med sidste
ar. 78 % af eleverne er meget glade for deres klasse, og 20 % er lidt glade for klassen. Sidste
ar 13 tallene pa hhv. 79 og 20 %. P& spgrgsmalet om, hvorvidt de fgler sig alene i skolen,
svarer 61 % af eleverne "Nej", mens 35 % svarer "Ja, nogle gange". Sidste ar 13 tallene pa
hhv. 62 % og 34 %.
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I forhold til den faglige trivsel handler de to udvalgte spgrgsmal hhv. om, hvorvidt eleverne
oplever, at laererne er gode til at hjeelpe dem i skolen, og om de er med til at bestemme, hvad
de skal lave i timerne. 81 % af eleverne i Lyngby-Taarbaek Kommune oplever, at leererne er
gode til at hjeelpe dem (pa landsplan er det 79 %). Det er uaendret ift. sidste ar. En lidt lavere
andel (8 %) af eleverne pd 0.-3. klassetrin i Lyngby-Taarbaek Kommune oplever, at de tit har
medbestemmelse i undervisningen sammenlignet med elever pa landsplan (9 %). Forskellen er
dog minimal. Der er sket en lille stigning i andelen af indskolingselever i kommunen, der
oplever tit at have medbestemmelse, men omvendt ogsa et lille fald i andelen der oplever
nogle gange at have medbestemmelse.

Resultater 4.-9. klasse

Eleverne i 4.-9. klasse er blevet stillet 40 spgrgsmal om deres trivsel. Spgrgsmalene er
grupperet i fire overordnede temaer, hhv. social trivsel, faglig trivsel, oplevelse af stgtte og
inspiration i undervisningen samt oplevelse af ro og orden i klassen. For hver elev beregnes en
gennemsnitsvaerdi for hvert af de fire temaer og et gennemsnit pa tveers af alle spgrgsmal.
Gennemesnittet gar fra 1 til 5, hvor 1 er den ringest mulige trivsel og 5 den bedst mulige
trivsel.

Det samlede trivselstal for eleverne i 4.-9. klasse i Lyngby-Taarbaek Kommune ligger pa 3,9.
Det er samme niveau som de seneste to ar og over landsgennemsnittet pa 3,7. Pa tvaers af
klassetrin ligger tallene jeevnt fra 3,8-3,9. Dykker man ned i de fire undertemaer, viser tallene,
at eleverne i Lyngby-Taarbak Kommune ligger over landsgennemsnittet, hvad angar bade
social trivsel, faglig trivsel, ro og orden samt stgtte og inspiration. Tallene viser ogsa, at
eleverne ligger hgjest pa den sociale trivsel (4,2). Ud over at eleverne i Lyngby-Taarbaek
Kommune gennemsnitligt set har hgjere elevtrivsel end landsgennemsnittet, s3 viser tallene
0gsa, at der i Lyngby-Taarbaek er en lavere andel elever end pa landsplan, der angiver den
lavest mulige trivsel (score mellem 1-2), og en hgjere andel der angiver den bedst mulige
trivsel (score mellem 4-5).

Lovgrundlag

Ifolge § 1 i "Bekendtggrelse om maling af elevernes trivsel i folkeskolen" er
Kommunalbestyrelsen forpligtet pa at gennemfgre arlige trivselsmalinger pa folkeskolens 0.-9.
klassetrin.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning
Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 17. januar 2019
Udsat.

Mette Hoff (A) var fraveerende.

Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019
Taget til efterretning.

Bilag

e Resultater fra skolernes trivselsmaling, forar 2018
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Punkt 9

Tilpasning af anvisningsregler - genforelaeggelse (Beslutning)

Resumeé

I denne sag foreslar forvaltningen justeringer i de nuveerende regler for, hvordan kommunen
anviser pladser pa dagtilbudsomradet. £ndringerne skal tilgodese bgrn, foraeldre og dagtilbud

i Lyngby-Taarbaek Kommune.
Indstilling

Forvaltningen foreslar, at udvalget godkender de nye anvisningsregler, som herefter sendes i

hagring i dagtilbuddenes foraeldrebestyrelser.
Sagsfremstilling

Forvaltningen foreslar nogle justeringer af de nuvaerende anvisningsregler. £ndringerne skal
samlet set tilgodese bgrn, foraeldre, det enkelte dagtilbud og det samlede dagtilbudsomrade i
Lyngby-Taarbaeek Kommune. /ndringsforslagene udspringer dels af tilbagemeldinger fra
dagtilbudslederne, dels af pladsanvisningens erfaringer med fordele og ulemper i de
nuvaerende anvisningsregler. /Endringsforslagene er drgftet med dagtilbudslederne.

Forvaltningen foreslar flg. aendringer i de nuvaerende anvisningsregler.

Forslag til ny regel

Nuveaerende regel

Foreeldre vaelger selv, hvor mange dagtilbud, de opskriver sig til,
dog maksimalt 10 gnsker.

Foraeldrene skal gnske
mindst tre dagtilbud.

Hvis foraeldrene afviser et pladstilbud, som er givet ud fra ensket
om pasningsgaranti, slettes barnet permanent fra
pasningsgarantien, men bibeholder sin opskrivning til gvrige
gnsker.

Forzldre kan blive
stdende pa venteliste til
pasningsgaranti, selvom
de afviser et pladstilbud,
som er givet ud fra gnsket
om pasningsgaranti.

N&r foraeldre tilbydes en plads i et 0-2-8rstilbud, bliver de
samtidig opfordret til hurtigst muligt at skrive sig op til et 3-6-
8rstilbud (bgrnehaveplads).

Den nuvaerende regel om et 8rs anciennitetsforringelse, hvis
barnet ikke er skrevet op til barnehaveplads, senest nér det fylder
to 8r, bortfalder.

Forvaltningen vil se p& mulighederne for Igbende at visitere
bgrnehavepladserne. Det vil betyde, at jo tidligere foreeldrene
skriver sig op til bgrnehaveplads, jo stgrre er chancen for at fa
den gnskede bgrnehaveplads.

Forzeldre skal angive
gnsker til barnehaveplads
senest nar barnet fylder to
o o o

ar. Ellers far de et ars
forringelse i ancienniteten.

Foraeldrene veelger selv, hvor mange 3-6-8rspladser
(bgrnehavepladser), de opskriver sig til, dog maksimalt 10. Det
kan dog ikke garanteres, at et af gnskerne kan opfyldes.

Forzeldrene skal opskrive
sig til mindst tre 3-6-
arstilbud
(bgrnehavegnsker).

Soskende har mulighed for at f8 plads i samme dagtilbud
(soskendefordel), hvis der er plads i dagtilbuddet, og de kan g8
mindst en m8ned sammen i dagtilbuddet.

Sgskende skal kunne ga
sammen i dagtilbuddet i
mindst tre m8neder for at
opna sgskendefordel.

Kommunen er forst forpligtet p8 at give borgere, der tilflytter
kommunen, et pasningstilbud, n8r de har vaeret opskrevet p&
venteliste i mindst tre m8neder. Samme regel geelder, ndr
borgere, der tilflytter kommunen, opskriver sig til
pasningsgarantien.

Borger, der tilflytter Lyngby-Taarbak Kommune har mulighed for

Med de nuveerende regler
kan tilflyttere skrive sig op
den ene dag og fa tilbud
om plads den naeste dag,
hvis de har et aldre barn,
end de gvrige bgrn pa
ventelisten til det
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og opfordres til at skrive deres barn op til dagtilbud, s snart de pagaeldende dagtilbud.
har en underskrevet lejeaftale eller kgbskontrakt. Aimindeligvis

anvises en plads fra behovsdatoen. Den foresldede aendring Det betyder, at bgrn, som
betyder saledes ikke, at man fgrst far plads efter, at man har bor i kommunen, og som
boet i kommunen i tre maneder, men det betyder en mindre maske har stdet opskrevet
forringelse i sandsynligheden for, at man far plads i det fgrst laenge, risikerer at blive
gnskede dagtilbud. "sprunget over" af en

tilflytter, som ikke har
AEndringen foresl3s, fordi den giver stgrre gennemsigtighed for de | staet pa venteliste.
borgere, der star pa venteliste. Med de aktuelle regler kan
falgende situation opleves: borger A tjekker sit barns
ventelisteposition dagen inden, der skal visiteres til et dagtilbud.
Inden visitationen foretages naeste dag, har en tilflyttende borger
B skrevet sit barn op. Hvis Bs barn er lidt aeldre end As barn (der
maske har stdet pa venteliste til det dagtilbud i 3 8r), far Bs barn
pladsen. For at gge gennemskueligheden for borgere i As
situation, foreslds en "karensperiode" indfgrt, hvorved Bs barn
skal have vaeret skrevet op i en periode - her foreslas tre
maneder - inden barnets aldersbestemte anciennitet giver forrang
til ét bestemt dagtilbud.

Det bemaerkes, at kommunen har en del internationale tilflyttere,
som ofte tilflytter med kort varsel. Pladsanvisningen forsgger altid
at anvise en plads hurtigst muligt, dog ikke ngdvendigvis i det
fgrst gnskede dagtilbud.

Fremadrettet proces

S&fremt Bgrne- og Ungdomsudvalget godkender forvaltningens forslag til aendringer i
anvisningsreglerne, sendes forslaget i hgring i foraeldrebestyrelserne. Sagen vil blive forelagt
udvalget igen efter hgringen.

Lovgrundiag
Dagtilbudslovens § 23-28.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning
Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 17. januar 2019
Godkendt, idet foraeldre max. veelger fire tilbud i prioriteret raekkefglge.

Supplerende sagsfremstilling
Forvaltningen foresl&r, at de nye anvisningsregler godkendes med fglgende andringer:

1. Antal af dagtilbud, man kan skrive barnet op til: Barnet kan skrives pa venteliste til
maksimalt fire dagtilbud. @nskerne kan prioriteres.

2. Det foresl3s, at reglen om anciennitet formuleres saledes: Nar et barn opskrives, far
barnet anciennitet efter opskrivningsdatoen. Efter tre maneders opskrivning far barnet
anciennitet efter sin fgdselsdato.

3. Om tilflytning: Borgere, der tilflytter Lyngby-Taarbaek Kommune kan skrive deres barn
op til dagtilbud, s& snart de har en underskrevet lejeaftale eller kgbskontrakt. Borgere,
der tilflytter kommunen, har - hvis de skriver deres barn op til pasningsgaranti - krav
pa et pasningstilbud, senest tre maneder efter, at de har skrevet deres barn op, hvis
deres behovsdato indtraeder i perioden.
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Forslaget til a@endringerne af anvisningsreglerne har vaeret i hgring i foreeldrebestyrelserne.
Forzeldrebestyrelserne er pa baggrund af drgftelsen i Barne- og Ungdomsudvalget blevet bedt
om seerligt at forholde sig til forslagene vedr. sgskendefordel og forslaget vedr.
anciennitetsforhold for tilflyttere til kommunen.

Den foreslaede sendring til reglerne om sgskendefordelen indebzerer, at sgskendefordelen
opnas, nar sgskende kan ga én maned i samme dagtilbud - mod i dag tre maneder. Der er
afgivet svar fra 17 foraeldrebestyrelser, som alle tilslutter sig forslaget.

Hvad angar forslaget om at indfgre en differentiering i anciennitetsberegningen, har 18
foraeldrebestyrelser afgivet svar. Heraf tilslutter 14 foraeldrebestyrelser sig forslaget. En
bestyrelse foreslar, at overgangsperioden reduceres til én maned. Tre bestyrelser er uenige i
forslaget, idet de finder det urimeligt og evt. i strid med lighedsprincippet.

AEndringsforslag fra hgringssvarene:
Ledelse og netvaerksrad i Virum Sorgenfri Netvaerket (syv institutioner) foreslar flg. to
gendringer:
1. At man senest kan fa tilbudt en vuggestueplads i et andet dagtilbud, ndr man er 2 &r og
3 maneder, hvis man allerede gar i en af kommunens vuggestuer, bgrnehuse eller
dagplejen.
2. At greensen for visitering til bgrnehavepladser bliver sendret til den maned, hvor barnet
fylder 3 ar, hvis man rykker fra en kommunal vuggestue til en kommunal bgrnehave.

Ad 1) Forvaltningen kan ikke anbefale denne aendring, idet det fastholder barnet i et dagtilbud
i op til 6 maneder mod foraeldrenes gnske.

Ad 2) Forvaltningen bemaerker, at bgrnehavealderen i kommunen er sat til 3 &r. Reelt anvises
bgrnehavepladser fra 2,9 maneder til 3,3 maneder, idet der tilsigtes en gennemsnittet pa 3 ar.
Forrykker man perioden, hvor bgrnene kan anvises bgrnehavepladser med tre maneder, vil det
andre den reelle bgrnehavealder til 3,3 maneder. Med kommunens nuvarende
ressourcetildelingsregler ville det betyde merudgifter pa dagtilbudsomradet.

Bornehuset Rosenlyst foreslar, at idet man accepterer en plads i en 0-6-3rsinstitution, slettes
man automatisk fra ventelisten til 3-6-ars tilbud. S&fremt man gnsker at veere skrevet op til
andre 3-6-ars tilbud, skal man skrives op pa ny.

Andringen er lovlig og kan implementeres umiddelbart. Forvaltningen bemaerker, at
dagtilbudsstrukturen i Lyngby-Taarbaek Kommune med dens mangfoldighed af dagtilbud ikke
harmonerer med anvisningsregler, der begraenser borgernes frie valg indenfor
mangfoldigheden. Forvaltningen anser a&ndringsforslaget for et uhensigtsmaessigt signal.
Endvidere bemezerker forvaltningen, at problematikken, der sgges adresseret, erfaringsmaessigt
begraenser sig til én bgrnehave i kommunen.

Bgrne- og Ungdomsudyvalget, den 14. marts 2019
Godkendt.

Bilag

e Hgringssvar vedr. forslag til @ndring af anvisningsregler februar 2019
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Punkt 10
Udmgntning af budgetmidler til foraeldrekurser (Beslutning)

Resumé

P& Social- og Sundhedsudvalgets samt Bgrne- og Ungdomsudvalgets mg@der i december 2017
blev det besluttet, at forvaltningen skulle udmgnte en del af budgetmidlerne, der er afsat til
forebyggelsesinitiativer p& bgrneomradet i budgetaftalen for 2017-2020 til foraeldrekurser. Det
blev besluttet, at midlerne dels skulle udmgntes i en malrettet kursusraekke med fokus pa
barnets behov, som kunne tilbydes sdrbare foraeldre med behov for styrkede
handlekompetencer. Derudover skulle midlerne udmgntes i forlgb rettet mod den brede
malgruppe af foraeldre. I denne sag fremlaegges forvaltningens forslag til indhold og
organisering af foraeldrekurser rettet mod familier generelt.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at forslag til indhold og organisering af foraeldrekurser godkendes.

Sagsfremstilling

P& Bgrne- og Ungdomsudvalgets mgde den 26. april 2018 forelagde forvaltningen en
orientering om eksisterende foreeldrekursustilbud rettet mod de sarbare foreeldre, samt et
muligt indhold i en foredragsraekke rettet mod den brede malgruppe af foraeldre. Bgrne- og
Ungdomsudvalget tog ikke orienteringen til efterretning, men gnskede i stedet at fa
genforelagt sagen med et forslag til foraeldrekurser, hvor der er mere fokus pa familier
generelt.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til udmgntningen af midlerne til foraeldrekurser rettet
familier generelt. Kommunen tilbyder allerede en raekke kurser og foraeldreforlgb, som er
rettet mod sdrbare forzeldre, eller sdrbare kommende foraeldre. Det geelder for eksempel det
digitalt understgttede foreeldreprogram Samarbejde Efter Skilsmissen (SES), sarbar gravid
gruppeforlgb, samt foraeldreforlgbet Tryghedscirklen, som er en del af Sundhedstjenestens
satspuljeprojekt rettet mod sarbare foraeldre (bilag).

P& den baggrund foreslar forvaltningen, at de kommende foreaeldrekurser har en organisering
og et indhold, som giver den brede foreeldregruppe viden og redskaber til at handtere nogle
alment gaeldende udfordringer i foraeldreskabet. Deruodver, at foraeldrekurserne rettes mod
foreeldre til bgrn i dagtilbudsalderen for at understgtte foreeldrenes handlekompetencer pa et
tidligt tidspunkt i deres foraeldreskab.

Forvaltningen foreslar, at foraeldrekursene tilrettelsegges og gennemfgres inden for de fem
dagtilbudsnetvaek og at de malrettes de problematikker, der er mest fremtraedende i det
enkelte netvaerk. Det enkelte kursus har to mgdegange & to til tre timer. Med udgangspunkt i
det tema som er valgt, bliver forzeldrene praesenteret for den faglige viden omkring temaet og
far mulighed for at drgfte egne problemstillinger under forste mgdegang. Med udgangspunkt i
disse dreftelser far foraeldrene mulighed for at afprgve nye tiltag og handlinger, som derefter
samles op pa og justeres yderligere ved naeste og afsluttende mgdegang.

Foraeldrekurserne varetages som udgangspunkt af kommunens sundhedstjeneste, men det vil
0gsa veere muligt at invitere andre undervisere ind med szerlig viden om relevante tematikker.

Forvaltningen foreslar tre mulige temaer, som udspringer af problemstillinger, som
sundhedstjenesten og dagtilbudsomrddet har vaeret med til at pege pa som aktuelle
tematikker i forhold til familier med bgrn i fgrskolealderen. De tre temaer blev ogsa forelagt for
Bgrne- og Ungdomsudvalget pad mgdet den 26. april 2018.

Temaerne er fglgende:

e Hvem bestemmer i familien? - Fokus pa foreeldres rolle som opdragere og pa at styrke
deres handlekompetence i forhold til opdragelse
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e Hvordan undgdr man stressede bgrn? - Fokus pa hvordan man som foraelder bliver
bedre til at skabe en hverdag, der er tilpasset barnets behov

e Vaner og uvaner i forhold til mad og bevaegelse - Fokus pa at bevidstggre foraeldre om,
hvordan mad og bevaegelse har en betydning for bgrnenes sundhed og trivsel

Ovenstdende er tre mulige temaer, men det helt konkrete indhold for kurserne tilrettelaegges i
et samarbejde mellem Sundhedstjenesten og dagtilbudsnetveerkene, sddan at kurserne
kommer til at tage udgangspunkt i de problemstillinger, man oplever som mest fremtreedende
i det enkelte dagtilbudsnetvaerk og de erfaringer, som Sundhedstjenesten har indhentet i deres
teette samarbejde med familierne i barnets forste levear.

Lovgrundlag
Ikke relevant.

@konomi

Sagen omhandler udmgntning af 500.000 kr. arligt fra 2019, som blev afsat til foraeldre- og
skilsmissekurser under de forebyggelsesinitiativer, der blev vedtaget med den poliltiske aftale
om styrkelse af den tidlige og forebyggende indsats, jf. budgetaftalen for 2017-2020. I 2018
blev midlerne brugt til at imgdegd merforbruget pa Udsatte bgrn Myndighed, jf. 3. anslaet
regnskab.

Beslutningskompetence

Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning

Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019
Godkendt.

Bilag

e Oversigt over foraeldrekurser til sarbare foraeldre
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Punkt 11
Status pa Naturfagsstrategien 0-18 ar 2019 (Orientering)

Resumé

I august 2017 godkendte Kommunalbestyrelsen kommunens Naturfagsstrategi pa 0-18
drsomradet. Siden har dagtilbud og skoler arbejdet med handleplanen for at styrke og
fastholde bgrn og unges nysgerrighed og interesse for naturfag. I sagen fremlsegges den arlige
status pa strategien til orientering.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at status pa Naturfagsstrategien tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med Naturfagsstrategien er at Lyngby-Taarbsek Kommunes dagtilbud og skoler bliver
de dygtigste inden for det tekniske- og naturvidenskabelige omrade, og at bidrage til, at flere
bgrn og unge finder omradet interessant.

I januar 2018 ansatte forvaltningen en ny naturfagskonsulent med ekspertise i matematik- og
naturfagsdidaktik til at understgtte implementeringen af strategien pa bade dagtilbuds- og
skoleomradet.

Undersggende paedagogik og didaktik

Bgrnenes egne undersggende aktiviteter er en central del i alle Naturfagsstrategiens fem
emner: STEAM - Science, Technology, Engineering, Art og Math. Med en undersggende tilgang
arbejder bgrn og elever med at opstille, afprgve og teste egne hypoteser. Pa tvaers af
dagtilbuds- og skoleomradet er der derfor fokus pa at styrke paedagogers og laereres
kompetencer i forhold til at forberede og udfgre undersggelsesbaserede aktiviteter og
undervisning.

Dagtilbudsomrdet

Efter sommerferien 2019 starter mindst to paedagoger fra hvert dagtilbud i et tre-dages forlgb
i samarbejde med naturskolen. Her far de bade konkret viden om natur og naturfaenomener,
og far inspiration til aktiviteter i naturen med bgrnene. De skal arbejde med, hvordan
naturvidenskabelige emner bliver gjort levende og naerveerende, s bgrnenes nysgerrighed og
lyst til selv at udforske styrkes.

Indsatsen startes fgrst op efter sommerferien af hensyn til den igangvaerende implementering
af den nye dagtilbudsreform.

Skoleomrdet

P& skoleomradet ved vi, at det nationalt er en udfordring at fastholde elevernes interesse for
naturfag. Derfor er det vigtigt, at der i skolen fortsat er fokus p&, hvordan eleverne styrkes i
en undersggende tilgang til verden omkring dem. Naturvidenskab skal vaere en
grundlaeggende del af bgrn og unges dannelse, sd de forstar naturvidenskabens sammenhaeng
med verdens gkonomiske, miljgmaessige og sociale udfordringer.

Der har veeret afholdt fglgende aktiviteter for personalet i skolerne for at styrke den
undersggelsesbaserede tilgang:
e Kurser og workshops med fokus pd undersggelsesbaseret teori og praksis (i samarbejde
med Institut for Naturfagenes Didaktik, KU).
¢ En konference med observation, analyse og udvikling af didaktiske ideer (i samarbejde
med Institut for Naturfagenes Didaktik, KU, Kgbenhavns Professionshgjskole).
e Lektionsstudier med fokus pa laerernes udvikling og afprgvning af hypoteser om elevers
laering i konkrete undervisningssituationer.
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I alt har ca. 40 matematiklaerere og -vejledere fra alle skolerne deltaget i aktiviteterne i
indeveerende 3r. Naeste skoledr gennemfgres et tilsvarende forlgb for naturfagsleerere (ca. 50),
mens indsatsen for matematiklaerere (ca. 25) fortsaettes.

Udover initiativerne for kompetenceudvikling er der fortsat en lang reekke aktiviteter og
samarbejder i Aben skole-regi omkring naturfag. De skal understgtte, at eleverne oplever
konkrete og virkelige problemstillinger i verden omkring dem, blandt andet ogs3 i
erhvervslivet.

Inden for strategiens emner er der blandt andet faste samarbejder om Naturfagsfestivalen
(Vidensbynetveerket); naturfagsforlgb i Videnskabsklubben (Ungdomsskolen); Masterclass
(Virum Gymnasium); Science City (lokale virksomheder og DTU); Sciencefestivalen i Uge

39 (Raadvad Naturskole og ASTRA) og BigBang (Institut for Naturfagenes Didaktik og ASTRA).
Alt sammen tilbud og samarbejder der forventes at fortsaette i skoledaret 2019/20.

Der er fortsat en arbejdsgruppe og en styregruppe, som kvalificerer den lgbende
implementering af strategien. Arbejdsgruppen bestar af ledere og medarbejdere i bade skole
og dagtilbud samt kommunens naturfagskonsulent.

Lovgrundiag
Ikke relevant.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning

Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019

Taget til efterretning, idet forvaltningen vender tilbage med en plan for en evaluering af
indsatsen.

Bilag

o Notat om status pd Naturfagsstrategien - januar 2019
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Punkt 12
Dagsorden til smabgrns- og skoledialog (Beslutning)

Resumé
Den 27. marts 2019 afholdes arets fgrste dialogmg@der pa dagtilbuds- og skoleomradet. I
denne sag fremlaegges emneforslag til dagsordenerne til politisk behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. emner til dagsordenen til smabgrnsdialog den 27. marts 2019 godkendes.
2. Proces for dagsorden til skoledialog den 27. marts godkendes.

Sagsfremstilling

Arets forste dialogmgder pa dagtilbuds- og skoleomraddet afholdes den 27. marts 2019 jf. den
godkendte mgdeplan (BUU 6. december 2018). Mgderne varer hver halvanden time og har til
formal at fremme dialog mellem udvalget og aktgrer pd hhv. dagtilbuds- og skoleomradet.

Der foreslds fglgende dagsordensemner og proces for mgderne den 27. marts 2019:

Smébgrnsdialog

Bgrne- og Ungdomsudvalget besluttede pa mgdet den 6. december 2018, at deltagerkredsen
til Smabgrnsdialog fremover udvides, sd hvert dagtilbuds foreeldrebestyrelse kan stille med en
repraesentant. Hidtil har kun netvaerksradene veeret repraesenteret pé mgderne. Der vil derfor
formentlig vaere en del nye deltagere pd det kommende mgde. Forvaltningen foreslar pa den
baggrund fglgende punkter til dagsordenen:

e Velkomst og kort rammensaetning af, hvad formalet er med Smabgrnsdialog
(v/udvalget)

e Status pa politiske sager (herunder bl.a. vision for dagtilbudsomrddet og
bygningsanalyse) (v/ udvalget)

e Kort praesentation af nye obligatoriske procedurer for overgangen mellem dagtilbud og
skole, herunder nyt overgangsskema (v/ forvaltningen)

e Hvilke emner er foraeldrereprasentanterne saerligt optagede af, og hvilke emner gnsker
de at drgfte med udvalget pd smabgrnsdialog-mgder fremover? (proces og
gruppedrgftelser)

e Principper for renggring i institutionerne v/ CAE (punktet var - efter gnske fra
foraeldrerepraesentanter pa dagsordenen til det dialogmgde i oktober, som blev aflyst).

Forvaltningen har modtaget flg. gnsker til dagsordenspunkter fra to netvaerksrad (bilag):
¢ Renggring i dagtilbuddene (gnsket af begge netvaerk)
o Fealles retningslinjer for overgangsarbejdet mellem dagtilbud til skoler
e Frokostordninger i dagtilbuddene.

Forvaltningen har netop i samarbejde med repraesentanter for dagtilbuds-, SFO- og
skoleledere udarbejdet nye obligatoriske procedurer for overgangen mellem dagtilbud og skole
og revideret det hidtidige overgangsskema, der skal sikre relevant vidensoverlevering mellem
dagtilbud og skoler. Foraldrerepraesentanternes gnske om punktet vedr. overgange fra
dagtilbud til skole kan imgdekommes ved, at forvaltningen orienterer om de nye faelles
procedurer for overgangsarbejdet.

Drgftelse af frokostordning i dagtilbuddene kan adresseres ved, at foraeldrereprasentanterne
orienteres om den kommende bygningsanalyse af dagtilbuddene. En mere omfattende
drgftelse af frokostordningen kan med fordel vente til foraret 2020, hvor den tidsmaessigt
hanger godt sammen med afstemning om frokostordning i dagtilbuddene.

27



LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Skoledialog

Skolerddet - bestaende af bestyrelsesformaendene fra kommunens skoler - er kommet med
inputs til skoledialog bade via mail og pa dialogmgdet i efteraret. Inputtene omhandler bade
mgdets form og indhold. Blandt andet gnskes, at dialogmgderne fremadrettet er mere praeget
af dialog frem for oplaeg om temaer, og at der behandles flere emner per mgde, sa de far
lejlighed til at drgfte aktuelle sager med udvalget. Alle inputtene er samlet i vedlagte bilag.

Forvaltningen vil pa et mgde med skolerddet den 11. marts 2019 drgfte gnsker samt
forventninger og pa den baggrund komme taettere pa, hvilke gnsker skoleradet har til mgdet
den 27. marts 2019. Forvaltningen vil mundtligt fremlsegge skoleradets gnsker til mgdet den
27. marts 2019 pa udvalgsmgdet.

Lovgrundlag

Smabgrnsdialogmgder afholdes jf. struktur for foraeldresamarbejdet pd dagtilbudsomradet,
som blev vedtaget af Bgrne- og Ungdomsudvalget i juni 2013. Skoledialogmgder afholdes jf. §
46 a i Lov om Folkeskolen og § 8 i styrelsesvedtaegten.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning

Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019

Ad 1) Godkendt

Ad 2) Udsat til april 2019 mhp. inddragelse i de kommende budgetdrgftelser.

Bilag

e Onsker til dagsordenspunkter til kommende smabgrnsdialogmgder fra
foraeldrerepraesentanter
e Skolerddets inputs til dialogmgderne 2
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Punkt 13
Tilpasning af kapacitet i dagplejen (Beslutning)

Resumé

Formalet med denne sag er at tilpasse den kommunale dagpleje til efterspgrgslen blandt
kommunens borgere. Efterspgrslen efter dagplejepladser er halveret over en 10-arig periode,
uden at dagplejens pladsantal er tilpasset tilsvarende. Det betyder, at der i dag er 48 ledige
pladser i dagplejen. Der er i 2019 en naturlig afgang af seks dagplejere, der betyder en
pladsreduktion pa 24 pladser, og med denne sag skal der tages politisk stilling til at dagplejen
tilpasses med yderligere 24 pladser pr. 1. januar 2020.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at antallet af pladser i den kommunale dagpleje tilpasses fra 92 til 68
pladser pr. 1 januar 2020.

Sagsfremstilling

I budget 2016 besluttede Kommunalbestyrelsen en tilpasning af dagplejens kapacitet til 100
pladser. Tilpasningen skulle ske ved naturlig afgang. Dette er fgrst blevet muligt i 2019, hvor
seks dagplejere fratraeder. Dermed falder dagplejens kapacitet til 92 bgrn. Reduktionen i
kapacitet fra 116 til 92 pladser blev gennemfart som fglge af Kommunalbestyrelsens
beslutning om normeringstilpasning pa dagtilbudsomradet i juni 2018 og indgik i budget 2019.

Der forventes imidlertid kun at vaere efterspgrgsel pd 68 pladser fremadrettet, hvorfor der med
denne sag foresl3s en yderligere tilpasning til 68 pladser. Det bevirker, at der skal nedlaegges
seks stillinger i dagplejen. Tilpasningen vil endvidere betyde, at antallet af
dagplejevikarstillinger kan reduceres fra tre til to. Der opnas sdledes en besparelse svarende til
7 arsvaerk.

Der vil blive tilrettelagt en proces, hvorved sa fa bgrn som muligt vil fa afbrudt deres forlgb i
dagplejen.

Begrundelse for tilpasningen

Den lave sggning pa daplejepladser betyder, at mange dagplejere er underbeskaeftigede, og at
bgrnegrupperne hos den enkelte dagplejer ofte bliver for sma (sandsynligheden for, at der er
et jeevnaldrende barn at spejle sig i og lege med bliver mindre) og desuden bliver
bruttodriftsudgiften pr. dagplejeplads hgjere jo flere tomgangspladser.

I 2008 var der 143 bgrn i dagplejen. Dette tal er faldet til 68 indmeldte bgrn ultimo 2018.

Eftersom dagplejen ikke som det gvrige dagtilbudsomrade bliver kapacitetsjusteret hvert ar er
der opstdet et efterslaeb, hvor dagplejen har langt flere pladser, end der efterspgrges. Pa det
gvrige dagtilbudsomrade betyder en reduktion i efterspgrgslen en reduceret udgift, men pa
dagplejeomradet er det ikke p& samme made muligt at tilpasse personalenormeringen. Har en
dagplejer fx tre bgrn indskrevet mod de sadvanlige fire, skal dagplejeren fortsat arbejde fuld
tid og modtage fuld Ign. Misforholdet mellem kapacitet og efterspgrgsel betyder, at
dagplejepladserne bliver uforholdsmaessigt dyre.

Formalet med at tilpasse normeringen i dagplejen er at sikre, at de dagplejepladser Lyngby-
Taarbaek Kommune udbyder svarer til det antal pladser foraeldrene i kommunen rent faktisk
efterspgrger.

Historik

I forbindelse med budget 2016 blev det besluttet at gennemfgre et effektiviseringsforslag om
at reducere dagplejen til 100 pladser (fra 2018) ved naturlig afgang. Administrationen i
dagplejen skulle reduceres, svarende til reduktionen blandt dagplejerne. Grundet kravet om
tilpasning ved naturlig afgang var det ikke muligt at gennemfgre reduktionen af pladser og
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stillinger. En del af budgetreduktionskravet blev imgdekommet ved, at dagplejen reducerede i
antallet af stillinger i administrationen. Dagplejens administrative fuldtidsstilling blev sdledes
reduceret fra 37 t/ugen til 7 t/ugen.

Alternative beslutningsmuligheder

Der har tidligere vaeret drgftet andre mader at anvende dagplejen pa, isaer som dagtilbud til
bgrn med saerlige behov. Forvaltningen bemaerker, at omskiftligheden i dagplejen ved sygdom
og ferieafvikling giver nogle udfordringer i relation til disse malgrupper.

Den videre proces

Forslaget om tilpasset kapacitet i den kommunale dagpleje har vaeret i hgring hos Dagplejens
bestyrelsen Der er modtaget to hgringssvar fra Dagplejens bestyrelse. de er vedlagt sagen.
Sagen behandles af @konomiudvalget den 28. marts 2019 og endeligt i Kommunalbestyrelsen
den 4. april 2019. En egentlig tilpasning af pladsantallet i kommunens dagtilbud vil ske i
forbindelse med budget 2020.

Lovgrundlag
Dagtilbudslovens § 4: Kommunalbestyrelsen skal sgrge for det ngdvendige antal pladser i dag-
, fritids- og klubtilbud.

@konomi
En nednormering i dagplejen pa 24 pladser fra 2020 medfgrer en besparelse pa i alt 2,9 mio.
kr., der tilfgres kassen.

Tabel til bevillingsmaessige sndringer:

Driftsbevilling @konomiudvalget 2020 2021 2022 2023 Varig?
Kapacitetsjustering Dagtilbud - -2.900 | -2.900 -2.900 -2.900 |Ja
dagplejen Dagplejen

I alt (kassen) -2.900 ([ -2.900 -2.900 | -2.900 | Ja

(2019 P/L-niveau, t. kr.)

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019

(V) foreslog, at dagplejen udvikles og ggres attraktiv for foraeldre og dagpleje, s& kommunen
forsat har dette tilbud og forvaltningens indstilling droppes:

For stemte: 1 (V)

Imod stemte: 6 (3 (C), 2 (A), 1 (B))

Foreslaget ikke anbefalet.

Et samlet udvalg besluttede, at sagen tilbagesendes, med henblik p& en belysning af
udviklingsmuligheder og udfordringer.

Bilag

e Hgringssvar 1
e Hgringssvar 2
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Punkt 14
Vedtagelse af vision for dagtilbudsomradet (Beslutning)

Resumé

Med denne sag fremlaegger forvaltningen forslag til vision for dagtilbudsomradet. Visionen er
formuleret efter gnske fra Bgrne- og Ungdomsudvalget og med afszet i de drgftelser om
visionen, som Bgrne- og Ungdomsudvalget har haft internt og med dagtilbudslederne.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at forslaget til visionen for dagtilbudsomradet godkendes.

Sagsfremstilling

Da Bgrne- og Ungdomsudvalget i juni maned godkendte forvaltningens plan for
implementering af den nye dagtilbudslov, besluttede udvalget at formulere en politisk vision
for dagtilbudsomradet i relation til den nye dagtilbudslovs styrkede paedagogiske laereplan. I
denne sag fremlaegger forvaltningen forslag til visionen (bilag).

Visionen hviler pd dagtilbudsloven og det psedagogiske grundlag, som er vedtaget med loven.
Inden for denne ramme betoner visionen saerligt fem omrader:
e Plads til at veere barn og til forskellighed
Legen som baerende element
Steerke bgrnefallesskaber
Alsidige paedagogiske leeringsmiljger
Det gode og differentierede samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske
personale.

Visionen er formuleret med afszet i dels den temadrgftelse, Bgrne- og Ungdomsudvalget havde
pd udvalgsmgdet i oktober 2018, dels udvalgets dialogmg@de med dagtilbudslederne i
december 2018. Under drgftelserne har udvalget bl.a. indkredset de omrader inden for den
styrkede paadagogiske laereplan, de saerligt gnsker at betone.

Dagtilbudslederne - repraesenteret ved netvaerksskoordinatorerne - har efterfglgende vaeret
inddraget for at kvalificere udkastet til visionen.

Visionen vil veere den rgde trad i de politiske beslutninger p& omradet, og den vil guide
forvaltningens og dagtilbuddenes arbejde. Visionen udstikker dermed den overordnede retning
for dagtilbudsomradet, men det er op til det enkelte dagtilbud, hvordan visionen udmgntes
konkret med afseet i den lokale kontekst, den konkrete bgrne-, foraeldre- og personalegruppe
samt de fysiske rammer.

Visionen laegger ikke op til nye faelleskommunale initiativer og indsatser pa nuveerende
tidspunkt.

Blandt dagtilbudslederne er der udtrykt tilfredshed med inddragelsen i processen og med de
drgftelser, der har vaeret mellem dem og udvalget omkring visionen.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven, herunder szerligt § 2-9.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

31



CP:

LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Beslutning

Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019

Anbefalet, idet der i visionen indarbejdes mangfoldighed i rammerne for dagtilbudene i
Lyngby-Taarbaek Kommune.

Bilag

e Vision for dagtilbudsomradet
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Punkt 15
Arshjul for tilbagevendende politiske beslutningsprocesser (Orientering)

Resumeé

Bgrne- og Ungdomsudvalget har bedt om at fa et samlet overblik over tilbagevendende sager,
der forelaagges hvert ar eller hvert andet ar. Med denne sag forelaegges en oversigt til
orientering.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over, der forelaegges enten hvert ar eller hvert andet

ar (bilag).
Oversigten er vedlagt i et grafisk oplaeg samt i tekstformat.

Lovgrundiag
Ikke relevant.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning
Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019
Taget til efterretning.

Bilag

o Arshjul BUU 2019 grafisk
e Arshjul BUU 2019 tekst
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Punkt 16
Kommende sager

Resumé
Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling
Forvaltningen foresl3r, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Listen over sager pa vej er et planlaegningsredskab for kommende mgder.

Forvaltningen bemaerker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og
varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Fglgende sager er planlagt til det kommende mgde:

Ny lovgivning om folkeskolen, herunder kortere skoledag og praktisk-musiske valgfag
Tilpasning af kapacitet pd dagtilbudsomradet

Inklusionsstrategi

Opfalgning pa orientering om status pa specialundervisningsanalysen

Orientering om Ny start og lokalaftale

@konomi pa skoleomradet - samlet sag. (inkl. ordblindeomradet)
Ledelsesinformation pa det specialiserede bgrnesocialomrade

Lovgrundlag
Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

@konomi
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning
Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019
Taget til efterretning.
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Punkt 17
Meddelelser

Sagsfremstilling

1. Aktuelle klassekvotienter

Udvalget anmodede pa sit mgde den 2. november 2018 om at blive orienteret pa alle
udvalgsmgader fra januar til august om klassekvotienten pa kommunens skoler. De aktuelle
klassekvotienter fremgar af (bilag). Bgrne- og Ungdomsudvalget kan p@ denne baggrund
drofte de muligheder der er for at sikre en bedre fordeling af elever p& kommunens skoler,
saledes at klassekvotienten svinger mindre mellem skolerne jf. budgetbeslutningen.

2. Planlagt studietur til Kolding og Odense den 26. marts 2019

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget inviterer Bgrne- og Ungdomsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget pa studietur til Kolding og Odense kommuner mhp. at indsamle inspiration
og erfaringer fra kommunernes respektive ungeindsats og beskaeftigelsespolitik. Endeligt
program sendes pr. mail ligesom invitationen fremgar af den politiske kalender den 26. marts
2019.

Beslutning
Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 14. marts 2019
Taget til efterretning.

Bilag

e Elevtal 21. januar 2019
e Elevtal 4. marts 2019
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