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Punkt 1
Godkendelse af dagsordenen

Beslutning
Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. maj 2019
Godkendt.
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Punkt 2
Budget 2020-2023 Reduktions og effektiviseringsforslag (Drgftelse)

Resumé

Den politiske budgetproces for 2020-23 blev godkendt af @konomiudvalget den 24. januar
2019, herunder den gkonomiske ramme for effektiviseringer i 2020 pa 1 pct. af
serviceudgifterne pa alle aktivitetsomrader, svarende til i alt ca. 27 mio. kr. Forvaltningen
fremsender i denne sag budgetreduktions- og effektiviseringsforslag for Budget 2020-23 pa
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade til udvalgets drgftelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter budgetreduktions-
og effektiviseringsforslagene pa udvalgets omrade med henblik pa hgring i maj 2019 og den
videre proces.

Sagsfremstilling

Den politiske budgetproces for 2020-23 blev godkendt af @konomiudvalget den 24. januar
2019, herunder den gkonomiske ramme for budgetreduktions- og effektiviseringsforslag i 2020
pa 1 pct. af serviceudgifterne pa alle aktivitetsomrader, svarende til i alt ca. 27 mio. kr.
Rammen for forslagene fordeles pa fagudvalgene ud fra omradernes andel af de samlede
serviceudgifter. Rammen suppleres af minimum 0,75 mio. kr. arligt i 2020, 2021 og 2022 pa
aktivitetsomrade Beskaeftigelse.

Forvaltningen har udarbejdet forslag for i alt -1,3 mio. kr. i 2020 og ca. -3,0 mio. kr. i hvert af
overslagsarene 2021-23 pa udvalgets omrade. Forslagene er vedlagt som bilag til udvalgets
drgftelse, dels i enkeltbeskrivelser og dels i en oversigt, som er udsendt som bilag til sagen.

Efter fagudvalgenes drgftelser af effektiviseringsforslagene i maj-mgderne forelaegges en
samlet sag for @konomiudvalget, hvorefter forslagene sendes i hgring hos de
hgringsberettigede parter fra 24. maj til 3. juni. Fagudvalgene forelaagges de endelige forslag
til effektiviseringer, samt hgringssvarene pa mgderne i juni, og det indstilles hvilke
effektiviseringsforslag der skal indarbejdes i grundlaget for budgetforslaget til 2020-23 til
Kommunalbestyrelsens godkendelse den 27. juni 2019.

Sidelgbende med denne proces arbejder forvaltningen med at vurdere, om der er ngdvendige
drifts- og anlaegsbehov til 2020-23. Fagudvalgene behandler drifts- og anlagsbehov i juni-
mgderne og Kommunalbestyrelsen den 27. juni 2019 med henblik pd indarbejdelse i
grundlaget for budgetforslaget til 2020-23.

Lovgrundiag
Ikke relevant.

@konomi

Der er samlet set udarbejdet budgetreduktions- og effektiviseringsforslag for i alt -1,3 mio. kr.
i 2020 og ca. -3,0 mio. kr. i hvert af rene 2021-23 p& udvalgets omrade. jf. oversigt og
forslag (bilag).

Beslutningskompetence
@konomiudvalget med hensyn til at sende de samlede forslag i hgring. Kommunalbestyrelsen
med henblik pa endelig beslutning om forslag.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. maj 2019
Drgftet.

Bilag

e Budgetreduktionsforslag 2020-2023 08.05.19 BIU - samlet
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Punkt 3
1. ansldet regnskab 2019 (Beslutning)

Resumé

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle forvaltningens redeggrelse vedrgrende
1. ansldet regnskab for 2019 pa udvalgets omrade. Resultatet af Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade indgar i det samlede 1. ansldet regnskab, som forelaegges
@konomiudvalget den 23. maj 2019. 1. ansldet regnskab forelaegges til endelig beslutning i
Kommunalbestyrelsen den 29. maj 2019.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. redeggrelsen om 1. anslaet regnskab 2019 p3d Beskaeftigelses og Integrationsudvalgets
omrade anbefales godkendt,

2. status for implementeringen af budgetaftalen 2019-22 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Redeggrelsen er udarbejdet pa baggrund af forbruget og de gseldende bevillinger pr. 31. marts
2019. Det samlede 1. ansldet regnskab 2019 behandles i @konomiudvalget den 23. maj 2019
og godkendes endeligt af Kommunalbestyrelsen den 29. maj 2019.

Resultatet af budgetopfglgning pd Beskaeftigelses og Integrationsudvalgets omrade er vist
nedenfor. Opfalgningen pa de enkelte aktivitetsomrader er naermere beskrevet i vedlagte bilag
om "1. anslaet regnskab 2019" side 36.

1.000 kr. netto Korrigeret | Bevillingsmaessige tilpasninger 2019 og
budget B2020-23
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tilbud til udleendinge - 19.204 -6.700
integration mv.
Fgrtidspension og personlige 112.799 1.100
tillaeg
Indkomsterstattende og andre 233.645 -2.700
kontantydelser
Revalidering, ressourceforlgb, 66.886 -4.000
fleksjobordninger mv.
Arbejdsmarkedsforanstaltninger 39.243 -9.700
Sekretariat og forvaltning 3.061 0
Ialt 474.337 | -22.000 0 0 0 0

(+) angiver merforbrug og (-) angiver mindreforbrug

P& Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade forventes et samlet mindreforbrug pa -
22,0 mio. kr., som primeert kan henfgres til reviderede aktivitets- og udgiftsskgn i forlaengelse
af regnskabsresultatet for 2018

Til udvalgets orientering er endvidere vedlagt en status for implementeringen af budgetaftalen
2019-22, herunder oversigter over implementeringen af aftaleelementerne opdelt pa de
enkelte fagudvalg (bilag).

Lovgrundiag
Den kommunale styrelseslov og "Principper for gkonomistyring i Lyngby-Taarbaek Kommune".



@!@ LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

@konomi

De gkonomiske konsekvenser fremgar af tabel 1 ovenfor, samt af bilag "1. ansldet regnskab
2019".

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. maj 2019
Ad 1) Anbefalet.
Ad 2) Taget til efterretning.

Bilag

e Bogen 2019-04-29
e Notat om status for implementering af budgetaftalen 2019-22 - 1.AR
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Punkt 4
Status for implementering af Ungeenheden (Orientering)

Resumé

I december 2018 godkendte Kommunalbestyrelsen forvaltningens rammeoplag til organisering
af en sammenhangende ungeenhed, samt at ungeenheden fik politisk ophang til
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Den nye ungeenhed er en del af Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked (CUBA).
Ungeenheden, der forventes fysisk at blive placeret sammen med Jobcentret, opstarter 1. juni
2019. Den 1. august 2019 hjemtages UU-vejlederne fra det tidligere UU-Nord, og
implementeringen af Ungeenheden vil veere gennemfgrt.

I denne sag orienteres om status for implementering af Ungeenheden.

Indstilling
Forvaltningen foresl3r, at orientering om status for implementering af ungeenheden tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Med den nye ungeenhed (bilag) sikrer Lyngby-Taarbaek Kommune, at der sker en koordinering
af kommunens samlede ungeindsats pa tveers af uddannelses-, beskaeftigelses- og
socialindsatsen. Etableringen af Ungeenheden er resultatet af "Aftale om bedre veje til
uddannelse og job”, som blev vedtaget af en bred kreds af Folketingets partier i oktober 2017.

Organisering

Ungeenheden kommer til at bestd af 11 beskaeftigelsesmedarbejdere, to mentorer, to fra
ungepatruljen, 7 UU-vejledere, en udslusningskoordinator, en frivilligkonsulent, to SSP-
medarbejdere, en fagkonsulent og en afdelingschef.

Stillingen som afdelingschef for ungeenheden har vaeret opsldet med ansggningsfrist 22. april.
Den nye afdelingschef forventes at tiltreede den 1. juni 2019.

Medarbejdere, der skal flytte til ungeenheden fra andre centre, vil flytte deres arbejdsstation
til CUBA efter aftale.

Ungeenheden samarbejder med udgangspunkt i relationel koordinering, hvor der vil vaere
fokus pa faelles mal, gensidig respekt, tillid og god kommunikation. Afszettet er den unge og
hans eller hendes mulighed for at komme godt videre i livet. Enheden vil desuden arbejde med
en hgj grad af brugerinddragelse af de unge, som et vigtigt redskab i den Igbende udvikling af
indsatsen.

Foruden det tvaerfaglige samarbejde internt i afdelingen, vil ungeenheden have en stor
kontaktflade til alle de institutioner og enheder, som er i kontakt med kommunens unge -
herunder kommunens grundskoler og ungdomsuddannelsesinstitutioner. Ungeenheden vil
komme i kontakt med alle kommunens unge, da vejledningsopgaven placeres i enheden. En
stor del af enhedens opgaver vil dog komme til at bergre unge, der har brug for stgtte og en
ekstra indsats.

Kerneopgave
Kerneopgaven i ungeenheden er at:

e ggre alle kommunens unge mellem 15-29 &r parate til at gennemfgre en
ungdomsuddannelse gennem en sammenhangende indsats pa tvaers af uddannelses-,
beskaeftigelses-, og socialindsatsen

e kleede unge under 30 &r pa til at tage en kompetencegivende uddannelse

o understgtte ledige under 30 ar til at komme i hel eller delvis beskaeftigelse.
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Virksomhedsoverdragelse af UU-Nord-medarbejdere

Fra den 1. august 2019 bliver Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU-vejledningen) en del
af den sammenhangende ungeenhed. Kommunens kommende UU-vejledere var den 27.
marts 2019 til velkomstmgde med deres kommende direktgr, centerchef samt projektlederen
for Ungeenheden. UU-vejlederne er blevet orienteret om, at kommunen ser etableringen af
ungeenheden som en ny mulighed for at gentsenke bade ungeindsatsen og
vejledningsopgaven. Savel UU-vejlederne som de gvrige medarbejdere, der vil blive en en del
af enheden, har mundtligt kvitteret positivt for dette.

En tveerfaglig arbejdsgruppe med UU-vejlederne og den kommunale ungeindsats har
udarbejdet en ensartet malgruppevurdering til FGU. Malgruppevurderingen anvendes af hele
UU-Nord frem til 1. august 2019. Herefter er det op til de enkelte kommuner at foresta den
fremadrettede malgruppevurdering.

Den videre proces
Forvaltningen vil Isbende praesentere status pa udviklingen af den samlede ungeindsats,
herunder Ungeenheden.

Lovgrundiag
Ikke relevant.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. maj 2019
Sag ophgijet til beslutningssag.

Godkendst, idet udvalget gnsker tilfgjet et ekstra punkt til kerneopgaven om at forvaltningen er
opmaerksom pa de unge, der har brug for sserlig opmaerksomhed.

Udvalget gnsker desuden at der udarbejdes et notat om samarbejdsflader mellem
forvaltningen og gvrige relevante samarbejdsparter.

Bilag

e Projektbeskrivelse - Lyngby-Taarbaek Kommunes sammenhangende ungeenhed
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Punkt 5
Ambitioner pa ungeomradet - herunder vejledningsopgaven (Drgftelse)

Resumé

I december 2018 godkendte Kommunalbestyrelsen forvaltningens rammeoplag til organisering
af en sammenhangende ungeenhed. Etableringen af ungeenheden er resultatet af
Regeringens "Aftale om bedre veje til uddannelse og job” fra oktober 2017. Med aftalen blev
det besluttet, at UU-Nord oplgses og at vejledningsopgaven fremadrettet vil indga som en
integreret del af den sammenhangende kommunale ungeindsats.

Med denne sag skal ambitionsniveauet pa ungeomradet, herunder vejledningsopgaven,
droftes. Formalet er at komme godt fra start med ungeinddsatsen samt fastlaegge et politisk
ambitionsniveau for kommunens udmgntning af den samlede ungeindsats og ungevision.

Indstilling
Forvaltningen foresldr, at ambitionsniveauet pd ungeomradet, herunder vejledningsopgaven,
drgftes.

Sagsfremstilling

Da Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget i december 2018 godkendte forvaltningens
rammeoplaag for en ny sammenhangende ungeenhed, besluttede de samtidig, at der
etableres én fysisk samlet ungeenhed med ledelsesmaessigt ophaeng til Center for
Arbejdsmarked, nu Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked (CUBA). Ungeenheden
treeder i kraft den 1. august 2019.

Etableringen af ungeenheden er resultatet af regeringens "Aftale om bedre veje til uddannelse
og job” fra oktober 2017. Med aftalen blev en raekke forberedende tilbud og uddannelser
omlagt og erstattet af den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU), som traeder i kraft
august 2019. Inden for aftalens bestemmelser blev det endvidere besluttet, at UU-Nord blev
oplgst og at vejledningsopgaven fremadrettet vil indgd som en central del af den samlede
kommunale ungeindsats.

Etableringen af en sammenhangende ungeenhed forventes at styrke kommunens
sammenhangende ungeindsats i forhold til uddannelse og beskaeftigelse pa tveers af
beskaeftigelses-, social- og uddannelsesomradet.

Temaer til droftelse
e Fokus pd erhvervsuddannelser
e Kolding Kommunes model for talentudvikling
e Den unges progression og opfglgning pa uddannelsesinstitutionerne - herunder FGU
e Unge som tager "den skaeve vej” ind i systemet

Vedlagt til inspiration for droftelsen

e Faglige, datamaessige og organisatoriske opmaerksomhedspunkter fra Mploy
undersggelsen (bilag)

e Udkast til ungevision, som er drgftet i gruppeformandskredsen og som vil blive forelagt
udvalgene senere pa aret (bilag)

¢ Intentionen med Aftalen om bedre veje til uddannelse og job (bilag)

¢ Kolding Kommunes model for talentudvikling (bilag)

¢ De unges sggemgnster (bilag)

Videre proces

Udvalgets drgftelser vil indgd i den videre udmgntning af den samlede ungeindsats og
kommunens ungevision. Forvaltningen gnsker at inddrage de unge i den endelige formulering
af ungevisionen. Saledes planlaegges at invitere til dialogmgde med de unge, repraesenteret
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ved Fzlleselevrddet, Ungerddet m.v. Ungevisionen vil herefter blive forelagt de gvrige udvalg,
der kan kommentere pa de udvalgsrelevante dele.

Lovgrundlag

Lov om andring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskaeftigelse m.v.

Med loven udvides lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskaeftigelse m.v., idet der er nyt afsnit om etablering af en sammenhangende kommunal
indsats pa tveers af uddannelses-, beskaeftigelsesog socialindsatsen for unge under 25 ar.
Herunder skal Kommunalbestyrelsen sikre, at der sker en koordinering af den samlede
ungeindsats i den enkelte kommune og at alle unge kommer godt videre i uddannelse eller
beskaeftigelse efter grundskolen.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. maj 2019

Drgftet, idet udvalget gnsker at forvaltningen planlaegger et temamgde hvor udskolingen, de
unge og ungdomsuddannelserne deltager.

Bilag
¢ Opmaerksomhedspunkter fra Mploy undersggelsen
e Oplaeg til Ungevision
¢ Notat om intentionen med Aftalen om bedre veje til uddannelse og job
e Kolding Kommunes model for talentudvikling
e Sggemgnster 2019

10
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Punkt 6
Afholdelse af udvalgsmgder pa lokale virkomheder (Drgftelse)

Resumé

P& baggrund af udvalgets studietur til Kolding og Odense kommuner i april 2019, er udvalget
blevet inspireret til at afholde en raekke udvalgsmgder pa lokale virksomheder.

Med denne sag laegges op til en drgftelse af kriterierne for, hvilke virksomheder der skal
kontaktes med henblik pa afholdelse af fremtidige udvalgsmgder.

Indstilling
Forvaltningen foresl3r, at kriterierne for hvilke virksomher, der skal kontaktes med henblik pa
afholdelse af fremtidige udvalgsmader, draftes.

Sagsfremstilling
P& baggrund af udvalgets studietur til Kolding og Odense kommuner i april 2019, er udvalget
blevet inspireret til at afholde en raekke udvalgsmgder pa lokale virksomheder.

Udvalgsmgder foregar oftest pd radhuset eller kommunens decentrale enheder. Formalet med i
stedet at afholde en raekke udvalgsmgder pa lokale virksomheder er at styrke b&ndene mellem
erhvervslivet og politikerne. Dels kan mgderne bidrage til en bedre og mere detaljeret
forstaelse for de udfordringer, som erhvervslivet star over for. Dels kan mgderne vaere med til
at understgtte det fortsatte samarbejde med virksomhederne i forhold til kommunens lokale
beskaeftigelsesindsats.

Det forventes, at 4-5 udvalgsmgader arligt kan afholdes pa en lokal virksomhed. Udvalget skal
drofte, hvilke kriterier der skal ligge til grund for udveelgelsen af virksomhederne. P8 baggrund
af udvalgets drgftelse vil forvaltningen praesentere et oplaeg til virksomhedsbesgg til
godkendelse pa udvalgsmgdet i juni 2019.

Lovgrundiag
Ikke relevant.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskzaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. maj 2019
Drgftet.

11



&

I%@I LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Punkt 7
Evaluering af udvalgsmgder (Drgftelse)

Resumé

Med baggrund i et generelt gnske fra bade politisk og administrativ side om at afholde
effektive og konstruktive mgder laegger denne sag op til, at alle udvalg drgfter afvikling af
udvalgsmgder. Dette med henblik pa at hver enkelt udvalg sammen med forvaltningen far
feelles blik pa, om der skal ske evt. justeringer i forhold til planlaegning, afholdelse og
opfglgning pa mgder.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at udvalget drgfter mgdeafviklingen.

Sagsfremstilling

Drogftelse af m@deafvikling i de politiske udvalg har veeret pa dagsordenen allerede ved opstart
af nye udvalg. Sdledes blev gnsker og ideer til mgdeafvikling drgftet pa de farste ordinaere
udvalgsmgder i januar 2018. Her blev der endvidere udtrykt gnske om at evaluere mgder i
2019.

Inspirationsspgrgsmal til drgftelsen kan vaere:

Hvordan opleves selve mgdeafviklingen - fx:
¢ mgadernes laengde og placering af mgder (evt. ekstern placering af mgder)
omfang af geester og faste deltagere fra forvaltningen
dialogen/tonen p& mgderne
tid til draftelse i forhold til antal af sager
klarhed om beslutningen/protokollatet
er der en passende balance mellem drgftelses- og beslutningssager
er antallet af sager passende

Hvordan opleves samarbejdet med forvaltningen op til udvalgsmgdet - fx:
¢ mgdeforberedelse
o afvikling af formader
¢ mgdemateriale, herunder kvaliteten af sager
e timing af sager

Hvordan opleves samarbejdet med forvaltningen i opfalgning p8 udvalgsmader - fx:
e kommunikation
e videre handtering af sager

Andre bemeerkninger?

P& baggrund af drgftelser i udvalget aftales eventuelle justeringer i forhold til planlaegning,
afholdelse eller opfglgning pa@ mgderne.

Lovgrundiag
Ikke relevant.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Sagen drgftes og afsluttes i de enkelte udvalg.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 14. maj 2019
Draftet.

12
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. maj 2019
Drgftet.

13
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Punkt 8
Kommende sager

Resumé
Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling
Forvaltningen foresl3r, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Listen over sager pa vej er et planlaegningsredskab for kommende mgder.

Forvaltningen bemaerker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og
varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Fglgende sager er planlagt til det kommende mgde:
e Fgrste status pa Beskaeftigelsesplan 2019
e Pejlemeaerker for udmgntning af forenkling af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

Lovgrundlag
Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

@konomi
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. maj 2019
Taget til efterretning.

14
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Punkt 9
Meddelelser

Sagsfremstilling

1. Seerlig tilrettelagt projekt for unge med ADHD

Lyngby-Taarbaek Kommune har sammen med Contra faet tilsagn om puljemidler fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til et projekt malrettet unge med ADHD. Projektet
"Kaos, kompetencer og den rette kurs” har til formal at understgtte vejen til uddannelse og
beskaeftigelse for unge, der har en ADHD diagnose. Projektet forventes afviklet over en
periode fra primo april 2019 til ultimo september 2019. Der er visiteret fire unge til projektet
og der er Igbende optag.

2. Beskaeftigelsesministeriet har offentliggjort den nyeste benchmarking for
beskaftigelsesomradet

I april 2019 er der kommet nye tal for benchmarking, der szetter fokus p& kommunernes
resultater pa beskaeftigelsesomradet. Benchmarking-listerne skal vise kommunerne, hvor gode
de er til at f borgerne vaek fra offentlig forsgrgelse.

Benchmarkingen viser, at Lyngby-Taarbaek Kommune ligger som forventet eller bedre pa alle
tre ydelsesomrdder dagpenge-, sygedagpenge og kontanthjaelpsomradet.

Link til benchmarkingrapporten: https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-
fokusomraader/benchmark-maj/ (obs pa at abne dokumentet i pdf for at fglge linket).

3. Seniorfgrtidspension

En opggrelse fra Beskaeftigelsesministeriet fra marts 2019 viser, at der er meget stor variation
i antallet af tilkendelser af seniorfgrtidspension kommunerne imellem. Som eksempel har
Gentofte givet tilsagn om 3 seniorfgrtidspensioner i perioden 2014 - 2018, mens Gladsaxe har
givet tilsagn om 36 i samme periode. Lyngby-Taarbaek Kommune har givet tilsagn om at 10
borgere kunne tilkendes seniorfgrtidspension i perioden 2014-2018. Der er givet under 3
afslag i samme periode.

Forvaltningen har siden ordningen trédte i kraft i 2014 givet rad og vejledning til borgere, som
abenlyst er i malgruppen for seniorfartidspensionsordningen. P& baggrund af opggrelsen fra
ministeriet har forvaltningen igangsat en raekke yderligere initiativer, for at understgtte at flere
zldre nedslidte borgere kan fa gleede af ordningen. Det handler blandt andet om gget rad og
vejledning til malgruppen via fastholdelseskonsulenten, gget undervisning af medarbejdere i
ordningen samt regelmaessig opfglgning pa personalemgder samt opfglgning pa udvikling i
antallet af tilkendelser af seniorfgrtidspension.

Fakta om seniorfgrtidspensionsordningen
/Eldre nedslidte borgere har siden 1. januar 2014 kunne ansgge kommunen om
seniorfgrtidspension. Der er en raekke generelle betingelser som indfgdsret, bopael og ret til
social pension mv. som skal veaere opfyldt, for at borgeren kan fa tilkendt seniorfgrtidspension.
Derudover gaelder det, at:

e ansggerens arbejdsevne skal vaere nedsat i et sddant omfang, at ansggeren ikke er i
stand til at forsgrge sig selv ved almindeligt arbejde eller ved et fleksjob.
ansggeren ma hgjst have fem ar til folkepensionsalderen.
ansggeren skal have arbejdet fuld tid i mindst 20-25 ar.
ansggeren skal have en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet.
ansggerens arbejdsevne skal ikke sgges udviklet, men skal kun vurderes ud fra
eksisterende kompetencer.
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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Beslutning
Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. maj 2019
Taget til efterretning.
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