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Vision for Lyngby-Taarbaek Kommunes dagtilbud

I Lyngby-Taarbeek Kommune skal alle bgrn i dagtilbud hver dag mgde et trygt og udviklende bgrnemiljg med
plads til mangfoldighed og med deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Det sker gennem leg, rutiner, varierede
aktiviteter og i staerke bgrnefaellesskaber, hvor bgrnene trives, leerer, udvikler sig og dannes.

Visionen udstikker retningen for dagtilbudsomradet i Lyngby-Taarbaek Kommune, og hvad Lyngby-Taarbaek
Kommune gnsker, at dagtilbuddene skal vaere kendt for.

Visionen vil vaere den rgde trad i de politiske beslutninger pa omradet, og den vil guide forvaltningens og
dagtilbuddenes arbejde. Hvordan visionen konkret udmegntes i hverdagen, fastlaegges lokalt i det enkelte
dagtilbud med afszet i den konkrete bgrne-, foraeldre- og personalegruppe samt de fysiske rammer.

Visionens fundament: Dagtilbudsloven og det padagogiske grundlag
Visionen hviler pa dagtilbudslovens formalsparagraf og pa det peedagogiske grundlag, som er vedtaget med
dagtilbudsloven og udfoldet i Den styrkede paedagogiske lzereplan (2018).

Ifglge dagtilbudsloven skal dagtilbud "fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge
og paedagogiske leringsmiljger, hvor legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrne-
perspektiv”.

Dagtilbudslovens padagogiske grundlag skal veere fundamentet i den paedagogiske tilgang og det bgrne-
syn, bgrnene bliver mgdt med i dagtilbuddene. Det paedagogiske grundlag fastslar, at barndommen har
veerdi i sig selv, at bgrn har ret til at vaere bgrn, til at veere forskellige og udvikle sig i forskelligt tempo. Dag-
tilbuddene skal understgtte et godt bgrneliv med plads, tid og ro til at vaere barn. Bgrnene skal mgde et
naervaerende paedagogisk personale, som giver dem omsorg og tryghed til at udvikle sig og leere. Og bgrne-
ne skal som led i en begyndende demokratisk dannelsesproces hgres og tages alvorligt og opleve, at de har
indflydelse pa dagligdagen.

| det paedagogiske grundlag forstas laering bredt og med fokus pa isaer at understgtte bgrnenes nysgerrig-
hed, ga-pa-mod, selvveaerd og aktive deltagelse. Der er serligt blik for legen, for bgrnenes perspektiver og
for bgrnefaellesskaber. Det paedagogiske grundlag fastslar ogsa, at det psedagogiske personale har ansvaret
for at skabe padagogiske rammer, hvor alle bgrn oplever naerhed, trivsel, udvikling og anerkendende rela-
tioner.

Seerlige fokusomrader i Lyngby-Taarbaek Kommune
Med afsaet i dette fundament har Lyngby-Taarbak Kommune saerligt fokus pa fem omrader:

PLADS TIL AT VARE BARN OG TIL FORSKELLIGHED
Alle bgrn er forskellige, og dét at vaere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke kun forberedes pa at blive
klar til det naeste, men skal st@ttes og veerdsaettes, der hvor de er i deres udvikling.

| Lyngby-Taarbaek Kommunes dagtilbud:
e Far bgrn plads til at vaere bgrn.
e Bliver det enkelte barn mgdt og udfordret, der hvor det er i sin udvikling.
e Oplever alle bgrn positive og anerkendende relationer til det psedagogiske personale.
e Erder plads — bade fysisk og mentalt — til forskellige behov hos bgrnene: til at vaere fysisk aktive, til
at vaere i ro, til at larme og veere stille, til at lege alene eller veere sammen med andre.
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LEGEN SOM BZARENDE ELEMENT
Legen har veerdi i sig selv og er grundlag for b@grnenes leering og udvikling. Legen fremmer bgrnenes fantasi,
virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og identitet.

| Lyngby-Taarbaek Kommunes dagtilbud:
e Erlegen en gennemgaende del af bgrnenes hverdag — bade den bgrneinitierede leg og den struktu-
rerede leg, som det padagogiske personale rammesatter.
e Understgtter de fysiske rammer ude og inde en bred variation af legemuligheder med legemiljger,
der appellerer til forskellige typer af lege, til vilde lege og stille lege, til at lege sammen og lege ale-
ne.

STARKE BORNEFALLESSKABER

Relationer og venskaber er afggrende for bgrnenes trivsel og udvikling. Bernenes leg, dannelse og lering
foregar i bgrnefaellesskaber. Det paedagogiske personale har ansvaret for at skabe rammerne for bgrnefzel-
lesskaberne og for at sikre deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

| Lyngby-Taarbaek Kommunes dagtilbud:
e Oplever alle bgrn at veere en del af feellesskabet og at blive respekteret og lyttet til.
e Erder en balance mellem individ og feellesskab.
e Erder rum for, at bgrn kan etablere venskaber pa tveers af alder, kgn og kultur, og at mobning fore-
bygges.
e Inddrages foreeldre som medansvarlige for at skabe gode bgrnefaellesskaber med anerkendelse af
alle familier uanset forudsaetninger.

ALSIDIGE PADAGOGISKE LERINGSMILI@GER

Det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddene skal understgtte bgrns brede lzering, og at bgrnene udvikler
sig bade kropsligt, fglelsesmaessigt, socialt og kognitivt. Det paedagogiske personale har ansvaret for at ska-
be et paedagogisk miljg, der understgtter alle bgrns muligheder for at laere og udvikle sig.

| Lyngby-Taarbaek Kommunes dagtilbud:

e Mgder bgrnene gennem hele dagen et padagogisk laeringsmiljg, der med en bred vifte af alsidige
aktiviteter, lege, udtryksformer mv., stimulerer deres nysgerrighed, gdpamod, selvveerd og bevae-
gelse.

e Planlaegges og struktureres hverdagen, sa der ogsa er plads til ro og fordybelse og plads til, at bgr-
nene kan maerke sig selv.

e Indgar bgrnene aktivt i vedkommende aktiviteter i trygge rammer

e Mgder bgrnene en mangfoldighed i de fysiske rammer.
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DET GODE OG DIFFERENTIEREDE SAMARBEJDE MELLEM FORZLDRE OG DET PADAOGISKE PERSONALE
Alle foraeldre har afggrende betydning for deres barns trivsel og udvikling. Og alle foreeldre er forskellige.

| Lyngby-Taarbaek Kommunes dagtilbud:
e Ses oginddrages alle foreeldre som en ressource i samarbejdet omkring b@grnenes trivsel, lzering og
udvikling.
e Er samarbejdet mellem det paedagogiske personale og foraeldre differentieret og tager udgangs-
punkt i den enkelte familie, men ogsa i hensynet til faellesskabet.

e Bygger den daglige kontakt mellem dagtilbuddet og forzaeldre pa et tillidsfuldt og konstruktivt sam-
arbejde om barnets trivsel og udvikling.

Vedtaget af KMB, april 2019
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