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Punkt 1
Godkendelse af dagsordenen

Beslutning
Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019
Godkendt.

Mette Schmidt Olsen (C) var fraveerende.
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Punkt 2
Budget 2020-2023 Budgetreduktions- og effektiviseringsforslag (Drgftelse)

Resumé

Den politiske budgetproces for 2020-23 blev godkendt af @konomiudvalget den 24. januar
2019, herunder en gkonomisk ramme for effektiviseringer i 2020 svarende til mindst 1 pct. af
serviceudgifterne pa alle aktivitetsomrader. Fagudvalgene har i maj 2019 droftet
forvaltningens forslag til budgetreduktions- og effektiviseringsforslag parallelt med 1. ansldet
regnskab 2019. Efter @konomiudvalgets samlede drgftelse af fagudvalgenes behandling
fremsendes i denne sag budgetreduktions- og effektiviseringsforslagene pa Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade til udvalgets fornyede drgftelse.

Indstilling

Forvaltningen foresl3r, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter budgetreduktions-
og effektiviseringsforslagene pa udvalgets omrade og oversender forslagene til
@konomiudvalget med henblik pa hgring i juni 2019.

Sagsfremstilling

Den politiske budgetproces for 2020-23 blev godkendt af @konomiudvalget den 24. januar
2019, herunder at forvaltningen udarbejder budgetreduktions- og effektiviseringsforslag i 2020
svarende til en gkonomisk ramme pa mindst 1 pct. af serviceudgifterne (i alt 27 mio. kr.).
Rammen for forslagene er fordelt pd fagudvalgene ud fra omradernes andel af de samlede
serviceudgifter.

Forvaltningen har udarbejdet en raekke forslag til budgetreduktioner og effektiviseringer pa
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrdde, som blev drgftet pa udvalgets mgde den 14.
maj 2019. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget protokollerede i den forbindelse:

"Drgftet."

Budgetreduktions- og effektiviseringsforslagene pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
omrade forelaegges derfor til udvalgets fornyede behandling (bilag).

Lovgrundlag
Ikke relevant.

@konomi

Der er udarbejdet budgetreduktions- og effektiviseringsforslag for i alt -1,3 mio. kr. i 2020 og -
3,0 mio. kr. i hvert af drene 2021-23 p& Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade, if.
oversigt og forslag (bilag).

Beslutningskompetence
@konomiudvalget med hensyn til at sende de samlede forslag i hgring. Kommunalbestyrelsen
med henblik pa endelig beslutning om forslag.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019
Drgftet.

Forslagene oversendes til gkonomiudvalget.

Mette Schmidt Olsen (C) var fraveerende.
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Bilag

e Budgetreduktionsforslag 2020-2023 BIU - samlet
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Punkt 3
Etarsstatus pad SSP-handleplan 2018-2020 (Orientering)

Resumé

I september 2018 godkendte Bgrne- og Ungdomsudvalget samt Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget SSP-handleplanen for 2018-2020. I samme omgang blev der efterspurgt
en forelgbig status p& handleplanen efter et &r, som med denne sag forelaegges til orientering.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at status pa SSP-handleplanen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

SSP-arbejdet (skole, socialforvaltning og politi) har til hensigt at forebygge kriminalitet blandt
bgrn og unge, samt at styrke de unge i at fa et trygt ungdomsliv i Lyngby-Taarbsek Kommune.
Arbejdet foregar pa tre niveauer: Det opbyggende, det forebyggende og det
kriminalitetsforebyggende niveau. P& hvert af de tre niveauer arbejdes generelt, specifikt eller
individorienteret.

I de generelle indsatser saettes der ind overfor alle bgrn og unge, uanset om de har vist tegn
pa risikoadfzerd. I de specifikke indsatser afgreenses malgruppen derimod til at omfatte en
specifik gruppe, fx en gruppe bgrn eller unge der kommer i et bestemt omrade. Endelig retter
de individorienterede indsatser sig mod specifikke unge, fx under som har udviklet et specifikt
uhensigtsmaessigt handlemgnster.

I december 2017 besluttede Bgrne-og Ungdomsudvalget at styrke SSP-arbejdet i Lyngby-
Taarbaek Kommune ved at udvide aldersgruppen for SSP-arbejdet til det 25. ar.

SSP-handleplanen for 2018-2020 har fokus pa seks indsatsomrader:

Opbyggende indsatser malrettet folkeskolen
Indsats mod unges brug af alkohol og stoffer
Styrket samarbejde med ungdomsuddannelserne
SSP-indsats i boligomrader

Synlighed i gadebilledet

Netvaerk og kommunikation omkring enkeltsager.

Hvert indsatsomrade rummer flere konkrete indsatser med specifikke malgrupper, formal og
status.

Status pa de forskellige indsatser (bilag). Status er, at alle indsatser p& nzer to forlgber
planmaessigt. Dette er illustreret i notatet ved, at alle indsatser er grgnne, pa neaer to som er
gule. De to indsatser som er gule, er hhv. 1) indsatsen omkring rejseholdet til
ungdomsuddannelserne samt 2) samarbejdet med boligselskaber.

For begge indsatser geelder, at det er indsatser, hvor der er en stor afhaengighed af SSP's
samarbejdspartnerne.

Omkring rejseholdet er der et godt samarbejde med to ungdomsuddannelser og forskellige
ngglemedarbejdere fra Lyngby-Taarbsek Kommune, der kan kvalificere og ga i dialog om unge
og hash. Men med de gvrige ungdomsuddannelser har det veeret sveerere at
forventningsafstemme rejseholdets opgave.

Samarbejdet om boligomrader fungerer jf. kommunens lokale politibetjent forbilledligt omkring
Lundtofteparken, hvor boligselskabet og lokale interessenter tager et ansvar for opgaven
omkring de unge. Det samme ggr sig ikke gaeldende for de gvrige boligselskaber i kommunen.
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Her handles der ved akutte problemstillinger, men den langsigtede og forebyggende indsats
udebliver.

Den videre proces

Fra 1. august 2019 flyttes SSP's organisatoriske tilknytning til at blive en del af kommunens
ungeenhed med organisatorisk placering i Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked.
SSP-handleplanen som denne sag giver en status pa, Igber endnu et skoledr frem til august
2020. Inden SSP-handleplanens udlgb modtager Bgrne- og Ungdomsudvalget en samlet
evaluering til orientering.

Lovgrundlag

Ifolge Retsplejelovens § 114 er kommunen forpligtet til at indgd i samarbejdet mellem politi,
socialforvaltning og skoler.

Retsplejelovens § 115 beskriver, hvordan der skal ske udveksling af oplysninger mellem de
forskellige myndigheder, og hvordan kommunen er forpligtet pa en hurtig opfglgning.

@konomi

I forbindelse med budget 2018-2021 blev der afsat midler til styrkelse af SSP-indsatsen jf. 0,5
mio. kr. til ungepolitik fra salgspuljen (2018 og 2019) samt permanent 0,4 mio. til styrkelse af
SSP-indsatsen. En ekstra SSP-konsulent er ansat i 2018. Med de samlede afsatte budgetmidler
til Ungepolitik og SSP-indsats kan SSP-konsulenten finansieres i 2018 og 2019.

Indsatsomraderne har desuden udgifter til oplaeg alkohol og stoffer pa& kommunens skoler. Det
er aftalt at skolerne betaler 50%. Udgiften centralt er 100.000 kr. arligt.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungdomsudvalget.
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 6. juni 2019

Taget til efterretning.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019

Taget til efterretning, idet udvalget bemaerker, at der skal ske en tidligere indsats omkring
alkohol og stoffer, og at der er et stgrre fokus pa SSP-indsatsen i hele kommunen.

Mette Schmidt Olsen (C) var fraveerende.

Bilag

e Forste ar status pd SSP-handleplan 2018-2020 kort notat
e Grafisk overblik midtvejsevaluering SSP Handleplan 2018-2020
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Punkt 4
Forste status pa Beskaftigelsesplan 2019 (Orientering)

Resumé
Forvaltningen fremlaegger fgrste status pa mal i Beskaeftigelsesplan 2019.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at status for mal i Beskaeftigelsesplan 2019 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet status for malene i beskaeftigelsesplanen for de forste maneder
af 2019. Opggrelserne beror pa de senest tilgeengelige tal og data. Tilgaengeligheden af data
kan variere fra mal til mal, hvorfor nogle af malene er opgjort senere end andre.

Status bestar af oversigtsark over resultatmal (bilag) samt en kort uddybning af status for de
forelgbige mal og resultater (bilag).

Der blev fastsat 11 mal med resultatniveauer samt en raekke fglgemal. Status pa baggrund af
de fgrste maneder i 2019 viser en overordnet positiv udvikling i forhold til de opsatte mal.

Mal Maned Status
% Antal*

Flere skal i beskaeftigelse
Mal 1: Antallet af personer, der modtager offentlig -4% Mar 1,1% 38
forsgrgelse, skal falde med 4 pct. fra oktober 2018 til 2019
oktober 2019
Folgemal a: Antallet af personer, som modtager - Feb 2019 957
offentlig forsgrgelse i mere end 52 uger
Unge
Mal 2: Antallet af job- og uddannelsesparate unge under | -5% Mar -14,0% -27
30 ar skal falde med 5 pct. fra oktober 2018 til oktober 2019
2019
Mal 3: Antallet af aktivitetsparate unge under 30 ar skal | -4% Mar 3,8% 4
falde med 4 pct. fra november 2018 til november 2019 2019
Virksomhedssamarbejde
Mal 4: Andelen af personer i virksomhedsrettet tilbud 60,0% Mar 53,2% 92
ud af det samlede antal ledige borgere i tilbud skal 2019
minimum vaere 60 pct. i 2019
Mal 5: Andelen af delvis raskmeldte 26% Mar 23,4% 165
sygedagpengemodtagere skal vaere 26 pct. | 2019 2019
Jobrettet integration for flygtninge og
familiesammenfdrte
Mal 6: 40 pct. af flygtninge og familiesammenfgrte til 40% Mar 41,3% 186
flygtninge skal vaere i beskaeftigelse i gennemsnit over 2019
manederne i 2019
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Felgemal b: Andelen af kvindelige flygtninge og - Mar 28,0% 46
familiesammenfgrte til flygtninge som er i 2019

selvforsgrgelse

Fglgemal c: Andelen af borgere, der efter endt IGU- - Maj 75%

forlgb overgar til selvforsgrgelse fglges 2019

Fglgemal d: Overblik over virksomheder som - Maj 73
jobcenteret samarbejder med om integration 2019

Kontanthjaelpsmodtagere

Mal 7: Antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere -6% Mar -15,9% -11
skal falde med 6 pct. fra november 2018 til november 2019

2019

Fplgemal e: Antallet af aktivitetsparate kvinder med - Feb 2019 80

ikke-vestlig baggrund i virksomhedsrettede forlgb fglges

Mal 8: 6 pct. af de aktivitetsparate 6% Feb 2019 | 4,7% 16
kontanthjalpsmodtagere skal have supplerende indtaegt
i form af ordinaere timer og smajobs i 2019

Bekampelse af socialt bedrageri

Mal 9: Bekaempelse af socialt bedrageri og -
fejludbetalinger

Udsatte ledige
Mal 10: Minimum 30 pct. af borgere i ressourceforlgb 30% Mar 15,4% 13
skal veere i virksomhedsrettet tilbud i gennemsnit i 2019 2019

Fglgemal f: Antal afholdte samtaler for aktivitetsparate | -
kontanthjaelpsmodtagere med over 6 maneders
ledighed fglges

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Mal 11: Flere personer med handicap skal i
beskaftigelse

* Antal er opgjort i fuldtidspersoner.

Som det fremgar af skemaet, er der stgrst afvigelse fra de opsatte mal for mal 1, 2, 3, 7 og
10:

M8l 1

Der ses en stigning i det samlede antal personer, der modtager offentlig forsgrgelse. Malet er
et fald pa 4 pct. fra oktober 2018 til oktober 2019. Status i marts 2019 viser en stigning pa 1,1
pct., hvilket svarer til en stigning pa 38 fuldtidspersoner. I marts 2019 var der 3347
fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse (inkl. fgrtidspensionister). Det er 52 feerre end i marts
2018. Der er saledes en positiv udvikling i det samlede antal personer, der modtager offentlig
forsgrgelse.

M4l 2

Der ses til gengaeld et stort fald i antallet af job- og uddannelsesparate unge under 30 ar.
Malet er et fald pd 5 pct. fra oktober 2018 til oktober 2019, og her viser status et fald pd 14
pct.
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Mal 3

Anderledes ser det ud for de aktivitetsparate unge. Malet er et fald pa 4 pct., men antallet er i
marts 2019 steget med 3,8 pct., hvilket svarer til 4 fuldtidspersoner. Set i forhold til marts
2018 er antallet steget med 19 fuldtidspersoner. Stigningen kan ses i sammenhaeng med, at
Lyngby-Taarbaek Kommune har flere bosteder for psykisk sdrbare unge, der hvert ar modtager
flere unge fra andre kommuner. Nar en ung flytter kommune, overgdr den unges sag til den
kommune, hvor den unge har bopalsadresse. Lyngby-Taarbaek Kommune modtager
mellemkommunal refusion fra den unges oprindelseskommune.

M&l 7

Ledigheden fortseetter med at falde for de jobparate kontanthjaelpsmodtagere. Antallet af
jobparate kontanthjeelpsmodtagere er sdledes faldet med 15,9 pct. Det svarer til et fald pd 11
fuldtidspersoner. Ud over at der fortsat er stor efterspgrgsel pa arbejdskraft, skal en del af det
store fald ogsd ses i sammenhang med, at jobcentret har foretaget en gennemgang af sager
pa jobparate kontanthjeelpsmodtagere med mere end tre ars ledighed. Denne gennemgang har
betydet at flere borgere er blevet visiteret til aktivitetsparate.

M8l 10

Minimum 30 pct. af borgere i ressourceforlgb skal veere i virksomhedsrettet tilbud i 2019.
Status viser, at kun 15,4 pct. er i virksomhedsrettet tilbud i marts maned. Der er evidens for
at malrettede virksomhedsplaceringer har stor effekt for udsatte borgere. Der planlaegges
derfor at styrke denne indsats gennem en omfordeling af medarbejderressourcer, sa der
frigives flere ressourcer til at etablere og folge op pa virksomhedsrettede forlgb for borgere i
ressourceforlgb. Forvaltningen falger udviklingen teet.

Det skal bemaerkes, at der ikke er udviklet en central malemetode for mal 9 og 11, hvorfor
status ikke fremgar af skemaet.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019
Taget til efterretning.

Mette Schmidt Olsen (C) var fraveerende.
Bilag

e Oversigt over resultatmal for Beskaeftigelsesplan 2019 - fgrste status
o Beskeaeftigelsesplan 2019 - fgrste status
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Punkt 5
Udmgntning af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats (Drgftelse)

Resumé

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk
Folkeparti har i august 2018 indg3et en aftale, der forenkler beskaeftigelsesindsatsen. Aftalen
er udmgntet i forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB-lovforslag) og er endeligt
vedtaget d. 30. april 2019. Den nye lov traeder i kraeft 1. januar 2020.

Aftalen szetter en ny ramme for den kommende beskaeftigelsesindsats bl.a. med det mal at
friggre ressourcer til lokal prioritering og gget kommunal indflydelse pa
beskaeftigelsesindsatsen.

Denne sag orienterer udvalget om hovedelementerne i aftalen og laegger op til at fokus og
prioriteringer i udmgntningen af aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats drgftes.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at fokus og prioriteringer i forhold til udmgntningen af aftale om en
forenklet beskeeftigelsesindsats draftes.

Sagsfremstilling

Intentionen med aftalen om en forenklet beskzeftigelsesindsats er en forenkling af proceskrav.
Aftalen laegger op til at proceskravene ensrettes pa tvaers af malgrupper og at fokus er pd
indsatsen i de fgrste seks maneders ledighed. Aftalen medfgrer i praksis, at alle malgrupper
skal have et kontaktforlgb med fire samtaler i de forste seks maneder. Derudover skal alle
dagpenge- og jobparate kontanthjaelpsmodtagere, senest efter seks maneders ledighed, have
et beskaeftigelsestilbud af kommunen (ret-og-pligt-tilbud). Efter seks maneders ledighed
aftales kontaktforlgbet individuelt mellem borger og sagsbehandler. Udgangspunktet er, at
samtaler holdes, nar det giver mening.

Det er sdledes ikke lsengere lovbundne proceskrav, der i detaljer styrer kommunernes valg af
indsats - det skal styres af den enkelte borgers behov, de kommunale prioriteringer samt de
muligheder, der er pa arbejdsmarkedet.

Aftale om en forenklet beskeaeftigelsesindsats (bilag) samt et overblik over aftalens initiativer
(bilag).

Skaerpet opfolgning pd kommunens indsats
Kommunernes ggede frihed fglges af en styrket monitorering og opfelgning pa indsatser og
effekter. Kommuner, der ikke formar at forvalte de nye regler i overensstemmelse med
intentionerne, underlaagges en skaerpet opfglgning og kan i sidste ende blive sat under
administration, s&fremt kommunen ikke retter op pa den manglende indsats. Udover at fglge
kommunernes resultater om offentligt forsgrgede monitoreres alle kommuner med
udgangspunkt i:
e Varighedsmal: Den gennemsnitlige varighed af ledighedsforlgb
e Afgangsmal: Den gennemsnitlige afgang (andel) fra ledighed til beskaeftigelse efter fx 3
eller 6 maneder
o Indsatsmalinger: Her vil fokus vaere pd brug af indsatser, der er evidens for, fx tidlige
intensive samtaleforlgb, brugen af virksomhedsrettede tilbud, brugen af
brobygningsforlgb og malrettet uddannelse
e Passivmaling: Andel ledige, som har/ikke har modtaget en aktiv indsats i Igbet af de
seneste fx 6 eller 12 maneder.

Tilrettelaeggelse af indsatser med udgangspunkt i evidens
Der er lavet flere forskningsstudier og effektmalinger af, hvilke indsatser der har den bedste
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beskaeftigelseseffekt. Planlaagningen af den fremtidige beskaeftigelsesindsats skal tage
udgangspunkt i den viden. Der er evidens for, at fglgende indsatser har positiv effekt:

Samtaler har positiv effekt,— iszer for jobparate ledige

Sagsbehandlerens tro pa borgeren er afggrende for om borgeren lykkes

Tidlig og malrettet indsats har positiv effekt for alle malgrupper
Virksomhedsrettet aktivering har positiv effekt for stort set alle malgrupper
Korte og malrettede opkvalificeringskurser for ufaglaerte har positiv effekt
Hyppig og teet kontakt virker godt for unge

Helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats virker godt, saerlig for syge og udsatte borgere
Borgerens motivation og ejerskab har stor betydning for om borgeren kommer i
beskezeftigelse

Fa sagsbehandlerskift er med til at gge effekten af indsatsen

e Lavere sagsantal pr. sagsbehandler kan gge effekten af indsatsen.

Temaer til droftelse

1. Hvad skal borgerne opleve som anderledes?

Den nuveerende lovgivning fokuserer pa regler og krav til indsatser, der bestemmes ud fra
borgerens alder, ledighedslaengde og ydelsesstatus. Med forenklingen er der lagt op til, at
borgerens individuelle behov skal vaere i centrum i tilrettelaeggelsen af indsatserne. Hvordan
skal borgerne opleve det? Og er det muligt med en lagt hgjere grad af borgerinddragelse i
forbindelse med udviklingen af beskaeftigelsesindsatsen for den enkelte?

2. Skal Forvaltningen prioritere saerlige borgergrupper?
Med de gennemgribende aendringer, aftalen laegger op til, kan der veere behov for at styrke
fokus pa udvalgte malgrupper for at undgd at laveste feellesnaevner bliver udgangspunkt for
alle indsatser. Der er forskellige mader at prioritere pa:

e Setilyset af de rammer refusionsreformen giver, kan det give god mening at prioritere
indsatsen til de borgere, som enten har vaeret ledige laenge eller vurderes i risiko for
langtidsledighed. Her baerer kommunerne nemlig selv stgrstedelen af den gkonomiske
byrde, hvis borgerne er ledige i mere end seks maneder.

e Der er en stor gruppe af borgere, der har en arbejdsgiver, som har krav pa en indsats.
Det er sygedagpengemodtagerne og de stdr for naesten en fjerdedel af det samlede
antal borgere i jobcentret. Skal de prioriteres over den relative lille gruppe af jobparate
kontanthjzelpsmodtagere, som er tilknyttet jobcentret?

e Skal fokus vaere pa "de lavthaengende frugter" (de borgere, som er meget taet pa
arbejdsmarkedet)? Eller skal fokus rettes mod de mere udsatte borgere, der kraever en
langt mere intensiv og helhedsorienteret indsats?

e Er der typer af ledige, som grundet de nuvaerende vilkar pd arbejdsmarkedet er szerligt
udsatte, og skal de prioriteres frem for de ledige, som har kompetencer der matcher
arbejdsmarkedets efterspgrgsel?

3. Hvilke principper skal gaelde for indsatsen efter de fgrste seks maneder?

Med aftalen er der alene sat krav til indsatser og samtaler de fgrste seks maneder. Derefter er
det op til kommunerne selv at tilrettelaegge indsatsen, og der stilles ingen krav til hverken
indhold, form eller type af indsatser og tilbud. Dog vil kommunerne blive monitoreret og malt,
blandt andet pa brugen af aktiv indsats. Det kan derfor give god mening at opstille en raekke
principper og/eller minimumskrav for indsatsen efter seks maneder. Udfordringen bliver
imidlertid at undgd at opstille nye ufleksible proceskrav, som aftalen netop forsgger at gore op
med.

Forvaltningen vil p& mgdet udfolde ovenstaende scenarier og ad den vej laegge op til drgftelse.
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@konomiske konsekvenser

Forvaltningen har lavet en overordnet vurdering af de administrative konsekvenser samt de
skgnnede besparelser ved kgb af aktiveringstilbud (bilag). Samlet set er vurderingen, at
kommunen ved fuld indfasning af reformen vil kunne indhente en administrativ lettelse pa
lsnsumsforbruget til beskaeftigelsesindsatsen pa -600.000 kr. og en lettelse p& forbruget til
aktiveringstilbud pa -250.000 kr. svarende til samlet -850.000 kr. De mere langsigtede
gkonomiske konsekvenser i forhold til effekten af reformen er ikke medregnet, ligesom der
ikke er taget hgjde for eventuelle afledte gkonomiske konsekvenser af digitale omlagninger.

Den videre proces
Med udgangspunkt i udvalgets drgftelse vil forvaltningen udarbejde en konkret strategi og
handleplan for den lokale beskeeftigelsesindsats til politisk godkendelse.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB).

@konomi
Tabel til bevillingsmaessige a&ndringer:

Overskrift Udvalg / 2020 2021 2022 2023 Varig?
Aktivitetsomrdde

Administrative @KU / 0 -600 -600 -600 Ja

besparelser Administration

Besparelser BIU / 0 -250 -250 -250 Ja

aktiveringstilbud | Beskeeftigelse

I alt (kassen) 0 850 850 850

(2019 P/L-niveau, t. kr.)

Det indstilles, at besparelsen pa -850.000 kr. med virkning fra 2021, hvor reformen forventes
at veere fuldt indfaset, tilgar kassen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019
Drgftet, idet udvalget er meget optaget af at udnytte de nye muligheder, lovgivningen giver.

Mette Schmidt Olsen (C) var fraveerende.
Bilag

o Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats
e Overblik over initiativer i forlaengelse af Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats
e Sammendrag af budgetnotat om en forenklet beskaeftigelsesindsats
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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Punkt 6
Kommende sager

Resumé
Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling
Forvaltningen foresl3r, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Listen over sager pa vej er et planlaegningsredskab for kommende mgder.

Forvaltningen bemaerker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og
varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Fglgende sager er planlagt til det kommende mgde:

Anden ansldet regnskab

Status pa Handholdt ressourceforlgb

Opfglgning pa sag vedr. justering af rddighedsbelgb

Ungeenheden og udmgntning af samarbejdet pa tvaers af fagcentrene
Anvisning af permanent bolig til flygtninge

Lovgrundiag
Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019
Taget til efterretning.

Mette Schmidt Olsen (C) var fraveerende.
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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Punkt 7
Meddelelser

Sagsfremstilling

1. Oplaeg til drgftelse af Lyngby-Taarbaek Kommunes beskaeftigelsesrettede
integrationsindsatser for flygtninge og familiesammenfgrte

Lyngby-Taarbsek Kommunes integrationsindsats understgtter at adgang til og deltagelse pa
arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet er et vaesentlig grundlag for en vellykket
integration.

Flygtninge og familiesammenfgrte mgdes med klare forventninger om at sta til radighed pa
arbejdsmarkedet. De (f3) flygtninge og familiesammenfgrte, der har dokumenteret
helbredsproblemer eller andre barrierer, tilbydes en koordineret indsats pa tveers af
beskaeftigelses-, social- og sundhedsomradet.

P& mgdet den 11. juni drgfter Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget med Integrationsradet,
hvordan integrationsindsatsen kan styrkes for at fa flere flygtninge og familiesammenfgrte i
beskaeftigelse eller uddannelse.

Drgftelsen tager blandt andet udgangspunkt i sagen ’ Integrationsindsatser for
familiesammenfgrte til flygtninge i Lyngby-Taarbaek Kommune’, som forelagt for
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 5. februar 2019. Sagen skitserer den tvaergaende
integrationsindsats for familiesammenfgrte til flygtninge bosat i Lyngby-Taarbaek Kommune

(bilag).

Derudover kan fglgende drgftes:

¢ Hvilke samarbejdsflader er der mellem Lyngby-Taarbaeks beskaeftigelsesindsats og de
frivillige integrationstilbud/ indsatser i kommunen?

e Indenfor hvilke omrdder kan et styrket samarbejde mellem Lyngby-Taarbaeks
beskaeftigelsesindsats og de frivillige organisationer skabe vaerdi for flygtninge og
familiesammenfgrte?

e Hvordan sikrer vi den bedste gennemfgrsel af de politiske beslutninger og
integrationspolitikken i Lyngby-Taarbaek Kommune?

2. Kvartalsvis status pa flygtningeomradet
Udvalget modtager kvartalsvist ledelsesinformation pa flygtninge- og integrationsomradet

(bilag).

3. Status pa arbejdet i Opgaveudvalg for Baeredygtighed

Opgaveudvalg for Baeredygtighed har til opgave at formulere et udkast til en
baeredygtighedsstrategi for Lyngby Taarbaek Kommune samt udarbejde forslag til puljekriterier
for medfinansiering af baeredygtige projekter. Udvalget har siden deres konstituering i marts
2019 gennemfgrt de forste tre udvalgsmgder samt en raekke arbejdsgruppemgder. P3 disse
mgder har udvalget:

¢ Udarbejdet forslag til puljekriterier, som forelaegges Teknik- og Miljgudvalget (12. juni
2019) og @K (20. juni 2019) til godkendelse, med henblik pa at kriterierne kan
offentligggres umiddelbart efter sommerferien.

e Arbejdet med bzeredygtighedsstrategien, herunder kommet med forslag til konkrete
indsatser indenfor miljgmaessig-, social- og gkonomisk baeredygtighed.

Naeste skridt bliver at udarbejde en vision for baeredygtighed i Lyngby Taarbaek Kommune.
Som optakt til dette holder Steen Hildebrandt foredrag om baeredygtighed og FNs verdensmal.
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@!@ LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Alle politiske udvalg er inviteret til foredraget, der finder sted pa Stadsbiblioteket den 18. juni
kl. 16-17 (bilag).

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019
Taget til efterretning.

Mette Schmidt Olsen (C) var fraveerende.

Bilag
o Integrationsindsatser for familiesammenfgrte til flygtninge i Lyngby-Taarbaek Kommune
e Faktaark personer pa integrationsydelse - juni 2019
e Faktaark flygtninge og familiesammenfgrte - juni 2019
[ )

Invitation til foredrag med Steen Hildebrandt
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