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Punkt 1 

Godkendelse af dagsordenen 

Beslutning 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019 

Godkendt. 

  

Mette Schmidt Olsen  (C) var fraværende.  
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Punkt 2 

Budget 2020-2023 Budgetreduktions- og effektiviseringsforslag (Drøftelse) 

Resumé 

Den politiske budgetproces for 2020-23 blev godkendt af Økonomiudvalget den 24. januar 

2019, herunder en økonomisk ramme for effektiviseringer i 2020 svarende til mindst 1 pct. af 

serviceudgifterne på alle aktivitetsområder. Fagudvalgene har i maj 2019 drøftet 

forvaltningens forslag til budgetreduktions- og effektiviseringsforslag parallelt med 1. anslået 

regnskab 2019. Efter Økonomiudvalgets samlede drøftelse af fagudvalgenes behandling 

fremsendes i denne sag budgetreduktions- og effektiviseringsforslagene på Beskæftigelses- og 

Integrationsudvalgets område til udvalgets fornyede drøftelse. 

Indstilling 

Forvaltningen foreslår, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter budgetreduktions- 

og effektiviseringsforslagene på udvalgets område og oversender forslagene til 

Økonomiudvalget med henblik på høring i juni 2019. 

Sagsfremstilling 

Den politiske budgetproces for 2020-23 blev godkendt af Økonomiudvalget den 24. januar 

2019, herunder at forvaltningen udarbejder budgetreduktions- og effektiviseringsforslag i 2020 

svarende til en økonomisk ramme på mindst 1 pct. af serviceudgifterne (i alt 27 mio. kr.). 

Rammen for forslagene er fordelt på fagudvalgene ud fra områdernes andel af de samlede 

serviceudgifter.  

  

Forvaltningen har udarbejdet en række forslag til budgetreduktioner og effektiviseringer på 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område, som blev drøftet på udvalgets møde den 14. 

maj 2019. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget protokollerede i den forbindelse: 

  

"Drøftet." 

  

Budgetreduktions- og effektiviseringsforslagene på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 

område forelægges derfor til udvalgets fornyede behandling (bilag). 

Lovgrundlag 

Ikke relevant. 

Økonomi 

Der er udarbejdet budgetreduktions- og effektiviseringsforslag for i alt -1,3 mio. kr. i 2020 og -

3,0 mio. kr. i hvert af årene 2021-23 på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område, jf. 

oversigt og forslag (bilag). 

Beslutningskompetence 

Økonomiudvalget med hensyn til at sende de samlede forslag i høring. Kommunalbestyrelsen 

med henblik på endelig beslutning om forslag. 

Beslutning 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019 

Drøftet.  

  

Forslagene oversendes til økonomiudvalget.  

  

Mette Schmidt Olsen  (C) var fraværende.  
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Bilag 

• Budgetreduktionsforslag 2020-2023 BIU - samlet 
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Punkt 3 

Etårsstatus på SSP-handleplan 2018-2020 (Orientering) 

Resumé 

I september 2018 godkendte Børne- og Ungdomsudvalget samt Beskæftigelses- og 

Integrationsudvalget SSP-handleplanen for 2018-2020. I samme omgang blev der efterspurgt 

en foreløbig status på handleplanen efter et år, som med denne sag forelægges til orientering. 

Indstilling 

Forvaltningen foreslår, at status på SSP-handleplanen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling 

SSP-arbejdet (skole, socialforvaltning og politi) har til hensigt at forebygge kriminalitet blandt 

børn og unge, samt at styrke de unge i at få et trygt ungdomsliv i Lyngby-Taarbæk Kommune. 

Arbejdet foregår på tre niveauer: Det opbyggende, det forebyggende og det 

kriminalitetsforebyggende niveau. På hvert af de tre niveauer arbejdes generelt, specifikt eller 

individorienteret.  

  

I de generelle indsatser sættes der ind overfor alle børn og unge, uanset om de har vist tegn 

på risikoadfærd. I de specifikke indsatser afgrænses målgruppen derimod til at omfatte en 

specifik gruppe, fx en gruppe børn eller unge der kommer i et bestemt område. Endelig retter 

de individorienterede indsatser sig mod specifikke unge, fx under som har udviklet et specifikt 

uhensigtsmæssigt handlemønster.  

  

I december 2017 besluttede Børne-og Ungdomsudvalget at styrke SSP-arbejdet i Lyngby-

Taarbæk Kommune ved at udvide aldersgruppen for SSP-arbejdet til det 25. år. 

  

SSP-handleplanen for 2018-2020 har fokus på seks indsatsområder: 

  

• Opbyggende indsatser målrettet folkeskolen 

• Indsats mod unges brug af alkohol og stoffer 

• Styrket samarbejde med ungdomsuddannelserne 

• SSP-indsats i boligområder 

• Synlighed i gadebilledet 

• Netværk og kommunikation omkring enkeltsager. 

  

Hvert indsatsområde rummer flere konkrete indsatser med specifikke målgrupper, formål og 

status.  

  

Status på de forskellige indsatser (bilag). Status er, at alle indsatser på nær to forløber 

planmæssigt. Dette er illustreret i notatet ved, at alle indsatser er grønne, på nær to som er 

gule. De to indsatser som er gule, er hhv. 1) indsatsen omkring rejseholdet til 

ungdomsuddannelserne samt 2) samarbejdet med boligselskaber.  

  

For begge indsatser gælder, at det er indsatser, hvor der er en stor afhængighed af SSP's 

samarbejdspartnerne.  

  

Omkring rejseholdet er der et godt samarbejde med to ungdomsuddannelser og forskellige 

nøglemedarbejdere fra Lyngby-Taarbæk Kommune, der kan kvalificere og gå i dialog om unge 

og hash. Men med de øvrige ungdomsuddannelser har det været sværere at 

forventningsafstemme rejseholdets opgave.  

  

Samarbejdet om boligområder fungerer jf. kommunens lokale politibetjent forbilledligt omkring 

Lundtofteparken, hvor boligselskabet og lokale interessenter tager et ansvar for opgaven 

omkring de unge. Det samme gør sig ikke gældende for de øvrige boligselskaber i kommunen. 
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Her handles der ved akutte problemstillinger, men den langsigtede og forebyggende indsats 

udebliver.  

  

Den videre proces 

Fra 1. august 2019 flyttes SSP's organisatoriske tilknytning til at blive en del af kommunens 

ungeenhed med organisatorisk placering i Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked. 

SSP-handleplanen som denne sag giver en status på, løber endnu et skoleår frem til august 

2020. Inden SSP-handleplanens udløb modtager Børne- og Ungdomsudvalget en samlet 

evaluering til orientering.   

Lovgrundlag 

Ifølge Retsplejelovens § 114 er kommunen forpligtet til at indgå i samarbejdet mellem politi, 

socialforvaltning og skoler.  

Retsplejelovens § 115 beskriver, hvordan der skal ske udveksling af oplysninger mellem de 

forskellige myndigheder, og hvordan kommunen er forpligtet på en hurtig opfølgning.  

Økonomi 

I forbindelse med budget 2018-2021 blev der afsat midler til styrkelse af SSP-indsatsen jf. 0,5 

mio. kr. til ungepolitik fra salgspuljen (2018 og 2019) samt permanent 0,4 mio. til styrkelse af 

SSP-indsatsen. En ekstra SSP-konsulent er ansat i 2018. Med de samlede afsatte budgetmidler 

til Ungepolitik og SSP-indsats kan SSP-konsulenten finansieres i 2018 og 2019. 

  

Indsatsområderne har desuden udgifter til oplæg alkohol og stoffer på kommunens skoler. Det 

er aftalt at skolerne betaler 50%. Udgiften centralt er 100.000 kr. årligt. 

Beslutningskompetence 

Børne- og Ungdomsudvalget. 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. 

Beslutning 

Børne- og Ungdomsudvalget, den 6. juni 2019 

Taget til efterretning.  

  

Mette Schmidt Olsen (C) var fraværende.  

  

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019 

Taget til efterretning, idet udvalget bemærker, at der skal ske en tidligere indsats omkring 

alkohol og stoffer, og at der er et større fokus på SSP-indsatsen i hele kommunen.  

  

Mette Schmidt Olsen  (C) var fraværende.  

  

Bilag 

• Første år status på SSP-handleplan 2018-2020 kort notat 

• Grafisk overblik midtvejsevaluering SSP Handleplan 2018-2020 

  

  



 

8 
 

Punkt 4 

Første status på Beskæftigelsesplan 2019 (Orientering) 

Resumé 

Forvaltningen fremlægger første status på mål i Beskæftigelsesplan 2019. 

Indstilling 

Forvaltningen foreslår, at status for mål i Beskæftigelsesplan 2019 tages til efterretning.  

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet status for målene i beskæftigelsesplanen for de første måneder 

af 2019. Opgørelserne beror på de senest tilgængelige tal og data. Tilgængeligheden af data 

kan variere fra mål til mål, hvorfor nogle af målene er opgjort senere end andre. 

 

Status består af oversigtsark over resultatmål (bilag) samt en kort uddybning af status for de 

foreløbige mål og resultater (bilag). 

  

Der blev fastsat 11 mål med resultatniveauer samt en række følgemål. Status på baggrund af 

de første måneder i 2019 viser en overordnet positiv udvikling i forhold til de opsatte mål.  

  

  Mål Måned Status 

      % Antal* 

Flere skal i beskæftigelse         

Mål 1: Antallet af personer, der modtager offentlig 
forsørgelse, skal falde med 4 pct. fra oktober 2018 til 
oktober 2019 

-4% Mar 
2019 

1,1% 38 

Følgemål a: Antallet af personer, som modtager 
offentlig forsørgelse i mere end 52 uger 

- Feb 2019   957 

Unge         

Mål 2: Antallet af job- og uddannelsesparate unge under 
30 år skal falde med 5 pct. fra oktober 2018 til oktober 
2019 

-5% Mar 
2019 

-14,0% -27 

Mål 3: Antallet af aktivitetsparate unge under 30 år skal 
falde med 4 pct. fra november 2018 til november 2019 

-4% Mar 
2019 

3,8% 4 

Virksomhedssamarbejde         

Mål 4: Andelen af personer i virksomhedsrettet tilbud 
ud af det samlede antal ledige borgere i tilbud skal 
minimum være 60 pct. i 2019 

60,0% Mar 
2019 

53,2% 92 

Mål 5: Andelen af delvis raskmeldte 
sygedagpengemodtagere skal være 26 pct. I 2019 

26% Mar 
2019 

23,4% 165 

Jobrettet integration for flygtninge og 
familiesammenførte 

        

Mål 6: 40 pct. af flygtninge og familiesammenførte til 
flygtninge skal være i beskæftigelse i gennemsnit over 
månederne i 2019 

40% Mar 
2019 

41,3% 186 
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Følgemål b: Andelen af kvindelige flygtninge og 
familiesammenførte til flygtninge som er i 
selvforsørgelse 

- Mar 
2019 

28,0% 46 

Følgemål c: Andelen af borgere, der efter endt IGU-
forløb overgår til selvforsørgelse følges 

-  Maj 
2019 

75%   

Følgemål d: Overblik over virksomheder som 
jobcenteret samarbejder med om integration 

-  Maj 
2019 

73   

Kontanthjælpsmodtagere         

Mål 7: Antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere 
skal falde med 6 pct. fra november 2018 til november 
2019 

-6% Mar 
2019 

-15,9% -11 

Følgemål e: Antallet af aktivitetsparate kvinder med 
ikke-vestlig baggrund i virksomhedsrettede forløb følges 

- Feb 2019   80 

Mål 8: 6 pct. af de aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere skal have supplerende indtægt 
i form af ordinære timer og småjobs i 2019 

6% Feb 2019 4,7% 16 

Bekæmpelse af socialt bedrageri         

Mål 9: Bekæmpelse af socialt bedrageri og 
fejludbetalinger 

-       

Udsatte ledige         

Mål 10: Minimum 30 pct. af borgere i ressourceforløb 
skal være i virksomhedsrettet tilbud i gennemsnit i 2019 

30% Mar 
2019 

15,4% 13 

Følgemål f: Antal afholdte samtaler for aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere med over 6 måneders 
ledighed følges 

-       

Flere personer med handicap skal i beskæftigelse         

Mål 11: Flere personer med handicap skal i 
beskæftigelse 

        

* Antal er opgjort i fuldtidspersoner. 

  

Som det fremgår af skemaet, er der størst afvigelse fra de opsatte mål for mål 1, 2, 3, 7 og 

10: 

  

Mål 1 

Der ses en stigning i det samlede antal personer, der modtager offentlig forsørgelse. Målet er 

et fald på 4 pct. fra oktober 2018 til oktober 2019. Status i marts 2019 viser en stigning på 1,1 

pct., hvilket svarer til en stigning på 38 fuldtidspersoner. I marts 2019 var der 3347 

fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse (inkl. førtidspensionister). Det er 52 færre end i marts 

2018. Der er således en positiv udvikling i det samlede antal personer, der modtager offentlig 

forsørgelse.  

  

Mål 2 

Der ses til gengæld et stort fald i antallet af job- og uddannelsesparate unge under 30 år. 

Målet er et fald på 5 pct. fra oktober 2018 til oktober 2019, og her viser status et fald på 14 

pct.  
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Mål 3 

Anderledes ser det ud for de aktivitetsparate unge. Målet er et fald på 4 pct., men antallet er i 

marts 2019 steget med 3,8 pct., hvilket svarer til 4 fuldtidspersoner. Set i forhold til marts 

2018 er antallet steget med 19 fuldtidspersoner. Stigningen kan ses i sammenhæng med, at 

Lyngby-Taarbæk Kommune har flere bosteder for psykisk sårbare unge, der hvert år modtager 

flere unge fra andre kommuner. Når en ung flytter kommune, overgår den unges sag til den 

kommune, hvor den unge har bopælsadresse. Lyngby-Taarbæk Kommune modtager 

mellemkommunal refusion fra den unges oprindelseskommune.  

  

Mål 7 

Ledigheden fortsætter med at falde for de jobparate kontanthjælpsmodtagere. Antallet af 

jobparate kontanthjælpsmodtagere er således faldet med 15,9 pct. Det svarer til et fald på 11 

fuldtidspersoner. Ud over at der fortsat er stor efterspørgsel på arbejdskraft, skal en del af det 

store fald også ses i sammenhæng med, at jobcentret har foretaget en gennemgang af sager 

på jobparate kontanthjælpsmodtagere med mere end tre års ledighed. Denne gennemgang har 

betydet at flere borgere er blevet visiteret til aktivitetsparate.  

  

Mål 10 

Minimum 30 pct. af borgere i ressourceforløb skal være i virksomhedsrettet tilbud i 2019. 

Status viser, at kun 15,4 pct. er i virksomhedsrettet tilbud i marts måned. Der er evidens for 

at målrettede virksomhedsplaceringer har stor effekt for udsatte borgere. Der planlægges 

derfor at styrke denne indsats gennem en omfordeling af medarbejderressourcer, så der 

frigives flere ressourcer til at etablere og følge op på virksomhedsrettede forløb for borgere i 

ressourceforløb. Forvaltningen følger udviklingen tæt.  

  

Det skal bemærkes, at der ikke er udviklet en central målemetode for mål 9 og 11, hvorfor 

status ikke fremgår af skemaet.  

Lovgrundlag 

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen. 

Økonomi 

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser. 

Beslutningskompetence 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. 

Beslutning 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019 

Taget til efterretning. 

  

Mette Schmidt Olsen  (C) var fraværende.  

Bilag 

• Oversigt over resultatmål for Beskæftigelsesplan 2019 - første status 

• Beskæftigelsesplan 2019 - første status 
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Punkt 5 

Udmøntning af aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats (Drøftelse) 

Resumé 

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk 

Folkeparti har i august 2018 indgået en aftale, der forenkler beskæftigelsesindsatsen. Aftalen 

er udmøntet i forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB-lovforslag) og er endeligt 

vedtaget d. 30. april 2019. Den nye lov træder i kræft 1. januar 2020.  

  

Aftalen sætter en ny ramme for den kommende beskæftigelsesindsats bl.a. med det mål at 

frigøre ressourcer til lokal prioritering og øget kommunal indflydelse på 

beskæftigelsesindsatsen. 

  

Denne sag orienterer udvalget om hovedelementerne i aftalen og lægger op til at fokus og 

prioriteringer i udmøntningen af aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats drøftes.  

Indstilling 

Forvaltningen foreslår, at fokus og prioriteringer i forhold til udmøntningen af aftale om en 

forenklet beskæftigelsesindsats drøftes. 

Sagsfremstilling 

Intentionen med aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats er en forenkling af proceskrav. 

Aftalen lægger op til at proceskravene ensrettes på tværs af målgrupper og at fokus er på 

indsatsen i de første seks måneders ledighed. Aftalen medfører i praksis, at alle målgrupper 

skal have et kontaktforløb med fire samtaler i de første seks måneder. Derudover skal alle 

dagpenge- og jobparate kontanthjælpsmodtagere, senest efter seks måneders ledighed, have 

et beskæftigelsestilbud af kommunen (ret-og-pligt-tilbud). Efter seks måneders ledighed 

aftales kontaktforløbet individuelt mellem borger og sagsbehandler. Udgangspunktet er, at 

samtaler holdes, når det giver mening.  

  

Det er således ikke længere lovbundne proceskrav, der i detaljer styrer kommunernes valg af 

indsats – det skal styres af den enkelte borgers behov, de kommunale prioriteringer samt de 

muligheder, der er på arbejdsmarkedet. 

  

Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats (bilag) samt et overblik over aftalens initiativer 

(bilag).  

  

Skærpet opfølgning på kommunens indsats 

Kommunernes øgede frihed følges af en styrket monitorering og opfølgning på indsatser og 

effekter. Kommuner, der ikke formår at forvalte de nye regler i overensstemmelse med 

intentionerne, underlægges en skærpet opfølgning og kan i sidste ende blive sat under 

administration, såfremt kommunen ikke retter op på den manglende indsats. Udover at følge 

kommunernes resultater om offentligt forsørgede monitoreres alle kommuner med 

udgangspunkt i:  

• Varighedsmål: Den gennemsnitlige varighed af ledighedsforløb 

• Afgangsmål: Den gennemsnitlige afgang (andel) fra ledighed til beskæftigelse efter fx 3 

eller 6 måneder 

• Indsatsmålinger: Her vil fokus være på brug af indsatser, der er evidens for, fx tidlige 

intensive samtaleforløb, brugen af virksomhedsrettede tilbud, brugen af 

brobygningsforløb og målrettet uddannelse 

• Passivmåling: Andel ledige, som har/ikke har modtaget en aktiv indsats i løbet af de 

seneste fx 6 eller 12 måneder. 

  

Tilrettelæggelse af indsatser med udgangspunkt i evidens 

Der er lavet flere forskningsstudier og effektmålinger af, hvilke indsatser der har den bedste 
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beskæftigelseseffekt. Planlægningen af den fremtidige beskæftigelsesindsats skal tage 

udgangspunkt i den viden. Der er evidens for, at følgende indsatser har positiv effekt: 

  

• Samtaler har positiv effekt, - især for jobparate ledige 

• Sagsbehandlerens tro på borgeren er afgørende for om borgeren lykkes 

• Tidlig og målrettet indsats har positiv effekt for alle målgrupper 

• Virksomhedsrettet aktivering har positiv effekt for stort set alle målgrupper 

• Korte og målrettede opkvalificeringskurser for ufaglærte har positiv effekt  

• Hyppig og tæt kontakt virker godt for unge  

• Helhedsorienteret og tværfaglig indsats virker godt, særlig for syge og udsatte borgere  

• Borgerens motivation og ejerskab har stor betydning for om borgeren kommer i 

beskæftigelse  

• Få sagsbehandlerskift er med til at øge effekten af indsatsen 

• Lavere sagsantal pr. sagsbehandler kan øge effekten af indsatsen. 

  

Temaer til drøftelse 

  

1. Hvad skal borgerne opleve som anderledes?  

Den nuværende lovgivning fokuserer på regler og krav til indsatser, der bestemmes ud fra 

borgerens alder, ledighedslængde og ydelsesstatus. Med forenklingen er der lagt op til, at 

borgerens individuelle behov skal være i centrum i tilrettelæggelsen af indsatserne. Hvordan 

skal borgerne opleve det? Og er det muligt med en lagt højere grad af borgerinddragelse i 

forbindelse med udviklingen af beskæftigelsesindsatsen for den enkelte?  

  

2. Skal Forvaltningen prioritere særlige borgergrupper? 

Med de gennemgribende ændringer, aftalen lægger op til, kan der være behov for at styrke 

fokus på udvalgte målgrupper for at undgå at laveste fællesnævner bliver udgangspunkt for 

alle indsatser. Der er forskellige måder at prioritere på:  

• Set i lyset af de rammer refusionsreformen giver, kan det give god mening at prioritere 

indsatsen til de borgere, som enten har været ledige længe eller vurderes i risiko for 

langtidsledighed. Her bærer kommunerne nemlig selv størstedelen af den økonomiske 

byrde, hvis borgerne er ledige i mere end seks måneder.  

• Der er en stor gruppe af borgere, der har en arbejdsgiver, som har krav på en indsats. 

Det er sygedagpengemodtagerne og de står for næsten en fjerdedel af det samlede 

antal borgere i jobcentret. Skal de prioriteres over den relative lille gruppe af jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, som er tilknyttet jobcentret?  

• Skal fokus være på "de lavthængende frugter" (de borgere, som er meget tæt på 

arbejdsmarkedet)? Eller skal fokus rettes mod de mere udsatte borgere, der kræver en 

langt mere intensiv og helhedsorienteret indsats?  

• Er der typer af ledige, som grundet de nuværende vilkår på arbejdsmarkedet er særligt 

udsatte, og skal de prioriteres frem for de ledige, som har kompetencer der matcher 

arbejdsmarkedets efterspørgsel?  

  

3. Hvilke principper skal gælde for indsatsen efter de første seks måneder?  

Med aftalen er der alene sat krav til indsatser og samtaler de første seks måneder. Derefter er 

det op til kommunerne selv at tilrettelægge indsatsen, og der stilles ingen krav til hverken 

indhold, form eller type af indsatser og tilbud. Dog vil kommunerne blive monitoreret og målt, 

blandt andet på brugen af aktiv indsats. Det kan derfor give god mening at opstille en række 

principper og/eller minimumskrav for indsatsen efter seks måneder. Udfordringen bliver 

imidlertid at undgå at opstille nye ufleksible proceskrav, som aftalen netop forsøger at gøre op 

med.  

  

Forvaltningen vil på mødet udfolde ovenstående scenarier og ad den vej lægge op til drøftelse.  
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Økonomiske konsekvenser  

Forvaltningen har lavet en overordnet vurdering af de administrative konsekvenser samt de 

skønnede besparelser ved køb af aktiveringstilbud (bilag). Samlet set er vurderingen, at 

kommunen ved fuld indfasning af reformen vil kunne indhente en administrativ lettelse på 

lønsumsforbruget til beskæftigelsesindsatsen på -600.000 kr. og en lettelse på forbruget til 

aktiveringstilbud på -250.000 kr. svarende til samlet -850.000 kr. De mere langsigtede 

økonomiske konsekvenser i forhold til effekten af reformen er ikke medregnet, ligesom der 

ikke er taget højde for eventuelle afledte økonomiske konsekvenser af digitale omlægninger.  

  

Den videre proces 

Med udgangspunkt i udvalgets drøftelse vil forvaltningen udarbejde en konkret strategi og 

handleplan for den lokale beskæftigelsesindsats til politisk godkendelse.   

Lovgrundlag 

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB).  

Økonomi 

Tabel til bevillingsmæssige ændringer:  

  

Overskrift Udvalg / 

Aktivitetsområde 

2020 2021 2022 2023 Varig? 

 Administrative 

besparelser 

ØKU / 

Administration 

0 -600 -600 -600 Ja 

 Besparelser 

aktiveringstilbud 

BIU / 

Beskæftigelse 

0 -250 -250 -250 Ja 

I alt (kassen)   0  850  850  850   

 (2019 P/L-niveau, t. kr.) 

  

Det indstilles, at besparelsen på -850.000 kr. med virkning fra 2021, hvor reformen forventes 

at være fuldt indfaset, tilgår kassen. 

Beslutningskompetence 

Kommunalbestyrelsen. 

Beslutning 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019 

Drøftet, idet udvalget er meget optaget af at udnytte de nye muligheder, lovgivningen giver.  

  

Mette Schmidt Olsen  (C) var fraværende.  

  

Bilag 

• Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats 

• Overblik over initiativer i forlængelse af Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats 

• Sammendrag af budgetnotat om en forenklet beskæftigelsesindsats 
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Punkt 6 

Kommende sager 

Resumé 

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling. 

Indstilling 

Forvaltningen foreslår, at orienteringen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling 

Listen over sager på vej er et planlægningsredskab for kommende møder. 

  

Forvaltningen bemærker, at de nævnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og 

varslede sager kan blive uaktuelle og udgå. 

  

Følgende sager er planlagt til det kommende møde: 

  

• Anden anslået regnskab  

• Status på Håndholdt ressourceforløb  

• Opfølgning på sag vedr. justering af rådighedsbeløb  

• Ungeenheden og udmøntning af samarbejdet på tværs af fagcentrene 

• Anvisning af permanent bolig til flygtninge 

Lovgrundlag 

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager. 

Økonomi 

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser. 

Beslutningskompetence 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. 

Beslutning 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019 

Taget til efterretning.  

  

Mette Schmidt Olsen  (C) var fraværende.  
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Punkt 7 

Meddelelser 

Sagsfremstilling 

1. Oplæg til drøftelse af Lyngby-Taarbæk Kommunes beskæftigelsesrettede 

integrationsindsatser for flygtninge og familiesammenførte  

Lyngby-Taarbæk Kommunes integrationsindsats understøtter at adgang til og deltagelse på 

arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet er et væsentlig grundlag for en vellykket 

integration.  

  

Flygtninge og familiesammenførte mødes med klare forventninger om at stå til rådighed på 

arbejdsmarkedet. De (få) flygtninge og familiesammenførte, der har dokumenteret 

helbredsproblemer eller andre barrierer, tilbydes en koordineret indsats på tværs af 

beskæftigelses-, social- og sundhedsområdet.  

  

På mødet den 11. juni drøfter Beskæftigelses- og Integrationsudvalget med Integrationsrådet, 

hvordan integrationsindsatsen kan styrkes for at få flere flygtninge og familiesammenførte i 

beskæftigelse eller uddannelse.  

  

Drøftelsen tager blandt andet udgangspunkt i sagen ’ Integrationsindsatser for 

familiesammenførte til flygtninge i Lyngby-Taarbæk Kommune’, som forelagt for 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 5. februar 2019. Sagen skitserer den tværgående 

integrationsindsats for familiesammenførte til flygtninge bosat i Lyngby-Taarbæk Kommune 

(bilag). 

  

Derudover kan følgende drøftes: 

• Hvilke samarbejdsflader er der mellem Lyngby-Taarbæks beskæftigelsesindsats og de 

frivillige integrationstilbud/ indsatser i kommunen?  

• Indenfor hvilke områder kan et styrket samarbejde mellem Lyngby-Taarbæks 

beskæftigelsesindsats og de frivillige organisationer skabe værdi for flygtninge og 

familiesammenførte? 

• Hvordan sikrer vi den bedste gennemførsel af de politiske beslutninger og 

integrationspolitikken i Lyngby-Taarbæk Kommune? 

  

2. Kvartalsvis status på flygtningeområdet 

Udvalget modtager kvartalsvist ledelsesinformation på flygtninge- og integrationsområdet 

(bilag).   

  

3. Status på arbejdet i Opgaveudvalg for Bæredygtighed 

Opgaveudvalg for Bæredygtighed har til opgave at formulere et udkast til en 

bæredygtighedsstrategi for Lyngby Taarbæk Kommune samt udarbejde forslag til puljekriterier 

for medfinansiering af bæredygtige projekter. Udvalget har siden deres konstituering i marts 

2019 gennemført de første tre udvalgsmøder samt en række arbejdsgruppemøder. På disse 

møder har udvalget:  

  

• Udarbejdet forslag til puljekriterier, som forelægges Teknik- og Miljøudvalget (12. juni 

2019) og ØK (20. juni 2019) til godkendelse, med henblik på at kriterierne kan 

offentliggøres umiddelbart efter sommerferien. 

• Arbejdet med bæredygtighedsstrategien, herunder kommet med forslag til konkrete 

indsatser indenfor miljømæssig-, social- og økonomisk bæredygtighed.  

  

Næste skridt bliver at udarbejde en vision for bæredygtighed i Lyngby Taarbæk Kommune. 

Som optakt til dette holder Steen Hildebrandt foredrag om bæredygtighed og FNs verdensmål.  
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Alle politiske udvalg er inviteret til foredraget, der finder sted på Stadsbiblioteket den 18. juni 

kl. 16-17 (bilag). 

Beslutning 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. juni 2019 

Taget til efterretning.  

  

Mette Schmidt Olsen  (C) var fraværende.  

  

Bilag 

• Integrationsindsatser for familiesammenførte til flygtninge i Lyngby-Taarbæk Kommune 

• Faktaark personer på integrationsydelse - juni 2019 

• Faktaark flygtninge og familiesammenførte - juni 2019 

• Invitation til foredrag med Steen Hildebrandt 

  

 



Budget 2020-23 - Budgetreduktions -og effektiviseringsforslag
Alle udvalg
senest opdateret den 22. maj 2019 Effektiviseringsramme 2020-23 2020 2021 2022 2023

Effektiviseringsforslag  i alt, mio. kr. (2020 priser) -1.279             -3.715           -3.102       -2.489        
Effektiviseringsrammen 1 pct. 2020 819                 

Beløb 2020-priser og i 1.000 kr.
Løbenr. Nr. Udvalg Aktivitetsområde Center Beskrivelse 2020 2021 2022 2023

76 120BR_ØK BIU Beskæftigelse CUBA Omlægning af indsatsen for sygedagpengemodtagere -957 -957 -957 -957
77 121BR_ØK BIU Beskæftigelse CUBA Forlængelse af indsatsen for udsatte borgere med lang ledighed -322 -2.758 -2.145 -1.532



Effektiviseringer og budgetreduktioner Budget 2020-2023 

Forlængelse af den koordinerede indsats for udsatte borgere med lang 
ledighed 

BIU CUBA Dorte Spangsbo  

 

121BR_BIU_BESKÆFTIGELSE_ Forlængelse af indsatsen for udsatte borgere 
 

Type af forslag 

Effektivisering. 

 

Beskrivelse 

Jobcentret har deltaget i satspuljeprojektet ’Flere skal med’ siden august 2017. Målgruppen for 

projektet er aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med mere end 5 års ledighed.  

Projektet ’Flere skal med’ kører indtil september 2019 og herefter står jobcentret med en stor 

gruppe af borgere, der skal tilbage i den traditionelle indsats, hvor der ikke er ressourcer til 

den samme koordinerede og virksomhedsrettede indsats.  

 

Forvaltningen ønsker at investere i en personlig jobformidler, der kan fortsætte den 

helhedsorienterede indsats, som har betydet at 40 pct. af målgruppen med mere end fem års 

ledighed har fået tilknytning til arbejdsmarkedet i form af praktikker eller ordinære timer. 

Forvaltningen vurderer, at det vil være nødvendigt at fastholde den tætte dialog og hyppige 

opfølgning for at sikre at borgerne ikke mister tilknytningen til arbejdsmarkedet, og at det vil 

få negative konsekvenser, såfremt indsatsen ikke fortsættes i umiddelbar forlængelse af 

projekts udløb i september 2019.  

 

Forvaltningen vurderer, at der er behov for ansættelse af en personlig jobformidler til at 

videreføre indsatsen fra september 2019 til udgangen af 2020 – i alt 15 måneder.  

 

Nærmere beskrivelse af jobformidlerens rolle 

Den personlige jobformidler varetager den koordinerede og virksomhedsrettede indsats, for 

den gruppe af borgere, som det vurderes, kan komme i hel eller delvis beskæftigelse. 

Indsatsen bygger på en tydelig jobrettet tilgang, hvor der arbejdes målrettet med fokus på 

ordinære timer fra start – hele tiden med inddragelse af borgeren i forhold til egne ressourcer, 

ønsker og interesser med henblik på at skabe det bedste afsæt for en fast tilknytning til det 

ordinære arbejdsmarked.  

 

Jobformidlerens rolle er ligeledes at koordinere borgerens sag på tværs af beskæftigelses-, 

social- og sundhedsområdet. Borgerne møder til hyppige samtaler og derudover er der en tæt 

opfølgning. Resultaterne fra ’Flere skal med’ viser, at den hyppige kontakt har stor betydning 

for borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Den er med til at fastholde deres fokus på job og 

tilliden mellem borger og den personlige jobformidler betyder, at borgeren er mere tilbøjelig til 

at tale åbent om de barrierer, der gør det svært at fastholde et job. 

 

Økonomi og personalemæssige konsekvenser 

Økonomiske konsekvenser, 1.000 kr. Aktivitetsområde 2020 2021 2022 2023

Besparelse - løn Administration 700

Besparelse - øvrig drift Beskæftigelse -1.022 -2.758 -2.145 -1.532

Indtægter

I alt -322 -2.758 -2.145 -1.532

Personalemæssige konsekvenser årsværk: 0,3 1,0 0,0 0,0  
Beløbene er i 2020-niveau (budgetreduktion angives negativt og budgetforøgelse angives positivt).  

 

Samlet set er der tale om en investering på 0,7 mio. fordelt over 15 måneder fra september 

2019 og til udgangen af 2020 bestående af lønudgifter til et årsværk samt overhead med en 

effekt på i alt -7,5 mio. kr. for perioden 2019-2023 i form af sparede udgifter til forsørgelse for 

kontanthjælpsmodtagere. Samlet set en besparelse på i alt -6,8 mio. kr. fordelt over perioden 

2019-2023. 

 

 

 



Effektiviseringer og budgetreduktioner Budget 2020-2023 

Forlængelse af den koordinerede indsats for udsatte borgere med lang 
ledighed 

BIU CUBA Dorte Spangsbo  

 

121BR_BIU_BESKÆFTIGELSE_ Forlængelse af indsatsen for udsatte borgere 
 

Det forudsættes: 

• at ca. 40% af målgruppen på omkring 40 personer (april 2019) ved indsatsen kan 

bringes i selvforsørgelse ved udgangen af 2020, dvs. fuld effekt i 2023. 

• at der er begrænset virkning i 2020 (med en antagelse om 20%) og ingen virkning i 

2019, idet indsatsen forventes igangsat september 2019 ligesom effekten antages at 

ophøre periodeforskudt. 

• at 30 % af målgruppen antages at falde tilbage til ledighed efter et år. 

• at nettoudgiften til forsørgelse er på gennemsnitlig 127.700 kr. årligt baseret på 50/50 

pct. fordeling af forsørgere og ikke-forsørgere samt at refusionsprocenten er på 20 pct.     

 

Forvaltningen foreslår at finansiere investeringen indenfor rammen af driftsudgifter samt 

reducerede udgifter til forsørgelse for kontanthjælpsmodtagere.  

 

Konsekvenser for serviceniveauet 

Målgruppen for indsatsen er aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med mere end fem års 

ledighed. Konsekvensen for målgruppen er en mere intensiv og virksomhedsrettet indsats, 

hvor borgerne tildeles en personlig jobformidler, der koordinerer borgerens sag på tværs af 

beskæftigelses-, social- og sundhedsområdet.    

 

Implementering 

Forslaget kan implementeres fra september 2019, men den fulde effekt vil først kunne ses fra 

ultimo 2020. 

 

Tidligere politisk behandling af forslag 

Nej  

 

Sammenhæng med øvrige forslag 

Nej  

 

Øvrige bemærkninger: 

Nej  

 

 



Effektiviseringer og budgetreduktioner Budget 2020-2023 

Omlægning af den tidlige indsats for sygedagpengemodtagere 

BIU CUBA Dorte Spangsbo 

 

 

122BR_BIU_BESKÆFTIGELSE_Omlægning af indsatsen for sygedagpengemodtagere 
 

Type af forslag 

Effektivisering. 

 

Beskrivelse 

I takt med at beskæftigelsen stiger er det tendensen, at antallet af sygemeldte også stiger og 

forvaltningen ønsker således at omlægge den tidlige sygedagpengeindsats i forventning om at 

kunne forkorte sygedagpengeperioden for sygedagpengemodtagere fra beskæftigelse. 

 

Målgruppe for indsatsen er alle nye sygedagpengemodtagere fra beskæftigelse med et 

forventet sygefravær på mere end 8 uger – med undtagelse af alvorligt syge.  

 

Der er evidens for, at tidlig kontakt mellem arbejdsgiveren og den sygemeldte har positive 

beskæftigelseseffekter. Det understøtter Carsten Koch-rapporten fra 2015 blandt andet.  

 

I dag afholdes den første sygeopfølgningssamtale i jobcentret mellem den sygemeldte og 

sagsbehandleren. Formålet med at omlægge den tidlige indsats, er at afprøve en model for 

sygedagpengemodtagere, der kommer fra beskæftigelse, hvor den første opfølgningssamtale 

afholdes ude på den sygemeldtes arbejdsplads, og hvor både den sygemeldte, arbejdsgiver og 

kommunen deltager. Indsatsen skal bidrage til, at den sygemeldte vender hurtigere tilbage til 

sin arbejdsplads og dermed fastholdes på arbejdsmarkedet. 

 

Det overordnede formål med omlægningen af den tidlige indsats er dermed at understøtte, at 

flere sygedagpengemodtagere fra beskæftigelse raskmeldes helt eller delvis. 

 

Erfaringer fra lignende indsatser har peget på, at efter 13 uger er 27 pct. af de sygemeldte fra 

job tilbage i beskæftigelse sammenlignet med den traditionelle indsats (hvor samtaler holdes i 

jobcentret) som ligger på 22 pct. Det samme gælder forløb af længere varighed, at andelen 

som er tilbage i beskæftigelse øges som følge af omlægningen. Dertil kommer en stigning i 

antallet af delvis raskmeldte, som ligeledes reducerer kommunens udgifter til sygedagpenge. 

Resultaterne peger på, at varigheden af sygedagpengeforløbene gennemsnitligt reduceres med 

1 uge. 

 

Økonomi og personalemæssige konsekvenser 

Økonomiske konsekvenser, 1.000 kr. Aktivitetsområde 2020 2021 2022 2023

Besparelse - løn

Besparelse - øvrig drift Beskæftigelse -957 -957 -957 -957

Indtægter

I alt -957 -957 -957 -957

Personalemæssige konsekvenser årsværk: 0,0 0,0 0,0 0,0

Beløbene er i 2020-niveau (budgetreduktion angives negativt og budgetforøgelse angives positivt) 

 

Beregningsteknisk baserer beregningen sig på følgende: 

• Et aktivitetsniveau svarende til niveauet for 2018 på 489 fuldtidspersoner 

• En gennemsnitlig enhedspris pr. fuldtidsperson på 162.900 kr., som baserer sig på data 

for den kommunale medfinansiering af sygedagpenge for 2018 opregnet til PL-2019 

• En refusionsprocent på 37,3 pct. svarende til den gennemsnitlige refusionsprocent for 

2018 

• Forslaget implementeres i 2019 med henblik på at opnå fuld effekt i 2020. 

 

Forslaget har ingen personalemæssige konsekvenser, da indsatsen løftes inden for de 

eksisterende rammer. 
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Konsekvenser for serviceniveauet 

Omlægning af indsatsen vil ikke have nogen negativ konsekvens for serviceniveauet. 

Målgruppe for indsatsen er alle nye sygedagpengemodtagere fra beskæftigelse med et 

forventet sygefravær på mere end 8 uger – med undtagelse af alvorligt syge. For 

medarbejderne vil omlægning af indsatsen betyde, at de skal afholde første samtale ude på 

virksomhederne frem for i jobcentret. 

 

Erfaringer fra andre kommuner har desuden vist, at jobcentrets øgede tilstedeværelse på 

virksomhederne i forbindelse med sygemeldte medarbejdere har betydet at flere virksomheder 

bruger jobcentret som en reel sparrings- og rekrutteringspartner efterfølgende.  

 

Implementering 

Forslaget forventes implementeret i efteråret 2019, men skønnes først at få effekt primo 2020.  

 

Tidligere politisk behandling af forslag 

Nej 

 

Sammenhæng med øvrige forslag 

Nej 

 

Øvrige bemærkninger: 

Nej 
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LYNGBY-TAARBÆK KOMMUNE
Center for Uddannelse og Pædagogik
Pædagogiske konsulenter Journalnr. : 27.25.00-A00-2-18

Dato         : 02-05-2019

Skrevet af : gika

N O T A T
om

status på SSP-handleplan 2018-2020

Opbyggende indsatser målrettet folkeskolen

Indsats Målgruppe Formål Status 

Kompetenceudvikling
og koordinering

Skoler og klubbers
SSP-medarbejdere

Ny fælles viden og
ensartet indsats blandt
decentrale SSP
medarbejdere

Der er afholdt dialogmøder med 
alle skoler. Skolernes SSP-
medarbejdere indgår i 
netværksmøder mhp videndeling 
og opkvalificering – 9 i alt på 
nuværende tidspunkt.
 

Social pejling, sociale
overdrivelser og
flertalsmisforståelser

6. klasser og
årgangens forældre

Læring omkring sociale
mekanismer

Samtlige folkeskoler har fået 
dette tilbudt. Alle på nær to har 
sagt JA TAK. 
I skoleåret 2019-2020 er
skolerne forpligtet på at sige JA 
TAK. Undervisningen er blevet 
modtaget rigtig godt. 

Social Kapital med
fokus på digital
dannelse

Folkeskolen 
Styrke børn og unges
færden på de sociale
medier

Løbende dialog, råd og
vejledning til de SSP-og AKT-
medarbejdere samt skoleledelser. 
SSP-konsulenterne er i dialog 
med de medarbejdere på 
skolerne, der underviser i
digital dannelse. Der arbejdes 
indirekte på dette og udvikles på 
initiativer til et fremadrettede 
arbejde. 

Indsats mod unges brug af alkohol og stoffer

Indsats Målgruppe Formål Status 
Alkohol: oplæg som
rammesætning for dialog
om aftaler mellem
forældre, aftaler mellem
børn og forældre,
udsættelse af alkoholdebut
m.m.

Elever i 7. eller 8. klasse
og deres forældre

Udskyde
alkoholdebut blandt
de unge, samt
styrke forældrene til
dialogen med de
unge.

Alle skoler har haft besøg af 
Act on it ALKOHOL 
målrettet forældre og 
elever. SSP-konsulenterne 
faciliterede efterfølgende 
oplæg og dialog med de 
unge.

Stoffer: Oplæg med fokus
på hash. Elever i 9. klasse Forebygge de unges

brug af stoffer

Alle skoler har haft besøg af 
Act on it DRUGS målrettet 
elever. SSP-konsulenterne 
faciliterede efterfølgende 
dialog med de unge. 

Styrket samarbejde med ungdomsuddannelserne
.

Indsats Målgruppe Formål Status 

Stoffer: Oplæg med fokus
på hash

Elever på
ungdomsuddannelserne

Forebygge de unges
brug af stoffer

Act on it DRUGS har været 
ude på 
Ungdomsuddannelserne. 
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SSP deltog mhp på 
synlighed og dialog med de 
unge. 

Fremskudt
misbrugsrådgivning

Elever på
ungdomsuddannelserne

Relevant rådgivning til
enkeltindivider lokalt
for at forebygge
yderligere
brug/misbrug som kan
lede til skole dropouts.

Afprøves som pilotprojekt 
på to ungdomsuddannelser 
(Virum Gymnasium og 
KNord) kalenderåret ud. 

Headspace –
’Nogen at tale med’ LTKs sårbare unge 

At hjælpe sårbare unge
i LTK, der ikke er syge
nok til psykiatrien, 
men
ej heller raske nok til
uddannelse/job

SSP-konsulenterne
understøtter dette tiltag og
samarbejder med Center for
Social Indsats

Rejseholdet: Relevante
nøglemedarbejdere fra går
I dialog omkring fx
ungdomsuddannelsernes
indsats og arbejde med
unge og hash.

Medarbejdere og ledelse
på
ungdomsuddannelserne

Understøtte
ungdomsuddannelsern
e i at håndtere unge
og stoffer, og
herigennem forebygge
frafald blandt de unge

SSP-konsulenterne tager
kontakt til alle
ungdomsuddannelser i LTK, 
og deltager i rejseholdet.

Den gule farve omkring rejseholdet betyder, at SSP kommer ud til de ungdomsuddannelser, 
der efterspørger viden om stoffer. Tilbuddet til og efterspørgslen fra ungdomsuddannelserne 
omkring besøg af rejseholdet skal muligvis revideres. Rejseholdet afventer pilotforsøget med 
fremskudt misbrugsrådgivning på to ungdomsuddannelser. SSP forventer at fremskudt 
misbrugsrådgivning, kan hjælpe med en tydeligere forventningsafstemning mellem SSP og 
eksterne samarbejdspartnere. 

SSP-indsats i boligområder

Indsats Målgruppe Formål Status 

Netværk i boligområder 

Boligforeninger,
grundejerforeninger og
relevante interessenter fx
fritids- og
idrætsforeninger,
forretningsdrivende samt
unge

At styrke samarbejde
imellem lokale
aktører, for at styrke
hensigtsmæssig
adfærd blandt unge

Der er et solidt og positivt 
samarbejde med lokale 
aktører omkring 
Lundtofteparken. Med de 
øvrige boligselskaber er 
samarbejdet vanskeligt. 

Ad hoc: Der kan løbende
opstå behov for at SSP
indgår i netværk eller
faciliterer at interessenter
mødes

Relevante parter afhænger
af udfordringens karakter

Lokale
problemstillinger

Når dette efterspørges, 
imødekommer SSP rollen 
som facilitator.

Den gule farve afspejler, at for at SSP lykkes er de afhængige af indsatsen hos deres eksterne 
samarbejdspartnere. Samarbejdet omkring boligområder er meget velfungerende omkring 
Lundtofteparken. Lokalbetjenten i området har beskrevet samarbejdet som forbilledligt. 
Samarbejdet med andre boligforeninger i kommunen fungerer knap så godt. Der er 
samarbejde ved akut opstående sager – men det forebyggende proaktive samarbejde, virker 
boligforeningerne ikke interesserede i. 

Synlighed i gadebilledet.

Indsats Målgruppe Formål Status

Gadeteamet opsøger
unge i det offentlige 
rum

Børn og unge op til det
25. år i det offentlige
rum

Fokus på det generelle, det
specifikke og det
individorienteret niveau.
At skabe trivsel og tryghed i og 
omkring ungdomslivet.

Gadeteamet arbejder på 
det generelle og 
tryghedsskabende 
niveaus, hvor der unge 
samles. Deres vagter 
planlægges forud og kan 
ved særlige 
problemstillinger
justeres.

Kompetenceudvikling 
og
koordinering

Gadeteamsmedarbejder
e ansat på kommunens
skoler, SFOer og 
klubber

Ny fælles viden og ensartet indsats 
blandt gadeteamsmedarbejdere

Møder afholdt 4 gange i 
2018 mhp videndeling 
og opkvalificering. 
Derudover deltog 
Gadeteamet i 2018 i 
Gadeplanskonferencen. 
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Ydermere planlægges en 
temadag.

Målrettede indsatser
- Sidste skoledag
- Uddannelsesstart på
- Ungdoms
uddannelserne
(Puttefest i 
Ulvedalene)

Sidste skoledag:
9. og 10.kl. samt deres
forældre
Uddannelsesstart
(Puttefest i 
Ulvedalene):
Elever der starter på
ungdomsuddannelserne
samt deres forældre

En forebyggende og
tryghedsskabende indsats så elever, 
forældre og
ungdomsuddannelserne får
hensigtsmæssige rammer for 
afslutningen på folkeskolen og 
opstart på
ungdomsuddannelserne.

Der foregår koordinering 
mellem
Politi, Natteravne, SSP
kreds Nordsjælland,
Røde Kors, skovfogeden
samt folkeskolerne og
ungdomsuddannelserne. 
Der er afholdt møde 
med kontaktforældre for 
9.klasseseleverne. 
Virum Gymnasium har 
bedt SSP konsulenterne 
deltage på 
forældremøde for 
kommende elever.

Netværk og kommunikation omkring enkeltsager

Indsats Målgruppe Formål Status 

§115 møder faste
og ad hoc

Børn og unge op til 25. 
år 

Koordinere og kvalificere
indsatsen omkring det enkelte
barn eller den enkelte unge for at
få et trygt ungdomsliv.

Der er faste ugentlige 
koordineringsmøder

Individuel råd og
vejledning

Fagpersoner, pårørende
og unge

Samtaler med unge, pårørende,
professionelle med bekymringer
omkring mistrivsel,
misbrugsproblematikker eller
kriminalitet

Individuel sparring og 
rådgivning ved 
henvendelser, evt. 
brobygning til andre 
aktører fx 
Misbrugsrådgivningen 
eller Headspace. 
Der gives op til 3 
rådgivende, coachende 
samtaler anonymt. 
SSP LTK har oplevet 
en stigning i antallet af 
henvendelser.

Bekymringssamtaler 

Forældre til børn og 
unge
op til det 18. år og unge
op til det 25. år med
utryghedsskabende,
utilpasset eller
kriminalitetstruet adfærd

Inddrage forældre og kvalificere
evt. bekymring for barnet eller
den unge

SSP-konsulenterne
koordinerer med
områdebetjenten i NSJ
Politi på faste 
koordineringsmøder 
(§115). 

Indsats mod
bandekriminalitet

Unge op til det 25. år der
er i risiko for at indgå i
rocker-bandemiljøerne

At hjælpe flere unge til at
fravælge rocker-bandemiljøet

Der samarbejdes om 
dette med Center for
unge, borgerservice og 
Arbejdsmarkedet 
(CUBA), der deltager 
på de ugentlige §115 
møder. Der sker 
individuel opfølgning 
ved bekymring.

Indsats mod
radikalisering og
ekstremisme

Alle borgere og
fagpersoner i LTK med
bekymringer for at en 
ung
der viser tegn på
radikalisering
og/ekstremisme

At oprette et netværk ’Infohus
LTK’ med relevante
nøglepersoner der hurtig kan
respondere på henvendelser med
tegn på radikalisering og/eller
ekstremisme

SSP-konsulenterne er 
tovholdere for Info Hus 
Lyngby Taarbæk 
Kommune. SSP-
konsulenterne
samarbejder med 
relevante
nøglepersoner i Info 
Hus Lyngby Taarbæk. 
Nordsjællands Politi 
afholder 
netværksmøder mhp 
videndeling og 
opkvalificering af SSP-
konsulenter på tværs 
af kommuner i 
politikredsen. 



Side 4 af 4



Midtvejsevaluering - SSP Handlingsplan 2018-2020 

Vision: Målrettet, målbar og kvalitetssikret SSP-indsats i LTK 

Mission: Udvikle et solidt netværk om et trygt ungdomsliv i LTK

Opbyggende indsatser 
målrettet forlkeskolen

Social kapital 
med fokus på 

digital dannelse 

Kompetence
udvikling og 

koordinering af 
SSP 

medarbejdere

Social Pejling

Materiale fra 
Dkr - 'Alle de 

andre...' 
afprøvet i 
skoleåret 

2018/2019 på 
6. årg. på de 

skoler der tog 
imod tilbuddet

Løbende 
vidensdeling i 

netværk 4 gange 
årligt samt en 

samlet temadag i 
foråret 2019 og i 

foråret 2020

SSP 
konsulenterne 

afdækker 
allerede 

eksisterende 
indsatser på 
skoler/klub-

berne

Vidensdeling i 
netværk 

gennemført i 
2018/2019 og 

forsætter 
Samlet temadag 

planlægges primo 
maj 2019

Gennemført og 
forsætter som 
'skal'-opgave i 

skoleåret 
2019/2020 på 

alle folkeskoler 
i LTK

Indhentning af 
allerede 

eksisterende 
materialer sker 

løbende og 
forsætter i 
2019/2020

Indsats mod unges brug af illegale 
stoffer 

Opkvalificering 
af unges 

forudsætninger for 
at undgå brug af 

stoffer

Opkvalificering 
af unges 

forudsætninger for at 
undgå overdreven 

brug af alkohol

'Act on it' ALKOHOL- 
workshop for 7. eller 

8. årgang samt 
forældremøde på alle  

skoler  

'Act on it' DRUGS- 
workshop for 9. 

årgang om  illegale 
stoffer 

Gode tilbagemeldinger på 'Act on It' DRUGS 
og ALKOHOL som forsætter i 2019/2020

Styrket samarbejde med ungdomsuddannelserne

Opkvalificering 
af unges 

forudsætninger for 
at undgå brug af 

stoffer

Fremskudt 
misbrugs-
rådgivning Headspace

 Rejseholdet 
(oplysning om 

stoffer)

'Act on it' DRUGS- 
workshop 

ungdomsudd. om 
illegale stoffer 

Pilot-
projekt på 

to 
ungdoms

udd.

Hjælp til 
unge der 
har brug 

for nogen 
at tale 
med

Understøtter 
ungdoms-

uddannelserne 
med viden omkring 

stoffer

Gennemført i 
skoleåret 

2018/2019.

Headspace 
åbnede 

den 2. april 
2019 - SSP 

sender 
løbende 

unge med 
behov den 

vej

Pilot
projekt 

startet op i 
april 2019 
og kører 

indtil dec. 
2019

Rejseholdet 
benyttes ikke af 

ungdomsuddannel
serne i det omfang 

det er tiltænkt - 
kan evt. føres ind 
under SSP ad hoc 

opgaver i 
2019/2020 og 

fremover



Midtvejsevaluering - SSP Handlingsplan 2018-2020

Vision: Målrettet, målbar og kvalitetssikret SSP-indsats i LTK 

Mission: Udvikle et solidt netværk om et trygt ungdomsliv i LTK

Sorgenfr
i- vang II

SSP Indsats i boligområder

Netværk i 
boligområder

Lundtoft
eparken

Samar-
bejde 
Lund
tofte

parken 
fungerer 

godt 

Fortunen 
Øst 

Sam-
arbejde  

For
tunen 
Øst og 
Sorgen

frivang II 
forsøgt 

iværksat

Styrket samarbejde 
med lokale 

boligforeninger

Ad hoc - opgaver

Tværfagligt 
samarbejde med 
diverse aktører

I akut opstående 
sager fungerer 

samarbejdet godt 
alle steder

Synlighed i Gadebilledet

Gadeteamet 
i det 

offentlige 
rum

Kompetence
udvikling og 
koordinering

Målrettede 
indsatser

Blå 
mandag
Sidste 

skoledag
Sankt Hans
Puttefest

Netværk og kommunikation omkring enkeltsager

Ugentlige 
møder 

afholdes 
med NSJ 
Politi og 

andre 
relevante 

samarbejds
-

partnere

Ugentlige 
møder

§115 faste 
møder og 

ad hoc

Individuel 
rådgivning og 

vejledning

Der gives 3 
rådgivende
coachende 
samtaler 
anonymt

Opfølgning på enkeltsager  i de enkelte enheder i LTK 
og hos NSJs Politi

Bekymrings
-samtaler 

Indsats mod 
radikalisering 

og 
ekstremisme

Netværksmød-
er med 

Nordsjællands 
Politi som 
mødeleder 

Afholdes af 
NSJs Politi i 
samarbejde 

med SSP 
LTK

Info-hus LTK, 
tværfaglig 
netværk 

Arbejdet 
startede op 
igen i 2019. 

Der 
afholdes i 

snit 1-2 
bekymrings

-
samtaler pr. 

måned

Startede op i 
efteråret 

2019
Der tages i 

gennemsnit 
2-3 nye 

forløb ind 
hver 2. 
måned.

Indsats mod 
rocker og 

bandekriminalite
t

Tværfagligt 
samarbejde med 

Politiet og 
internt i LTK 

Centre

Netværksmøder 
med 

Nordsjællands 
Politi som 
mødeleder 

Gadeteamet 
har vagter 

ugentligt på 
udvalgte 

dage - flere i 
forår/som

Mer/efterår 

Møder 
afholdt 

Gadeteamet 
deltog i 

Gadeplans
konference i 

efteråret 
2018.   

Temadag 
planlægges  i 
2019/2020

SSP 
Konsulen-
ter og SSP 
Gadeteam 
på gaden 

på alle 
målrettede 
indsatser 

Vagter 
koordineres 

af SSP 
konsulenter-
ne som  også 
er bagvagter, 

hvis der er 
behov for 

akut sparring

5-6 faste 
møder årligt
Gadeplans-
konference

Interne 
temadage

SSP Konsulenterne 
indgår som 

facilitator, som 
interessent mm. 

efter behov



Oversigt over resultatmål for Beskæftigelsesplan 2019 – første status 

Mål Måned Klyngen
Øst-

danmark
Hele 

landet
% Antal

Flere skal i beskæftigelse
Mål 1: Antallet af personer, der modtager offentlig forsørgelse, skal falde med 4 
pct. fra oktober 2018 til oktober 2019

-4% Mar 2019 1,1% 38 -0,2% 0,7% 0,9%

Følgemål a: Antallet af personer, som modtager offentlig forsørgelse i mere end 52 
uger

- Feb 2019 957

Unge
Mål 2: Antallet af job- og uddannelsesparate unge under 30 år skal falde med 5 pct. 
fra oktober 2018 til oktober 2019

-5% mar-19 -14,0% -27 1,2% 2,2% 3,5%

Mål 3: Antallet af aktivitetsparate unge under 30 år skal falde med 4 pct. fra 
november 2018 til november 2019

-4% mar-19 3,8% 4 4,7% -0,9% -0,7%

Virksomhedssamarbejde
Mål 4: Andelen af personer i virksomhedsrettet tilbud ud af det samlede antal 
ledige borgere i tilbud skal minimum være 60 pct. i 2019

60,0% Mar 2019 53,2% 92 44,5% 46,3% 48,6%

Mål 5: Andelen af delvis raskmeldte sygedagpengemodtagere skal være 26 pct. I 
2019

26% Mar 2019 23,4% 165 16,6% 18,0%

Jobrettet integration for flygtninge og familiesammenførte
Mål 6: 40 pct. af flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være i 
beskæftigelse i gennemsnit over månederne i 2019

40% Mar 2019 41,3% 186 40,3% 37,4%

Følgemål b: Andelen af kvindelige flygtninge og familiesammenførte til flygtninge 
som er i selvforsørgelse

- Mar 2019 28,0% 46 25,1% 21,9%

Følgemål c: Andelen af borgere, der efter endt IGU-forløb overgår til 
selvforsørgelse følges

- 75%

Følgemål d: Overblik over virksomheder som jobcenteret samarbejder med om 
integration

- 73

Kontanthjælpsmodtagere
Mål 7: Antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere skal falde med 6 pct. fra 
november 2018 til november 2019

-6% Mar 2019 -15,9% -11 0,0% -1,4% -1,1%

Følgemål e: Antallet af aktivitetsparate kvinder med ikke-vestlig baggrund i 
virksomhedsrettede forløb følges

- Feb 2019 80

Mål 8: 6 pct. af de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere skal have supplerende 
indtægt i form af ordinære timer og småjobs i 2019

6% Feb 2019 4,7% 16 4,4% 4,6%

Bekæmpelse af socialt bedrageri

Mål 9: Bekæmpelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger -

Udsatte ledige
Mål 10: Minimum 30 pct. af borgere i ressourceforløb skal være i 
virksomhedsrettet tilbud i gennemsnit i 2019

30% Mar 2019 15,4% 13 19,6% 19,2%

Følgemål f: Antal afholde samtaler for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere 
med over 6 måneders ledighed følges -

Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
Mål 11: Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

Status for beskæftigelsesplan 2019
Status

LTK

”Klyngen” dækker over Allerød, Egedal, Gentofte, Hørsholm, Rudersdal og Vallensbæk kommuner. 
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Beskæftigelsesplan 2019 – første status 

Indsatsområde: Flere i Beskæftigelse 
Mål Måned LTK Klyngen Østdanmark Hele landet

Flere skal i beskæftigelse
Mål 1: Antallet af personer, der modtager 
offentlig forsørgelse, skal falde med 4 pct. fra 
oktober 2018 til oktober 2019

-4% Mar 2019 1,1% -0,2% 0,7% 0,9%

Følgemål a: Antallet af personer, som modtager 
offentlig forsørgelse i mere end 52 uger

- Feb 2019

Mål 1: Antallet af personer, der modtager offentlig forsørgelse, skal falde med 4 pct. 

Status viser en stigning på 1,1 pct., hvilke svarer til en stigning på 38 fuldtidspersoner. Både 
Klyngen, Østdanmark og Hele landet oplever et meget lille fald. Stigningen skyldes blandt 
andet flere ledige akademikere i perioden.

Nedenstående figur viser udviklingen af personer på offentlig forsørgelse i Lyngby-Taarbæk 
Kommune. Som det fremgår af figuren, er der 52 færre fuldtidspersoner på offentlig 
forsørgelse i marts 2019 i forhold til samme måned sidste år. Der er således en positiv 
udvikling i det samlede antal personer, der modtager offentlig forsørgelse.

Jan 
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2018
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2018
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2018

Maj 
2018

Jun 
2018

Jul 
2018

Aug 
2018

Sep 
2018
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Nov 
2018
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2018

Jan 
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2019
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2019

3.050
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3.200

3.250
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3.400
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Mål 1: Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner, der modtager offentlig forsørgelse, samlet

Bemærkning til følgemål a: Antallet af personer, som modtager offentlig forsørgelse i mere 
end 52 uger. 

For at sikre et fortsat fokus på at nedbringe andelen af borgere med langvarig forsørgelse 
følges en måling, som belyser udviklingen af antallet af personer, der modtager offentlig 
forsørgelse i mere end 52 uger. Som det fremgår af nedenstående figur, ligger Lyngby-
Taarbæk Kommune i februar 2019 på det laveste niveau inden for det sidste år.  
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Jan 
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2018
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2018
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2018
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1.000

1.020

1.040
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Følgemål a: udviklingen i antal forløb over 52 uger

Indsatsområde: Unge 
Mål Måned LTK Klyngen Østdanmark Hele landet

Unge
Mål 2: Antallet af job- og uddannelsesparate 
unge under 30 år skal falde med 5 pct. fra oktober 
2018 til oktober 2019

-5% mar-19 -14,0% 1,2% 2,2% 3,5%

Mål 3: Antallet af aktivitetsparate unge under 30 
år skal falde med 4 pct. fra november 2018 til 
november 2019

-4% mar-19 3,8% 4,7% -0,9% -0,7%

Mål 2: Antallet af job- og uddannelsesparate unge under 30 år skal falde med 5 pct. 

Status viser et samlet fald på 14,0 pct., som svarer til et fald på 27 fuldtidspersoner. Både 
Klyngen, Østdanmark og Hele landet har oplevet en mindre stigning. Der er stort fokus på at 
unge hurtigst muligt kommer i gang med en uddannelse eller kommer i beskæftigelse. 
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a-dagpenge Uddannelseshjælp

Mål 2: Udviklingen i antallet af job- og uddannelsesparate unge

Der er størst udsving i antallet af unge på a-dagpenge. Lyngby-Taarbæk Kommune er en 
uddannelsesby, som tiltrækker mange studerende og heraf mange dimittender. De relative 
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store udsving i antallet af unge på a-dagpenge skal derfor ses i sammenhæng med tilgangen 
af ledige dimittender, som peaker omkring februar og august. 

Mål 3: Antallet af aktivitetsparate unge under 30 år skal falde med 4 pct.

Anderledes ser det ud for de aktivitetsparate unge, hvor antallet er steget med 3,8 pct., som 
svarer til 4 fuldtidspersoner. Klyngen har en lidt større stigning på 4,7 pct., hvorimod 
Østdanmark og Hele landet oplever et mindre fald. 
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Mål 3: Udviklingen i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere (fuldtidspersoner)

Udviklingen viser, at antallet er steget med 19 fuldtidspersoner i marts 2019 sammenlignet 
med marts sidste år. Stigningen kan ses i sammenhæng med, at Lyngby-Taarbæk Kommune 
har flere bosteder for psykisk sårbare unge, der hvert år modtager flere unge fra andre 
kommuner. Når en ung flytter kommune, overgår den unges sag til den kommune, hvor den 
unge har bopælsadresse. Lyngby-Taarbæk Kommune modtager til gengæld mellemkommunal 
refusion fra den unges oprindelseskommune. 

Indsatsen for de aktivitetsparate unge tager udgangspunkt i en helhedsorienteret tilgang, som 
har fokus på at gøre den unge klar til at kunne tage en uddannelse eller komme i 
beskæftigelse. 

Indsatsområde: Virksomhedssamarbejde 
Mål Måned LTK Klyngen Østdanmark Hele landet

Virksomhedssamarbejde
Mål 4: Andelen af personer i virksomhedsrettet 
tilbud ud af det samlede antal ledige borgere i 
tilbud skal minimum være 60 pct. i 2019

60,0% Mar 2019 53,2% 44,5% 46,3% 48,6%

Mål 5: Andelen af delvis raskmeldte 
sygedagpengemodtagere skal være 26 pct. I 2019

26% Mar 2019 23,4% 16,6% 18,0%

 
Mål 4: Andelen af personer i virksomhedsrettet tilbud ud af det samlede antal ledige 
borgere i tilbud skal minimum være 60 pct. i 2019

Status viser, at 53,2 pct. af de ledige borgere er i virksomhedsrettet tilbud ud af det samlede 
antal ledige borgere i tilbud. Det er mere end både Klyngen, Østdanmark og Hele landet. 
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Der er evidens for at målrettet virksomhedsrettet aktivering forkorter den samlede 
ledighedsperiode for jobparate såvel som aktivitetsparate borgere og Center for Unge, 
Borgerservice og Arbejdsmarked (CUBA) har stort fokus på at have en aktivlinje i 
beskæftigelsesindsatsen og herunder særligt, at borgerne skal i forløb på ordinære 
virksomheder. 

Som nedenstående figur viser, har der været et fald i antal borgere i virksomhedsrettet 
aktivering siden november 2018. Udviklingen afspejler den stigende efterspørgsel på 
arbejdskraft, hvor virksomheder i langt højere grad er indstillet på at ansætte ledige direkte. 
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Mål 5: Andelen af delvis raskmeldte sygedagpengemodtagere skal være 26 pct. i 2019

Status viser, at 23,4 pct. af sygedagpengemodtagerne er delvis raskmeldte. Det svarer til 165 
fuldtidspersoner. Lyngby-Taarbæk Kommune ligger et godt stykke over gennemsnittet for 
Østdanmark og Hele landet, der ligger på henholdsvis 16,6 pct. og 18,0 pct.  

Der er evidens for at tidlig kontakt mellem arbejdsgiver og den sygemeldte medarbejder har 
positive beskæftigelseseffekter og store dele af sygedagpengeindsatsen er derfor blevet 
omlagt, således at det er blevet muligt at endnu flere samtaler bliver afholdt på 
virksomhederne sammen med den sygemeldte medarbejder og dennes arbejdsgiver. 
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Indsatsområde: Jobrettet integration for flygtninge og familiesammenførte 
Mål Måned LTK Klyngen Østdanmark Hele landet

Jobrettet integration for flygtninge og 
familiesammenførte
Mål 6: 40 pct. af flygtninge og 
familiesammenførte til flygtninge skal være i 
beskæftigelse i gennemsnit over månederne i 
2019

40% Mar 2019 41,3% 40,3% 37,4%

Følgemål b: Andelen af kvindelige flygtninge og 
familiesammenførte til flygtninge som er i 
selvforsørgelse

- Mar 2019 28,0% 25,1% 21,9%

Følgemål c: Andelen af borgere, der efter endt 
IGU-forløb overgår til selvforsørgelse følges

- 75,0%

Følgemål d: Overblik over virksomheder som 
jobcenteret samarbejder med om integration

- 73

Mål 6: 40 pct. af flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være i beskæftigelse i 
gennemsnit over månederne i 2019

Status viser, at 41,3 pct. af flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i Lyngby-Taarbæk 
Kommune er i ustøttet beskæftigelse. Det svarer til 186 fuldtidspersoner. Til sammenligning 
ligger både Østdanmark og Hele Landet lidt lavere. 

Jobcentret har fortsat stor opmærksomhed på at sikre den lovpligtige opfølgning på flygtninge 
og familiesammenførte, der er blevet selvforsørgende, så de bevarer tilknytningen til 
arbejdsmarkedet og fortsat lærer dansk. 

Bemærkning til følgemål b: Andelen af kvindelige flygtninge og familiesammenførte som er i 
selvforsørgelse. 

For at sikre at flere kvindelige flygtninge og familiesammenførte kommer ud på 
arbejdsmarkedet, følger forvaltningen udviklingen i andelen af kvindelige flygtninge og 
familiesammenførte, der kommer i beskæftigelse. 
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Jobcentret arbejder med indsatser, der er målrettet kvinderne og som tager afsæt i kvindernes 
kompetencer. Mange af kvinderne har typisk en begrænset skolebaggrund og erhvervserfaring, 
men derimod har de ofte erfaring med huslige opgaver, pleje og omsorg.

Bemærkning til følgemål c: Andelen af borgere, der efter endt IGU-forløb overgår til 
selvforsørgelse følges

Forvaltningen ønsker at undersøge effekten af IGU-ordningen og følger derfor op på de 
borgere, som har færdiggjort et IGU-forløb. I Lyngby-Taarbæk Kommune er der fire borgere, 
der har gennemført et IGU-forløb, hvoraf et forløb har ført til en tidsbegrænset stilling i samme 
virksomhed. Yderligere to borgere er blevet selvforsørgende i forlængelsen af IGU-forløbet. 
Den sidste borger er på supplerende dagpenge.

Bemærkning til følgemål d: Overblik over virksomheder som jobcentret samarbejder med om 
integration

Jobcentret samarbejder med i alt 73 virksomheder om integration – herunder 28 virksomheder 
i forbindelse med formidling af ordinære job, 20 i forbindelse med virksomhedspraktik, 14 i 
forbindelse med ansættelser i løntilskud og 11 omkring etablering af IGU-forløb. Se side 10 for 
samlet overblik. 

Indsatsområde: Kontanthjælpsmodtagere 
Mål Måned LTK Klyngen Østdanmark Hele landet

Kontanthjælpsmodtagere
Mål 7: Antallet af jobparate 
kontanthjælpsmodtagere skal falde med 6 pct. 
fra november 2018 til november 2019

-6% Mar 2019 -15,9% 0,0% -1,4% -1,1%

Følgemål e: Antallet af aktivitetsparate kvinder 
med ikke-vestlig baggrund i virksomhedsrettede 
forløb følges

- Mar 2019

Mål 8: 6 pct. af de aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere skal have supplerende 
indtægt i form af ordinære timer og småjobs i 
2019

6% Feb 2019 4,7% 4,4% 4,6%

Mål 7: Antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere skal falde med 6 pct. 

Status viser et fald på 15,9 pct., som svarer til et fald på 11 fuldtidspersoner. Det er et 
markant større fald end Østdanmark og Hele landet. Ud over at der fortsat er stor 
efterspørgsel på arbejdskraft skal en del af det store fald også ses i sammenhæng med, at 
jobcentret har foretaget en gennemgang af sager på jobparate kontanthjælpsmodtagere med 
mere end tre års ledighed. Denne gennemgang har betydet at flere borgere er blevet vurderet 
aktivitetsparate og er dermed overgået til en mere helhedsorienteret indsats. 

Bemærkning til følgemål e: Antallet af aktivitetsparate kvinder med ikke-vestlig baggrund i 
virksomhedsrettede forløb følges
Beskæftigelsesministeren har lagt særlig vægt på, at der i indsatsen for kontanthjælps-
modtagere skal være et særligt fokus på kvinder med indvandrerbaggrund. Der er evidens for 
at forløb på rigtige virksomheder har gode beskæftigelseseffekter for blandt andet 
aktivitetsparate og forvaltningen har derfor valgt at følge udviklingen i antallet af 
aktivitetsparate kvinder (fuldtidspersoner) med ikke vestlig baggrund i virksomhedsrettet 
forløb. 
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Følgemål e: Udviklingen i antallet af aktivitetsparate kvinder (fuldtidspersoner) med ikke-vestlig 
baggrund i virksomhedsrettet forløb

Mål 8: 6 pct. af de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere skal have supplerende indtægt 
i form af ordinære timer og småjobs i 2019
Status viser, at 4,7 pct. af de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere har supplerende 
indtægt, hvilke svarer til 16 fuldtidspersoner. Det er lige over niveau med Østdanmark og Hele 
landet, som ligger på henholdsvis 4,4 pct. og 4,6 pct. 

Jobcentret arbejder målrettet på at styrke opfølgningen på alle virksomhedsrettede forløb for 
den vej igennem at konvertere praktik-timer til ordinære løntimer i form af eksempelvis 
mikrojobs eller småjobs. 
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Lyngby-Taarbæk BR Hovedstaden-Sjælland Hele landet

Mål 8: Andelen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere der har ordinære løntimer

Indsatsområde: Bekæmpelse af socialt bedrageri
Mål 9: Bekæmpelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger

Mål 9 var oprindelig udmeldt af Ministeren som et særskilt beskæftigelsespolitisk mål, men 
målet blev udfaset ved indførelsen af et mål vedrørende flere personer med handicap skal i 
beskæftigelse. Forvaltningen har imidlertid valgt at fastholde målet, idet forvaltningen har 
stort fokus på at bekæmpe socialt bedrageri og fejludbetalinger. 
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Der er ikke udviklet en central målemetode. I stedet følger forvaltningen Kommunernes 
Landsforenings (KL) halvårlige effektmålinger, der dokumenterer udviklingen i kommunernes 
kontrolindsats. 

Seneste status fra KL viser et overblik over kontrolgruppens indsats i hele 2018, hvor der er 
opnået samlet en besparelse på kr. 11.240.028. (brutto) 

Heraf er de årlige besparelser (altså der, hvor Lyngby-Taarbæk Kommune har stoppet en 
ydelse fremadrettet) på kr. 2.004.606. Tilbage er et samlet tilbagebetalingskrav på kr. 
9.235.422. Det er vanskeligt at sige præcist, hvad kommunen får tilbage, da det afhænger af 
en reguleringsprocent som veksler fra år til år. Dette gælder for alle kommuner. 

Kontrolgruppen i Lyngby-Taarbæk Kommune arbejder målrettet på at bekæmpe socialt 
bedrageri. Kontrolgruppen er en del af 4K samarbejdet og samarbejder på tværs af alle centre. 

I forbindelse med kommunens organisationstilpasning har kontrolgruppen fået organisatorisk 
ophæng til CUBA og sidder nu fysisk sammen med ydelsesafdelingen. Det betyder et endnu 
tættere samarbejde i forhold til at sikre, at borgerne modtager de ydelser, som de er 
berettiget til. 

Indsatsområde: Udsatte ledige 
Mål Måned LTK Klyngen Østdanmark Hele landet

Udsatte ledige
Mål 10: Minimum 30 pct. af borgere i 
ressourceforløb skal være i virksomhedsrettet 
tilbud i gennemsnit i 2019

30% Mar 2019 15,4% 19,6% 19,2%

Følgemål f: Antal afholde samtaler for 
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med 
over 6 måneders ledighed følges -

Mål 10: Minimum 30 pct. af borgere i ressourceforløb skal være i virksomhedsrettet tilbud i 
gennemsnit i 2019

Status viser, at kun 15,4 pct. er i virksomhedsrettet tilbud i marts måned. Klyngen såvel som 
Hele landet ligger noget højere. 

Der er evidens for, at målrettede virksomhedsplaceringer har stor effekt for udsatte borgere. 
Der planlægges derfor at styrke denne indsats gennem en omfordeling af medarbejder-
ressourcer, så der frigives flere ressourcer til at etablere og følge op på virksomhedsrettede 
forløb for borgere i ressourceforløb. Forvaltningen følger udviklingen tæt. 
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Mål 10: Andel af borgere i ressourceforløb i virksomhedsrettet aktivitet

Bemærkninger til følgemål f: Antal afholdte samtaler for aktivitetsparate kontanthjælps-
modtagere med over 6 måneders ledighed følges

For at undgå at udsatte borgere overlades til passiv forsørgelse følger forvaltningen antallet af 
afholdte samtaler for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med over 6 måneders ledighed. 
Det har ikke været muligt at trække antallet af samtaler til indeværende status, idet jobcentret 
har fået nyt fagsystem. Det forventes at være udviklet til næstkommende status.  

Indsatsområde: Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
Mål 11: Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

Beskæftigelsesministern har udmeldt et særskilt beskæftigelsespolitisk mål om at flere 
personer med handicap skal i beskæftigelse. Regeringens mål er, at 15 pct. af personer med et 
større selvoplevet handicap og som er på midlertidig ydelse skal ind på arbejdsmarkedet frem 
til 2025. Det kan enten være i ordinær beskæftigelse eller i et fleksjob. Det svarer til, at ca. 
13.000 personer på landsplan kommer i beskæftigelse. 

Regeringen har endnu ikke udmeldt en målemetode, som kommunerne kan anvende til at 
følge udviklingen. 

Forvaltningen arbejder for at alle borgere uanset baggrund får en målrettet og individuel 
tilrettelagt beskæftigelsesindsats, som tager udgangspunkt i borgerens ressourcer og 
eventuelle skånebehov. Der er fokus på at personer med handicap primært integreres og 
fastholdes på arbejdsmarkedet på ordinære vilkår, hvis det ikke kan lade sig gøre, skal 
ansættelse på særlige vilkår fremmes. 

Lyngby-Taarbæk Kommune har indgået et samarbejde med Dansk Handicapforbund i et to 
toårigt projekt med satspuljemidler fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). 
Formålet med projektet er at tilbyde en systematiseret og fokuseret beskæftigelsesindsats for 
primært unge med fysiske og psykiske handicap. Medarbejderne er i gang med at blive 
undervist i brugen af et screeningsværktøj og der har der været afholdt kompetencedage, hvor 
medarbejderne har fået viden omkring regler og muligheder for brugen af de kompenserende 
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ordninger. Ydermere er der ved at blive etableret et dialogforum med en række lokale 
virksomheder, som skal være med til at give virksomhederne indsigt i og viden om de 
muligheder, som jobcentret har for at hjælpe virksomhederne med at fastholde og rekruttere 
personer med handicap. 
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Følgemål d: Overblik over virksomheder som jobcentret samarbejder med om integration

Manuel opgørelse uge 21, 2019

Oversigten er opdelt i forhold til typen af forløb samt hvor mange borgere, der aktuelt er 
tilknyttet virksomheden. 
 

Ordinære ansættelser
 

 28 forskellige 
virksomheder

Virksomhedspraktik

 20 forskellige 
virksomheder

Løntilskud

 14 forskellige 
virksomheder

IGU-forløb

11 forskellige 
samarbejdspartnere

Rødovre Autovask: 1
Malerfirma (ukendt): 1
Renell: 1
Bicycles: 1
McDonald’s Gentofte: 1
Lyngby Shawarma: 1
Haarby Handel: 1
A service: 1
Plejecenter 
Lystoftebakken: 1
CPH Downtown: 1
Lundtofteskolen: 1
Lyngby-Taarbæk 
kommune: 1
Helsam A/S: 1
Kvickly Holte: 1
Nemlig: 1
Frisør Hindrin: 1
Børnehuset
Rymarksvænge: 1
Café Sophienholm: 1
Top service: 1
Thy slik: 1
Salling Group: 1
Helin Hair: 1
La Vida Pizza: 1
McDonald’s KBH Ø: 1
McDonalds Glostrup: 1
Hotel My Fair: 1
Rengøringscompaniet: 1
KHRS:1

Salling Group: 6
Børnehuset Hjortholm: 1
Statens IT: 1
Træningscenter Møllebo: 1
Salon Josef: 1
CPH Downtown: 1
Salon Yusra: 1
VIVE: 1
Café Hjuldamperen: 1
McDonald’s Glostrup: 3
Plejecenter Virumgård: 3
BC Hospitality: 1
Kantinen på P16: 1
Plejecenter Bredebo: 2
Plejecenter Lystoftebakken: 4
Falafel House: 1
Kebabmann: 1
Apotek Nørrebro: 1
Sorgenfriskolen: 1
Tarok Service: 1
Brede Park: 3

KHRS: 1
Sankt Lukas Stiftelsen: 1
Taastrup Autoservice: 1
Café Frøken Friis: 1
Simple Feast: 1
Murer Kjær Knudsen: 1
McDonalds Gentofte: 1
McDonalds Glostrup: 2
Caracalla restaurant: 1
Dansk Kildevand: 1
Svinelandbrug Erik 
Andersen Tistrup: 1
Statum Aps: 1
Keeperz Aps: 1

 

Plejecenter Baunehøj: 1
Københavns Universitet: 1
Plejecenter Bredebo: 1
Fakta: 1
Plejecenter Virumgård: 1
Plejecenter DGLS: 1
UCplus: 1
LTK Rådhus, trykkeriet: 1 

I alt: 8 + 4

På vej:
VIVE fra 1/6
UCplus fra 17/6
Statens IT fra 17/6
Evt. Salling Group fra midt 
juni.
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Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats 
 

August 2018  

 

 

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk 

Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti er enige om at gennemføre en gennemgribende 

forenkling af den aktive beskæftigelsesindsats. 

 

Beskæftigelsesindsatsen skal understøtte, at Danmark har et velfungerende arbejdsmarked med lav ledighed, 

og hvor virksomhederne får den arbejdskraft, de har brug for. Det skal være til gavn for både borgere, 

virksomheder og for samfundet som helhed. Vi har et godt udgangspunkt. Det skal vi blive ved med at have. 

Aftalepartierne er enige om, at kompleks lovgivning med mange proceskrav og særregler ikke må stå i vejen 

for en effektiv beskæftigelsesindsats.   

 

Aftalepartierne er enige om, at beskæftigelsesindsatsen skal forenkles, så borgere mødes med fair krav og 

forståelige regler, og der bliver frigjort vigtige ressourcer i kommunerne og a-kasserne til effektivt at hjælpe 

ledige i beskæftigelse og væk fra offentlig forsørgelse, så alle kommer med. Tiden skal ikke bruges på 

skemaer og registreringer, som ikke giver mening, eller på ulogiske regler, der begrænser muligheden for at 

give den enkelte borger den indsats, der skal til for at komme tættere på selvforsørgelse.  

 

I dag er der bl.a. mange snubletråde i lovgivningen som resultat af mange undtagelser og særregler på tværs 

af målgrupper. Det er med til at gøre loven unødig kompleks. Med den nye forenklede lov sikres det, at 

jobcentrene og a-kasserne skal bruge mere tid på det vigtigste – at understøtte et velfungerende 

arbejdsmarked med lav ledighed, blandt andet gennem en målrettet, opsøgende indsats over for 

virksomhederne. 

 

Der skal være større frihed og incitament til at tilpasse beskæftigelsesindsatsen til den enkelte, og 

virksomhederne skal have bedre forudsætninger for at tage del i den aktive beskæftigelsesindsats gennem 

enkle regler og gode digitale løsninger. Når der stilles krav til ledige, er det om ting, vi ved, virker.  

 

Aftalepartierne er desuden enige om, at når kommunerne og a-kasserne får en større frihed til at tilrettelægge 

beskæftigelsesindsatsen, skal der samtidig være øget fokus på resultater og indsatser. Det er frihed under 

ansvar.  

 

Aftalen bygger på følgende grundelementer:  

 Færre og mere enkle proceskrav 

 Ens regler på tværs af målgrupper 

 Flere digitale løsninger 

 Fokus på kommunernes resultater gennem benchmarking.  

 

De enkelte elementer af aftalen er nærmere beskrevet i det vedlagte bilag. 

 

Færre og mere enkle proceskrav 

Aftalepartierne er enige om, at beskæftigelsesindsatsen skal væk fra stive og ulogiske proceskrav, og der skal 

være større frihed til at tilrettelægge en effektiv indsats. Det skal understøtte, at lediges kontakt med 

jobcentret og a-kassen er meningsfuld og tilpasset deres behov, så de kan få hjælp til hurtigst muligt at 

komme ud på arbejdsmarkedet. Jobcentrene og a-kasserne skal have fokus på at sikre et rigtigt match mellem 

de ledige og virksomhederne og understøtte virksomhedernes efterspørgsel efter arbejdskraft. Det er en del af 

jobcentrenes kerneopgave, at de skal opsøge arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsøge, screene og 

formidle relevante stillinger til de ledige.  
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Færre proceskrav til samtaleforløbet 

Kontaktforløbet ensrettes på tværs af målgrupper. Der stilles krav om fire samtaler i jobcentret de første 6 

måneder. Der er evidens for, at tidlig og intensiv kontakt får ledige i arbejde, og der tages derfor 

udgangspunkt heri.  

 Ved ydelsesskift, fx fra kontanthjælp til ressourceforløb, skal der igen afholdes fire samtaler inden for det 

første halve år på den nye ydelse.  

 For at sikre en tidlig og koordineret indsats fastholdes konceptet om fællessamtaler for 

dagpengemodtagere - dog med færre proceskrav. Dagpengemodtagere skal derfor fortsat have to 

fællessamtaler med deltagelse af jobcenter og a-kasse det første halve år. Den første samtale kan frit 

tilrettelægges inden for de første tre måneder og den anden inden for de næste tre måneders ledighed. Den 

tredje fællessamtale for dagpengemodtagere, som skal holdes senest efter 16 måneders ledighed samt de 

øvrige samtaler med a-kassen fastholdes.  

 Kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere skal fortsat have første samtale inden for en uge efter første 

henvendelse om hjælp med henblik på visitation.  

 Sygedagpengemodtagere skal også fortsat have første samtale tidligt i forløbet og senest inden udgangen 

af 8. sygefraværsuge for at understøtte tidlig tilbagevenden til job.  

 Efter seks måneders ledighed aftales kontaktforløbet individuelt mellem jobcentret og borgeren. Borgeren 

har ret til samtaler, hvis pågældende ønsker det. Samtidig skal kommunen holde samtaler med borgeren, 

når den vurderer, der er behov for det. Udgangspunktet er, at samtaler holdes, når det giver mening. 

 

Forenkling af reglerne for indhold i samtalerne 

De særlige regler om indhold i de individuelle samtaler forenkles, så det i højere grad bliver op til den 

enkelte sagsbehandler og borgeren at fastlægge indholdet, så samtalen bliver meningsfuld og målrettet. 

Formålet med kontaktforløbet fastholdes, og der skal fortsat være fokus på jobsøgning. Kommunerne skal 

løbende understøtte, at borgeren får en aktiv indsats og har et fyldestgørende CV. Reglerne om indholdet i 

samtaler, som knytter sig til uddannelsespålægget til uddannelseshjælpsmodtagere, bibeholdes, da der i 2018 

skal gennemføres en samlet analyse af ungeområdet. 

 

Mere ansvar til a-kasser 

For at få et styrket vidensgrundlag om betydningen af placeringen af kontaktforløbet får udvalgte a-kasser i 

en 4-årig periode ansvaret for kontaktforløbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de første 3 

måneder af ledighedsforløbet. I dag er kontaktforløbet primært hos kommunerne, men a-kasserne deltager i 

fællessamtaler med den ledige og kommunen og står for CV-samtale og rådighedssamtaler. 

 

Initiativet forventes at omfatte ca. 37.500 forløb årligt, svarende til ca. 150.000 forløb over den aftalte 

periode. Dog skal initiativet omfatte mindst 25 pct. af de nyindplacerede på dagpenge årligt. A-kasserne skal 

som minimum afholde en CV-samtale, rådighedssamtaler og 1. fællessamtale. Derudover skal a-kasserne 

afholde kontaktforløbssamtaler med de ledige efter behov, og disse samtalers form og indhold skal tilpasses 

den enkelte lediges situation og behov. Danske A-kasser skal inddrages i implementeringen af initiativet. 

 

A-kasserne skal foretage en indledende afklaring af de ledige, der indgår i initiativet. Det skal ske med 

henblik på, at ledige med komplekse udfordringer, som derfor er i risiko for langtidsledighed, overgår til et 

kontaktforløb i jobcentret og får en tidlig indsats, der skal forebygge langtidsledighed. Unge under 25 år, der 

skal have et uddannelsespålæg, får ligeledes et kontaktforløb i jobcentret. 

 

A-kasserne skal til selve afklaringen af de ledige anvende et digitalt profilafklaringsværktøj. Værktøjet skal 

anvendes som et input til a-kassernes faglige vurdering af, hvornår en ledig er i risiko for langtidsledighed. 

Med beskæftigelsesreformen blev der udviklet et digitalt værktøj med henblik på at styrke den tidlige indsats 

for nyledige i risiko for at blive langtidsledige, som a-kasserne kan benytte.  
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Initiativet indebærer ikke, at jobcentret er udelukket fra at kontakte den ledige i perioden, men jobcentret 

deltager som udgangspunkt kun i fællessamtaler med a-kassen i perioden. A-kassen indkalder til 1. 

fællessamtale. 

  

Aftalepartierne fastsætter i september 2018 kriterier for udvælgelse af a-kasser, der kan deltage i initiativet. 

Alle a-kasser kan herefter søge om at deltage i initiativet. På baggrund af a-kassernes ansøgninger udpeger 

Beskæftigelsesministeriet de a-kasser, som lever op til de centralt fastsatte kriterier, samt geografisk 

udstrækning for den enkelte a-kasse (kommuner, regioner, landsdækkende1). Derefter udvælger 

aftalepartierne et antal a-kasser blandt de, som lever op til kriterierne. Det er den politiske intention, at a-

kasserne skal afspejle et repræsentativt udsnit af a-kasserne ift. faggrupper, størrelser, sektorer mv. Ved 

udvælgelsen skeles dels til initiativets volumen og antallet af a-kasser og dels til muligheden for en solid 

effektevaluering af initiativet. 

 

Herefter får de deltagende a-kasser en periode til den nødvendige forberedelse, herunder eventuelle it-

tilpasninger, hvorefter initiativet forventes at kunne træde i kraft medio 2019. 

  

Initiativet udmøntes med forsøgshjemmelen i Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB) og vil løbe i 4 

år. Hvis ledigheden stiger markant, mødes aftalepartierne og drøfter initiativets omfang. Initiativet udformes, 

så det er muligt at foretage en solid effektevaluering, som kan afdække, om der er forskel på, hvor hurtigt 

ledige afgår til beskæftigelse i forhold til, om kontaktforløbet er fælles eller alene er i a-kassen. Det 

indebærer bl.a., at a-kasserne skal kunne dokumentere deres aktiviteter. Initiativet evalueres inden 

afslutningen af perioden.  

 

Aftalepartierne forpligter sig til løbende at drøfte initiativets fremdrift. Herudover vil 

Beskæftigelsesministeriet følge op på a-kassernes afholdelse af kontaktforløbet. Hvis ikke a-kasserne lever 

op til kravene til kontaktforløbet, vil de udgå af initiativet. Halvvejs i perioden gennemføres en 

midtvejsevaluering, som aftalepartierne skal drøfte. Derudover skal aftalepartierne inden udløbet af perioden 

drøfte evalueringen, og hvad evalueringen giver anledning til. Der gennemføres også en tilfredshedsmåling 

af ledige, der deltager i initiativet, ift. øvrige ledige.  

 

Der henvises til figur 1 i vedlagte bilag.  

 

Alle målgrupper omfattes af standby-ordningen 

Den nuværende standby-ordning udvides, så alle, der er alvorligt syge, kan undtages fra kontakt med 

jobcentret. Sygedagpengemodtagere vil fortsat have deres egen standby-ordning.     

 

A-kasser kan deltage i videosamtaler 

For at fremme større fleksibilitet i kontaktforløbet er det aftalt, at a-kasser kan deltage i alle fællessamtaler 

med dagpengemodtagere ved brug af video. Borgeren kan dog stille krav om personligt fremmøde fra a-

kassen. Jobcentret og borgeren skal fortsat deltage ved personligt fremmøde. Der udarbejdes en gennemgang 

af litteratur, som samler viden om effekten af personligt fremmøde ved samtaler.  

 

Et krav til ret og pligt-tilbud 

Reglerne om ret og pligttilbud for dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere forenkles og harmoniseres på tværs 

af ydelser. Kommunerne skal have større handlerum og ansvar for, at borgere får en indsats, der virker.  

 Fremover skal alle dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere senest efter seks måneders ledighed have et ret 

og pligt-tilbud. Herefter giver jobcentret tilbud efter konkret behov. 

                                                      
1 Frikommuner, der gennemfører forsøg med kontaktforløbet, kan ikke indgå i initiativet, da de ikke skal efterleve 

samme regler som de øvrige kommuner 
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 Reglerne om gentagen aktivering for kontanthjælpsmodtagere afskaffes.  

 Særreglerne om fremrykket aktivering for dagpengemodtagere under 30 år og over 50 år afskaffes.  

 Fremover kan jobparate kontanthjælpsmodtagere også få vejledning og opkvalificering som deres ret og 

pligt-tilbud, hvis det vurderes at være relevant.  

 Lovteksten skærpes, så det tydeligt fremgår, at jobcentret er forpligtet til løbende at vurdere, om den 

enkelte ledige har behov for en aktiv indsats. 

 Mentorstøtte bortfalder både som ret og pligt-tilbud og som tilbud. Mentorstøtte kan fortsat bruges til at 

understøtte indsatsen eller som en selvstændig indsats til, at borgeren bliver klar til en anden type indsats.  

 For borgere, som ikke er i stand til at deltage i tilbud, vil jobcentret i særlige tilfælde få en mulighed for at 

udskyde tidspunktet for afgivelse af ret og pligt-tilbuddet. I så fald skal kommunen overveje, hvilke tiltag 

der skal til for at få borgeren i gang med en indsats, herunder mentorstøtte. 

 Der gennemføres en analyse af mulighederne for at forenkle reglerne med fokus på indsatsen for 

uddannelseshjælpsmodtagere. 

 

Det er afgørende, at forenklingen har den tilsigtede virkning. Derfor er der afsat 2 mio. kr. til en evaluering 

af de nye regler for den aktive indsats 2 år efter, at reglerne er trådt i kraft. 

 

Registreringskrav til ledige lempes 

Der skal ikke stilles unødvendige krav til ledige. Derfor afskaffes reglen om, at ledige mindst hver syvende 

dag skal gå på Jobnet for at tjekke jobforslag, da lediges jobsøgning i forvejen dokumenteres gennem Joblog. 

 

Systematisk henvisningsforløb afskaffes 

Reglerne om systematisk henvisningsforløb afskaffes. I dag skal ledige, der ikke får et job, som de er blevet 

henvist til af jobcentret, hurtigst muligt og løbende henvises til andre job de næste tre måneder. Hvis 

personen herefter ikke er kommet i job, skal jobcentret give et aktivt tilbud til den ledige. Jobcentret har 

fortsat mulighed for at give en intensiveret indsats, hvis der er tvivl om den lediges rådighed.  

 

Særskilt mentorkontrakt afskaffes 

De oplysninger, der fremgår af mentorkontrakten, skal også fremgå af borgerens Min Plan. Der er dermed 

dobbeltregistrering, som er administrativ tung, og som derfor afskaffes.  

 

Udvidelse af reglen for mindre intensiv indsats 

Reglerne om en mindre intensiv aktiv indsats udvides. Fremover kan alle ledige fritages fra pligten til at 

møde personligt til samtaler og deltage i tilbud, hvis de inden for 6 uger skal i fuldtidsjob, fleksjob, skal på 

barsel, overgå til efterløn, fleksydelse eller folkepension. Det samme gælder personer, der er omfattet af en 

arbejdsfordeling eller er hjemsendte på grund af vejrlig eller materialemangel. Det vil sige, at reglerne om 

mindre intensiv indsats udvides til at omfatte alle relevante målgrupper.  

 

Derudover skal personer, der er omfattet af mindre intensiv indsats, fremover ikke selv aktivt søge arbejde. 

For personer, der er omfattet af arbejdsfordeling, gælder fritagelsen for pligten til at søge arbejde i de første 

6 uger af arbejdsfordelingen.  

 

Ens regler om indsatsen på tværs af målgrupper 

Aftalepartierne er enige om, at reglerne i den aktive beskæftigelsesindsats i udgangspunktet skal være ens på 

tværs af målgrupper.  

 

Harmonisering af varighedsbegrænsningen for løntilskudsjob 

Varighedsbegrænsningerne for løntilskudsjob forenkles, så der gælder én varighedsbegrænsning for borgere 

tæt på arbejdsmarkedet og én varighedsbegrænsning for borgere længere fra arbejdsmarkedet.  
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 Borgere tæt på arbejdsmarkedsmarkedet, dvs. dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere og 

uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere (ekskl. åbenlyst uddannelsesparate), får en 

varighedsbegrænsning på seks måneder for løntilskudsjob hos private arbejdsgivere og fire måneder hos 

offentlige arbejdsgivere.  

 Målgrupper, der er længere fra arbejdsmarkedet, omfattes af en varighedsbegrænsning på seks måneder 

for både private og offentlige løntilskudsjob. Løntilskudsjobbet kan efter konkret vurdering forlænges i 

op til seks måneder. Det drejer sig om aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere, 

sygedagpengemodtagere (ikke i et ansættelsesforhold), personer i jobafklaringsforløb (ikke i et 

ansættelsesforhold), samt personer i ressourceforløb og i revalidering.  

 

Mulighed for at fortsætte i løntilskudsjob ved målgruppeskift 

Borgere får mulighed for at fortsætte i løntilskudsjob på samme arbejdsplads, selvom de skifter ydelse 

undervejs. Det sker uden, at jobcentret skal lave en ny vurdering af rimelighedskrav og merbeskæftigelse. 

Jobcentret skal dog fortsat vurdere, om tilbuddet er den rette indsats for borgeren, og om reglerne for den nye 

målgruppe, som personen er omfattet af, er overholdt. Derudover skal fx lønnen genberegnes for offentlige 

løntilskudsjob. Den samlede varighed af ansættelsen må ikke overstige den maksimale varighed, som gælder 

for den nye målgruppe. 

 

Ensretning af varighedsbegrænsninger for virksomhedspraktik 

Varighedsbegrænsningerne for virksomhedspraktik forenkles. Fremover gælder kun to 

varighedsbegrænsninger for virksomhedspraktik. Én for borgere tæt på arbejdsmarkedet og én for borgere 

længere fra arbejdsmarkedet.  

 For borgere tæt på arbejdsmarkedet, dvs. dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere og 

uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere (herunder åbenlyst uddannelsesparate), er varigheden på 

maksimalt 4 uger. 

 Målgrupper, der er længere væk fra arbejdsmarkedet, får en varighedsbegrænsning på 13 uger med 

mulighed for forlængelse op til 26 uger efter en konkret vurdering. Herefter er der i særlige tilfælde 

mulighed for yderligere forlængelse. Det drejer sig om aktivitetsparate kontant- og 

uddannelseshjælpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforløb, ressourceforløb, 

revalidering, samt fleksjobvisiterede, førtidspensionister samt unge under 18 år uden ydelse med behov 

for en uddannelses- og beskæftigelsesrettet indsats.  

 

Udsatte skal have mulighed for virksomhedspraktik på seneste ansættelsessted 

Udsatte borgere får mulighed for efter en konkret vurdering at få virksomhedspraktik på den arbejdsplads, 

hvor de senest har været ansat forudsat, at praktikken ligger inden for en ny arbejdsfunktion. Målgruppen er 

borgere, der er længere væk fra arbejdsmarkedet, jf. definitionen ovenfor under ensretning af 

varighedsbegrænsningen for virksomhedspraktik. Afgrænsningen skal understøtte, at der ikke sker misbrug, 

fx i form af, at en borger, der er i stand til at arbejde ordinært, bliver afskediget for bagefter at vende tilbage 

til samme sted i støttet beskæftigelse.  

 

Klarere jobsigte med virksomhedspraktik 

Formålsbestemmelsen med virksomhedspraktik skærpes, så der stilles mere direkte krav til indholdet af og 

sigtet med virksomhedspraktikken. Formålet med virksomhedspraktik er at afdække eller optræne faglige, 

sociale eller sproglige kompetencer samt afklare beskæftigelsesmål. En virksomhedspraktik skal desuden 

tilrettelægges, så den har en retning og et indhold, der hjælper borgeren tættere på sit beskæftigelsesmål, og 

så vidt muligt giver mulighed for opnåelse af ordinære løntimer.  

 

Ingen varighedsbegrænsning for vejledning og opkvalificering 

Den eksisterende varighedsbegrænsning på 6 uger for vejledning og opkvalificering for dagpengemodtagere 

og ledige selvforsørgende fjernes. Varighedsbegrænsningen gælder ikke andre målgrupper i Lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats (LAB).  
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Mulighed for ordinær uddannelse til ledige fleksjobvisiterede  

Ledige fleksjobvisiterede (ledighedsydelsesmodtagere) kan i dag alene tilbydes øvrig vejledning og 

opkvalificering. De får nu også mulighed for at få tilbud om ordinær uddannelse.  

 

Mulighed for kompetencegivende uddannelse forenkles for unge under 30 år  

Ledige under 30 år kan i dag som hovedregel ikke få tilbud om en studie- eller erhvervskompetencegivende 

uddannelse som en del af beskæftigelsesindsatsen, da uddannelse som udgangspunkt skal tages på ordinære 

vilkår i uddannelsessystemet. Der findes dog i dag undtagelser, som gør det muligt for nogle ufaglærte unge 

at få et tilbud om en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse som led i beskæftigelsesindsatsen. 

Kriterierne for, hvem der kan få tilbuddet, varierer på tværs af målgrupper. Undtagelsesbestemmelsen 

harmoniseres, så tilbuddet kan gives til ledige under 30 år uden erhvervskompetencegivende uddannelse, 

hvis de har forsørgerpligt over for hjemmeboende børn eller har opbrugt deres ret til SU til videregående 

uddannelse. 

 

Ens regler om læse-, skrive- og regnekursus og test 

Reglerne om læse-, skrive- og regnekursus og test forenkles, så alle ledige, herunder også 

sygedagpengemodtagere, uanset uddannelsesbaggrund, får ret til en test, medmindre jobcentret vurderer, at 

der åbenlyst ikke er behov herfor. Hvis testen viser, at der er behov for læse-, skrive- og regnekursus, får den 

ledige ret til det. Ændringen gælder dog ikke uddannelseshjælpsmodtagere og dagpengemodtagere med et 

uddannelsespålæg, hvis de ikke har en ungdomsuddannelse. Disse grupper skal fortsat testes inden for en 

måned.   

 

Forenkling af voksenlærlingeordningen 

Voksenlærlingeordningen forenkles og styrkes for ledige, hvor ordningen har bedst effekt. Fremover vil der 

være tre målgrupper:  

1. Ledige ufaglærte og ledige faglærte med forældet uddannelse fra dag 1  

2. Ledige faglærte med mere end seks måneders ledighed 

3. Ufaglærte beskæftigede 

 

For alle ledige bliver reglerne forenklet og ens for målgrupperne – med undtagelse af, at ledige faglærte først 

kan få adgang til ordningen efter 6 måneders ledighed, med mindre deres uddannelse er forældet.  

 

Personer, der kommer fra ledighed, vil have én tilskudssats på 45 kr. i timen, som gives i hele 

uddannelsesperioden. Uddannelsesaftalen kan ikke indgås med en virksomhed, hvor den ledige har været 

ansat inden for de seneste 6 måneder. Positivlisten fjernes for ledige. 

 

Til ufaglærte, der kommer fra beskæftigelse, vil arbejdsgiveren få en sats på 30 kr. i timen, som gives i op til 

2 år. Den pågældende uddannelse skal fremgå af en landsdækkende positivliste.  

 

Aldersgrænsen for voksenlærlingeordningen fastholdes på 25 år, men kravet skal fremover være opfyldt ved 

uddannelsesaftalens indgåelse og ikke ved uddannelsens påbegyndelse. Derudover skal kravet om 6 

måneders forudgående ledighed for ledige faglærte fremadrettet være opfyldt, når det nuværende 

uddannelsesforløb, som arbejdsgiveren søger tilskud til, begynder. 

 

Kun én varslingspulje 

Indsatsen for borgere, der rammes af større afskedigelser, skal forenkles. Dvs. at de to eksisterende 

varslingspuljer - dels den ordinære varslingspulje og den supplerende varslingspulje - slås sammen. 

Målgruppen for varslingsindsatsen vil gælde for varslede/opsagte personer både i og efter opsigelsesperioden 

for virksomheder med ned til 20 ansatte, når mindst halvdelen af de ansatte afskediges. Det gældende forsøg 



7 

 

med udvidet varslingsindsats for afskedigelse af mindst 50 pct. af medarbejderne på et arbejdssted med 

mellem 20 og 99 ansatte bliver dermed permanentgjort.  

 

Jobrotationsordningen udvides til flere målgrupper  

Flere borgere skal have mulighed for at komme i jobrotation. Derfor udvides ordningen, så også 

ledighedsydelsesmodtagere, personer i ressourceforløb, jobafklaringsforløb samt sygedagpengemodtagere, 

der ikke er i et ansættelsesforhold, fremover kan ansættes som jobrotationsvikarer. De øvrige betingelser for 

jobrotation skal være opfyldt. Ansættelsen sker på almindelige løn- og ansættelsesvilkår. Der er eksempelvis 

ikke mulighed for ved lønfastsættelsen af tage hensyn til personens nedsatte arbejdsevne, herunder nedsat 

arbejdsintensitet.  

 

Opfølgning 

Det er vigtigt for aftalepartierne, at kommunerne anvender og administrerer de forskellige ordninger i 

beskæftigelsesindsatsen på hensigtsmæssig vis og i overensstemmelse med intentionerne. Det gælder ikke 

mindst, når kommunerne får mere frihed til at tilrettelægge indsatsen. Aftalepartierne mødes derfor 1 år efter 

ikrafttrædelse og herefter årligt for at følge op på kommunernes anvendelse og administration af de 

forskellige ordninger i bred forstand, herunder løntilskudsjob og virksomhedspraktik, bl.a. med fokus på at 

der ikke sker misbrug og fortrængning af ordinært beskæftigede. Det vil ske på baggrund af de seneste tal på 

området.  

 

Flere digitale løsninger 

Aftalepartierne er enige om, at en effektiv beskæftigelsesindsats skal understøttes af flere og bedre digitale 

løsninger for borgere, jobcentre og virksomheder. Det skal blive nemmere for virksomhederne at tage del i 

beskæftigelsesindsatsen.  

 

Forenkling og automatisering af opgørelsen af ordinært ansatte 

For at minimere den tid virksomhederne bruger på at indtaste oplysninger, automatiseres opgørelsen af 

ordinært ansatte ved ansøgning om virksomhedspraktik og løntilskudsjob på baggrund af oplysninger fra e-

Indkomst.  

 

Forenklingen indebærer, at: 

 Det digitale ansøgningssystem, VITAS, trækker automatisk data fra e-Indkomst over alle ordinært 

ansatte i virksomheden. Når data trækkes fra e-Indkomst betyder det, at personer i tidsbegrænsede 

stillinger og stillinger med konkrete arbejdsbeskrivelser, som i dag ikke tæller med, vil indgå i 

opgørelsen af ordinært ansatte. Opgørelsen af ordinært ansatte bruges blandt andet til at opgøre 

rimelighedskravet, der også fortsat skal sikre et rimeligt forhold mellem personer i ordinær 

beskæftigelse og personer i løntilskudsjob og virksomhedspraktik. Derfor drøftes den konkrete 

udmøntning af rimelighedskravet med DA, LO og KL, der skal bidrage med at finde en løsning, så 

rimelighedskravet fortsat afspejler et rimeligt forhold mellem ordinært ansatte og personer i støttet 

beskæftigelse. Aftalepartierne mødes efterfølgende for at godkende den endelige udmøntning.  

 

Høring af tillidsrepræsentant/medarbejderrepræsentant ved etablering af virksomhedsrettet indsats 

En medarbejderrepræsentant skal i dag inddrages forud for etablering af en løntilskudsansættelse eller en 

virksomhedspraktik. Den arbejdsgruppe, som nedsættes til at drøfte udmøntningen af forslag om forenkling 

og automatisering af opgørelsen af ordinært ansatte (DA, LO og KL), skal også drøfte, hvorvidt det skal 

være en tillidsrepræsentant, der skal høres, hvis en sådan findes på virksomheden, eller om kommunerne selv 

kan vælge, om de vil bruge en medarbejderrepræsentant eller tillidsrepræsentant i deres kommune.  

 

Ensretning af merbeskæftigelseskravet 

Ansættelse med løntilskud skal medføre merbeskæftigelse i virksomheden. Med en harmonisering af 

reglerne vil merbeskæftigelseskravet for offentlige virksomheder fremover opgøres på samme måde som for 
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private virksomheder. Det betyder, at der skal være tale om en nettoudvidelse i forhold til det gennemsnitlige 

antal ordinært ansatte i de seneste 12 måneder, og at ansættelsen ikke må ske i en stilling, der inden for de 

sidste tre måneder er blevet ledig ved afskedigelse eller fratrædelse af en ordinært ansat. 

Foranalyse til Det Virtuelle Jobcenter 

De mange data på beskæftigelsesområdet skal bringes bedre i spil til gavn for kommuner, borgere og 

virksomheder. Derfor er der i 2018 afsat 3 mio. kr. til en foranalyse, der skal undersøge mulighederne for at 

udbygge og samle de allerede eksisterende digitale selvbetjeningsløsninger til én digital indgang til 

beskæftigelsesindsatsen - Det Virtuelle Jobcenter.  

 

Hovedelementerne i Det Virtuelle Jobcenter vil være: Én digital kontakt i beskæftigelsesindsatsen, 

datadrevet beslutningsstøtte og en åben platform for deling af data, hvilket blandt andet giver mulighed for 

målrettet selvbetjeningsløsninger.  

 

Foranalysen skal belyse de økonomiske, administrative og adfærdsmæssige konsekvenser og skal kunne 

lægges til grund for en eventuel beslutning om at påbegynde arbejdet med udvikling af Det Virtuelle 

Jobcenter. Regeringen vil drøfte Det Virtuelle Jobcenter med blandt andet KL. 

 

Det digitale ansøgningssystem for virksomhederne rulles ud til flere områder (Fleksjob, jobrotation mv.) 

Med det digitale ansøgningssystem VITAS ansøger mange af landets virksomheder allerede i dag om 

virksomhedsrettede tilbud (løntilskud, voksenlærlingeordningen og virksomhedspraktik). Muligheden for at 

ansøge gennem VITAS udvides, så virksomheder også kan søge om jobrotation, fleksjob samt mentor, 

hjælpemidler og personlig assistance. Fra 1. januar 2018 er det blevet obligatorisk for arbejdsgivere at 

indsende ansøgninger gennem VITAS.  

 

Alle skal have et CV på Jobnet  

Alle ledige skal fremover udarbejde et CV på Jobnet. Udsatte borgere kan have gavn af et CV på Jobnet, hvis 

de for eksempel søger småjobs og virksomhedsrettede tilbud, ligesom virksomhederne vil få lettere ved selv 

at rekruttere disse borgere. I den forbindelse udarbejdes der et CV, som er målrettet udsatte grupper – dog er 

der ikke krav om, hvornår det skal være udfyldt for de mest udsatte. Det er muligt at blive fritaget fra at 

udfylde CV, hvis man fx har meget ringe it-kundskaber eller betydelige sprogbarrierer. Der arbejdes pt. på et 

CV målrettet udsatte i forbindelse med et satspuljeprojekt i samarbejde med Cabi. Det CV vil kunne 

anvendes som en form for pilot for et kommende supplerende Jobnet-CV til udsatte.  

 

Alle skal bruge Min Plan på Jobnet  

Det bliver obligatorisk for alle, der modtager en indsats i jobcentret, at modtage Min Plan med tilbud mv. 

digitalt på Jobnet. Det forenkler jobcentrenes kommunikation med borgerne. Borgere, der er undtaget fra 

digital post og/eller digital selvbetjening, skal fortsat have Min Plan og tilbud mv. i et fysisk brev, og 

jobcentret kan efter konkret individuel vurdering også undtage borgere, som ikke kan mestre brugen af den 

digitale Min Plan på Jobnet.  

 

Obligatorisk selvbooking af samtaler til flere målgrupper  

Selvbooking bliver fremover obligatorisk for jobparate kontanthjælpsmodtagere, jobparate modtagere af 

integrationsydelse, som ikke er omfattet af integrationsprogrammet, sygedagpengemodtagere samt 

sygemeldte i jobafklaringsforløb. Reglerne gælder allerede på dagpengeområdet.   

 

Hvis borgeren ikke booker inden for en fastsat frist, får det betydning for borgerens ydelse. Det er dog muligt 

at blive fritaget for selvbooking, hvis man fx har meget ringe it-kundskaber, betydelige sprogbarrierer eller 

funktionsnedsættelse.  

 



9 

 

Fokus på kommunernes resultater 

Aftalepartierne er enige om, at ingen borgere skal overlades til sig selv på passiv forsørgelse. Det er vigtigt, 

at de ledige hjælpes tættere på arbejdsmarkedet eller i beskæftigelse. Ledige skal modtage en effektiv 

beskæftigelsesindsats uanset, hvor de befinder sig i landet, og hvilke forudsætninger de har. Aftalepartierne 

er derfor enige om, at kommunernes øgede frihedsgrader skal følges op af gennemsigtighed og åbenhed 

omkring kommunernes resultater.  

 

Med Aftale om kommunernes økonomi for 2019 er regeringen og KL enige om at afdække mulighederne for 

at understøtte incitamentet til at investere i en aktiv beskæftigelsesindsats, herunder sammenhængen mellem 

investering og afkast. 

 

Løbende opfølgning med benchmark-rapporter 

Der udvikles en udvidet benchmark-rapport, der løbende giver indsigt i kommunernes resultater og indsatser 

på beskæftigelsesområdet. Rapporterne vil blandt andet indeholde målinger på andelen af offentligt 

forsørgede borgere i kommunen sammenholdt med den andel, man kan forvente, at kommunen vil have på 

baggrund af dens rammevilkår.   

 

Benchmark-rapporterne skal danne grundlag for møder med KL, hvor kommunernes resultater drøftes, 

ligesom de er grundlaget for opfølgning over for de kommuner, der ikke har tilfredsstillende resultater.  

 

Skærpet opfølgning på kommunernes indsats 

Det skal i højere grad være muligt at skride ind over for de kommuner, der ikke lever op til deres ansvar i 

beskæftigelsesindsatsen og den frihed, kommunerne får med regelforenklingen.  

 

Derfor indføres skærpet opfølgning for kommuner med utilfredsstillende resultater. Kommuner, der har en 

højere andel personer på offentlig forsørgelse end forventet på baggrund af kommunens rammevilkår, og 

samtidig ikke lever op til fastsatte fokusmål omkring den aktive indsats, udpeges til skærpet tilsyn. Herefter 

igangsættes trinvis skærpet opfølgning. Her vil kommunerne blive sat under et skærpet politisk tilsyn, hvor 

de skal levere en redegørelse og genopretningsplan, så borgerne fremadrettet får en indsats i 

overensstemmelse med lovgivningens intentioner. Kommunerne får derefter en genopretningsperiode til at 

rette op på indsatsen. Den skærpede opfølgning kan i sidste ende – og i helt særlige tilfælde – betyde, at 

kommuner, der ikke lever op til deres ansvar, sættes under administration med faste krav til indsatsen. 

Kommunerne kan komme ud af den skærpede opfølgning med centralt fastsatte krav, hvis de et år efter lever 

op til de centralt fastsatte krav. 

 

Aftalepartierne præsenteres for og godkender, hvilke fokusmål der anvendes i den skærpede opfølgning. 

Aftalepartierne følger desuden den nye benchmark og implementeringen af konceptet for skærpet 

opfølgning. 

 

Gennemskrivning af lovgivningen 

Aftalepartierne er enige om, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskæftigelsesindsats.  

 

Den nye lov skal være lettere for borgerne at forstå og lettere at administrere efter for kommuner og a-kasser. 

Den nye hovedlov udformes under hensyntagen til ambitionen i Aftale om en digitaliseringsklar lovgivning, 

så loven bl.a. i videst muligt omfang kan understøttes digitalt. Loven skal have en mere logisk opbygning. 

Derfor gennemskrives selve lovteksten, og bemærkningerne til loven vil dermed fremgå af lovforslaget til 

den kommende nye hovedlov. Aftalepartierne inddrages i lovudmøntning af aftalen, herunder 

gennemskrivningen af den nye hovedlov. 
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Enklere registrering af kommunernes økonomi 

Aftalepartierne er enige om, at det skal være lettere for kommunerne at registrere udgifterne til den aktive 

beskæftigelsesindsats. De nuværende registreringer – den såkaldte kontoplan – skal derfor gennemgås for at 

vurdere, om antallet kan begrænses.  

 

Støtte i overgangen til arbejdsmarkedet 

Aftalepartierne er enige om, at det er vigtigt at understøtte overgangen til arbejdsmarkedet for ledige, som 

har afsluttet en særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU). Regeringen vil derfor præsentere mulige 

forslag herom. Drøftelserne skal tage udgangspunkt i relevante erfaringer fx fra tidligere projekter.  

 

Ikrafttrædelse 

Elementerne i aftalen træder i kraft den 1. juli 2019 med følgende undtagelser: 

 Forenkling af opgørelsen af antallet af ordinært ansatte 

 Harmonisering af merbeskæftigelseskrav for offentlige og private arbejdsgivere 

 

De to initiativer forventes at træde i kraft den 1. januar 2020.  

 

Initiativet om at lempe registreringskravet til ledige forventes at træde i kraft den 1. oktober 2019.  

 

Der er løbende ikrafttrædelse ved bekendtgørelse af initiativerne om Min Plan, CV, selvbooking til flere 

målgrupper samt udvidelse af VITAS til flere områder.  

 

I udmøntningen undersøges muligheden for at implementere en række af initiativerne på Udlændinge- og 

Integrationsministeriets område. Det vil betyde yderligere forenklinger til gavn for kommuner, virksomheder 

og borgere. Aftalepartierne vil blive inddraget i udmøntningen af evt. ændringer på Udlændinge- og 

Integrationsministeriets område.  

 

Aftalepartierne er enige om at følge op på evalueringen af forenklingen af ret og pligt-tilbud samt på 

analysen af mulighederne for at forenkle reglerne for uddannelseshjælpsmodtagere. Desuden vil 

aftalepartierne mødes, når litteraturgennemgangen om effekten af personligt fremmøde i kontaktforløbet er 

færdig, og den såkaldte kontoplan er gennemgået. Aftalepartierne mødes endvidere for at drøfte eventuelle 

nye frikommuneforsøg på beskæftigelsesområdet. 

 

Forligsbinding 

En række af initiativerne i aftalen er forligsbelagt i forskellige forligskredse, og andre initiativer er ikke 

omfattet af forlig. Initiativerne rummer elementer, der har betydning for følgende forligskredse:  

 Beskæftigelsesreformen (S, DF, V, LA, RV og K) 

 Sygedagpengereformen (S, DF, V, LA, RV, SF og K) 

 Reformen af førtidspension og fleksjob (S, V, LA, RV, SF og K) 

 

Aftalen indebærer, at:  

 Partierne bag aftalen er forpligtede til at gennemføre de aftalte initiativer og stemme for de 

lovforslag, der udmønter de aftalte ændringer. Aftalen er dermed en stemmeaftale.    

 Aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats giver ikke adgang til allerede indgåede forlig, hvis 

man ikke allerede er en del af forliget.  

 Hvis der efterfølgende ønskes ændringer af initiativer, som indgår i aftalen, skal der søges tilslutning 

hertil i de relevante forligskredse. Initiativer, som ikke er dækket af eksisterende forlig, vil heller 

ikke fremadrettet, når aftalen er udmøntet, være forligsbelagt.  

 Aftalen forhindrer ikke, at der på et senere tidspunkt kan indgås aftaler om de forenklingsforslag, der 

ikke på nuværende tidspunkt kan opnås enighed om. Hvis forslaget er forligsbelagt, vil det således 

kræve opbakning i forligskredsen at gennemføre forslaget.  
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Der henvises til figur 2 i vedlagte bilag. 

 

Økonomi 

Aftalen skønnes at være fuldt finansieret over årene. 
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Overblik over initiativer i forlængelse af Aftale om en forenklet 
beskæftigelsesindsats

Intentionen bag aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats er at skabe større frihed og incitament til at 
tilpasse beskæftigelsesindsatsen til den enkelte borger. Derudover skal virksomhederne have bedre 
forudsætninger for at tage del i den aktive beskæftigelsesindsats gennem enkle regler og gode digitale 
løsninger. Når der stilles krav til ledige, er det med udgangspunkt i tiltag, som der er evidens for virker.

Både kommuner og a-kasser får større frihed til at tilrettelægge beskæftigelsesindsatsen. Med den frihed 
følger en øget monitorering med fokus på resultater og indsatser. 

Aftalen bygger på følgende grundelementer:

 Færre og mere enkle proceskrav
 Ens regler på tværs af målgrupper
 Flere digitale løsninger
 Fokus på kommunernes resultater gennem benchmarking.

Aftalen består af en række konkrete initiativer, som er beskrevet herunder.  

Mere ansvar til a-kasserne 

Der er udvalgt en række a-kasser, som skal indgå i en 4-årig forsøgsperiode, hvor a-kasserne skal varetage 
kontaktforløbet for nyledige a-dagpengemodtagere de første tre måneder. For Lyngby-Taarbæk Kommune 
gælder det følgende a-kasser: 

 Metalarbejdernes a-kasse (Dansk Metal) 
 Fag og arbejdes a-kasse (FOA) 
 Funktionærernes og Tjenestemændenes Fælles Arbejdsløshedskasse (FTF-A) 
 Socialpædagogernes a-kasse 
 Min a-kasse 

Derudover gælder det at: 
 For ledige der vurderes i risiko for langtidsledighed (af a-kassen), skal der iværksættes en tidlig 

indsats i jobcentret
 Der skal anvendes et digitalt afklaringsværktøj – i a-kassen (afventes) 
 Dagpengemodtagere under 25 år u. uddannelse visiteres til tidlig indsats og uddannelsespålæg i 

jobcentret 

Færre proceskrav til samtaleforløb 

 A-dagpengemodtagere skal fortsat have seks samtaler inden for de første seks måneder – heraf to 
med a-kassen senest ved 3 og 6 måneder. Derudover er skal der fortsat afholdes en fællessamtale 
med a-kassen ved 16 måneders ledighed. 

 Alle andre målgrupper skal have fire samtaler de første seks måneder af ledighedsperioden og ved 
målgruppeskift. 
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 For kontanthjælps- og uddannelseshjælpsmodtagere skal den første samtale holdes inden for en 
uge.

 For sygedagpengemodtagere skal første samtale afholdes inden udgangen af 8. sygefraværsuge. 

Illustration af indholdet i det forenklede kontaktforløb: 

Målgruppe Første 6 måneder Efterfølgende opfølgning 

A-dagpengemodtagere 4 samtaler de første seks 
måneder som afholdes løbende 
(inklusiv en første samtale tidligt 
i forløbet).

Den første samtale holdes efter 
CV samtalen i a-kassen. De to 
fællessamtaler med deltagelse af 
både jobcentret og a-kassen 
fastholdes. Den første
fællessamtale senest, når 
personen har været ledig i 3 
måneder, og den anden
senest, når personen har været 
ledig i 6 måneder.

Samtaler efter behov.

Både borger og jobcenter kan
kræve samtaler.

Herudover som i dag én ekstra
fællessamtale med a-kassen 
senest efter 16 mdr. som led i 
den særlige langtidsledigheds-
indsats.

Kontanthjælpsmodtagere
Uddannelseshjælpsmodtagere
Jobafklaringsforløb
Ressourceforløb
Sygedagpengemodtagere
Revalidender
Ledighedsydelsesmodtagere

4 samtaler de første seks 
måneder som afholdes løbende 
(inklusiv en første samtale tidligt 
i forløbet).

Herudover gælder følgende 
regler om første samtale:
For kontant- og 
uddannelseshjælpsmodtagere 
skal den 1. samtale afholdes
inden for 1 uge fra 1. 
henvendelse om hjælp.

For sygedagpengemodtagere 
afholdes den første samtale 
inden udgangen af 8. 
sygefraværsuge.

Samtaler efter behov.

Både borger og jobcenter kan
kræve samtaler.

Ved målgruppeskift starter 
samtaleforløbet forfra (4 
samtaler de første 6 måneder)

Forenkling af reglerne for indholdet af den individuelle samtale 

 Det bliver op til den enkelte sagsbehandler at vurdere, hvad indholdet i de individuelle samtaler 
skal være 

 Formål med samtalerne er hurtigst mulig vej til job og uddannelse 
 Fokus på borgernes jobsøgning – registrering i joblog 
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 Der skal fortsat vejledes om 225-timersreglen for hvem, det er relevant

Ét krav til ret- og pligttilbud 

 Dagpenge og kontanthjælpsmodtagere skal have ét ret- og pligt tilbud senest efter 6 måneders 
ledighed

 Jobcentret er forpligtet til løbende at vurdere behovet for den rette indsats – især med fokus på 
virksomhedsrettede indsats 

 For kontanthjælpsmodtagere tæller vejledning og opkvalificeringstilbud som ret- og pligttilbud. 
 Mentorstøtte skal gives til de borgere, der har behov for det. Mentorstøtte bortfalder som ret- og 

pligttilbud. 

Registreringskrav til ledige lempes 

 Kravet om at logge på jobnet.dk hver syvende dag og bekræfte jobforslag afskaffes
 Min Plan, selvbook og joblog fastholdes 

Systematiske henvisningsforløb afskaffes 

 Regler for systematisk henvisningsforløb afskaffes 
 Der er fortsat mulighed for at henvise til konkrete job, pålægge personer at søge konkrete job og 

give flere tilbud, end der stilles som mindstekrav 

Udvidelse af reglen for mindre intensiv indsats 

 Reglerne for mindre intensiv indsats udvides til at omfatte alle relevante målgrupper.
 Alle relevante målgrupper fritages fra pligten til at møde til personlig samtale og tilbud, hvis de 

inden for seks uger skal påbegynde fuldtidsjob, barsel mv., eller hvis de er omfattet af 
arbejdsfordelingsordning eller kan dokumentere, at de er hjemsendt på grund af vejrlig eller 
materialemangel. 

 Jobcentret kan fortsat beslutte, om det giver mening at borgeren møder til samtaler eller tilbud. 

Særskilt mentorkontrakt afskaffes

 Den skriftlige mentorkontrakt skal indgå i Min Plan – således at den særskilte mentorkontrakt 
afskaffes

A-kasser kan deltage i videosamtaler 

 I forbindelse med fællessamtalerne har a-kasserne mulighed for at deltage via Skype (KAN 
bestemmelse)

 Der stilles fortsat krav til personligt fremmøde af jobcenter og borger
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Alle målgrupper omfattes af standby-ordningen 

 Der formuleres én regel om standby-ordning for alle målgrupper – med undtagelse af 
sygedagpengemodtagere, som fortsat vil have en særlig ordning. A-dagpengemodtagere er ikke 
omfattet, da de ved sygemelding overgår til sygedagpenge og dermed den særlige ordning. 
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N O T A T
om

de økonomiske konsekvenser af en forenklet beskæftigelsesindsats

Indledning
Loven der udmønter aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats er vedtaget i Folketinget d. 
30. april 2019. Lovgivningen forenkler rammerne for den aktive beskæftigelsesindsats og er 
tiltænkt i et eller andet omfang at lette de administrative opgaver i kommunernes varetagelse 
af beskæftigelsesindsatsen.

Forvaltningen har lavet en overordnet vurdering af de administrative konsekvenser samt de 
skønnede besparelser ved køb af aktiveringstilbud. Der er tale om en skønsmæssig opgørelse 
med udgangspunkt i en foreløbig vurdering af centrale enkeltelementer, idet en vurdering af 
reformens samlede effekt først vil kunne foretages efter indfasning af det nye regelgrundlag. 

Samlet set er vurderingen, at kommunen ved fuld indfasning af reformen vil kunne indhente 
en administrativ lettelse på lønsumsforbruget til beskæftigelsesindsatsen på -600.000 kr. og en 
lettelse på forbruget til aktiveringstilbud på -250.000 kr. svarende til samlet -850.000 kr.  
Skønnet tager afsæt i det nuværende aktivitetsniveau, og der er således ikke indregnet antagel-
ser om indsatsens effekt i forhold til at få flere i beskæftigelse ligesom der ikke er taget højde 
for eventuelle afledte økonomiske konsekvenser af de digitale tiltag.

Kommunaløkonomisk er forenklingen af beskæftigelsesindsatsen en del af det fælles statslige 
moderniserings- og effektiviseringsprogram (MEP), og er aftalt i forbindelse med økonomiaf-
talerne for 2018 og 2019. Det indebærer, at der med undtagelse af en række digitale tiltag ikke 
foretages en DUT-forhandling (en konkret aftale om de kommunaløkonomiske konsekvenser) 
af reformen.

Vurderingen af de afledte konsekvenser for serviceudgifterne i Lyngby-Taarbæk kommune 
tager afsæt i tilnærmede skøn baseret på de tilgængelige data på området. Fra forligspartier-
nes/KL’s side er forenklingen i forhold til kontaktforløbet især blevet fremhævet som en æn-
dring med økonomisk potentiale. Der peges på en mulig tidsbesparelse i forbindelse med 
planlægning og afholdelse af samtaler begrundet i forenklingen af indholdskravene.

Forvaltningens vurdering af de økonomiske konsekvenser baserer sig derfor primært på de 
ændrede proces- og indholdskrav for kontaktforløbet samt et par øvrige ændringer, som vur-
deres at få betydning for tilrettelæggelse af indsatsen. I vurderingen af de afledte økonomiske 
konsekvenser indgår:

- Antal kontaktforløb
- Samarbejde med udvalgte a-kasser
- Selvbooking herunder forenkling af formkrav
- Kun ét krav til ret og pligt
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Vurderingen af reformens betydning for antallet af kontaktforløb tager udgangspunkt i kon-
taktforløbet i de første 6 måneder, og betydningen heraf i forhold til det 4-årige forsøg med 
udvalgte a-kasser. Derudover er der skønnet over betydningen af forenklingen af formkravene 
til kontaktforløbet og omlægningen til obligatorisk selvbooking for udvalgte målgrupper. 
Vurderingen omfatter ligeledes en forventet afledt besparelse på køb af vejledning- og opkva-
lificeringstilbud som konsekvens af kravet om kun ét ret og pligt tilbud.

Med forenklingen følger ligeledes en række digitale tiltag, hvoraf nogle af tiltagene forventes 
indregnet i DUT, mens de resterende ikke forventes at være forbundet med betydelige økono-
miske konsekvenser.

Kontaktforløb og A-kasseforsøg
Forenklingen angiver, at der uanset målgruppe skal afholdes 4 samtaler i løbet af de første 6 
måneder. Antallet af samtaler udover de første 6 måneder af ledighedsforløbet forventes fast-
holdt svarende til nuværende praksis.

Tabel 1. Skøn for de samlede administrative konsekvenser 
Mio. kr. 2019-priser Ændring i driftsudgifter ved fuld indfasning
Samlede konsekvenser
Aktivitetsområde Administration:
- Antal kontaktforløb
- A-kasse forsøg
- Forenkling af formkrav
- Selvbooking

-600.000 kr.

-50.000 kr.
-150.000 kr.
-270.000 kr.
-130.000 kr.

De nye krav til antal samtaler (kontaktforløb) med de forskellige målgrupper vurderes kun at 
medføre minimale ændringer i den direkte sagsbehandlertid, idet forvaltningen i dag stort set 
håndterer det samme antal samtaler. Da der ikke umiddelbart foreligger tilgængelige data for 
ydelsesskift, har det ikke været muligt at skønne over den isolerede virkning af ændringen. På 
den baggrund vurderer forvaltningen, at der kan spares omkring -50.000 kr. ved direkte kon-
taktforløb og omkring -150.000 kr. ved, at udvalgte a-kasser overtager en del af samtalerne.

Selvbooking og formkrav
De særlige regler om indhold i de individuelle samtaler forenkles, så det i højere grad bliver 
op til den enkelte sagsbehandler at fastlægge indholdet af hver samtale, herunder hvilke em-
ner der drøftes under samtalen, og hvornår emnerne skal indgå i samtalen.

Udover indholdet bliver den obligatoriske selvbooking for a-dagpengemodtagere udvidet til 
også at blive obligatorisk for jobparate kontanthjælpsmodtagere, jobparate modtagere af inte-
grationsydelse (der ikke er omfattet af integrationsprogrammet), åbenlyst uddannelsesparate 
uddannelseshjælpsmodtagere, sygedagpengemodtagere samt sygemeldte i jobafklaringsfor-
løb. Erfaringerne i forhold til a-dagpengemodtagere har vist, at borgerne har et langt større 
fremmøde, som i forhold til samtaler afholdt inden for de første 6 måneder forventes at ned-
bringe det gennemsnitlige tidsforbrug pr. samtale. 
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Som følge af de forenklede formkrav til administration samt til en ændret selvbooking vurde-
res det, at der for hver af ændringerne kan spares gennemsnitligt 5 minutter pr. samtale, som 
anslås at give en besparelse på hhv. -270.000 kr. (formkrav) og -130.000 kr. (selvbooking). 
Konsekvenserne i forhold til ændringen i det gennemsnitlige tidsforbrug pr. samtale tager ud-
gangspunkt i anslåede skøn i forhold til nuværende praksis.

Krav om ét ret og pligttilbud
Med forenklingen lægges der op til at a-dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere skal have ét 
ret- og pligttilbud senest efter 6 måneders ledighed. Dermed bliver reglerne harmoniseret på 
tværs af ydelser samtidig med, at særregler for bestemte aldersgrupper af dagpengemodtagere 
og reglerne om gentaget aktivering for kontanthjælpsmodtagere bortfalder.

Tabel 2. Skøn for de økonomiske konsekvenser ved krav om ét ret og pligt tilbud
Mio. kr. 2019-priser Ændring i driftsudgifter ved fuld indfasning
Samlede konsekvenser
Aktivitetsområde Beskæftigelse:
- Kun ét ret og pligt tilbud

-250.000 kr.

-250.000 kr.

Det er forvaltningens vurdering, at begrænsningen til ét krav til ret og pligt som en indirekte 
følgevirkning af jobcentrets forvaltning af området vil reducere udgifterne til aktiveringstil-
bud svarende til -250.000 kr. Skønnet baserer sig på den nuværende praksis på a-dagpenge-
området, hvor jobcentret løbende benytter forløb ved anden aktør med henblik på at imøde-
komme kravet om aktivering allerede inden udgangen af 13. ledighedsuge for unge under 30 
år og ledige +50 år. Forløbene anslås i gennemsnit at koste kommunen 3.200 kr. og med de 
nye regler om et senere aktiveringstilbud forventes antallet af forløb ved fuld indfasning af re-
formen at kunne reduceres årligt svarende til 70-75 forløb.

Digitale tiltag
Aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats vil indebære en række større og mindre it-æn-
dringer på Jobnet, DFDG (Det Fælles Datagrundlag), VITAS (digital blankethåndtering), ud-
fasning af Jobcenter Planner mv. samt ændringer i jobcentrenes og i a-kassernes it-systemer.

Tabel 3. Forventet modregning på DUT som konsekvens af digitale tiltag
Mio. kr. 2019-priser Ændring i bloktilskud ved fuld indfasning
Samlede konsekvenser
Aktivitetsområde Administration:
- Flere digitale løsninger

-330.000 kr.

-330.000 kr.

Med afsæt i bemærkningerne til lovforslaget forventes det, at Lyngby-Taarbæk vil blive 
modregnet svarende til -330.000 kr. over bloktilskuddet. Modregningen er begrundet i flere 
digitale løsninger herunder forbedringer i VITAS, som forventes at kunne frigive administra-
tive ressourcer i forhold til, at systemet gøres mere brugervenligt og virksomhedskonsulenter-
ne dermed sparer tid på at hjælpe virksomhederne med at få tastet de rigtige oplysninger.

Som udgangspunkt forventes IT-ændringerne ikke at få store økonomiske konsekvenser for 
kommunerne, dog kan der for den enkelte kommune være en afledt udgift i som led i udfas-
ningen af Jobcenter Planner, hvor kommunerne inden udgangen af 2020 skal have etableret 
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deres egen it-understøttelse af selvbooking. Løsningen har indtil nu været koblet til Jobnet.dk, 
udbudt via STAR og har været omkostningsfrit for kommunerne. I det omfang kommunen ik-
ke vil kunne udnytte eksisterende it-løsninger til opgaven, vil det være nødvendigt at indhente 
tilbud på etablering af et nyt system. Jobcentret har indhentet tilbud på etablering af egen it-
understøttelse af selvbooking svarende til en årlig driftsudgift på ca. 300.000 kr. Derudover 
vil der kunne være mindre udgifter til it-udstyr i forbindelse med øget brug af digitale møder 
primært med a-kasserne.
 



Integrationsindsatser for familiesammenførte til flygtninge i Lyngby-Taarbæk
Kommune (Orientering)

Resume
Integrationsindsatsen i Lyngby-Taarbæk Kommune omfatter både flygtninge og familiesammenførte til flygtninge.

Indsatsen har udviklet sig fra primært at omfatte flygtninge til nu primært at omfatte familiesammenførte til

flygtninge, idet antallet af flygtninge er faldet markant. De familiesammenførte til flygtninge er primært kvinder og

børn – ofte med begrænset uddannelses- og arbejdserfaring.

Med denne sag orienteres om kommunens tværgående integrationsindsatser for familiesammenførte til flygtninge

bosat i Lyngby-Taarbæk Kommune.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Integrationsindsatsen i Lyngby-Taarbæk Kommune går på tværs af enheder og fagcentre og derudover spiller de

frivillige organisationer i kommunen en betydelig rolle i arbejdet med at hjælpe flygtninge og familiesammenførte med

at blive integreret i det danske samfund – og Lyngby-Taarbæk Kommune i særdeleshed.

Helhedsorienteret integrationsindsats

For at sikre, at flygtninge såvel som familiesammenførte får en målrettet og helhedsorienteret indsats afholdes der

månedlige koordineringsmøder på tværs af fagcentre med de ledere og medarbejdere, der arbejder med flygtninge og

familiesammenførte. Derudover afholdes der flere tværfaglige møder ad hoc på mere konkrete indsatser eller

borgersager på tværs af centrene.

Modtagelse af familiesammenførte i Lyngby-Taarbæk Kommune

Det er den herboende flygtnings ansvar selv at oplyse kommunen, hvis de skal familiesammenføres. Det er ligeledes

den herboende flygtnings opgave at sørge for at familien bliver tilmeldt folkeregistret, får oprettet bankkonto, får

tilknyttet en læge, med videre. Oftest er familiekonsulenterne og sagsbehandlerne i Center for Social Indsats i dialog

med den herboende flygtning forud for ankomsten af den/de familiesammenførte og det betyder, at kommunen kan

klæde den herboende flygtning på til de opgaver, det forventes at han varetager i forbindelse med

familiesammenføringen – herunder også alt det praktiske.

Bolig

Kommunen har 11 midlertidige boliger til rådighed som dækker ca. 88 værelser. Når familiesammenførte

familiemedlemmer ankommer til kommunen, vil disse som regel flytte direkte ind i den herboende flygtnings bolig.

Såfremt borgeren er midlertidigt indkvarteret forsøger kommunen altid at tilpasse boligen, så den matcher familiens

størrelse.

Kommunen er ikke forpligtet til at anvise permanent bolig udover den første permanente bolig. Ændrer flygtningens

boligbehov sig efterfølgende, for eksempel som følge af familiesammenføring, er kommunen ifølge integrationsloven

ikke forpligtet til at anvise en ny bolig. Det betyder i praksis at Lyngby-Taarbæk Kommune ofte venter med at anvise

en passende bolig til efter flygtningen er blevet familiesammenført, så den anviste bolig kan imødekomme familiens



behov (under forudsætning af at familien har økonomisk råderum til at betale for boligen, det vil sige at den

herboende ægtefælle er i beskæftigelse).

Modtagelse af familiesammenførte børn

Hvis de familiesammenførte medlemmer inkluderer børn under 18 år modtages de af kommunens to

familiekonsulenter. Familiekonsulenterne hører under Servicelovens § 11, stk. 3 og er dermed finansieret med 100 %

statsrefusion, såfremt funktionen tilknyttes flygtningefamilier, der har haft opholdstilladelse i mindre end 3 år.

Familiekonsulenternes arbejder med familier med børn under 18 år og med henblik på at styrke forældreskabet,

familiens trivsel og integration bredt set – herunder styrke begge forældres tilknytning til det danske arbejdsmarked.

Familiekonsulenten spiller en stor rolle som bindeled mellem de forskellige sektorer. Familiekonsulenterne er i dialog

med alle relevante parter omkring familierne og sikrer derved at alle parter deler samme viden og indsatserne dermed

kan koordineres på tværs. Eksempelvis kan familiekonsulenten bidrage med relevant viden om familiens forhold, når

der planlægges beskæftigelsesrettede aktiviteter.

Der kobles ligeledes en tosprogskonsulent på de familier, som har børn i daginstitution eller grundskole.

Tosprogskonsulenten samarbejder med familien, familiekonsulenten og skole- eller daginstitutionstilbuddet i forhold til

at give barnet den nødvendige danskundervisning, så de tosprogede børn hurtigt får mulighed for at kunne indtræde i

skolens/daginstitutionens faglige og sociale fællesskab på lige fod med deres dansksprogede kammerater.

Beskæftigelsesindsatsen

Familiesammenførte indkaldes inden for kort tid efter ankomst til kommunen til en visitationssamtale i Center for

Arbejdsmarked, hvor de får mulighed for at søge om integrationsydelse og de tilbydes et integrationsprogram, som

består af henholdsvis danskundervisning og beskæftigelsestilbud. Den familiesammenførte mødes med den samme

jobrettede tilgang som flygtninge, hvor den familiesammenførte allerede i første samtale får tilknyttet en

virksomhedskonsulent, som også bliver sagsansvarlig og har myndighed.

Mange af de familiesammenførte er kvinder, som har begrænset arbejdserfaring og/eller begrænset uddannelse.

Derudover kommer de familiesammenførte ofte direkte fra hjemlandet og har således ingen forudgående kendskab til

hverken det danske sprog eller samfund. Modsat flygtningene som oftest har opholdt sig i længere perioder på et

asylcenter, hvor de har modtaget sprogundervisning og anden forberedende undervisning i forhold til at begå sig og

arbejde i Danmark.

Frivillige tilbud

I Lyngby-Taarbæk Kommune er der mange borgere, som frivilligt hjælper og støtter flygtninge og familiesammenførte

med at blive integreret i samfundet. Kommunen har et godt samarbejde med frivillige foreninger og grupper. Liste

over frivillige foreninger og grupper som Lyngby-Taarbæk Kommune samarbejder med (bilag).

De frivillige støtter blandt andet med lektiehjælp, hjælp til jobsøgning og læsning af breve og derudover drives et tøj-

og tingdepot, hvor flygtninge og familiesammenførte kan købe møbler, cykler, tøj og andet for en meget billig penge.

Der er også cykeltræning for kvinder, fællesspisning og andre sociale aktiviteter – for både børn, unge og voksne.



Derudover har Lyngby-Taarbæk Kommune et Integrationsråd, som rådgiver kommunen om spørgsmål, der har

relevans for integrationsområdet og som også tager selvstændige initiativer. Integrationsrådet har blandt andet

gennem de sidste fem til seks år arrangeret en årlig kulturfestival sammen med Stadsbiblioteket. De frivillige

foreninger, som Lyngby-Taarbæk Kommune har samarbejdsaftaler med (LyngbyGuiderne, Dansk Flygtningehjælps

Frivilliggruppe, Røde Kors og Røde Kors Ungdom), har alle har en repræsentant siddende i Integrationsrådet.

Repatriering

Flygtninge og familiesammenførte har mulighed for at søge kommunen om økonomisk støtte til at vende tilbage til

deres hjemland med henblik på varigt ophold. Der kan søges støtte til blandt andet rejseudgifter, udgifter til transport

af personlige ejendele, genetablering i hjemlandet og sygesikring, medicin og personlige hjælpemidler. Da hjælpen er

behovsbestemt, er der ikke faste støttebeløb. Alle kommunens udgifter i forbindelse med repatrieringssager

refunderes af staten. For familiesammenførte gælder, at hjælp til at vende tilbage er betinget af, at ægtefællen eller

den person, udlændingen blev familiesammenført med, også vender tilbage til hjemlandet. I Lyngby-Taarbæk

Kommune er der udbetalt økonomisk støtte til hjemrejse til i alt 9 flygtninge/familiesammenførte siden 2015.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. februar 2019

Taget til efterretning.
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Tallene viser de personer, der er på integrationsydelse og som er omfattet af integrationsprogrammet. Dvs. flygtninge, familiesammenførte og andre personer, der 

modtager integrationsydelse og er omfattet af integrationsprogrammet. Det har ikke været muligt at opgøre nye tal, idet Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering (STAR) ikke kan offentliggøre fordelingsvariablen ”omfattet af integrationsprogrammet” på jobindsats.dk og opfølgningen på de 
eksisterende data vil derfor ikke være retvisende. Pr. juni 2019  er der fortsat ingen data fra STAR på denne opgørelse.

Antal personer på integrationsydelse, som er omfattet af integrationsprogrammet

juni 2019

Note: Virksomhedsrettet aktivitet omfatter primært løntilskud og virksomhedspraktik.
Kilde: Jobindsats.dk

Kr. pr. måned 

Enlig forsørger 12.143 

Forsørger, der ikke er enlig forsørger 8.498 

Personer over 30 år og personer under 30 år, som ikke bor hjemme 6.072 

Personer under 30 år, som bor sammen med forældre 2.616 

Integrationsydelsen er omfattet af refusionstrappen. Dvs. 
den statslige refusion afhænger af, hvor længe den 
enkelte har været på en ydelse. Efter 52 uger er 
refusionsprocenten 20 pct. 

Den effektive refusionsprocent for integrationsydelse for 
januar-april 2019 er 23,4 pct.

Nov 2017 Dec 2017 Jan 2018 Feb 2018 Mar 2018 Apr 2018 Maj 2018 Jun 2018 Jul 2018 Aug 2018 Sep 2018 Okt 2018 Nov 2018

Antal personer i alt 122 120 118 111 110 105 106 100 89 84 79 84 80

Antal personer i aktivitet 103 100 99 97 94 94 96 86 71 67 64 70 61

Andel i aktivitet 84% 83% 84% 87% 85% 90% 91% 86% 80% 80% 81% 83% 76%

Antal personer i virk.rettet aktivitet 62 57 53 48 44 44 49 47 47 44 38 36 32

Andel i virk.rettet aktivitet 51% 48% 45% 43% 40% 42% 46% 47% 53% 52% 48% 43% 40%
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juni 2019

Note. Opgørelsen omfatter personer i ustøttet lønmodtagerbeskæftigelse, dvs. at personer  der starter i uddannelse indgår ikke i opgørelsen. Årstal angiver årstallet for udstedelse af cpr-nummer. Vallensbæk, 
som også er klyngekommune, er udeladt, da der er meget få flygtninge i kommunen. Opgørelsen er et nedslag en enkelt måned og der er udsving månederne i mellem.
Kilde: Jobindsats.dk

Antal og andel beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i 
Lyngby-Taarbæk Kommune, klyngekommunerne, BR Hovedstaden og hele landet, 
januar 2019. Opgørelsen omfatter personer fra 2004 og frem.

Antal og andel beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge  i 
Lyngby-Taarbæk Kommune, med udstedelse af cpr.nr. i hhv. 2015, 2016, 2017, 2018 
og 2019, marts 2019

Note: Opgørelsen omfatter personer i ustøttet lønmodtagerbeskæftigelse, dvs.  personer  der starter i 
uddannelse indgår ikke i opgørelsen. Vallensbæk, som også er klyngekommune, er udeladt, da der er 
meget få flygtninge i kommunen. Opgørelsen er et nedslag en enkelt måned og der er udsving månederne 
i mellem.
Kilde: Jobindsats.dk

Note: Opgørelsen omfatter personer i ustøttet lønmodtagerbeskæftigelse, dvs.  personer  der starter 
i uddannelse indgår ikke i opgørelsen. Årstal angiver årstallet for udstedelse af cpr-nummer. 
Opgørelsen er et nedslag en enkelt måned og der er udsving månederne i mellem.
Kilde: Jobindsats.dk
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Allerød Egedal Gentofte Hørsholm Lyngby-Taarbæk Rudersdal Hele landet BR Hovedstaden-Sjælland
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nførte til 

flygtninge

Antal beskæftigede 
flygtninge og 

familiesammenført
e til flygtninge i 

måneden

Andel beskæft. 
flygtninge og fam. 

til flygtninge i 
måneden, pct. 
(ministermål)

Udstedelse af cpr.nr. i 2015 79 33 41,8

Udstedelse af cpr.nr. i 2016 77 33 42,9

Udstedelse af cpr.nr. i 2017 51 19 37,3

Udstedelse af cpr.nr. i 2018 37 3 8,1

Udstedelse af cpr.nr. i 2019 6 . 16,7
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e til flygtninge
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flygtninge og 

familiesammenført
e til flygtninge i 

måneden

Andel beskæft. 
flygtninge og fam. 

til flygtninge i 
måneden, pct. 
(ministermål)

Allerød 283 138 48,8

Egedal 429 159 37,1

Gentofte 534 226 42,3

Hørsholm 236 91 38,6

Lyngby-Taarbæk 450 186 41,3

Rudersdal 496 183 36,9

Hele landet 45.363 17.178 37,9

BR Hovedstaden-Sj. 17.208 7.031 40,9
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Flygtningekvote marts 2019 – februar 2020: 9

Status pr. 30. april 2019

Varigt ophold 0

Midlertidigt ophold 0

I alt 0

Modtagne flygtninge marts 2019 – februar 2020, i alt

Opholdstilladelse givet med henblik på varigt ophold: Opholdstilladelse gives for højst 2 år ad gangen. Permanent 
opholdstilladelse kan først søges 4-6 år efter at opholdstilladelsen er meddelt første gang, såfremt visse betingelser er 
opfyldt. Opholdstilladelse i denne kategori giver ret til familiesammenføring.

Opholdstilladelse givet med henblik på midlertidigt ophold: Opholdstilladelsen er givet med henblik på 
beskyttelsesstatus, så længe situationen i landet som flygtningen kommer fra er særlig alvorlig og præget af vilkårlig 
voldsudøvelse og angreb på civile. Opholdstilladelse gives for højst 1 år ad gangen første gang og efter 1 år højst 2 år ad 
gangen. Der kan i særlige situationer opnås ret til familiesammenføring indenfor de første 3 år, ellers er det normalt 
først efter 3 der kan søges om familiesammenføring.
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Midlertidig indkvartering 2019

Status pr. 30. april 2019

Note: Der bor på nogle af adresserne også børn og derfor kan antallet af indkvarterede overstige antallet af pladser. Pr. 15. marts 2018 anvendes Jægersborgvej ikke længere som indkvartering.
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Flygtninge og familiesammenførte fordelt på nationalitet, marts 2019 - februar 2020

Statsløse palæstinensere Syrien Eritrea Somalia Iran Irak Afghanistan Andre

Værelser
Ledige 

værelser Indkvarterede

jan feb marts april maj juni juli aug sept okt nov dec

Virumvej 7 1 6 6 6 6

Sorgenfrivej 6 1 5 6 5 5

Chr. X Allé 5 1 10 10 5 5

Lundtoftevej 51 4 0 3 3 6 6

Nøjsomhedsvej 6 0 12 12 12 12

Lykkens Gave 19 1 19 19 19 20

Lundtoftevej 212 2 0 4 3 4 4

Skolebakken 4 0 11 11 11 11

Taarbækdalsvej 7 2 12 12 12 12

Eremitageparken 2 0 8 8 8 8

Grønnevej 5 0 15 15 15 14
Midlertidige boliger i alt 67 6 105 105 103 103

Flyttet i permanent bolig 0 0 2 0
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Steen Hildebrandt
Foredrag om FNs Verdensmål
i Lyngby-Taarbæk

Tirsdag den 18. juni kl. 16-17
Lyngby Stadsbibliotek (Fennebergsalen)

Hvordan giver FNs verdensmål mening i Lyngby-Taarbæk? 
Hvordan kan verdensmålene integreres i kommunens arbejde? 
Og hvilke samarbejdsmodeller giver borgere, politikere, 
erhvervsliv og forvaltning de bedste muligheder for at arbejde 
sammen om bæredygtighed?

Steen Hildebrandt, professor i organisation og ledelse på både 
Århus Universitet og CBS, lægger op til debat og giver 
inspiration til kommunens arbejde med bæredygtighed. Under
foredraget fortæller han om FNs verdensmål, deres 
kompleksitet og de samfundsmæssige gevinster ved at arbejde 
med verdensmålene på kommunalt niveau. 

Foredraget er for Kommunalbestyrelsens
medlemmer, forvaltningsmedarbejdere
og netværk der er særligt involveret i
arbejdet med bæredygtighed samt
Opgaveudvalg for Bæredygtighed. Der vil
først være ca. 40 minutters oplæg, 
derefter tid til debat og til at stille
spørgsmål. 

Tilmelding: Deltagelse er gratis, men 
tilmelding er nødvendig til
MATJO@ltk.dk senest 13. juni.

mailto:MATJO@ltk.dk
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