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Ydelseskatalog
for rejser i Danmark og i udlandet med tilkgbt ledsagelse efter serviceloven § 85

Nedenfor fglger mulighed for tilkgb af socialpeedagogisk ledsagelse efter serviceloven § 85 i
forbindelse med ferier i Danmark og udlandet, udover den ferie, som faglger af Lyngby-Taarbaeks
ydelsesniveau pa 1-7 dage. Borgeren vil sdledes fortsat fa betalt denne ferie. Dette ydelseskatalog
daekker alene mulighed for tilkgb af ferie herudover.

Mal med indsatsen:

Malet er at:

e At borgeren kan holde ferie og kommer pa udflugter, som er tilpasset borgerens
gnsker og behov

e At udflugter og ferien kan tilrettelaagges ud fra borgerens gnsker og preemisser
Malgruppen:
M3lgruppen vil vaere borgere, der bor i botilbud efter servicelovens § 107 og § 108 samt boliger
efter almenboliglovens § 105.
Indhold:
e Enkelt og feellesferier kan afholdes pa forskellig vis afhaengig af borgerens behov
og gkonomi. Borgeren daekker alle rejseudgifter og Ign til det ledsagende personale, samt
egne udgifter (kost, logi, transport, entrebilletter m.v.) Borgeren tegner forsikringer for sig
selv og ledsageren.
Ledsager til ferie:

e En medarbejder, som borgeren kender, tager som udgangspunkt med borgeren pa ferie.

e Medarbejderen skal vaere ansat i det dggntilbud, der tilbyder den socialpaedagogiske
ledsagelse som tilkgb

Hyppighed:

e Det enkelte botilbud fastseetter omfanget af ferien ud fra, hvad der er personalemaessigt
forsvarligt. Ferien skal dog indeholde mindst en overnatning.
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Krav til leverandgren:

e Under hele ferien, skal forholdene vaere handicapvenlige i en sadan grad, at opholdet inkl.
transport imgdekommer borgerens behov for hjzelpemidler.

e Ferien skal tilrettelaegges efter borgerens gnsker og behov dog under hensynstagen til, hvad
der er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt for medarbejderne.

e Der skal veere kendte medarbejdere til rédighed, som ledsagere pa ferie, og de skal vaere
ansat i det botilbud, der tilbyder den socialpaedagogiske ledsagelse som tilkab.

e Muligheden for tilkgb kan kun anvendes, hvis botilbuddet sikrer, at ferien kan gennemfgres
personalemaessigt forsvarligt.

e Personalet skal derudover vaere daekket af en arbejdsgiverforsikring og veere omfattet af de
lgn- og ansaettelsesvilkar, der folger af deres ansaettelsesforhold.

e Ferien skal veere planlagt og veere sggt minimum 4 uger fgr ferieafholdelse.

Opfolgning pa indsatsen: Notater og evaluering efter endt rejse dokumenteres i Bostedsystemet.
Udarbejdet dato: November 2017

Godkendt dato:
5. december 2017
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