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INDLEDNING

Dette inspirationskatalog indeholder konkrete eksempler pa, hvordan dagtilbuddene i Lyngby-Taarbaek
Kommune kan arbejde med at styrke dialogen med foraeldre om deres bgrns udvikling, leering og trivsel.

Formalet med kataloget er:
e atudveksle gode ideer mellem dagtilbuddene til, hvordan man kan klaede forzeldre pa til at
understgtte deres bgrns laering og trivsel bade hjemme og i dagtilbuddet
e atinspirere til refleksioner i det enkelte dagtilbud over, hvordan der arbejdes med foraeldresam-
arbejde, og hvordan samarbejdet kan udvikles.

Malet er at Igfte foraeldresamarbejdet i alle kommunens dagtilbud ved, at dagtilbuddene lzerer af
hinandens gode erfaringer.

Eksemplerne har fokus pa, hvordan vi kan styrke dialogen med foraeldrene om deres bgrns trivsel, laering og
udvikling. Laering skal i den sammenhang forstas bredt og daekker altsa ogsa over den sociale og personlige
alsidige udvikling.

Malgruppen for inspirationskataloget er dagtilbudsledere og det paedagogiske personale. Det enkelte
dagtilbud kan frit lade sig inspirere af indholdet og vaelge, hvad der er relevant for dem og tilpasse
eksemplerne til deres ramme.

Dog skal alle dagtilbud ved opstartssamtalen med nye foraeldre stille nogle obligatoriske spgrgsmal bl.a.
om familiens fgrste tid og forhold, som foreldrene har drgftet med sundhedsplejersken, og som kan
vare relevante for dagtilbuddet. Det giver foraeldrene mulighed for at videreformidle relevante
oplysninger om barnets og familiens fgrste tid til dagtilbuddet. De obligatoriske sp@rgsmal finder | pa side
15 i dette katalog.

Kataloget fokuserer pa det brede samarbejde med foraeldrene. Samarbejdet med foraeldrebestyrelserne er
udeladt her, men vil blive behandlet i forbindelse med udmgntningen af den nye dagtilbudsaftale.

Arbejdet med inspirationskataloget udspringer af fglgende tre ting:

e For det fgrste har dagtilbudsledere givet udtryk for et behov for at arbejde med foraeldresam-
arbejdet pa nye mader og for et gnske om inspiration til og videndeling omkring dette arbejde.
Samtidig har Evaluering af inkluderende laeringsmiljger i skoler og dagtilbud i Lyngby-Taarbaek
Kommune og tilbagemeldinger fra dagtilbud og skoler peget p3, at foraeldre i stigende grad
efterspgrger vejledning.

e For det andet er projektet begrundet i det forskningsmaessige belaeg for, at et malrettet foraeldre-
samarbejde omkring bgrns laering spiller en afggrende rolle, bl.a. hvis den negative sociale arv skal
brydes.

e For det tredje er et steerkt foreeldresamarbejde et centralt element i den udvikling Lyngby-Taarbaek
Kommune gnsker pd dagtilbudsomradet.

Udviklingsprojekt om det gode foreeldresamarbejde

Inspirationskataloget er blevet til pa baggrund af drgftelser i en arbejdsgruppe med repraesentanter fra alle
netveerk, fra dagplejen og forvaltningen. Derudover er input fra gruppedrgftelser pa et dagtilbudsleder-
me@de inddraget. Arbejdsgruppen har bl.a. indsamlet gode ideer og eksempler fra forskellige dagtilbud/



netveerk og bearbejdet dem. Det er disse ideer og forslag til, hvordan vi kan arbejde med at styrke
samarbejdet og kommunikationen med foreeldrene omkring deres bgrns sociale og kognitive leering, der
praesenteres i kataloget.

Forud for dette arbejde har en bredere projektgruppe med bade dagtilbuds- og skoleledere samt deltagere
fra forvaltningen haft til opgave at se pa, hvordan foraldresamarbejdet i Lyngby-Taarbaek Kommune kan
styrkes og udvikles. Projektet har haft szerligt fokus at udvikle foraeldresamarbejdet, sa det i hgjere grad
understgtter bgrns leering — i bred forstand. Projektgruppens arbejde er mundet ud i fglgende generelle
principper for det gode foraeldresamarbejde:

e Forzldresamarbejdet er et gensidigt forpligtende og ligeveerdigt partnerskab mellem forzeldre og
skolen/ dagtilbuddet, som har faelles ansvar for bgrns laering, trivsel og dannelse

e Foraeldresamarbejdet bygger pa en respektfuld, anerkendende og inkluderende tilgang

e Forzldresamarbejdet er differentieret

e Samarbejdet omkring det enkelte barn sker under hensyntagen til og med respekt for feellesskabet

e Forzldresamarbejdet skal veere med til at styrke leeringsmiljget i hjemmet.

Inspirationskataloget er i trad med disse principper.

Hajkvalitetsdagtilbud indebaerer ogsa et staerkt foraeldresamarbejde

Foraeldre er en vigtig samarbejdspartner for, at dagtilbuddene kan lykkes med kerneopgaven: at fremme
alle bgrns udvikling, lering og trivsel. Udvikling af foraeldresamarbejde er derfor en del af ambitionen om at
sikre hgj kvalitet i dagtilbud i Lyngby-Taarbak Kommune. Det er ligeledes et led i intentionen om at bryde
negativ social arv.

Fra forskning ved vi, at leeringsmiljget i hjemmet har afggrende betydning for bgrns udvikling og for,
hvordan de klarer sig senere i livet. Forskning viser ogsa, at et taet samarbejde mellem foraeldre og
dagtilbud, hvor personalet vejleder forzeldre i at bidrage aktivt til deres bgrns laering, har et veesentligt
potentiale mht. at udvikle alle bgrns leering og udvikling og mindske betydningen af negativ social arv.
Samtidig peger nationale undersggelser p3, at flertallet af foraeldre til bgrn i dagtilbud gnsker malrettet
vejledning fra dagtilbuddene i, hvordan de styrker deres barns leering, men at mange forzeldre ikke oplever
at fa denne vejledning.

Arbejdet med aktivt at understgtte foreeldrene i at bidrage til deres bgrns udvikling, leering og trivsel kan
integreres i de fleste sammenhange — pa foraeldremgder, i nyhedsbreve, til foraeldresamtaler osv. Det er
én af maderne at Igfte foraeldresamarbejdet fra det gode samarbejde til det samarbejde, der karakteriserer
hgjkvalitetsdagtilbud.

Afseet i EPPSE-forskningen

Eksemplerne i inspirationskataloget er i trad med resultater fra EPPSE-projektet (Brenda Taggart), der peger
pa, at vi i dagtilbuddene bgr vejlede foraeldre i, hvad de konkret kan ggre for at understgtte deres bgrns
kognitive og sociale lzring. De aktiviteter, foraeldrene ifglge EPPSE-forskningen med fordel kan opfordres
til, er bl.a. at:

e |axse for og med bgrnene (gerne dialogisk lsesning)



e synge og rime med bgrnene

e lege med bogstaver og tal

e tegne og male

e tage barnet med pa biblioteket
o sgrge for legeaftaler for barnet

DET INDIVIDUELLE FORAZLDRESAMARBEJDE

Med det individuelle foraeldresamarbejde menes der samarbejde, der er henvendt og rettet mod den
enkelte familie. Det er udviklings- og trivselssamtaler, hvor dagtilbud og foraeldre i ro og fred kan tale
om barnets udvikling, leering og trivsel, og dagtilbuddet kan vejlede foraeldrene ift., hvordan de bedst
muligt kan understgtte barnets lzering. Andre forhold kan veere lige sa vigtige af drgfte, men der er et
saerligt behov for og potentiale i at styrke dialogen om barnets laering i bred forstand.

I bilagene til dette afsnit har vi samlet fglgende eksempler som inspiration til det individuelle
samarbejde:

e Eksempel pa velkomstfolder

e Personalets forberedelsesskemas til opstartsmgde med foraeldre

e Indbydelse til opstartssamtale

e Personalets forberedelse til tre-mdnederssamtale

e [ndbydelse til tre-mdnederssamtale

e Personalets forberedelse og dagsorden til udviklings- og trivselssamtaler

e Indbydelse til udviklings- og trivselssamtale.

Velkomstfolder

Formdlet med en velkomstfolder er at give foraeldrene et indblik i den paedagogiske hverdag og verden,
da det for en del foraeldres vedkommende er f@grste gang, de skal aflevere deres barn til professionelle
og stifte bekendtskab med dagtilbudsverdenen. Formdlet med en velkomstfolder er desuden at sikre
rammerne for samarbejdet og at komme i dialog med foraeldrene omkring gensidige forventninger og
om, hvordan | i feellesskab kan understgtte barnets udvikling.

Forzeldre kan have mange spgrgsmdal forud for deres barns start i dagtilbud som fx: Hvad vil det
egentlig sige at gd i dagtilbud? Hvordan er den paedagogiske tilgang i dagtilbuddet? Hvordan skal
starten veere for mit barn? Hvad forventer vuggestuen eller bgrnehaven af os som forzeldre?

Pa den baggrund er det relevant, at en velkomstfolder indeholder flg. punkter:
e Det overordnede psedagogiske formal
e Eksempler fra praksis
e Samarbejde og forventninger

Punkterne udfoldes i bilag 2.



For at orientere forzeldrene om hvilke former for mgder og kommunikation, de kan forvente at stgde
pa i dagtilbuddet, kan | udlevere en oversigt over diverse mgder og kommunikationsformer. Den er
vedlagt som bilag 1.

Folderen i eksemplet rettes til, sa den passer til dagtilbuddets padagogik, opstart, indkgringsforlgb,
rutiner mv. Arbejdsgruppen har hentet inspirationen til folderen fra et netveerk. | kan eksempelvis
indsaette billeder i folderen.

INDIVIDUELLE SAMTALER MED FORALDRE

Materialet indeholder en raekke eksempler pa skabeloner for individuelle samtaler og forberedelse af
dem. Der er eksempler pG opstartssamtale, tre-mdnederssamtale og den drlige trivsels- og
udviklingssamtale samt forberedelsesskabeloner til alle tre typer af samtaler. Skabelonen til trivsels- og
udviklingssamtaler kan bruges i overgangen fra vuggestue til bgrnehave, hvor personalet kan have et
seerligt fokus pa at fortzelle foraeldrene, hvilke faerdigheder barnet skal gve sig pa for at lette og styrke
overgangen.

Dagtilbuddene kan hver isaer overveje, hvordan samtalerne skal placeres, s de er mest udbytterige — fx
om opstartssamtalen skal holdes lige fgr opstarten, i forbindelse med den eller lidt efter.

| skabelonerne er laeringsdimensionen i fokus. Der er gjort plads til, at dagtilbuddet fortaeller deres
perspektiv pd, hvad barnet er i gang med at laere og gve sig pd. Der er ogsad lagt op til, at forzeldrene
reflekterer over barnets leering, og at begge parter bliver enige om, hvad de hver iszer skal have fokus
pd for at stgtte op om barnets naeste udviklingsskridt og den laeringsproces, barnet er i.

Der lzegges desuden op til, at samtalen foregdr som en dialog med forzeldrene, og at der spgrges ind til
foraeldrene; fx hvad forzeldrene gnsker at tale om. Samtidig er det vigtigt, at personalet er
opmeaerksomme pd at differentiere samtalerne, sG de passer til netop de foraeldre, de sidder overfor,
samt at personalet er opmaerksomme pa at forblive nysgerrige pa foraeldrenes perspektiv.
Skabelonerne kan altsé benyttes med en vis smidighed, og samtalen foregdr i en vekselvirkning mellem
foraeldre og personale. | samtalerne kan personalet ogsd med fordel italesaette, hvad de har lagt
meerke til, at foraeldrene ggr godt.

Som en afsluttende bemaerkning i dette afsnit kan det enkelte dagtilbud overveje og reflektere over, om
det vil give mening at afholde foraeldresamtaler gruppevis. SGdan at foreeldrene til en gruppe bgrn kan
hgre om, hvad bgrnegruppen for tiden er optaget af, hvilket fokus personalet har, og hvordan
personalet arbejder med bgrnegruppen. | dialogen med foraeldrene vil personalet kunne vejlede
foraeldrene i forhold til, hvordan de kan veere med til at stgtte op omkring personalets arbejde samt
styrke og understgtte bgrnefeaellesskabet og relationerne herimellem.



SAMARBEJDET MED DEN SAMLEDE FORALDREGRUPPE

Samarbejdet med den samlede forzeldregruppe handler om formidling af peedagogiske aktiviteter og
hverdagen i dagtilbuddet, om orienteringer og andet, der vedrgrer hele eller dele af b@rnegruppen.
Arbejdsgruppen har opdelt det i falgende:

e Dagbogsskrivning — formidling af det paedagogiske arbejde
e Nyhedsbreve
e Foraldremgder/-arrangementer.

Dagbogsskrivning — formidling af det paedagogiske arbejde
Det overordnede formal med dagbogsskrivningen er at dokumentere og begrunde dagens aktiviteter for
foraeldre, sa de far information om:

e Hvad der sker i dagtilbuddet og hvorfor
e Hvordan der arbejdes med bgrnenes udvikling, leering og trivsel
e Hvad de kan ggre hjemme for at understgtte barnets leering og udvikling.

Dokumentationen kan forega pa Bgrnelynet, ved opslag i dagtilbuddet eller lignende.

En sidegevinst ved at skrive dagbog er, at det tydeligggr den paedagogiske faglighed, sa forzaeldrene bliver
opmarksomme p3a, at tiden i dagtilbud ikke kun er pasning, men at der foregar velovervejede aktiviteter,
leg og rutiner og arbejdes med bgrnefaellesskaber pd en made, som bunder i viden om bgrns udvikling,
leering og trivsel. | dagbogen har | som personale mulighed for at fortzelle foraeldrene, at | vil noget med
det, | ggr — at det har et klart paedagogisk formal.

Det vigtige er at fa refleksionerne bag aktiviteterne med og ikke sa meget lange beskrivelser af, hvad der
skete. Selvom det kaldes en "dagbog”, er det hensigtsmaessigt, at dokumentationen er kort og praecis, sa
det sparer tid for personale og forzeldre.

Sammenheeng til arbejdet med paedagogisk hgjkvalitet

Ved at skrive dagbog synligggres dagtilbuddets arbejde med bgrnenes udvikling, laering og trivsel.
Formidlingen af lzeringsperspektivet omkring aktiviteterne (leeringsmal og hvordan det praktiseres i
dagtilbuddet) kan hjazlpe med at give foraldrene mere viden og indsigt i, hvordan bgrn laerer og udvikler
sig. Dagtilbuddet kan understgtte lzering i hjemmet ved at komme med konkrete forslag til, hvad
foraeldrene kan ggre sammen med deres bgrn for at understgtte det arbejde, der foregar i dagtilbuddet.

Brug dagbogsskabelonen som planlaegningsveerktgj

Nedenfor fglger et forslag til en skabelon til dagsbogsskrivningen. Med lidt justeringer kan den ogsa bruges
som et planleegningsveerktgj i forbindelse med et kommende projekt eller en aktivitet. Det geelder felterne:
"Hvad skal vi arbejde med ..., Hvad er malet, Hvordan vil vi ggre, Hvilke tegn kan vi kigge efter i forhold til,
om der er sket en udvikling/laering hos b@grnene og Foraeldreinddragelse’. Derudover kan
planlaegningsvaerktgjet ogsa bruges til at informere foraeldrene om naeste uges aktiviteter og formal samt
om, hvordan forzldrene kan stgtte op om disse.



DAGBOG

OVERSKRIFT:
Kort beskrivelse af aktiviteten og hvem der deltog.
Evt. overvejelser om opdelingen af bgrn. | mindre grupper, aldersopdelte grupper, drenge/piger osv.

MALET MED AKTIVITETEN:
Hvad var den padagogiske intention?
Hvad skulle bgrnene lzere eller udvikle af aktiviteten?

AKTIVITETEN:
Hvad gjorde vi, og hvordan gik det?

TEGN PA LERING:
Hvilke tegn sa vi pa, at bgrnene lerte noget eller udviklede sig af aktiviteten?

HVAD KAN | FORZLDRE G@RE FOR AT UNDERST@TTE LARINGEN?
Forslag til konkrete aktiviteter foraeldrene kan lave med deres bgrn, som understgtter aktivitetens laeringsmal.

For at lette arbejdsgangen kan man efterfglgende bruge indholdet fra planlaegningsskemaet til
dagsbogsskrivningen under punkterne ‘Malet med aktiviteterne’, 'Tegn pa laering’ og '"Hvad foraeldrene selv
kan ggre for at understgtte leringen’. Nar dagbogen er skrevet, har man derefter indhold til evalueringen
af aktiviteten eller projektet.

DAGBOG — et eksempel

OVERSKRIFT:
Storegruppen har veeret i Dyrehaven nede ved den lille s@. Turen er et led i projektet “Planter og dyr i skoven”.

MALET MED AKTIVITETEN:

At bgrnene laerer at veere undersggende og nysgerrige overfor, hvad der er i naturen.
At bgrnene far viden om, hvilke planter der vokser i sgen.

At samarbejde og veere felles om planteprojektet.

AKTIVITETEN:

Vi havde vores opslagsbog om planter med. Vi tog billeder og fandt planterne i bogen. Vi lzeste, hvad der stod om
planterne. Vi fandt blandt andet ud af, at der er 10 slags dunhammere, sa det er en stor familie. Vi snakkede om,
hvorvidt planterne har fglelser, nu da vi siger, at de er levende .... Det affgdte en laengere filosofisk samtale.

| de kommende dage vil vi tegne de planter, vi sa og lave et billedlotteri, hvor vi klipper billeder ud af planter og dyr.

TEGN PA LERING:

Bgrnene deltog alle aktivt og var nysgerrige pa bade planter og de dyr, der levede i sgen. Der blev stillet mange
spgrgsmal om det, vi sa.

Bgrnene skiftedes til at tage billeder og hjalp hinanden med at finde billederne i bogen.

Bgrnene fandt planterne i bogen og kunne se forskel pa de forskellige typer. Der blev snakket meget om forskelle
og lighederne pa planterne.




HVAD KAN | FORZLDRE GORE FOR AT UNDERST@ATTE LEARINGEN?

Prgv at spgrge dit barn om, hvilke planter de fandt i sgen. Vi har kopieret nogle af siderne fra bogen, og | er
velkomne til at tage en kopi med hjem, sa | sammen kan tale om planterne ud fra billederne. | kan ogsa sammen
tegne de planter og dyr, vi sa.

I kan undre jer sammen med barnet over livets mange forhold. Har planter fx fglelser? Hvor sover haletudserne?
Prgv at stille barnet nogle filosofiske spgrgsmal, og giv barnet tid til at svare. Husk det ikke handler om at give svar,
men om at lade barnet fa lov til at reflektere og undre sig — og gerne sammen med dig.

NYHEDSBREVE

Nyhedsbreve giver mulighed for at formidle paedagogik til foreeldrene pa et mere overordnet plan. Det kan
veere ved at give foraeldrene inspiration og gode ideer til, hvad de kan ggre for at stgtte deres bgrns
udviklings- og laereprocesser. Eksempler pa emner kunne vaere bgrns motoriske udvikling, vigtigheden af
legeaftaler, begrundelser for hvorfor det er vigtigt at inddrage bgrnene i de daglige ggremal, eller hvordan
bgrn lzerer af at lege og veere undersggende osv.

Nyhedsbrevet kan ogsa indeholde praktiske informationer, som har betydning for barnet og familiens
hverdag i dagtilbuddet. Det kan fx veere, at der er startet nyt personale eller nye bgrn, hvilket giver
foraeldrene mulighed for at tale med barnet om det.

Nedenfor fglger et forslag til en struktur, som man kan bruge i nyhedsbrevene:

1. Lidt om nu og her. Det kan veaere, hvad bgrnene er optagede af, szrlige aktiviteter der knytter sig til
arstiden eller andet.

2. Bgrnegruppen: Hvilke bgrn starter, og hvilke bgrn stopper.

Information om personalet.

4. Fagligt emne. Det kan fx vaere sprogprojektet, natur/science eller lign.
Brug den viden | har om bgrns udvikling, og hvorfor det er vigtigt med netop dette projekt. Hvilke
leeringsmal er der/ hvad kan bgrnene udvikle og lere af det? Hvordan kan foraeldrene understgtte
denne udvikling/leering?

5. Kommende arrangementer eller tiltag i dagtilbuddet.

w

| bilag 10 og 11 har vi samlet nogle eksempler, der kan hjalpe og inspirere til forskellige nyhedsbreve.



FORZLDREM@DER/ FORZLDREARRANGEMENTER

Arbejdsgruppen anbefaler, at man ved arrangementer for den samlede foraeldregruppe, som fx
foraeldremgder/fyraftensmgder, “vejledningsmgder” og sociale arrangementer overvejer, hvordan man
kan tiltraekke flest mulige foraeldre. Det gelder bade mht., hvilket indhold og hvilken form man vaelger,
men i hgj grad ogsa hvordan man kommunikerer om det til foraeldregruppen.

Jf. principperne for det gode foraeldresamarbejde (navnt i introduktionen til inspirationskataloget) bygger
det gode foreeldresamarbejde pa en respektfuld, anerkendende og inkluderende tilgang og er
differentieret. Det bgr ogsa afspejle sig i foraeldrearrangementer. Det er derfor relevant at vaere
opmaerksom pa, at nogle typer af arrangementer maske saerligt tiltraekker bestemte grupper af foraeldre,
men maske i mindre grad opleves som tilgangelige for andre.

Nar | planlaegger at holde et foraldrearrangement, kan det derfor vaere relevant at overveje flg. spgrgsmal:

e Hvad er formalet med arrangementet/ mgdet?

e Hvad skal indholdet vaere til arrangementet/ pa mgdet — hvordan understgtter vi bedst formalet?

e Hvilken form skal arrangementet/ mgdet have? Skal vi endre den form, vi plejer at bruge?

e Hvilke foraeldregrupper tiltreekker vi? Risikerer vi at ekskludere nogen?

e Hvordan understgtter vi, at alle foraeldre kan deltage — bade fgr og under arrangementet/ mgdet?

e Hvordan kommunikerer vi om arrangementet, sa det virker relevant, og vi far flest mulige forzeldre
til at deltage?

e Hvordan og hvornar evaluerer vi arrangementet/ mgdet? Og hvem er ansvarlig for det?

Formdal

Det er vigtigt at vaere helt skarp pa, hvad formalet er med mgdet/ arrangementet. Formalet med et
foraeldrearrangement kan fx vaere at styrke relationerne i foraeldregruppen, sa foraeldrene kan understgtte
bgrnenes relationer. Formalet med et foraeldremgde kan vaere at informere foraeldrene om dagligdagen,
om padagogik i dagtilbuddet, at kleede foraeldrene pa til at understgtte deres bgrns laering pa bestemte
omrader etc. Formalet med et dbent vejledningsmgde kan veaere, at en padagog og en gruppe af foraeldre
mgdes om generelle spgrgsmal, undren eller konkrete problemstillinger. Uanset hvad formalet er, er det
vigtigt at formidle det til foraeldrene og at kunne begrunde, HYORFOR arrangementet/mgdet afholdes.

Indhold

Indholdet pa mgder/ til arrangementer afhanger naturligvis af formalet. Pa foraeldremgder — eller som
supplement til foreeldremgder — kan man ud over den almindelige information af mere dagligdags karakter
tenke i opleeg og drgftelser om relevante og vedkommende padagogiske emner, som bidrager til at kleede
foraeldrene pa til at understgtte deres barns laering og trivsel, og som giver mulighed for at tale om andet
og mere end praktiske spgrgsmal. Emnerne kan fx tage udgangspunkt i et konkret projekt, | har arbejdet
med i dagtilbuddet, et omrade | har szerligt fokus pa, psedagogisk teori koblet til praksis i dagtilbuddet og i
hjemmet, en szerlig viden en medarbejder har, en szerlig problemstilling i relation til foraeldresamarbejdet |
oplever som generel osv. Eksempler pa temaer kunne fx veere:



e Science: Hvilke aktiviteter kan man lave der hjemme og hvorfor? Hvordan kan man tale med sine
b@rn om Science og vaekke deres nysgerrighed?

e Sprogstimulering: Hvordan kan du konkret understgtte dit barns sprogudvikling i hverdagen?
Introduktion til fx dialogisk laesning, forslag om at synge og rime med bgrnene, lege med bogstaver
og tal, tage barnet med pa biblioteket.

e Hvordan understgtter du robusthed hos dit barn?

e Hvordan arbejder vi med bgrnefellesskaber i dagtilbuddet, og hvordan kan | som forzeldre stgtte
op om dette arbejde bl.a. ved at arrangere legeaftaler. Hvorfor er det vigtigt?

e Konflikter med bgrnene — hvordan kan de bruges konstruktivt?

Oplaeggene kan holdes af institutionens egne paedagoger, af lederen eller evt. af andre medarbejdere i
kommunen — fx fysioterapeuter, psykologer, tosprogskonsulenter eller sundhedsplejersker. Man kan ogsa
taenke i at gd sammen om et oplaeg pa netvaerksniveau.

Ramme

Det er en god idé at gennemtaenke, hvordan rammerne for arrangementer/mgder bedst muligt
understgtter formalet, og hvordan man far flest muligt foraeldre til at deltage. Overvej hvordan | sikrer, at
det er trygt for alle foraeldre at deltage og evt., hvordan foraeldrenes ressourcer kan bringes i spil. | kan med
fordel overveje fglgende:

Form

Hvilken form eller ramme understgtter formalet med arrangementet/ mgdet bedst? Hvis malet fx er at fa
dialog med forzldrene eller at fa foraeldrenes input til et bestemt emne, egner mindre gruppedrgftelser sig
maske bedre end en drgftelse i det store plenum. Overvej ogsa, hvordan de enkelte forzeldre vil have det
med at deltage i mgdet/ arrangementet. Vil det fx vaere mest trygt fx at sidde i gruppe med nogen, de
kender, eller vil det veere en fordel bevidst at blande foraeldrene fx vha. bordkort? Er der nogen forzeldre,
der har brug for ekstra hjzelp for, at det bliver en positiv oplevelse for dem at deltage.

Personalets rolle

Det er ogsa vigtigt at have en bevidsthed om personalets rolle ved et arrangement/ mgde. Det er fx en god
idé, at personalet spreder sig og blander sig med foraldrene. Det er en fordel, at lederen melder sddanne
forventninger ud til personalet pa forhand.

Tidspunkt

Om bestemte tidspunkter for arrangementer/ mgder gor, at flere foraeldre deltager? Fx har en institution
med succes valgt at holde foraeldremgder om eftermiddagen, mens bgrnene stadig passes, i stedet for om
aftenen.

Kommunikation om arrangementet

Overvej, hvordan | informerer foraeldrene om et arrangement/ mgde. Overvej, om nogle foraeldre har brug
for at blive informeret szerskilt — at | fx supplerer en skriftlig invitation til et foreeldremgde med en mundtlig
opfordring og forklaring om, hvorfor det er vigtigt og relevant at deltage.

Gor det tydeligt i kommunikationen:

e hvad formalet er med arrangementet/ mgdet
e hvadindholdet er

e hvorfor det er vigtigt at deltage
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e hvordan det er relevant for foraeldrene.

Stil evt. ogsa refleksionsspgrgsmal i invitationen. Ved pa forhand at ggre det tydeligt for foreeldrene, hvad
formalet og indholdet er, har foraeldrene ogsa mulighed for at forberede spgrgsmal mv.
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BILAG

Bilag 1: Oversigt over mgder og kommunikation med foraeldre

Formelle obligatoriske foraeldremgder (mgde 1 gang drligt)

Her vil du/I opleve at fa faglige oplaeg der fortaeller noget om vores laeringssyn,
hjemmelaeringsmiljpets betydning og hvorfor vi ggr som vi ggr i institutionen. Vi vil g i dialog med
jer omkring et faelles samarbejde for bgrnenes trivsel og lzering.

Uformelle mgder i hverdagen
Her vil du/I opleve muligheden for en gensidig udveksling af informationer.

Digitale mgdepladser
Her vil du/I opleve at fa information og vejledning i form af konkrete rad og gode ideer.

Foreeldre/personalemgdepladser pa stuen i form af:
Ad hoc foraeldrearrangementer i form af mindre arrangementer sasom feellesspisning pa stuen i
kombination med faglige temaer.

Abne vejledningsmgder og kaffemik
Her vil du /I kunne mg@des med en paedagog og andre foraeldre i forhold til generelle spgrgsmal,
undren, problemstillinger.

Individuel trivsels- og udviklingssamtale

Her taler du/I med barnets primaere personale om barnets trivsel og generelle udvikling. Dialogen vil
have fokus pa, hvad barnet er i gang med at gve sig pa og hvordan vi bade personale og foraeldre
kan understgtte barnet.

Gruppesamtaler

Gruppesamtaler hvor en gruppe af foraeldre i samme bad mgdes under ledelse af en vejledende
ressourceperson for at drgfte aktuelle udfordringer, faelles mal mm. Det kan handle om, hvad
bgrnegruppen er optaget af og hvordan foraeldrene kan stgtte op om relationer og faellesskabet.

Behovsmader

Behovsmgder hvor bade | som foraeldre og vi som personale kan invitere, det kan veaere vejledende
samtaler med afszet i aktuelle udfordringer og det kan veere bekymringssamtaler.
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Bilag 2: Eksempel pd velkomstfolder

Det overordnede paedagogiske formal

Ifglge lovens formalsparagraf skal dagtiloud fremme bgrns lzering og udvikling af kompetencer
gennem oplevelser, leg og paedagogisk tilrettelagte aktiviteter, der giver bgrn mulighed for
fordybelse, udforskning og erfaring. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg
og understgtte det enkelte barns alsidige udvikling og selvvaerd samt bidrage til, at bgrn far en god
og tryg opvaekst.

Born i dagtilbud skal opleve at vaere en del af et omsorgsfuldt og trygt lzeringsmilj@, samt have
mulighed for at deltage i stimulerende lzeringsmiljger og veere aktive i meningsfulde faellesskaber
med andre bgrn. Det er gennem legen, at bgrn lzerer og udvikler sig. | legen kan bgrn afprgve nye
feerdigheder og sociale kompetencer sasom hensyn, konfliktlgsning og motoriske faerdigheder.
Derfor vaegtes og prioriteres legen hgjt i kommunens dagtilbud.

Baorn skal mgde kompetente voksne, der har viden om bgrns udvikling, lzering og trivsel. Fra
forskningen ved vi, at det er kvaliteten af de naere relationer til de professionelle voksne og
bgrnefaellesskaberne, der er det vigtigste for at barnet oplever et omsorgsfuldt og trygt
laeringsmiljg.

Et godt foraeldresamarbejde er vigtigt for dit barns trivsel. Det er den daglige kontakt, hvor viden
mellem foraeldre og det paedagogiske personale deles. Deltagelse i diverse arrangementer i
dagtilbuddet hjaelper dit barn til at fgle sig som en del af et stgrre feellesskab og styrker derudover
din relation til de andre foraeldre. Det kan hjaelpe, nar | skal lave legeaftaler pa et senere tidspunkt.
Hvis du som foraeldre gnsker mere indflydelse pa dagtilbuddets dagligdag, kan du melde dig til
foraeldrebestyrelsen, hvor du sammen med andre foraeldre far mulighed for at praege overordnede
og daglige rammer.

Godt foreeldresamarbejde bygger bro mellem hjem og dagtiloud som et gensidigt forpligtende og
ligeveerdigt partnerskab med feelles ansvar for bgrnenes udvikling, lzering og trivsel.
Foraeldresamarbejdet skal vaere differentieret og bygge pa en respektfuld, anerkendende tilgang
med udgangspunkt i det enkelte barn, men under hensyntagen til og med respekt for faellesskabet.

Gode rad til en god vuggestuestart
En ny og spaendende verden abner sig for jeres barn, nar barnet skal starte i vuggestuen. En verden

hvor leg, leering og udvikling vil praege jeres barns hverdag.

| mange tilfeelde er det f@grste gang jeres barn skal veek fra det trygge hjem og veere sammen med
nye bgrn og voksne. For at give jeres barn de bedste forudsaetninger for at kunne mgde den nye
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verden - dbent og nysgerrigt er det vigtigt, at | taler positivt om dagtilouddet, de andre bgrn og
personalet.

Det er afggrende for barnet, at | signalerer, at det er ok for jer at aflevere barnet til personalet - da

det vil smitte positivt af pa barnets oplevelse af at ga i dagtilbud.

Indk@ring
Det har stor betydning at jeres barn far mulighed for at etablere en tilknytning til en

kontaktperson/personalet, sa barnet fgler sig tryg og er aben for laering.

Det beskrevne indkgringsforlgb skal ses som vejledende og tager udgangspunkt i jer og jeres barns

behov.

Indkgringsforlgbet er tilrettelagt saledes: TILFZJ JERES EGNE RETNINGSLINJER

Kontaktpersonen/paedagogen er til stede og tager i mod jeres barn den farste uge. Dette er
for at sikre, at jeres barn kan lzeere stedet og rytmerne at kende med det samme personale
ved sin side.

Vi anbefaler at barnet mgder kl. 9.00 hver dag i den fgrste uge.

Evt. andre punkter med eksempler pd, hvordan den farste uge kan forlgbe.

Aflevering af dit barn

Vi har erfaring med, at det gavner barnet, nar | som foraeldre er tydelige, nar | afleverer
jeres barn. Bgrn lzerer meget hurtigt, at de skal veere i dagtilbuddet selv, mens mor og far er
pa arbejde. De ved dermed, at afskeden kommer, og mange bgrn kan have sveert ved rigtig
at komme i gang med noget, fgr afskeden er overstaet.

Find gerne en fast rutine, som fungerer godt for dig og dit barn. Bgrn finder tryghed i de
kendte vaner. Sig altid tydeligt farvel til dit barn, sa du ikke pludselig er vaek. Ga nar du har
sagt farvel.

Udstral ro, og vis barnet, at du mener din beslutning om at skulle af sted. Sadan giver du dit
barn de bedste forudsaetninger for at kunne fa en god dag.

Sparg endelig personalet til rads. De vil hellere end gerne hjzlpe eller vejlede dig.

Foreeldresamtaler

Efter ca. 3 maneder i dagtilbuddet, indkaldes foraeldrene til en samtale med paedagogen.
Under samtalen er der mulighed for at | og personalet kan udveksle oplevelser og erfaringer
i forbindelse med barnets start, hverdag og efterfglgende hvordan dagtilbud og foraeldre
bedst understgtter barnets udvikling og leering.

Foraeldresamtaler afholdes efter gnske fra foraeldrene eller personalet, ellers vil naeste
samtale vaere i forbindelse med den arlige trivsels- og udviklingssamtale.
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Bilag 3: Personalets forberedelse til opstartsmgde med forzeldre - udkast til dagsorden
Inden madet:

Personaleafklaring — hvem er de primeere den fgrste tid, hvem tager imod barnet?
Hvordan ser den fgrste uge ud? Arrangementer, situation pa stuen — noget vi skal vaere
opmarksomme pa?

Hvem finder materialer frem?

Til m@det - Der fortaelles om:

Hverdag/ dagsrytme (abningstid, spisetidspunkt (maltidspolitik), sovetidspunkter,
aktivitetspunkter mv.)

Padagogiske aktiviteter/praksis (ugeskema, gruppeopdelinger, bgrnegruppen, udeliv,
leereplanstemaer, hvilke aktiviteter igangseettes og hvorfor?

Barnets lzering, hvad gver barnet sig pa i den fgrste tid? Hvordan stgtter foraeldrene bedst
op derhjemme.

Til m@det — Der kan udleveres:

Velkomstfolder pa hjemmesiden (www Itk.dk)

Folder om opstart/indkgring

Sygdomspolitik

Sprogpjece

Husets telefonnumre

Information om kommunikations/mgdefora ml. dagtilbud og forzeldre (se bilag)
Bagrnelynet/hjemmeside (kartotekskortet skal udfyldes inden barnet starter)
Folder om lzereplanstemaer (Pixi)

Der spgrges ind til foreeldrene:

Alle dagtilbud skal ved opstartssamtalen med nye foraeldre stille nogle obligatoriske spgrgsmal bl.a. om
familiens fgrste tid og forhold, som foraeldrene har drgftet med sundhedsplejersken, og som kan vaere
relevante for dagtilbuddet.

Det giver foraeldrene mulighed for at videreformidle relevante oplysninger om barnets og familiens fgrste
tid til dagtilbuddet. Flg. spgrgsmal er obligatoriske:

o Erder forhold, som I har drgftet med Sundhedsplejen ved otte-maneders besgget, som det

er relevant, vi kender til, og som vi evt. bgr tage hgjde for i forbindelse med opstarten?

o Harder veeret szerlige udfordringer i familien, som er relevante for os kende til?

o Harl haft kontakt til andre fagpersoner i forhold til jeres barn (fx Motorikhuset
talepaedagog, psykolog eller andre)? Hvis ja, hvad har forlgbet drejet sig om?

o Hvis dagtilbuddet vurderer, det er relevant: Ma vi tage kontakt til Sundhedsplejen med
henblik pa at understgtte en god opstart?

Derudover kan der spgrges til flg.:
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e Om barnet generelt — szerlige forhold vi skal tage hensyn til ift. opstart og indkgring.

e Sygdomme / allergier vi skal tage hgjde for?

e Sgskende, bedsteforzeldre eller andre?

e Spise og sovemenstre?

e Erderarbejdsforhold der er nyttige for os at vide? (lange dage, fri dage og andet)

Rundvisning i dagtilbuddet - mulighed for at mgde personalet.

Egne noter (Deles med resten af personalet)
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Bilag 4: Indbydelse til opstartssamtale

Kaere foraeldre til

Vivil gerne byde jer velkommeni

Vivil gerne invitere jer til et opstartsmgde i dagtilbuddet, hvor vi vil fortzelle jer om vores
hverdag, vores paedagogiske overvejelser og aktiviteter.

Vivil gerne hgre naarmere om jeres barn, hvordan den fgrste tid i barnets liv har veeret,
samarbejdet med sundhedsplejersken og om der er noget, vi skal tage hgjde for i forbindelse
med opstarts- og indkgringsperioden?

Til mgdet vil | fa en rundvisning i huset og se den stue/gruppe jeres barn skal veere pa og | vil fa
mulighed for at mgde personalet, der er tilknyttet stuen/gruppen.

Jeres barn skal ga pa:

Personalet hedder:

Vi foreslar at | ringer os op, og aftaler en tid til et mgde.

| kan ringe pa dette nummer:

Pa gensyn

Med venlig hilsen
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Bilag 5: Personalets forberedelse til tre-manederssamtale

Barnets navn:

Foreeldrene spgrges til:

e Hvordan har | oplevet starten i Bernehuset?

e Hvordan oplever | kontakten til personalet?

e Erdernoget|ersearligt optagede af for tiden? Noget der fylder, | gerne vil tale med os
om?

e Hvad oplever |, at jeres barn er i gang med at laere? Hvordan understgtter | det
derhjemme?

e Vispgrger ind til sprogpjecen, som foraeldrene fik udleveret til opstartssamtalen.

e Harl brug for flere informationer om praktiske ting og vores paedagogiske praksis?

e Hvordan fungerer kommunikationen via bgrnelynet?

e Harl brug for vejledning ift. at understgtte barnets udvikling, laering og trivsel?

Personalets observationer:

e Hvordan er den fgrste tid i dagtilbuddet gaet
e Hvordan er relationen til de andre bgrn og til personalet?
e Hvordan fungerer barnet i forhold til dagsrytmen herunder aktiviteter og sgvn?

Barnets neeste udviklingstrin:

e Hvad er barneti gang med at leere?
e Hvordan understgtter vi?
e Hvordan kan forzeldrene understgtte derhjemme?

Praktisk:

e Praktiske spgrgsmal vedr. sko, tgj og andet.

Egne noter, tilbagemeldinger fra foraeldrene (deles med personalet)
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Bilag 6: Indbydelse til tre-manederssamtale

Kaere foreeldre til

Jeres barn har nu gaet i dagtilbuddet i ca. tre maneder, og i den anledning vil vi gerne tilbyde jer en
foraeldresamtale.

Formalet med samtalen er at ggre status over opstartsperioden, og hvordan vi hver iszer stgtter jeres
barns udvikling. Samtalen er en gensidig dialog og udveksling af oplevelser og indtryk i forbindelse med

jeres barns start i dagtilbuddet. Ydermere vil vi gerne sikre os, at jeres barn trives, og at | som foraeldre er
trygge ved at aflevere jeres barn. | far ligeledes mulighed for at stille sp@rgsmal til vores praksis. Der bliver

afsat ca. 30 min. til samtalen.

Samtalen afholdes den: Kl.

Falgende personale deltager i samtalen:

Vi starter samtalen med at spgrge ind til jer, vi supplerer med vores viden og observationer.

e Hvordan har | oplevet starten i dagtilbuddet?

e Har stgtten til jeres barn veeret tilfredsstillende?

e Hvordan oplever | kontakten til personalet?

e Hvad oplever |, at jeres barn er i gang med at leere og gve sig pa? Og hvordan stgtter | barnet?
e Harl brug for flere informationer om praktiske ting og vores paedagogiske praksis?

e Hvordan fungerer kommunikationen via bgrnelynet?

e Harlandre spgrgsmal eller brug for vejledning ift. jeres barns udvikling, lzering og trivsel?

Vi tilfgjer:
e Hvordan er relationen til de andre bgrn og til personalet?

e Hvad gver jeres barn sig pa og er i gang med at laere pt.?
e Naeste udviklingstrin. Hvordan understgtter | derhjemme og vi i dagtilbuddet?

Fokus pa:

e Hvordan fungerer barnet i forhold til dagsrytmen herunder aktiviteter og sgvn?
e  Praktiske spgrgsmal vedr. sko, tgj og andet.

| bedes hurtigst muligt give personalet besked, hvis | er forhindret i at komme pagaeldende dato.

Med venlig hilsen
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Bilag 7: Personalets forberedelse og dagsorden til udviklings- og trivselssamtale

Barnets navn:

Foreeldrene indleder med at fortaelle om:

e Hvordan trives derhjemme?
e Barnets relationer (til foraeldre, sgskende, bedsteforaldre, legeaftaler, m.fl.)
o Szrlige gnsker. Hvad gnsker | at tale med os om? Hvad fylder for tiden?

Vi forteeller om:

e Barnets sociale og alsidige personlige udvikling

e Barnets sproglige udvikling (Kommunikation og sprog)

e Motoriske og fysiske udvikling (Krop, sanser og bevaegelse)
e Selvhjulpenhed —"at kunne selv” feerdigheder

Fokus pG neaeste udviklingstrin

e Hvad er barnets naeste udviklingstrin?

e Hvordan stgtter vi? / hvilke tiltag?

e Hvordan understgtter foraeldrene? Tiltag?

e Har |l brug for vejledning ift. at understgtte barnets udvikling, leering og trivsel?

Praktisk
e Hvordan fungerer kommunikationen via bgrnelynet?
e Praktiske spgrgsmal vedr. sko, t@j og andet.

Fokuspunkter / opsamling
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Bilag 8: Indbydelse til udviklings- og trivselssamtale

Kzere foreeldre til

Vivil gerne invitere jer til den arlige udviklings- og trivselssamtale omkring jeres barn. Samtalen

er en gensidig dialog og udveksling af oplevelser og indtryk i forbindelse med jeres barns
udvikling, leering og trivsel. Der bliver afsat ca. 30 minutter til samtalen.

Samtalen afholdes den KI.

Falgende personale deltager i samtalen:

Vi starter samtalen med at hgre jer om:
e Hvordan trives barnet i hjemmet?
e Barnets relationer (til foraeldre, sgskende, bedsteforaeldre, legeaftaler, m.fl.)
e Sezerlige gnsker. Hvad gnsker | at tale med os om? Hvad fylder for tiden?

| samtalen tager vi yderligere udgangspunkt i fglgende punkter:
e Barnets sociale og alsidige personlige udvikling
e Barnets sproglige udvikling (Kommunikation og sprog)
e Motoriske og fysiske udvikling (Krop, sanser og bevaegelse)
e Selvhjulpenhed —"at kunne selv” feerdigheder

Fokus pd neeste udviklingstrin.
e Opsamling —hvad er barnet i gang med at lzere?
e Hvordan understgtter vi og | barnet bedst? Hvilke tiltag og fokuspunkter?
e Har | brug for vejledning ift. at understgtte barnets udvikling, lzering og trivsel?

| er altid velkomne til at supplere med spgrgsmal til samtalen eller komme til os i hverdagen.

| bedes hurtigst muligt give personalet besked, hvis | er forhindret i at komme pagaldende
dato.

Med venlig hilsen
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Bilag 9: Dagbogsskabelon

DAGBOG

OVERSKRIFT:
Kort beskrivelse af aktiviteten og hvem der deltog.
Evt. overvejelser om opdelingen af bgrn. | mindre grupper, aldersopdelte grupper, drenge/piger osv.

MALET MED AKTIVITETEN:
Hvad var den paedagogiske intention?
Hvad skulle b@grnene laere eller udvikle af aktiviteten?

AKTIVITETEN:
Hvad gjorde vi, og hvordan gik det?

TEGN PA LERING:
Hvilke tegn sa vi pa, at bgrnene leerte noget eller udviklede sig af aktiviteten?

HVAD KAN | FORZLDRE G@RE FOR AT UNDERST@TTE LARINGEN?
Forslag til konkrete aktiviteter foraeldrene kan lave med deres bgrn, som understgtter aktivitetens laeringsmal.
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Bilag 10: Eksempel pa sommerferie-nyhedsbrev

Nyhedsbrev juli 2017

Nu er ferieperioden i gang, og i gjeblikket og de naeste 1% maned vil der vaere bgrn og voksne pa ferie.
Det betyder ogs3, at vi vil veere meget sammen som hus, og der vil blive dannet nye relationer mellem
bgrnene, og mellem bgrn og voksne fra forskellige stuer. Der vil vaere min. 1 kendt voksen fra egen

stue. \ |
| ferieperioden vil der ogsa veere vikarer, som vil hjeelpe os med at fa mgdeplanen til at _
hange sammen — det bliver XXX, XXX og XXX. _
Ferietid — kvalitetstid med mor og far / /

Vi haber, at jer der er pa ferie nyder at veere sammen med jeres bgrn — at vaere sammen som familie
er noget helt specielt. Man kommer teettere pa hinanden, der falder ro over huset — ingen skal af sted
og na pa arbejde eller nd andet end at veere sammen.

Til jer foraeldre, som ikke er gaet pa ferie endnu — | kan godt glaede jer.

Vi har samlet lidt idéer til, hvad | kan lave sammen derhjemme — bade i hverdagen og i ferier:

‘Isskatte’ - Prgv at fryse noget legetgj (en klods, plastikbil mm.) ned i vand i fryseren — og se
hvad der sker med vandet — det bliver stift. Hvordan kan vi fa det til at smelte — sprgjte med
lun vand pa — og se hvad der sker. Maske ligge ’isklumpen i solen’ og se hvad der sker.
'Kartoffelmel og vand’ — Bland kartoffelmel med vand, og se hvad der sker. Det bliver til en sjov
konsistens, som bgrn og voksne kan lege leenge med ved spisebordet. Prgv at samle en kugle
og leeg den pa handen og se den flyde ud — det ser sjovt ud og det fgles sjovt.

'Ta’ pa biblioteket’ — lege og kigge i bpger sammen. Lane bgger med hjem, som | kan hygge jer
med at kigge i og tale med jeres barn om, hvad der sker pa billederne. Laase samme historie
igen og igen — lade barnet fortzelle den efterfglgende — fa en dialog med barnet om hvad
handlingen er. ’Kaj-bggerne’ er gode historier til vuggestuebgrn.

’Smakravl og dyr’ — g& pa opdagelse i haven eller i skoven med en skovl og spand og se hvad |
kan finde af smakravl og dyr. Hvor lever regnormen? Hvorfor kommer der mange snegle frem,
fordi det har regnet. Har alle snegle sneglehuse? Kan vi mon finde en regnorm? Er der biller
her? Brug evt. ‘google’ og laees om hvad dyrene/insekterne spiser, og tal med jeres barn om
det.

"Modelérvoks’ — lav jeres eget modelér voks — det er nemt og opskrifter kan | finde pa
internettet. Det er sjovt at hjeelpe mor og far, og bagefter kan bgrn og voksne sammen bruge
meget tid pd at trille, trykke, rgre og tale om hvad vi laver. Husk at seette ord pa det | ggr —sa
leerer jeres barn ordene at kende (f.eks. ordene: trykke, trille, stor, lille m.m.)

’Strandtur i alt slags vejr’ — pa stranden er der mange ting man kan — kaste med sten, samle
sten, bruge spanden til at samle vand/sten, fiskenet og fange noget i vandet m.m.

'Skovtur’ — bruge skovens rum til at traeene jeres barns motorik. Kravle op pa traestubbe, hoppe
ned igen, Igbe staerkt, finde kogler, pinde og fordybe jer med jeres barn.
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Velkommen
Her i juli siger vi velkommen til XXX og familie, som starter hos Mariehgnsene.

Den 1. aug. siger vi velkommen til XXX og familie, som starter hos Sommerfuglene.

Farvel

Vi siger farvel til XXX og familie fredag den 7. juli, da XXXX skal starte i Bondebyens bgrnehave.
Vi siger farvel til XXX og familie den 15. aug., da XXXX ogsa skal starte i Bondebyens Bgrnehave.
Vi gnsker dem held og lykke frem over.

XXX, paedagogmedhjalper hos Mariehgnsene, har sagt sin stilling op, da hun starter pa studie til august.
XXX har vaeret i Firklgveren de seneste 2 ar. Vi gnsker XXX held og lykke fremover. XXX har sidste dag fredag
den 4. aug.

Barnelynet og brugertilfredshedsundersggelse

Der kommer en brugertilfredshedsundersggelse i oktober, og her vil den blive sendt til jeres mail, som | har
oplyst pa Bgrnelynet — og vi vil gerne have alle jeres besvarelser af denne.

MEN vi mangler mange af jeres mailadresser pa Bgrnelynet — og vi skal have pa bade mor og far.

Vi mangler ogsa flere af jeres mobilnumre — vi skal have bade mors og fars, sa vi kan komme i kontakt med
jer.

Pa forhand tak for hjaelpen

Kommende arrangementer

Husk at vi har arbejdsdag i vuggestuen spndag den 27. aug.!

Husk at vi har sommerfest fredag den 8. sep.!

Jeg holder sommerferie fra fredag den 7. juli og er tilbage igen mandag den 31. juli.

Rigtig god sommer.

Med venlig hilsen
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Bilag 11: Eksempel pa paske-nyhedsbrev

Paskenyhedsbrev - Marts 2016

Sa er foraret sa smat kommet i gang, og vi nyder at det er blevet lidt lunere. Vi er mere pa legepladsen, og
vi skal ikke hele tiden have vanter pa. Nu kan vi rode i jorden, i sandet, holde ordentlig fast pa skovlen, lege
og stadig holde varmen. Bgrnene har lavet fuglemad sammen med XXX, og de hanger, sa vi kan se fuglene
spise. Der er store fugle og sma fugle. Indenfor i sansehaven og pa stuerne er der kommet paske- og
forarspynt op, og det skaber dejlige rammer at vaere i for bgrn og voksne.

Goddag og farvel

Velkommen til XXX og familie & XXX og familie, som begge startede hos Brumbasserne den 1. marts.
Begge drenge er allerede faldet godt til, og vi gleeder os til at fglge dem de naeste par ar.

Fredag den 18. marts skal vi sige farvel til XXX hos Brumbasserne, da de skal flytte til Glostrup.

Vi gnsker XXX og familie held og lykke fremover.

Personalet i XXX

Jeg har i de seneste maneder arbejdet pa at fa ansat en paedagog i XXX barselsvikariat, men pa

trods af jobopslag og genopslag er det ikke lykkedes. Det er ikke kun i XXX, at det er svaert at
rekrutterer, flere institutioner i vores netvaerk har ogsa udfordringer med at rekruttere paedagoger.
Jeg har derfor valgt, at fordelingen af personale bliver som fglgende:

XXX er ansat pa 22,5 timer, og bliver frem til XXX er tilbage (ca. 1. marts 2017) sat op pa 34

timer. XXX vil fortseette hos Mariehgnsene, og her vil teamet vaere XXX, XXX & XXX.

Sommerfuglene vil forsat veere XXX, XXX og XXX (studerende frem til 31/5-16).

Vi glaeder sig over, at der endelig er kommet en Igsning pa det hele, og vi glaeder os til at byde vores to
nye kolleger velkommen. Det har vaeret en periode, hvor der har veeret mange forandringer i
personalegruppen, og der har vaeret meget, der har vaeret uvist. Det har ogsa pavirket nogle af
bgrnene, men vi oplever allerede nu, at bgrnene er ved at finde sig til pas i de nye relationer. Vi glaeder
os til den nye tid sammen i nye teams, selvom vi jo stadig er et team i et hus med abne dgre.

Sprogprojekt — en spaendende rejse

Sprogprojektet sammen med sprogvejlederne Jeanette og Lis er slut, og det har veeret nogle
spaendende uger. Vi har faet sat sproget i fokus pa en anden made, vi har faet inspiration til nye lege
og meget mere. Vivil Igbende i de kommende nyhedsbreve forteelle mere om, hvor vi szerligt arbejder
med sproget i vuggestuen. | gjeblikket er det iszer de faelleslege, som vi blev praesenteret for, som vi i
gangsatter. Vi bruger app’en “Tulle & Skralde” (gratis app), hvor der er nogle sange som vi bruger. Vi
gver os videre med dialogisk laesning. Vi gver os i de 5-turtagninger (se beskrivelse nedenfor), vi har
fokus pa vores placering ved maltiderne, sa de bgrn med saerlig brug for sproglig stimuli sidder overfor
os voksne, sa de bl.a. kan fa gjenkontakt. Vi er kun i starten, og vores tempo er ikke hgjt, men vi
gnsker, at det er en proces der fortsaetter, og vi giver det tid.
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Idéer til hvordan | kan styrke jeres barns sprog derhjemme:

Seet dig i gjenhgjde med barnet, nar du taler med det.

Seet ord pa det du ggr og det du ser. F.eks. ”Nu skal du have sko pa”, "lhh... du er glad for at se far”.
Giv barnet ordene — f.eks. sig: “Tril BOLDEN til mig (og IKKE sig "Tril DEN til mig”).

Laese bgger for dit barn. Hvis barnet har et verbalt sprog, sa husk ogsa at lade barnet fortaelle, hvad
der sker pa billederne. Udvid historien sammen. Laes ikke ngdvendigvis altid teksten ordret, men
samtal ud fra det, som barnet bliver optaget af, for eksempel: “Ja, der er hunden. Den har pletter,
se hvor den hopper. Den er vist glad”. Nar | laeser en bog, skal teksten vaere enkel og kort. Brug
gerne den samme bog igen.

Gode bgger til bgrn omkring 2 ar er f.eks. Kaj-bgger (af Mats Letén), Jeppe-bgger (af Barbro
Lindgren og Eva Erikson).

Barn laerer fgrst navneord (Kop, bold, stol m.m.), derefter udsagnsord (lgbe, hoppe, trille mm.)

og senere forholdsord (op, ned m.m.). Veer’ derfor opmaerksom pa hvilken type ord, som du skal
have fokus pa, nar | laeser bgger. Hvis dit barn kun siger fa eller ingen ord, sa skal | starte

med at laere navneord, og det skal | ogsa have fokus pa i laesningen med jeres barn. Hvis jeres

barn har styr pa navneord, sa skal | gve udsagnsord.

Husk pa det er vigtigt at | og iseer barnet har det sjovt — da det er i legen, at leeringen foregar.

Nar | taler med jeres barn, sa er det vigtigt, at | holder samtalen kgrende med jeres barn. Her taler
vi om 5 turtagninger. | skal forestille jer en bold, som dialogisk skal hoppe mellem jer og barnet. Det
kan ske med bgrn med og uden verbalt sprog endnu. Pa denne made skaber vi et rum for dialog
med barnet, hvor barnet kan udfolde sit sprog (verbalt og nonverbalt) sammen med os. Et lille
eksempel fra i mandags, hvor en lille pige viser mig sin finger (1), jeg ser der er tus-maling p3, og jeg
siger, "Der er farve pa”. Hun viser mig en anden finger (3), og jeg siger, “der er ogsa farve pa den”
(4). Hun viser mig den anden hand (5), og jeg slutter af med at sige, “har du malet med tusser
hjemme hos mor og far” (6), og barnets gjne lyser (7).

Husk pa at bgrn skal hgre et ord mange gange og i forskellige sammenhange, fgr de ggr ordet til
deres eget ord og far det i deres egen "ordbog”. Nogle bgrn skal hgre et ord endnu flere gange end
andre bgrn.

Vi gver os ogsa i XXX, men | er velkomne til at spgrge, hvis der er noget, som | er i tvivl om i forhold til at

skabe rammer for sproglig udvikling hos jeres barn. Sa vil vi forsgge at svare.

Personalets restferie
Uge 11: XXX holder ferie i denne uge

Uge 12: | dagene op til paske har XXX

Husk forzaeldrekaffe i morgen torsdag den 17/3 — og som et saerligt paskeindslag vil vi have kgbt ind til, at |

kan sa karse sammen med jeres barn i Paletten.

Vi gnsker jer alle en rigtig dejlig paske

Pa vegne af personalet
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