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Supplerende nøgletal 
 
 
Andel plejehjemspladser i forhold til antal 80+ årige  

  Gentofte Gladsaxe 
Lyngby-
Taarbæk Rudersdal 

Antal 80+årige 3.855 3.108 3.135 3.820 

Plejehjemspladser 618 572 527 558 

Andel pladser i forhold til 80+årige 16,0 % 18,4 % 16,8 % 14,6 % 
Kilde: Danmarks Statistik og Gentofte Kommunes hjemmeside, Gladsaxe Kommunes 
hjemmeside samt Rudersdals Kommunes hjemmeside 
 
Note: Tallene er behæftet med usikkerhed. Det er ikke i opgørelsen medtaget, hvorvidt 
de enkelte kommuner køber flere pladser end de sælger i andre kommuner og eller 
omvendt. Disse data kendes ikke for de kommuner der sammenlignes med. Derfor kan 
antallet af borgere der bor på plejehjem godt adskille sig fa antallet af plejehjemspladser 
i den enkelte kommune. 
 
Sagsopdeling og sagsantal pr. fuldtidsansat  

  Gentofte Gladsaxe Lyngby-Taarbæk* 

 Aldersgruppe 18 år og opefter 18-65 år 18 år og opefter 

Psykiatri 
 
  

59 sager pr. ansat 
 

6,4 ansatte til 379 
sager 

47 sager pr. ansat 
 

3,0 ansatte til 140 
sager 

57 sager pr. ansat 
 

5,64 ansatte til 322 
sager 

Handicap og 
udviklingsforstyrrelser 
 
 

70 sager pr. ansat 
 

7,5 ansatte til 526 
sager 

77 sager pr. ansat 
 

5,8 ansatte til 449 
sager*** 

59 sager pr. ansat 
 

5,87 ansatte til 344 
sager** 

Unge 18-29/30 år 
LTK – borgere uden 
førtidspension 
Gladsaxe – borgere med og 
uden førtidspension 
 

Ej ungeenhed 
 
 
 

50 sager pr. ansat 
 

2,80 ansatte til 139 
sager 

38 sager pr. ansat 
 

4,0 ansatte til 153 
sager 

Gennemsnitlig antal sager**** 65,10 sager pr. ansat 62,76 sager pr. ansat 52,8 sager pr. ansat 
Kilde: Benchmark 2018 3K-rapport. Antal ansatte er opgjort i fuldtidsstillinger. 
 
Note*: Lyngby- Taarbæk Kommune har ingen fagkoordinatorer eller konsulenter, hvorfor 
sagsbehandlerne også varetager disse opgaver. Det kan være en forklaring på hvorfor 
Lyngby-Taarbæk har et lavere gennemsnitlig sagsantal pr. fuldtidsansat end de to andre 
kommuner. 
Note**: Det lave sagsantal i Lyngby skyldes at der indgår 1,5 medarbejder, der alene 
behandler BPA og §100 (den øvrige sags-stamme er på cirka 65 sager pr. ansat) 
Note***: For Gladsaxe Kommunes vedkommende er sagerne omkring BPA og 
merudgifter medtaget i samlet antal sager. 
Note****: STU og voksenspecialundervisning er ikke medregnet i sagsantal. 


