
Forvaltningens svar: 

 

Ad. 1. 

I nedenstående tabeller er vist antal ansøgere på de seneste 3 opslåede social- og 

sundhedshjælperstillinger samt de seneste 3 opslåede pædagogstillinger. 

 

Social- og sundhedshjælpere 

Ansøgningsfrist  Overskrift  Arbejdsplads  Antal ansøgere  
3.8. 2020 Social- og Sundhedshjælper til 

fast aftenvagt  
Plejecenter Baunehøj  3 

4.8. 2020 Social- og Sundhedshjælper i 
dagvagt til Virumgård  

Plejecenter Virumgård  23 

20.8. 2020 Social- og Sundhedshjælper til 
Baunehøj Plejecenter  

Plejecenter Baunehøj  4 

Kilde: Kommunens e-rekrutteringssystem (Signature) 

 

Pædagoger 

Ansøgningsfrist  Overskrift  Arbejdsplads  Antal ansøgere  
25.8. 2020 Genopslag – Uddannet 

pædagog til Børnehuset 
Rosenlyst 

Børnehuset Rosenlyst 5 

4.9. 2020 Faglig stærk pædagog til 
vuggestuen Firkløveren 

Vuggestuen Firkløveren  12 

8.9. 2020 Barselsvikar til fritids- og 

ungdomsklub  
Klub Karlsvognen 23 

Kilde: Kommunens e-rekrutteringssystem (Signature) 

 

 

Ad. 2. 

Forvaltningen har, på baggrund af oplysninger fra Kommunernes og Regionernes 

Løndatakontor (KRL) om antallet af elever i Lyngby-Taarbæk Kommune, udarbejdet følgende 

opgørelse over antallet af elever i marts måned i hvert af årene 2015-2020: 

 



Overenskomstområd
e Stilling 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Administration og it 
mv., KL 

Kontorelever 9 7 8 9 10 9 

Egu-elever/Igu-
Praktikanter, praktikaft. 

Egu-elever 13 7 0 1 1 0 

Håndværkere og IT-
supportere m.fl., KL 

Elever 4 4 4 3 2 2 

Pau-elever Pædagogmedhj. og 
pædagogiske 
assistenter 

16 15 9 3 3 3 

Pædagogstuderende Hjemmevejledere og 

pæd.pers., døgninst. 
2 4 3 3 3 3 

Pædagogstuderende Pæd. pers., 
daginst./klub/skolefr. 

10 22 19 23 23 20 

Social- og 
sundhedspersonale, KL 

Elever, assistent- 11 11 12 19 20 22 

Social- og 
sundhedspersonale, KL 

Elever, hjælper- 68 52 33 13 11 23 

Social- og 
sundhedspersonale, KL 

Elever, voksenelevløn 57 35 38 31 44 53 

Specialarbejdere mv., 
KL 

Elever 6 6 7 7 7 6 

Syge- og sundheds-
personale - basis, KL 

Ernæringsassistent-
/hjælperelever 

0 0 0 1 2 2 

Tandklinikassistenter, 
KL 

Tandklinikassistentelev
er 

0 0 0 0 0 1 

Teknisk Service Elever 3 2 2 0 0 2 

 
I alt  

199 165 135 113 126 146 

Kilde: KRL.dk. Tal for marts 2015-2020, Elever 

 

 

Ad. 3. 

Forvaltningen har lagt til grund, at der spørges til lønniveauet for plejecenterledere, lederen af 

træningsenheden samt hjemmeplejechefen. Med udgangspunkt i lønniveauet pr. 1. maj 2020 

kan det oplyses, at gennemsnitslønnen for de ovennævnte ledere udgør 659.632 kr. årligt 

ekskl. pension. 

Forvaltningen har tilsvarende lagt til grund, at der spørges til lønniveauet for skoleledere 

(ekskl. Taarbæk Skole). Med udgangspunkt i lønniveauet pr. 1. maj 2020 kan det oplyses, at 

gennemsnitslønnen for skolelederne udgør 684.722 kr. årligt ekskl. pension. 

 

 

Forvaltningens svar den 15. september: 

 

Ad. 4. 

I forhold til stigningen i ledigheden er det ikke muligt på baggrund af kommunens eget 

fagsystem eller de officielle ledighedstal at foretage en opdeling på baggrund af tidligere 

beskæftigelse på kommuneniveau. Ledighedsstatistikken giver mulighed for at opdele efter 

område, alder, køn og a-kasse, men ikke, om den ledige kommer fra en privat eller offentlig 

ansættelse. 

 

På regionsniveau er det muligt at opgøre udviklingen af nytilmeldte ledige fordelt på brancher, 

jf. nedenstående oversigt fra RAR Hovedstaden. Opgørelsen viser, at siden 8. marts er antallet 

af tilmeldte ledige samlet set øget med godt 30 procent. Transport er den branche, som 

relativt er steget mest med knapt 75 pct. flere tilmeldte pr. 6. september. Derudover er 



brancherne finansiering og forsikring, videnservice og hotel- og restauranter øget med omkring 

50 pct. Brancherne industri, handel og information og kommunikation er øget med omkring 40 

pct. Branchen offentlig administration, forsvar og politi ligger omvendt lavere end 

gennemsnittet for alle brancher. 

 

 
 


