
VISION 

IDEOPLÆG 

Sådan ser processen ud for 
udviklingen af Kgs. Lyngby

Du har mulighed for ind-
flydelse i alle faser

UDVIKLINGSPLAN

2020
I visionsfasen udvikler Kommunalbestyrel-
sen i dialog med borgere og rådgivere en 
samlende vision for Kgs. Lyngbys fremtid. 
Visionen skal:
 
•	 sammenfatte de ønsker og perspekti-

ver, som skal tegne fremtiden
•	 skabe sammenhæng mellem igangvæ-

rende projekter og strategier 
•	 tydeliggøre, hvad der ikke er accepta-

belt eller realistisk

Visionen bliver et styringsværktøj for Kom-
munalbestyrelsen og grundlaget for ef-
terfølgende at konkretisere visionen i en 
udviklingsplan for Kgs. Lyngby.

2021 
Sommer og efterår 2021 giver forskelige 
rådgivere hver især et bud på, hvordan 
visionen kan realiseres. De skal i ideoplæg 
visualisere de valg og fravalg, der gør visi-
onen til virkelighed, så den ønskede værdi 
træder tydeligt frem.

Vi laver løbende borgerdialog, og du kan være med 
til at kvalificere arbejdet i alle faser. 

VISIONFASEN
I visionsfasen kan du digitalt give input og ideer til 
den overordnede vision. Det bærende spørgsmål er, 
hvordan du mener, at Kgs. Lyngby skal udvikle sig? 
Alle ideer bliver samlet i et idékatalog, der overdra-
ges til Kommunalbestyrelsen og indgår i det videre 
arbejde med visionen. Når Kommunalbestyrelsen har 
vedtaget den endelige vision, informerer vi bredt om 
resultatet og den videre proces.

IDEOPLÆGSFASEN
I ideoplægsfasen udarbejder forskelige rådgivere 
hvert deres bud på hvordan visionen for Kgs. Lyng-
bys fremtid kan se ud, når den bliver mere konkret. 
Her bliver fordele og ulemer, valg og fravalg ved for-
skellige strategiske greb tydelige. 
Vi vil invitere borgere og interessenter til dialogmø-
der, præsentationer af rådgivernes idéoplæg og til at 
drøfte fordele og ulemper.

I efteråret 2021 opsamler forvaltningen ideoplæg og 
kommentarer. Opsamlingen bliver afsæt for, at Kom-
munalbestyrelsen vælger, hvilke ideer der skal indgå 
i den følgende udviklingsplan.

UDVIKLINGSPLANEN
I løbet af 2022 udarbejder rådgiver et forslag til en 
udviklingsplan. Nu fastlægges de overordnede stra-
tegiske greb, der skal styre fremtidige projekter og 
planer i Kgs. Lyngby. Forslaget til en udviklingsplan 
vil danne grundlag for en dialog, hvor borgere og 
interessenter kan give deres holdning til kende.

Når Kommunalbestyrelsen har vedtaget den endeli-
ge udviklingsplan, informerer vi bredt om resultatet 
og den videre proces frem mod implementering og 
realisering.

2022 
I løbet af 2022 vil en rådgiver lave et 
forslag til en samlet udviklingsplan. Udvik-
lingsplanen skal skabe grundlag for frem-
tidige planer og projekter i Kgs. Lyngby og 
skabe sikkerhed for, at visionen føres ud i 
livet med den ønskede værdiskabelse for 
Lyngby-Taarbæk. 

Forslaget til udviklingsplanen vil danne 
grundlag for en dialog med borgere og in-
teressenter. Kommunalbestyrelsen træffer 
derefter endelig beslutning om udviklings-
planen og en plan for den videre proces 
for implementering og realisering.

Løbende borgerdialog 
fx digitalt input til vision
og idekatalog

Løbende borgerdialog 
fx dialogmøder, præsentatio-
ner, kommentarer på rådgi-
vers ideoplæg

Løbende borgerdialog 
fx feedback på for-
slag til udviklings-
plan

Tragten illustrerer at arbejdet m
ed udvikle Kgs. Lyngby er en proces, der bliver m

ere og m
ere konkret.
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