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Ordinært møde i Seniorrådet den 08. 10. 2021 

 

 

 

 

 

 

Kommunen har bedt Seniorrådet om et høringssvar vedrørende Temadrøftelse af 

oplæg til Strategi for Rekruttering og Fastholdelse på Ældre- og 

Sundhedsområdet 

Seniorrådets udtalelse: 

En af de største udfordringer for LTK er at gøre sig attraktiv for potentielle og 

nuværende medarbejdere.  

Det fremlagte katalog over aktiviteter er formentligt relevante, men Seniorrådet er 

ikke overbeviste om at det addresserer de reelle problemer med rekruttering og 

fastholdelse. 

Derfor opfordrer Seniorrådet til, at forvaltningen viser mod til at gå nye veje.  

 

På Seniorrådets vegne 

Jørn Gettermann 

 

 

 

Høringssvar af 08. 10. 2021 


