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Ældre- og Omsorgsudvalget: Pkt 6, Handleplan for rekruttering, fastholdelse og 

uddannelse på ældreområdet (drøftelse) 

Seniorrådet ønsker at afgive høringssvar som følger: 

Seniorrådet kan ikke umiddelbart se, hvordan Lyngby-Taarbæk Kommune med den 

foreliggende handleplan adskiller sig positivt i forhold til andre kommuner vedrørende 

rekrutterings- og fastholdelsessituationen. Seniorrådet fastholder behovet for et øget 

fokus på sprogundervisning. Sidst, men ikke mindst, peger Seniorrådet på, at 

arbejdet med velfærdsaftalerne på velfærdsområdet kan give nogle muligheder for 

rekruttering og fastholdelse, som ikke i dag eksisterer. 

På vegne af Seniorrådet 

Claus Colding-Jørgensen 

 

Høringssvar af den 15. august 2022 


