
 

 

  

Styrelsesvedtægt for skolevæsenet i Lyngby-Taarbæk Kommune  

  

Denne styrelsesvedtægt for skolevæsenet i Lyngby-Taarbæk Kommune er vedtaget af 

Kommunalbestyrelsen efter høring i skolebestyrelserne jf. lov om folkeskolen § 41.  

  

Kommunalbestyrelsen har vedtaget styrelsesvedtægten den 11. december 2025. 

  

Ændringer i styrelsesvedtægten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra 

skolebestyrelserne.  

  

Der er ikke fastlagt særlige procedurekrav til ændringer i bilagene, bortset fra beslutninger om 

ændringer i skolestrukturen, der kun kan finde sted efter indhentet udtalelse fra 

skolebestyrelserne.  

  

Ændringer i bilagene kan ske løbende, herunder ændringer som følge af lovændringer.  

  

Lovgrundlag for styrelsesvedtægten   

Bekendtgørelsen af lov om folkeskolen (LBK nr. 989 af 27/08/2024), særligt § 40- 44.  

  

Kapitel 1  

Skolebestyrelser  

  

Skolebestyrelsens sammensætning  

 

§ 1 Ved hver selvstændig skole i Lyngby-Taarbæk Kommune vælges en skolebestyrelse. Valget 

gælder for fire år pr. 1. august i året for en ny kommunalbestyrelses tiltræden. Valg af 

forældrerepræsentanter foregår i foråret for en ny kommunalbestyrelses tiltræden.  

   

Stk. 2. Skolebestyrelserne på de almene folkeskoler og Sorgenfriskolen består af syv 

forældrerepræsentanter, to medarbejderrepræsentanter og to elevrepræsentanter. Derudover 

kan Skolebestyrelsen vælge at rekruttere og udpege 1-2 repræsentanter for det lokale 

erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger.  

 

Stk. 3. Ved skoler med specialiserede klasser, f.eks. specialklasse eller gruppeordninger, skal 

mindst en af de forældrevalgte medlemmer af skolebestyrelsen repræsentere eleverne i disse 

klasser.  

  

Stk. 4. Ved Heldagsskolen består bestyrelsen af tre forældrerepræsentanter, heraf en 

repræsentant fra afdelingen med de yngste elever og to repræsentanter fra afdelingen med de 

ældste elever. Det er muligt at indkalde elevrepræsentanter til relevante punkter ved 

skolebestyrelsens møder. Skolebestyrelsen kan derudover vælge at rekruttere og udpege 1-2 

repræsentanter for det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale 

foreninger.  

 

Stk. 5. Taarbæk Skole og Taarbæk Børnehus har fælles ledelse og fælles distriktsbestyrelse. 

Bestyrelsen består af syv forældrerepræsentanter valgt blandt skolens forældre, tre forældre 

valgt blandt børnehusets forældre, tre medarbejderrepræsentanter heraf én 

lærerrepræsentant, én repræsentant for pædagogerne i fritidsdelen og én repræsentant for 

pædagogerne i børnehuset. Der afholdes forskudte valg til bestyrelsen. Derudover kan 

skolebestyrelsen vælge at rekruttere og udpege 1-2 repræsentanter for det lokale erhvervsliv, 

lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger. 
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Stk. 6. Hvis skolen har undervisning på flere afdelinger, skal der vælges mindst 1 

forældrerepræsentant for hver afdeling. 

 

Stk. 7. Skolelederne, deres stedfortræder samt lederen af SFO og klub deltager i 

skolebestyrelsens møder uden stemmeret. Skolens leder og dennes stedfortræder varetager 

skolebestyrelsens sekretærfunktion.  

  

Stk. 8. Elevrepræsentanterne må ikke overvære den del af drøftelserne, der angår sager 

vedrørende enkelte elever eller ansatte. 

   

Valg til skolebestyrelsen  

  

§ 2 Reglerne for valg af repræsentanter til skolebestyrelserne i Lyngby-Taarbæk Kommune 

fremgår af bilag til Styrelsesvedtægt for Lyngby-Taarbæk Kommunes skolevæsen.  

  

Stk. 2. Forældrerepræsentanter vælges for en valgperiode af fire år. Den enkelte 

skolebestyrelse kan beslutte, at der afholdes forskudte valg af forældrerepræsentanter. Ved 

forskudte valg vælges dele af forældrerepræsentanterne til tiltrædelse den 1. august det år, 

der følger efter nyvalg til Kommunalbestyrelsen. Den øvrige del af forældrerepræsentanterne 

vælges to år forskudt herfor. Valgperioden er i alle tilfælde fire år.   

  

Stk. 3. På Heldagsskolen og Lindegårdsskolen afholdes valg af forældrerepræsentanter for en 

toårig periode i maj måned i lige år. Skolens leder indkalder den samlede forældrekreds til 

valghandlingen. 

   

Stk. 4. En forælder mister sin valgbarhed, når dennes barn optages i de omtalte skoler i Lov 

om folkeskolen § 33, stk. 2.   

  

Stk. 5. En forælder kan forlange at blive fritaget for medlemskab af skolebestyrelsen, hvis 

dennes barn udskrives af skolen. For regler om fritagelse for valg og medlemskab i øvrigt 

henvises til bestemmelserne fastsat i lov om kommunale valg.   

  

Stk. 6. Repræsentanter for skolens medarbejdere vælges ved, at skolens leder indkalder 

samtlige medarbejdere under skolens ledelse til fælles valghandling. Hver medarbejder har én 

stemme, hvis denne har et ansættelsesforhold af mindst et års varighed, gældende fra 

begyndelsen af det skoleår valget afholdes, samt en ansættelseskvote på minimum en 

tredjedel af fuld tid. Alle medarbejdere kan stemme på alle kandidater. De to medarbejdere, 

der får flest stemmer, vælges. To stedfortrædere vælges efter samme fremgangsmåde.  

Personer ansat på den pågældende skole kan ikke vælges eller være forældrerepræsentanter i 

skolebestyrelsen. 

  

Stk. 7. Valg af medarbejderrepræsentanter gælder for et skoleår, og det finder sted i 

forbindelse med skoleårets planlægning, så disse kan deltage i skolebestyrelsens første møde.  

  

Stk. 8. Elevrepræsentanterne og deres stedfortrædere til skolebestyrelsen vælges af elevrådet. 

Valg af elevrepræsentanter gælder for et skoleår og finder sted senest ved skoleårets 

begyndelse, så disse kan deltage i skolebestyrelsens første møde.  

  

Stk. 9. Udtræder et medlem af skolebestyrelsen i løbet af valgperioden, indtræder en 

suppleant som fast medlem af bestyrelsen valgperioden ud. Suppleanten indtræder i den 

rækkefølge, som suppleanterne er valgt.    

  

§ 3. På skolebestyrelsens første møde vælger medlemmerne én af forældrerepræsentanterne 

som formand ved bundet flertalsvalg.  
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Stk. 2. På samme møde og efter samme regler vælges en næstformand, der fungerer under 

formandens fravær.  

  

Stk. 3. Der kan når som helst ske nyvalg til formandsposten, hvis medlemmerne ønsker det, 

og spørgsmålet er optaget på dagsordenen.  

  

  

Mødevirksomhed  

§ 4 Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed ved møder, der afholdes for lukkede døre.  

  

Stk. 2. Skolebestyrelsen kan invitere øvrige til at deltage i mødet, hvis der behandles 

spørgsmål af særlig interesse for dem. Kredsen af mødedeltagere kan i øvrigt ikke udvides. 

Medlemmernes stedfortrædere kan derfor ikke møde samtidig med medlemmet. Hverken 

skolebestyrelsen eller andre kan beslutte, at møderne skal være åbne.  

  

Stk. 3. Deltagere i lukkede møder må ikke referere, hvad andre har sagt, men må inden for 

rammerne af lovgivningens regler om tavshedspligt offentliggøre deres egne meninger.  

  

§ 5 Er et medlem forhindret i at deltage i skolebestyrelsens møder, deltager der, så vidt det er 

muligt, en stedfortræder. Nærmere regler for indkaldelse af stedfortræderen fastsættes af den 

enkelte skolebestyrelse, og indkaldelse sker ifølge den rækkefølge, stedfortræderen er valgt.  

  

§ 6 Skolebestyrelsen afholder møder, når formanden ønsker det, eller når en tredjedel af 

bestyrelsens medlemmer ønsker det med angivelse af punkter til dagsordenen.  

  

§ 7 Formanden fastsætter tid og sted for møderne og indkalder til disse mindst 14 dage før 

afholdelse heraf.  

  

Stk. 2. Formanden udarbejder dagsorden og fremsender denne mindst fire hverdage før mødet 

til medlemmer inkl. evt. bilag. Personfølsomme oplysninger til medlemmerne udsendes altid 

efter gældende regler. Hvis et medlem ønsker et punkt på dagsordenen, meddeles dette til 

formanden senest otte hverdage før mødets afholdelse.  

  

Stk. 3. I særlige tilfælde kan formanden indkalde til møde med kortere varsel. I tilfælde heraf 

skal formanden så vidt muligt underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles på 

mødet forinden.  

  

§ 8 Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, når halvdelen af medlemmerne er til stede.   

  

§ 9 Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, når de er personligt til stede 

under disse.  

  

§ 10 Alle beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens 

stemme udslagsgivende.  

  

§ 11 Efter hvert møde udarbejdes referat, som godkendes af de medlemmer, der har deltaget i 

det pågældende møde. Det anføres i referatet, hvem der har været til stede. Dagsorden og 

referat skal være tilgængeligt for offentligheden på skolens hjemmeside med de 

begrænsninger, der følger af reglerne om tavshedspligt i lovgivningen.  

  

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilført referatet og medsendt 

bestyrelsens udtalelser og beslutninger.  

  

Stk. 3. Skolens leder og dennes stedfortræder varetager bestyrelsens sekretærfunktion og 

deltager i skolebestyrelsens møder uden stemmeret.  
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§ 12 Skolebestyrelsen kan selv fastsætte sin forretningsorden inden for rammerne af 

styrelsesvedtægten.  

  

§ 13 Skolebestyrelsen afgiver en årlig beretning om skolens virksomhed.  

  

§ 14 Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang årligt forældrene til et fælles møde om 

drøftelse af skolens virksomhed. På et sådant møde behandles skolebestyrelsens årsberetning.   

  

§ 15 Forældre- og elevrepræsentanterne modtager diæter efter reglerne i bekendtgørelse om 

skolebestyrelser.  

  

Skolebestyrelsens beføjelser  

  

§ 16 Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed inden for mål og rammer af Lov om folkeskolens 

§ 44 samt de mål og rammer, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.  

  

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan delegere sine beføjelser i henhold til Lov om folkeskolen til 

skolebestyrelsen, bortset fra bevillingskompetence og arbejdsgiverkompetence.  

  

Stk. 3. Andre forhold, hvor Kommunalbestyrelsen træffer afgørelsen om delegation, optages 

som bilag til Styrelsesvedtægt for skolevæsenet i Lyngby-Taarbæk Kommune.  

  

Stk. 4. Skolebestyrelsen fører tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, dog undtaget 

personale- og elevsager. Skolebestyrelsen kan fra skolens leder indhente enhver oplysning om 

skolens virksomhed, som er nødvendig for at varetage tilsynet.  

  

§ 17 Ved ansættelse af skolens leder vælger skolebestyrelsen blandt sine medlemmer en 

repræsentant, som deltager i beslutningen om, hvem der tilbydes ansættelse i stillingen. 

Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse til Kommunalbestyrelsen om ansættelse af andre ledere 

end skolens leder samt lærere og pædagoger.   

 

§ 18 Skolebestyrelsen har via en forældrevalgt repræsentant fra skolebestyrelsen ret til at 

deltage i skoleudviklingssamtaler. Gældende fra august 2025. 

  

Kapitel 2   

  

Elevråd  

  

§ 19 På alle skoler danner eleverne et elevråd. Alle elever på skolen har valgret og er valgbare 

til elevrådet. Eleverne kan beslutte, at der oprettes to elevråd, som hver repræsenterer 

sammenhængende klassetrin.  

  

Stk. 2. Elevrådet fastsætter selv sin forretningsorden og udpeger selv sin formand og en eller 

flere næstformænd.   

  

Stk. 3. Elevrådet udpeger repræsentanter til alle råd, udvalg, arbejdsgrupper og lignende, som 

skolen har nedsat. Repræsentanterne behandler de spørgsmål, der har betydning for eleverne i 

almindelighed, medmindre elevernes deltagelse ikke er i overensstemmelse med reglerne, som 

det pågældende udvalg eller lignende er nedsat efter.   

  

Stk. 4. Elevrådet afholder dets møder i skoletiden. Skolen giver eleverne adgang til egnet 

lokale og kontorfaciliteter.  

  

§ 20 Elevrådet er rådgivende for skolens ledere og medarbejdere. Elevrådet kan udtale sig om 

alle spørgsmål, der vedrører elevernes generelle forhold på skolen. Udtalelser til 

skolebestyrelsen sendes via skolens leder.  
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§ 21 Der etableres et fælles elevråd i Lyngby-Taarbæk Kommune, hvor der deltager maksimum 

to repræsentanter fra hver af skolerne.   

  

Stk. 2. Valg til det fælles elevråd sker årligt efter endt valg i de enkelte elevråd.  

  

Stk. 3. Det fælles elevråd fastsætter selv sin forretningsorden og udpeger selv sin formand.  

  

§ 22 Det fælles elevråd har høringsret i forhold til beslutninger på skoleområdet. Herudover 

har det fælles elevråd til opgave at tage initiativ til fælles arrangementer, kampagner mv. for 

skoleelever i Lyngby-Taarbæk Kommune og at være bindeled mellem skolernes elevråd.  

  

Kapitel 3  

Fælles rådgivende organer  

  

Skoledialog  

§ 23 Skoledialog er et fælles organ, hvis formål er at skabe et formaliseret samarbejde mellem 

Børne- og Ungdomsudvalget og skolebestyrelserne, samt mellem skolebestyrelserne 

indbyrdes, omkring alle spørgsmål af fælles interesse for skolerne i Lyngby-Taarbæk 

Kommune.  

  

Stk. 2. Til møderne deltager:  

• Børne- og Ungdomsudvalgets medlemmer  

• Formanden eller dennes repræsentant for skolebestyrelsen ved de enkelte skoler. Ved 

skoler med specialklasser eller gruppeordninger kan der deltage et yderligere 

bestyrelsesmedlem, der repræsenterer disse elever. 

• En repræsentant for skolelederne, valgt af og blandt skolelederne  

• En repræsentant for Lyngby-Taarbæk Kommunes lærerforening  

• En repræsentant for lokalafdelingen af FOA 

• En repræsentant for lokalafdelingen af BUPL  

• To elevrepræsentanter valgt af kommunens fælles elevråd  

• Repræsentanter for Center for Uddannelse og Pædagogik, der varetager 

sekretærfunktionen.  

  

Stk. 3. Formanden for Børne- og Ungdomsudvalget er formand for Skoledialog  

  

Stk. 4. Skoledialog afholdes to gange årligt. Det ene møde skal afholdes i forbindelse med 

kommunens behandling af budgettet.  

  

Skolerådet  

§ 24 Skolerådet har til formål at være et forum for uformel sparring og videndeling mellem 

skolebestyrelserne.  

  

Stk. 2 Skolerådet består af formændene eller repræsentanter for disse på alle kommunens 

skoler samt et yderligere bestyrelsesmedlem fra hver skole, der repræsenterer eventuelle 

specialiserede klasser på skolen. 

  

Stk. 3 Skolerådet skal inden planlægningen af Skoledialog høres om de har forslag til 

dagsordenen.  

  

Ikrafttrædelse   

Godkendt af kommunalbestyrelsen i Lyngby-Taarbæk Kommune den 11. december 2025. 


