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Horingssvar vedrgrende Beskaeftigelsesplan 2024

Handicapradet bemaerker at beskeeftigelsesindsatsen er inde i en overgangsperiode og skal tilpasses ny
lovgivning.

Handicapradet vil derfor begraense hgringssvaret til at naevne to indsatser fra planen, som er vigtige for
personer med handicap:

1. at jobcentret vil udbrede kendskabet blandt det lokale erhvervsliv til de handicapkompenserende
foranstaltninger, der kan bruges til at kompensere for arbejdstagerens funktionsnedsaettelser.

2. at man vil fremme brugen af revalidering. | den forbindelse skal det bemaerkes at de positive erfaringer
med revalidering viser, at de har betydelig effekt for en bred malgruppe af borgere med
funktionsnedsaettelser, der gar lang ud over sygedagpengemodtager med fysiske nedslidningssymptomer.
Handicapradets anbefaling skal derfor vaere, at malgruppen for revalidering udvides.

Beskaeftigelsesplan 2024 omfatter ikke nye beskaeftigelsesmal, men der vil fortsat veere efterspgrgsel pa
arbejdskraft. Handicapr@det mener, at det er vigtigt at kommunen har fokus pa at fa flere personer med
handicap i arbejde, herunder seerligt unge med handicap.

Med venlig hilsen
lon Meyer )
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