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Forord

Det er med stor glaede,
at kommunalbestyrelsen
kan praesentere Lyngby-
Taarbaek Kommunes nye
Sammenhangende bgrne- og ungepoli-
tik. Formalet med den nye politik er at
skabe et faelles syn pa bgrn og unge, og
en feelles retning for arbejdet med bgrn
0g unge.

Den Sammenhzngende bgrne- og unge-
politik udspringer af Anbringelsesreformen
fra 2006, som var en forlgber til Barnets
Reform. Ifglge Serviceloven skal den
sammenhangende bgrne- og ungepolitik
"sikre sammenhang mellem det generelle
og forebyggende arbejde og den malret-
tede indsats over for bgrn og unge med
behov for seerlig stgtte” (§19 i Service-
loven).

Politikken er blevet til i et samarbejde
mellem en tveerfaglig arbejdsgruppe og en
fglgegruppe bestdende af interessenter fra
hele bgrne- og ungeomradet. Derudover
har der veeret afholdt en ungeworkshop

med elever fra 6.-10. klasse for at hgre
bgrn og unges meninger og fa input til
temaerne i politikken.

En samlet politik pa

bgrne- og ungeomradet

I Lyngby-Taarbaek Kommune laegger vi
vaegt pa at skabe en sammenhangende
indsats, som omfatter alle bgrn og unge
fra 0-18 &r - bade de velfungerende og
bgrn og unge i vanskeligheder.

Fremover vil der kun veere én politik for
hele bgrne- og ungeomradet, hvilket
betyder at den Sammenhangende
bgrne- og ungepolitik erstatter alle de
nuvaerende politikker pa bgrne- og unge-
omradet.

Den nye politik udggr et falles fundament

for hele borne- og ungeomradet,
og skal give inspiration og afszet
for et frugtbart og tillidsfuldt
samarbejde i hele organisationen
- fra det politiske niveau til
den enkelte medarbejder.

Dette samarbejde understgttes af den nye
administrative struktur, hvor der vil vaere
et teet og tvaerfagligt samarbejde mellem
Center for Social Indsats og Center for
Uddannelse og Peedagogik - sdledes som
det i dag blandt andet sker i samarbejds-
strukturen Bgrn og Unge pa Tvaers (BUT).

Med den nye Sammenhangende bgrne-
0g ungepolitik er der skabt et godt funda-
ment for at sikre alle bgrn og unge i
Lyngby-Taarbaek kommune et trygt, ud-
fordrende og udviklende bgrne- og ung-
domsliv.

Sgren P. Rasmussen
Borgmester









Feellesskab

Alle bgrn og unge har ret til
at veere en del af faellesskabet

Alle bgrn og unge skal ses og veerdsaettes
som unikke personer og sikres ret til
faglig, personlig og social udvikling
i et ligeveerdigt, socialt feellesskab.
Barnet skal fgle sig som aktgr i sit eget liv
og opleve at kunne bidrage til
og veere veerdifuld i faellesskabet.
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Tema 1 ¢ Laering og kompetencer

Alle bgrn og unge skal vaere en del af
et laeringsmiljg, som tilgodeser
tilegnelsen af faglig viden
og sociale kompetencer.

Bgrn og unge skal mgde et udviklende,
kreativt og anerkendende
leeringsmiljg bade i dagtilbud,
skole, fritids- og foreningsliv.

Lzering ses som en livslang proces, der
starter, ndr barnet bliver fgdt og finder
sted i dagtilbud, skole, fritidstilbud og
familien. Vi vil sikre helhedstaenkning og
et fzelles lzeringsgrundlag for 0-18-3rs om-
radet. Laeringsgrundlaget skal binde alle
indsatserne sammen gennem et falles
lzeringssyn og tydelige rammer for det
tvaerfaglige samarbejde.

Udviklende og kreativt laeringsmiljg
Et udviklende lzeringsmiljg er kendetegnet
ved engagerede voksne, der har fokus pa
trivsel og udvikling af faglige og sociale




kompetencer. Samtidig skal lzeringsmiljget
vaekke bgrn og unges nysgerrighed gen-
nem kreativ og eksperimenterende under-
visnng og andre aktiviteter.

De professionelle skal arbejde
evidensbaseret ud fra viden om,
hvordan bgrn og unge laerer bedst,
og reflektere Igbende over
egen praksis i en dialog
med deres kollegaer.

Anerkendende lzeringsmiljg

Et anerkendende lzeringsmiljg er kende-
tegnet ved, at de professionelle tager
hgjde for, at bgrn og unge lzerer pa for-
skellige mader. Leerere, paedagoger og
andre voksne skal tage udgangspunkt i
det enkelte barns ressourcer og forudseet-
ninger, samt udfordre og understgtte dem
gennem brug af differentierede metoder i
undervisningen og andre aktiviteter.

P& den made skabes de bedste forudsaet-
ninger for, at alle bgrn og unge kan gen-
nemfgre en uddannelse.

Vi h
b ey
arp ?fnene S 4 de
gande ;’Drnen so&‘l‘ bl e
De . POrn en 4 9 lagy, " Orip
kan er 3 Qr (7 d@ L)



Udsatte bgrn skal inkluderes KON KRETE TI LTAG
i det nzere lzeringsmiljg,

som skal vaere med til at sikre
tryghed, omsorg og kontinuitet
i opvaeksten.

Bgrnene skal have mulighed for
at opna de samme muligheder
for personlig udfoldelse, udvikling
og sundhed som deres jaevnaldrende
og hjzelpes til at bryde

arbejder evidensbase-
. . ret og ud fra det sam-
den negative sociale arv. m

Udarbejdelse af et fzelles laerings-
grundlag pa 0-18-3rs omradet,
som sikrer helhed, synergi

0g sammenhang omkring
lzering, og har fokus pa

at alle fagprofessionelle

me laeringssyn.

Systematisk udvikling
og evaluering af
lzering i dagtilbud.

Samarbejde med forzeldre
Bade foreeldre og professionelle skal med-

virke til, at bgrn fra en tidlig alder far et Styrkelse af evaluerings-
positivt selvbillede og tgr udfordre sig selv, kapacitet og -redskaber pa
sa de rustes til livet efter endt uddannelse. alle niveauer med seerligt fo-

De professionelle indgar i en Igbende dia- kus pa evaluering i dagtilbud.
log med forzeldrene om, hvordan de kan
understgtte deres barns laering og udvik-
ling med udgangspunkt i barnets ressour-
cer.
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Tema 2 « Fritid og kultur
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Alle bgrn og unge skal have mulighed
for at have et aktivt, kreativt
og sundt fritidsliv praeget af
inkluderende sociale faellesskaber.

Bgrn og unge skal opleve, at der
findes attraktive fritidstilbud i
Lyngby-Taarbaek Kommune, som
imgdekommer deres behov og
interesser, og hvor de mgder
engagerede rollemodeller. Der
skal ggres en seerlig indsats for
at fastholde de unge i fritids-
tilbuddene i 13-14-3rs alderen.

Bredt udbud af aktiviteter
Der skal vaere et bredt og varieret
udbud af fritidsaktiviteter, som giver
barn og unge indhold i fritiden og
udvikler deres sociale og kreative kompe-
tencer samt giver mulighed for at veere en
aktiv del af lokalwsamfundet.
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Det frivillige foreningsliv, de kulturelle in-
stitutioner og de kommunale fritidstilbud
skal samarbejde om at understgtte bgrn
0g unges gnsker og udviklingsmuligheder.
Sammen sikrer de, at alle bgrn og unge
har lige muligheder for at deltage i aktivi-
teter og feellesskaber i fritidslivet.

Bgrn og unge skal opleve,

at de har medindflydelse pa deres fritidsliv,

og at de kan vaere med til

at szette initiativer og aktiviteter i gang

for dem selv og andre.

Engagerede rollemodeller

[ fritidstilbuddene skal bgrn og unge mgde
engagerede og inspirerende rollemodeller,
der giver bgrn og unge mulighed for at
indga i et trygt socialt faellesskab og ud-
vikle deres kreativitet. Forzeldrene bliver
inddraget og opfordret til at deltage som
aktive samarbejdspartnere i de lokale fri-
tidstilbud.

Kreativ udfoldelse

Bgrn og unge skal mgde en mangfoldighed
af kulturtilbud, hvor deres egen kreativitet
og kulturelle udfoldelse bliver tilgodeset.
Gennem fleksible rammer gives der plads
til ungdoms- og “undergrundskulturen”,
som ofte er kendetegnet ved en lgs og
uformel organisering.

Sundhed i fokus

De kommunale fritidstilbud skal formidle
viden og st for aktiviteter, der kan ggre
sundhed og fysisk udfoldelse til en naturlig
del af familiernes hverdag, og fungere som
forebyggende indsats for at give bgrn og
unge mulighed for at traeffe sunde valg og
leve et sundt liv. Vi vil arbejde for at skabe
en alkoholkultur, der sikrer udskydelse af
de unges alkoholdebut.

Vi vil sikre, at bgrn og unge oplever
rgg- og alkoholfri miljger,
og samtidig give dem viden
om konsekvenserne ved rygning,
alkohol og rusmidler.
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Uddannelse af frivillige ledere.

Styrke samarbejdet mellem
foreninger, skoler, dagtilbud,
klubber og SSP.

Fortsat sikring af gode fysiske
rammer for et aktivt fritidsliv,
der skaber mulighed for, at bgrn
0g unge kan laere og udvikle sig.

Ungeradet deltager aktivt i

at etablere et nyt veerested for
unge, der skal skabe rammer for
unges egne selvorganiserede
aktiviteter og projekter.

Det boligsociale initiativ i
3 boligomrader.

Der skal udarbejdes en samlet
oversigt over fritids- og kultur-
tilbud til bgn og unge.




Tema 3 ¢ Inklusion og feellesskab

Alle bgrn og unge skal ses og veerdseet-
tes som unikke personer og sikres ret til
personlig, faglig og social udvikling i lige-
veerdige faellesskaber uanset sprog, et-
nisk oprindelse, kgn, funktionsevne eller
handicap. P& den made skaber vi de
bedste betingelser for at kleede
alle bgrn og unge pa til at
kunne tage vare pa sig selv
og bidrage aktivt i et
demokratisk samfund.
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alle bgrn og unges ret
til at vaere en del af et
ligeveerdigt faellesskab,
og det enkelte barn oplever
at veere veerdifuldt.
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De professionelle inddrager og motiverer
bgrn, unge og deres forzeldre til at veere
en del af og bidrage aktivt til faellesskabet.
Gennem samarbejde og dialog far for
zldrene en forstaelse for, at alle bgrn har
ret til at veere en del af et faellesskab, og
at mangfoldige fzellesskaber er til gavn for
alle bgrn.

@get inklusion

Bgrn og unge, der er i vanskeligheder i en
periode eller igennem laengere tid, skal fgle
sig inkluderet og veere en del af feelles-
skabet i dagtilbud, skoler, klubber og fri-
villige foreninger.

Udsatte bgrn og unge, og bgrn og unge
med saerlige behov skal sa vidt muligt in-
kluderes i kommunens dagtilbud, skoler,
klubber og frivillige foreninger. Dette ar-
bejde skal understgttes ved at de profes-
sionelle far et kompetencelgft i forhold til
at udvikle alle bgrn og unges trivsel og






P hele 0-18-arsomradet arbejdes KONKRETE TILTAG

med at skabe helhed og kontinuitet
i indsatsen over for det enkelte barn,
og der er fokus p3a, at ressourcerne
udnyttes optimalt.

Udvikling af et samlet beredskab
pa 0-18 ars-omradet i forhold til
almen- og specialomradet, som

beskrives i inklusionshandleplaner.
leering (fx SAL), hvor der udvikles en gget Der overfgres ressourcer fra C
bevidst differentiering i spaendingsfeltet specialomradet til almenom-

mellem.almen- og specialpesdagogik. radet, samtidig med at der fort- /' “
sat sikres specialtilbud for de bgrn,

Trygge cpmar vl k.ontinuite.t der ikke kan inkluderes i almenomradet.
De professionelle skal i samarbejde med

foreeldrene lave en koordineret indsats for Feelles og fortsat kompetenceudvikling for dagtilbud og skoler

at skabe trygge og stabile rammer, hvor fx SAL, hvor alle professionelle i kommunens skoler, dagtilbud og klubber far
det enkelte barn/den enkelte unge kan en feelles paedagogisk tilgang og sprog.

udvikle sig og trives. BUT (Bgrn og Unge pa Tvaers) skal sikre en tidlig sammenhangende indsats

for udsatte bgrn og unge med fokus pa tidlig opsporing, samarbejde og
koordinering af indsatsen samt styrkelse af den generelt forebyggende indsats.
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Tema 4 » Forebyggelse og tidlig indsats

Bgrn, unge og foreeldre skal opleve, at de
professionelle arbejder pa at skabe god

trivsel for alle, og at der sker en tidlig op-
sporing af bgrn og unge i vanskeligheder.

Familierne skal inddrages
som aktive medspillere i en tidlig,
helhedsorienteret og velkoordineret
tvaerfaglig indsats.

Langt stgrstedelen af bgrn og unge i Lyng-
by-Taarbaek Kommune er velfungerende,
men der findes en mindre gruppe bgrn og
deres familier, som er udsatte. Der skal
ske en malrettet og helhedsorienteret ind-
sats over for de udsatte bgrn, for at sikre
optimale livsvilkar og bryde den negative
sociale arv.

Trivsel og forebyggelse

Bgrn og unge skal mgde voksne, der ar-
bejder malrettet pa at skabe god trivsel
for alle, og som sikrer alle bgrns ret til at
vaere en del af et ligeveerdigt faellesskab.
Det sker ved at udvikle bgrnene og de un-

ges sociale forstaelse og empatiske evner,
o . . o

sa de bliver gode til selv at tage vare pa

hinanden og deres fzelles trivsel.

Tidlig indsats i samarbejde

med barn og forzldre

De professionelle skal vaere opmaerksom-
me pa, om bgrn og unge trives, og hvis

17

der er tegn pa at et barn er i vanskelig-
heder, reagerer den voksne og tager ini-
tiativ til dialog med barnet/den unge og
foreeldrene.

Familien og de professionelle tilrettelaeg-
ger og gennemfgrer i et taet samarbejde
en aktuel, behovsafstemt og sammen-






haengende indsats for barnet/den unge,
der er i vanskeligheder. Familiens netvaerk
og frivillige taenkes ind som en ressource i
den sammenhangende indsats.

Helhedsorienteret tveerfaglig indsats
Kommunen skal altid arbejde pa at sikre
en helhedsorienteret og velkoordineret
indsats for hele familien. Der skal udpeges
en tovholder, som koordinerer indsatsen i
forhold til hele familien og sikrer et sam-
arbejde pad tvaers af kommunens centre og
medarbejdere.

e \'.\d“gt ind,
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Enhver forebyggende, tidlig eller saerlig
indsats over for bgrn i vanskeligheder skal
veere malrettet, velkoordineret og tvaer-
faglig, og altid foregd i et taet samarbejde
mellem de professionelle og familien.

Der skal veere en tydelig ansvarsfordeling
mellem foraeldre, paedagoger, lzerere, PPR,
sagsbehandler m.fl.

Indsatsen over for barnet/den unge tager
udgangspunkt i barnets/den unges tarv,
familiens ressourcer og de professionelles
viden om, hvad der virker, og skaber den
gnskede effekt for barnet og familien.

19
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e Der udpeges en kommunal tov-
holder for den enkelte familie,
som skal sikre koordination og
netvaerk mellem de faglige ind-
satser, og en eventuel inddragelse
af frivillige.

BUT (Bgrn og Unge pa Tveers) skal
sikre en tidlig sammenhangende
indsats for udsatte bgrn og unge
med fokus pa tidlig opsporing,
samarbejde og koordinering af
indsatsen samt styrkelse af den
generelt forebyggende indsats.

Tveerfaglig metodeudvikling
med fokus pa en samlet indsats
for hele familien.

Udvikling af tvaergdende resource-
modeller, som sikrer, at ressour-
cerne udnyttes bedst muligt gen-
nem en helhedsorienteret indsats.




Tema 5 ¢ Bgrn og unges medindflydelse

Alle bgrn og unge skal opleve, at de er ak-
tive medborgere, der har medindflydelse
pa deres hverdag. De skal kende deres
rettigheder og pligter, respektere andre
og tage medansvar for og bidrage til det
feellesskab, de er en del af.

Demokratiske kompetencer
Kommunens institutioner og frivillige for-
eninger har medansvar for, at bgrn og
unge lzerer at blive aktive medborgere i
samfundets sma og store fzellesskaber.
De voksne bidrager til at udvikle bgrn og
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unges forstaelse for demokrati og ansvar.
De unge bliver klzedt pa til at kunne plan-
laegge og deltage i beslutningsprocesser,
og pavirke regler og andre forhold, der
angar dem selv, og de faellesskaber de er
en del af.

Medindflydelse og aktiv deltagelse
Professionelle og frivillige skal inddrage
bgrn og unge, sa de far medindflydelse pa
deres hverdag, og de oplever at de voksne
lytter til deres idéer, og motiverer dem til
selv at szette initiativer i gang.

Bgrn og unge skal have medindflydelse
og bruge den til at ggre en forskel
for dem selv og andre.

Politikerne inddrager bgrn og unge tidligt

i beslutningsprocesserne gennem elevrad
og ungerad, og inddragelsen har en form,
som giver bgrn og unge mod p% at give
deres mening til kende og tage medansvar
for beslutningerne.



Bgrn og unges holdninger

bliver taget alvorligt

Bgrn og unge skal opleve, at det giver
mening at deltage aktivt i demokratiske
processer. De skal opleve, at de bliver
taget alvorligt, nar de bliver bedt om en
holdning eller inviteret ind i politiske be-
slutningsprocesser. De voksne har et an-
svar for at forklare, hvis det bgrnene/de
unge har foresl3et ikke kan lade sig ggre.

- |
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» Bgrn og unge tages med pa rad i hverdagen gennem bgrnemgder,
klassemgder og elevrad.
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e Bgrn og unge skal inviteres ind i kommunalpolitiske beslutninger,
der vedrgrer bgrnene og de unge, blandt andet gennem Ungeradet for
oy . 14-20 arige og Det Fzelles Elevrad.

» Ungeradets pulje pa ca. 100.000 kr. pr. ar skal ggre det muligt for bgrn og unge
at engagere sig og tage ansvar ved at szette egne aktiviteter i gang.

e Bgrn og unge skal leere om demokrati og medborgerskab gennem samfundsfag
og undervisningsforlgb om medborgerskab.




Tema 6 « Sammenhang og samarbejde i bgrn og unges liv

Der skal vaere helhed og sammenhang i
barn og unges liv. Forzaeldre og bgrn skal
fgle sig trygge ved overgange mellem
kommunens dag- og uddannelsestilbud,
og de skal opleve, at der er en rgd trad i
de professionelles padagogik, lzerings-
grundlag og handtering af bgrn med seer-
lige behov. Derfor skal der udarbejdes et
feelles leringsgrundlag, der giver de fag-
professionelle et faelles sprog og sikrer, at
de arbejder evidensbaseret.

Trygge overgange

De professionelle skal have et indgdende
kendskab til det enkelte barn, og der skal
veere et taet og systematisk samarbejde pa
tveers af dagtilbud, skoler, fritids- og un-
gdomsinstitutioner omkring overgangene
mellem de forskellige tilbud.

Overgangene er kendetegnet ved helhed,
omsorg og respekt for det enkelte barn, og
de professionelle sikrer
gennem dialog, at den relevante viden
falger barnet/den unge uanset alder.

Forzldrene skal opleve, at der er en rgd
trad i de kommunale tilbud, hvor de fgler
sig trygge, ndr deres barn skifter fra et til-
bud til et andet. Unge skal opleve, at de
bliver lyttet til, og at de far hjeelp til at
tage medansvar for valg af og overgang til
ungdomsuddannelse.

Fzelles lzeringsgrundlag

Bgrn og unges trivsel og udvikling er om-
drejningspunktet for samarbejdet mellem
de professionelle, og alle skal arbejde ud
fra et faelles lzeringsgrundlag for hele
0-18-3rs omradet.

Dagtilbud, skoler og klubber arbejder med
tvaergdende fzelles projekter, som sikrer
en sammenhang i bgrn og unges laering
og udvikling.

Der skal veere et tillidsfuldt og forpligtende
samarbejde mellem alle de voksne, som
arbejder med bgrn og unge. Det geelder
ogsa de professionelle og frivillige, der
mgder bgrnene og de unge i deres fritids-
liv.
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Sammenhang og kontinuitet

for bgrn med sarlige behov

Der skal vaere en velkoordineret indsats
over for bgrn og unge med seerlige behov
for stgtte, hvor der er ssammenhang og
kontinuitet i samarbejdet mellem familien
og de professionelle og de professionelle
imellem.

Indsatsen over for barnet/den unge
skal ses i sammenhang
med indsatsen over for resten af familien,
og foraeldrene inddrages
som aktive medspillere, sa barnets
udvikling understgttes bedst muligt.

De professionelle samarbejder ud fra de-
visen om, at forandringer skal give mening
for den enkelte. Succesfulde forandringer i
en familie kan kun skabes, hvis forandrin-
gen opleves som meningsfuld for barnet/
den unge og forzeldrene, og nar familiens
netvaerk bliver inddraget.



KONKRETE TILTAG

Udvikling af systematik og metoder i overleveringer, sa overleveringen
har fokus pa fagprofessionel videndeling om barnet, og der bliver skabt
en rgd trad i det paedagogiske arbejde i forhold til det enkelte barn.

Udarbejdelse af et feelles leeringsgrundlag pd 0-18-ars omradet, som sikrer
helhed, synergi og sammenhang omkring leering, og har fokus pa at alle fag-
professionelle arbejder evidensbaseret og ud fra det samme lzeringssyn.

Samarbejdsprojekter pa tveers af dagtilbud, skoler og klubber.

BUT (Bgrn og Unge pa Tveers) skal sikre en tidlig sammenhaengende indsats
for udsatte bgrn og unge med fokus pa tidlig opsporing, samarbejde og koor-
dinering af indsatsen samt styrkelse af den generelt forebyggende indsats.

Feelles visitation i forhold til bgrn og unge med saerlige behov.




Hvem skal udf@re politikken?

Den Sammenhangende bgrne- og
ungepolitik er en politik for alle bgrn og
unge. Derfor har alle voksne omkring
bgrnene og de unge - foraeldre, politikere,
ledere, professionelle, familiens netvaerk
og frivillige - et falles ansvar for at fgre
politikken ud i livet. Gennem en fzlles og
velkoordineret indsats vil politikken ggre
en reel forskel.

Politikerne

Har det overordnede politiske ansvar

for at politikken bliver
vedtaget og fgrt ud i livet.

Den Sammenhangende bgrne- og unge-
politik skal Igbende bruges som et strate-
gisk styringsredskab for politikere og le-
dere, ndr der skal treeffes afggrende be-
slutninger pa bgrne- og ungeomradet.
Alle initiativer, strategier og handleplaner
skal tage deres afsaet i Den Sammenhaen-
gende bgrne- og ungepolitik.

De professionelle aktgrer

De professionelle har et falles ansvar
for gennemfgrelsen af
den sammenhangende bgrne- og
ungepolitik, men har
forskellige opgaver og roller.

Alle har dog en forpligtelse til at arbejde
tvaerfagligt, helhedsorienteret og net-
veerksbaseret. De har pligt til at inddrage
andre aktgrer sa tidligt som muligt, hvis
disse kan bidrage til Igsninger.

Dagtilbud, skoler, SFO, klubber,
ungdomsskolen, sundhedsplejen og
SSP-samarbejdet har ansvaret for den
generelle og den forebyggende indsats i
almenomradet. Den generelle og fore-
byggende indsats bestar i at sikre trivslen
og den sociale og faglige udvikling for alle
bgrn og unge. Alle institutioner og fag-
grupper i almen-omradet er vigtige sam-
arbejdspartnere i den foregribende og
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den indgribende indsats over for enkelte
bgrn og unge for at sikre at flest mulige
bgrn og unge bevarer tilknytningen til
almenomradet.

PPR, stgttepaedagoger, ressource-
grupper, tale-hgrekonsulenter og
fysioterapeuter understgtter den fore-
byggende indsats i almenomradet og er
vigtige aktgrer i den foregribende indsats,
nar et barn eller en ung har brug for en
seerlig indsats. Den foregribende indsats
sker altid i teet samarbejde med almen-
omradet.

Sagsbehandlere og Forebyggelses-
centeret har ansvaret for den indgriben-
de indsats, det vil sige, ndr et barn eller
en ung er sa udsat, at der er brug for en
social foranstaltning. Den indgribende
indsats vil altid ske i samarbejde med de
gvrige professionelle, som er involveret i
barnets/familiens sag.



De kulturelle institutioner (Biblioteket,
Sophienholm, Stadsarkivet, Musikskolen
m.fl.) er primaert aktgrer i den generelle
og forebyggende indsats, idet de tilbyder
aktiviteter og oplevelser inden for lzering,
laesning og kreativitet og bidrager til bgrn
og unges kulturelle dannelse.

De private aktgrer

Forezeldrene har hovedansvaret for,
at deres bgrn udvikler sig og trives.

De professionelle respekterer og statter
foreeldrene i denne opgave, og derfor er
samarbejdet mellem forzeldre og profes-
sionelle en hjgrnesten i politikken.

Bgrnene og de unge har et ansvar for

at medvirke aktivt i de aktiviteter, der
udspringer af politikken.
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Det frivillige foreningsliv (det idébe-
stemte og samfundsengagerende bgrne-
og ungdomsarbejde, spejderne, idraets-
foreningerne og frivillige sociale fore-
ninger) er primaert aktgrer i den generelle
og forebyggende indsats, men kan ind-
drages i den foregribende og indgribende
indsats over for et specifikt barn eller ung
efter neermere aftale.

De frivillige er vigtige samarbejdspart-
nere for kommunen, idet de er i stand til
at skabe et rum, hvor bgrn og unge far
mulighed for at veere tilstede pa deres
egne praemisser og indga i kulturelle, kre-
ative og demokratiske lzeringsprocesser.






Implementering af politikken

Den Sammenhangende bgrne- og ungepolitik traeder i kraft
fra 2013 og gaelder i en 4-3rig periode frem til 2017.

Der vil i Igbet af vinteren 2013 blive udarbejdet en handlings-
plan, hvor politikken bliver omsat til konkrete og malbare mal
og indsatser.

I handlingsplanen vil der bade indga de indsatser, som alle-
rede er i gang, og de nye indsatser, der skal szettes i gang

med henblik pa at fgre politikken ud i livet. De nye indsatser i
handlingsplanen skal indarbejdes i forvaltningens og de enkelte
institutioners virksomhedsplaner for de kommende fire ar.

Politikken skal derudover Igbende bruges som et strategisk
styringsredskab for politikere og ledere, nar der skal traeffes
afggrende beslutninger pa bgrne- og ungeomradet.
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Evaluering af politikken

Den Sammenhangende bgrne- og ungepolitik vil blive
evalueret fgrste gang efter 2 8r og igen efter 4 ar, hvor hele
politikken skal revideres. P& baggrund af 2-ars evalueringen
kan kommunalbestyrelsen beslutte, om der er behov for en
midtvejsrevision af politikken.

Evalueringen af politikken vil tage udgangspunkt i handlings-
planens mal og omfatte alle indsatser i handlingsplanen.

Det vil sige bade indsatser, som har veeret i gang leenge, og nye
indsatser. Evalueringen af den Sammenhangende bgrne- og
ungepolitik vil bygge ovenpa de evalueringer, som gennemfgres
af handlingsplanens indsatser i andre sammenhange.



L7,
LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Lyngby-Taarbaek Kommune

Center for Uddannelse og Paedagogik
Radhuset

Lyngby Torv 17

2800 Kongens Lyngby

TIf. 4597 30 00
uddannelsepaedagogik@Itk.dk
www. ltk.dk

Februar 2013






