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Punkt 1
Godkendelse af dagsordenen

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. februar 2019

Punkt 6 "Integrationsindsatser for familiesammenfgrte til flygtninge i Lyngby-Taarbak
Kommune”, punkt 3 “Kapacitetsudfordringer vedr. midlertidige indkvateringsbolig pa Lykkens

Gave” og punkt 4 "Pargrendevejleder pd det sociale omréde” blev behandlet som punkt 3, 4 og
5.

Godkendt.
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Punkt 2
Kapacitetsudfordringer vedr. midlertidige indkvateringsbolig pa Lykkens Gave
(Beslutning)

Resumé

Forvaltningen vurderer, at pa grund af den familiesammenfgringerne er der fortsat behov for
midlertidige indkvarteringsmuligheder, hvor bl.a. Buddingevej 39 kan istandseettes til formalet,
og at der kan slaekkes pa de gkonomiske krav i forhold til tilbud om permanent bolig.
Herudover kan Lykkens Gaves nye del anvendes indtil der tages endelig stilling til anvendelse
af Lykkes Gave.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at
1. orienteringen tages til efterretning
2. der sker en opblgdning af de gkonomiske krav i forhold til tilbuddet om permanent bolig
3. istandsaettelsen af Buddingevej 39 godkendes.

Sagsfremstilling

Center for Social indsats administrerer 11 af kommunens boliger, der benyttes til midlertidg
indkvartering af flygtninge. Boligerne rummer tilsammen 88 veaerelser og hver enkelt
indkvartering rummer 2-19 veerelser.

Der er pt. indkvarteret 116 flygtninge og familiesammenfgrte familiemedlemmer. Heriblandt er
der 17 familier indkvarteret.

En af boligerne er indrettet med to veerelser, hvor hvert veerelse har sit eget lille kgkken med
feelles badevaerelse for beboerne pa begge veaerelser. Resten af boligerne til midlertidig
indkvartering er indrettet sddan at beboerne har ét til to veerelser til rAdighed og deles om
kgkken og bad.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttet p& mgde den 24. april 2018 at Lykkens Gave
skal tgmmes successivt, saledes at den gamle del temmes fgrst, og den nye del tsmmes
senest med udgangen af 2019.

Den gamle del er tgmt for beboere ved &rsskiftet 2018/2019, hvorefter kun den nye del af
Lykkens Gave vil vaere beboet. Denne del af indkvarteringen indeholder 19 veerelser.

Flowet fra midlertidige indkvartering til permanent bolig er stagneret i 2018. Det skyldes
primaert, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet, at beboerne i de
midlertidige indkvarteringer som udgangspunkt skal veere ude af offentlig forsgrgelse, far de
kan f& anvist en permanent bolig. Endvidere har forvaltningen indfgrt den praksis, der betyder,
at beboere der skylder husleje i midlertidig indkvartering ikke far anvist en permanent bolig for
gaelden er afviklet.

Hertil kommer, at er der indgdet aftale med DAB om, at Lundtofteparken skal friholdes for
anvisning af flygtninge til omradet, for at undga for stor koncentration af borgere med anden
etnisk baggrund end dansk i boligomradet. endelig har forvaltningen forsggt at undgd at
anvise permanent bolig til flygtningen i "trekantsomradet" (Lyngbygardsvej,
Sorgenfrigardsvej/Melagervej) for at undga en stor koncentration af borgere med anden etnisk
baggrund i dette omrade.

Samlet set har ovenstdende betydet at flowet fra midlertidig indkvartering til permanent bolig
er gaet fra 39 beboere i 2017 til 5 beboere i 2018.

Pa trods af at kvoten for flygtninge, der skal modtages i Lyngby-Taarbaek Kommune i 2019
kun er pa 9 flygtninge, vurderes det ikke realistisk, at Lykkens Gaves nye del kan tsmmes
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inden udgangen af 2019, med mindre der ggres nogle tiltag for enten at gge flowet ud i
permant bolig eller tilvejebringe anden form for midlertidig indkvartering. Det skyldes, udover
ovenstaende faktorer i forhold til flowet ud i permant bolig, at der fortsat kommer
familiemedlemmer til flygtninge pa en forskudt familiesammenfgring. Det vil sige at
familiemedlemmerne kommer 1-3 &r efter flygtningen har faet opholdstilladelse. Nar en
flygtning har sggt og afventer afggrelse vedrgrende familiesammenfgring, venter forvaltningen
med at afgive et tilbud om permant boligtilbud til familien er ankommet, for at sikre at boligen
kan rumme hele familien. Kommunen er ifglge Integrationsloven kun forpligtet til at anvise
bolig til flygtninge og ikke til familiesammenfgrte, men hvis der anvises en bolig der ikke kan
rumme den samlede familie ndr denne ankommer, kan forvaltningen i henhold til den sociale
lovgivning veere forpligtet til at skaffe husly til familien. indtil der er taget endeligt stilling til
anvendelsen af Lykkens Gave kan Lykkens Gaves nye del anvendes som midlertidige
flygtningeboliger, safremt det ikke er muligt at finde alternativer.

Forvaltningen har undersggt mulighederne og der er umiddelbart ingen ledige boliger, udover
Buddingevej 39, som oprindeligt blev kgbt til flygtningeboliger. Buddingevej 39 kan alternativt
anvendes til midlertidge boliger i henhold til serviceloven jf. budgetaftalen.

Forvaltningen kan umiddelbart se at der er tre muligheder for at handtere
kapacitetsudfordringerne, der forventes at opsta med udgangen af 2019:

1. Tilvejebringe midlertidig indkvartering i andre kommunale bygninger som pt ikke
anvendes til andre formal

2. At Buddingevej 39 renoveres og anvendes til flytgningeboliger. Ejendommen rummer 8
boliger samt kontor og faellesrum samt 2 kgkkener. Der har veeret gennemgang af
ejendommme med en beredskabsradgiver og der afventes nu en Brandstrategi,
herunder vurdering af behov for et ABA-anlaeg og @gvrige brandsikringstiltag.
Brandstrategien skal ligge til grund for myndighedsansggningen om en 5-arig
dispensation for anvendelse af ejendommen til midlertidig flygtningeboliger samt
godkendelse af Brandstrategi. Tidsmaessigt forventer ombygningen at veere faerdiggjort
inden sommerferien 2019, afhaengig af myndighedsbehandling.

3. Slaekke pa kriterierne for anvisning af permant bolig, som Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget har besluttet vedrgrende beboernes forsgrgelsesgrundlag. Det kan
oplyses at der pt er 28 flygtninge der skylder husleje i stgrrelsesorden fra 342,00 -
45.620,35 kr. Det samlede belgb der skyldes i husleje udggr 302.091 kr. Det er
forvaltningens opfattelse, at kriteriet om at beboerne skal vaere gaeldfri i forhold til
huslejebetalingen, fgr der kan anvises en permanent bolig, kan vaere med til at
motivere en prioritering af huslejebetaling, idet en del af boeboerne netop ikke
prioriterer dette.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

@konomi

Buddingevejens projektets gkonomi afhanger af hvorvidt der skal installeres ABA-anlag.
Udgiften til ombygning af bolig med ABA-anlaeg udggr ca. 1.2 mio. kr. Udgiften til ombygning
uden ABA-anlaeg skgnnes at udggre ca. 0.7 mio. kr. Finansiering af ombygningen sker ved dels
restbelgb pd 675.000 kr. af den afsatte anskaffelsessum ved kgb af boligen.
Finansieringsbehov safremt der skal installeres ABA-anlaeg indarbejdes i driftsbudgettet ved
huslejeopkraevning over 5 ar. I forbindelse med den endelig afklaring af installation af ABA-
anleeg overfgres de ngdvendige midler til anlaegsprojektet fra driftsbevilling.

Beslutningskompetence
@konomiudvalget.
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Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. februar 2019

Ad 1) Taget til efterretning, idet der forelaegges en status for Lykkens Gave i august 2019.
Ad 2) Anbefalet, idet de juridiske muligheder forbundet med at styre manglende betaling
anvendes, hvor det findes ngdvendigt.

Ad 3) Anbefalet.
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Punkt 3
Budgetproces 2020-23 (Orientering)

Resumé

Den politiske tids- og procesplan for budgetlaegningen 2020-23, herunder udmelding af den
gkonomiske ramme for udarbejdelse af effektiviseringsforslag og budgetreduktioner, er
godkendt af @konomiudvalget d. 24. januar 2019 og foreleegges fagudvalget til orientering.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at tids- og procesplan for budgetlaegningen 2020-23 tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget har godkendt den politiske tids- og procesplan for budgetlaegningen 2020-23
den 24. januar 2019, jf. bilag. Fglgende blev protolokeret og er indarbejdet i tidsplanen:
Godkendt, idet @konomiudvalget konstaterer, at arbejdet med effektiviseringer og
budgetreduktioner er ngdvendige for at overholde de af Folketinget fastlagte service- og
anlaagsrammer. Omprioriteringsforslagene fremlaegges og behandles fgr sommerferien.

Processen baserer sig pa folgende forudsaetninger:

e At der, for at skabe et raderum til politiske (om-)prioriteringer og imgdegd gkonomiske
udfordringer, udarbejdes effektiviseringsforslag og forslag til budgetreduktioner pa
mindst 1 pct. af serviceudgifterne arligt i 2020, 2021 og 2022, svarende til 26 mio. kr.
arligt. Fordelingen mellem udvalg tager udgangspunkt i fordelingen af serviceudgifter
mellem aktivitetsomraderne. Fordelingen suppleres endvidere med mindst 0,75 mio. kr.
fra beskaeftigelsesomradet, uagtet at der ikke er tale om et serviceudgiftsomrade. jf.
vedlagt rammeudmelding (fordelt p& henholdsvis udvalg og centre).

o At forslagene udarbejdes henover fordret 2019 og forelaegges fagudvalgene i maj og
juni, og godkendes i Kommunalbestyrelsen i juni maned, sdledes at de kan indgd i det
administrative budgetforslag.

¢ At ngdvendige drifts- og anlaegsbehov foreleegges fagudvalgene og godkendes i
Kommunalbestyrelsen i juni maned.

e Atderilyset af presset pa anlaagsrammen fremlaegges et samlet anlaegsprogram for
@konomiudvalget i juni.

e At hgring af effektiviseringsforslagene og forslag til budgetreduktioner sker medio maj,
og af budgetforslaget ultimo august.

Budgetprocessen tilrettelaegges pd den made, at budgetgrundlaget kvalificeres hen over
fordret, hvor administrationen arbejder med forslagene til effektiviseringer og
budgetreduktioner. Ideer til forslag drgftes i fagudvalgene i marts og behandles i maj og
godkendes juni.

Som en del af kvalificeringen af budgetgrundlaget opggr forvaltningen ngdvendige drifts- og
anlaegsbehov med henblik pa drgftelse i udvalgene pa juni-mgderne. Parallelt hermed kan der i
juni maned fremsaettes politiske budgetgnsker, som evt. oversendes til budgetforhandlingerne
efter sommerferien.

I juni forventes kommuneaftalen for 2020 indgdet og der gives en status i budgetlaagningen og
konsekvensvurdering omkring sommerferien 2019.

De politiske budgetdrgftelser foregar fra og med budgetforslagets offentligggrelse ultimo
august og ca. 1 maned frem, frem mod forventet budgetvedtagelse i Kommunalbestyrelsen
den 3. oktober 2019.

Alle konkrete datoer fremgar af vedlagt tids- og procesplan for budget 2020-23.
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Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Fagudvalg.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 5. februar 2019
Taget til efterretning.

Besluttet, at udvalget afholder saerskilt mgde om budget i marts 2019.

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. februar 2019
Taget til efterretning.

Bilag

Effektiviseringsramme 2019-01-15 Udvalg
Politisk budgetproces 2020-23

@konomisk status BIU

@konomisk status TMU

@konomisk status SSU

@konomisk status BUU
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Punkt 4
Pargrendevejleder pa det sociale omrade (Beslutning)

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget besluttede pd mgde den 4. december 2018, at forvaltningen
primo 2019 kommer med oplaeg til etablering af pargrendevejlederfunktion pa det sociale
omrade i et samarbejde med Beskaeftigelse- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at
1. der ansaettes en pargrendevejleder til det sociale omrade forankret pa

aktivitetsomrddet Handicappede og sociale indsatser pa 37t/uge fra 2020. Der afsaettes
i denne forbindelse 503.000 kr. i 2020 og frem, finansieret med 50% af rammen til
driftsudgifter til aktivering under Aktivitetsomradet Beskaeftigelse og med 50% gennem
takstudligning pa de kommunale handicapinstitutioner under Aktivitetsomradet
Handicappede og sociale indsatser

2. der afsaettes midler til aktiviteter til pargrende pa det sociale omrade forankret pa
aktivitetsomrddet Handicappede og sociale indsatser. Der afssettes i denne forbindelse
90.000 kr. i 2020 og frem, finansieret med 50% af rammen til driftsudgifter til
aktivering under Aktivitetsomradet Beskaeftigelse og med 50% gennem takstudligning
pd de kommunale handicapinstitutioner under Aktivitetsomradet Handicappede og
sociale indsatser.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede 2. november 2018, at seldreomradet kunne ansaette en
pargrendevejleder i en tidsbegraenset periode pa to ar 2018-2019 og pa Social- og
Sundhedsudvalgsmgdet den 4. december 2018 blev en permantggrelse godkendt.

Pargrendevejlederfunktionen har vaeret en succes pa aeldreomradet og det vil derfor vaere
relevant, at udbrede funktionen til de gvrige omrader, da der bade p& det specialiserede
bgrne- og familieomrade, handicap- og psykiatriomradet og beskaeftigelse- og
integrationsomradet kan vaere behov for en pargrendevejleder, som er en neutral person, der
kan g& i dialog med de pargrende og guide dem i forskellige situationer.

Pargrendevejlederfunktionen skal direkte malrettes de tre omrader, da der kan veere
forskellige problematikker afhaengig af om det handler om, at vaere pargrende til et
handicappet barn i skolealderen eller en person der er kommet "i klemme" indenfor
beskaeftigelsesomradet.

Pargrendevejlederen skal ligeledes kunne bista i forhold til de pargrende, der har pargrende pa
bostederne.

Den nuveerende pargrendevejleder har gennemfgrt samtaler med de pargrende, etableret
pargrendegrupper og tema-aftener for pargrende, givet supervision til personalet, givet
undervisning i psykologiske emner og deltaget i projekter omkring samarbejdet og
kommunikationen med de pargrende.

Det vil veere den samme type af opgaver, som en pargrendevejleder indenfor det sociale
omrade skal varetage.

Omfanget vil vaere pa 30-37 timer pr. uge, da pargrendevejlederen skal have tre omrader vil
det ikke vaere forvaltningens anbefaling, at reducerer vasentligt i timetallet i forhold til en
fuldtidsstilling.

Hvis det alene i fgrste omgang besluttes, at en pargrendevejlederfunktion startes op i forhold
til de sociale institutioner vil det vaere vurderingen, at stillingens omfang i fgrste omgang kan
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vaere omkring 20-25 timer pr. uge, men hvis pargrenderadgiverfunktionen skal omfatte bade
beskaeftigelses- og integrationsomradet samt det speciliserede voksenomradet med
dertilhgrende sociale institutioner vil omfanget naarmere vaere en fuldtidsstilling.

Det er forvaltningens vurdering, at uanset om at pargrendevejlederfunktioenn bade skal
omfatte beskaeftigelses- og integrationsomradet samt det speciliserede voksenomrade med
dertilhgrende institutioner eller om pargrendevejlederfunktionen alene skal varetage opgaver i
relation til det specialiserede voksenomrdde med dertilhgrende institutioner skal den
organisatoriske forankring vaere i Center for Social Indsats.

Funktionen foresl3s oprettet fra 2020, hvor der kan udarbejdes et nyt takstgrundlag.

Lovgrundlag
Der er ikke lovhjemmel pa omradet

@konomi
Tabel til bevillingsmaessige sndringer:

Overskrift Udvalg / 2020 2021 2022 2023 Varig?
Aktivitetsomrade
Fastansaettelse af | SSU / 503 503 503 503 Ja
pargrendevejleder | Handicappede
i CSI (37¢1). og sociale
indsatser
Aktiviteter til SSsu / 90 90 90 90 Ja
pargrende Handicappede
og sociale
indsatser
Finans. fra BIU / -297 -297 -297 -297 Ja
driftsudgifter til Beskaeftigelse
aktivering
Finans. fra SSuU / -297 -297 -297 -297 Ja
takstudligning p@ | Handicappede
kommunale 0g sociale
institutioner indsatser
I alt (kassen) 0 0 0 0 Ja

(2019 P/L-niveau, t. kr.)

Forvaltningen foreslar at der ansaettes en pargrendevejleder 37 t/uge, til en forventet arlig
udgift pa 503.000 kr. fra og med 2020 jf. tidligere fremlagte forudsaetninger, behandlet i SSU
den 4. december 2018 pkt. 6.

Forvaltningen foresl@r endvidere at der afsaettes 90.000 kr. til pargrendeaktiviteter, jf. tidligere
tildeling i SSUs behandling den 4. december 2018.

Ovenstdende finansieres med 50 % af rammen til driftsudgifter til aktivering under
Aktivitetsomrddet Beskaeftigelse under Beskeeftigelses- og integrationsudvalgets omrade og
med 50% gennem takstudligning p& de kommunale handicapinstitutioner (Chr. X's All¢,
Slotsvaenget og Magneten) under Aktivitetsomradet Handicappede og sociale indsatser under
Social- og Sundhedsudvalget. Da det ikke er muligt at finansiere via takstudlinging fgr end
2020 er det lagt til grund at funktionen fgrst starter op her.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

10
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Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 5. februar 2019
Ad 1) Anbefalet, at anseettelse af en pargrendevejleder sker i en to-3rig projektperiode, og at

funktionen evalueres et halvt ar for projektperiodens udlgb.

Ad 2) Anbefalet i den to-arige projektperiode.

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. februar 2019
Ad 1-2) Social- og Sundhedsudvalgets protokollat anbefalet.

11
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Punkt 5
Fastlaeggelse af resultatniveauer for mal i Beskaeftigelsesplan 2019 (Beslutning)

Resumé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 20. december 2018 Beskeeftigelsesplan 2019. Det
fremgik af sagen, at resultatniveauerne for de enkelte mal i planen ville blive fastsat primo
2019. Forvaltningen har nu lavet forslag til resultatniveauer, som forelaegges til politisk
behandling.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at resultatniveauer for mal i Beskaeftigelsesplan 2019 godkendes.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har lavet notat om fastlaeggelse af resultatniveauer i Beskaeftigelsesplan 2019

(bilag).

Notatet indeholder en gennemgang af mal samt begrundelse for det foresldede resultatniveau
for hvert af malene. Fglgende forhold har blandt andet indgdet som baggrund for de foresldede
resultatniveauer:

e Forventningen om fortsat stigende beskaeftigelse og deraf ogsa forventning om
faldende ledighed, jf. skan fra @konomisk Redeggrelse, @konomi- og
Indenrigsministeriet.

e Udviklingen i 2018 i forhold til antal personer pa ydelse i Lyngby-Taarbaek Kommune.

o Igangsatte indsatser i Lyngby-Taarbaek Kommune for malgrupperne, som forventes at
fa flere borgere i job eller uddannelse.

De enkelte m8l og forslag til resultatniveau er listet herunder:

M3l 1 (ministermal): Antallet af personer der modtager offentlig forsgrgelse skal falde med 4
pct. fra oktober 2018 til oktober 2019. Det svarer til et fald pa ca. 130 fuldtidspersoner (status
viser et fald fra oktober 2017 til oktober 2018 pa 4,3 pct.)

M3l 2: Antallet af job- og uddannelsesparate unge under 30 &r skal falde med 5 pct. fra
oktober 2018 til oktober 2019. Det svarer til et fald pd ca. 10 fuldtidspersoner (status viser et
fald fra oktober 2017 til oktober 2018 pa 0,5 pct.)

M3l 3: Antallet af aktivitetsparate unge under 30 3ar skal falde med 4 pct. fra november 2018
til november 2019. Det svarer til et fald pa ca. 4 fuldtidspersoner (status viser en stigning fra
november 2017 til november 2018 pa 9,5 pct.)

M3l 4 (ministermal): Andelen af personer i virksomhedsrettet tilbud ud af det samlede antal
ledige borgere i tilbud skal minimum vaere 60 pct. i gennemsnit i 2019 (status viser en
gennemsnitlig andel pa 59,9 pct. fra december 2017 til november 2018)

M3l 5: Andelen af delvis raskmeldte sygedagpengemodtagere skal veere minimum 26 pct. i
gennemsnit i 2019 (status viser en gennemsnitlig andel pa 25,5 pct. fra november 2017 til
oktober 2018)

M3l 6 (ministermal): 40 pct. af flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal vaere i
beskaeftigelse i gennemsnit over manederne i 2019. (Status viser en gennemsnitlig andel pa
38,6 pct. fra november 2017 til oktober 2018)

M3l 7 (ministermal): Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal falde med 6 pct. fra

november 2018 til november 2019. Det svarer til et fald pa ca. 4 fuldtidspersoner (status viser
et fald fra november 2017 til november 2018 pa 31,6 pct.)

12
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M3l 8 (ministermal): 6 pct. af de aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere skal have
supplerende indtaegter i form af ordinaere timer og smajobs i 2019 (status viser en andel pa
5,2 pct. fra oktober 2017 til september 2018)

M3l 9: Bekaempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal fortsat styrkes.

M3l 10 (ministermal): Minimum 30 pct. af borgere i ressourceforlgb skal veere i
virksomhedsrettet tilbud i gennemsnit i 2019 (status viser en gennemsnitlig andel pa 28,7 pct.
fra december 2017 til november 2018)

M3l 11 (ministermal): Flere personer med handicap skal i uddannelse og beskaeftigelse.

Folgemé&l

Udover ovenstaende 11 mal med resultatniveauer er der vedtaget en reekke fglgemal, hvor
udviklingen i 2019 fglges. Ved fglgemalene skal der ikke fastlaegges resultatniveauer.
Folgemalene er:

e Fglgemadl a: Antallet af personer der modtager offentlig forsgrgelse i mere end 52 uger.

e Folgemal b: Andelen af kvindelige flygtninge og familiesammenfgrte som er i
selvforsgrgelse fglges.

e Fglgemadl c: Andelen af borgere, der efter endt IGU-forlgb overgar til selvforsgrgelse
falges.

e Fglgemal d: Overblik over virksomheder som jobcentret samarbejder med om
integration.

e Fglgemal e (ministermal): Andelen af aktivitetsparate kvinder med ikke-vestlig
baggrund i virksomhedsrettet forlgb falges.

e Folgemal f (ministermal): Antal afholdte samtaler for aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere med over 6 maneders ledighed fglges.

Den godkendte Beskaeftigelsesplan 2019 er vedlagt (bilag), og vil blive opdateret med
beslutning om resultatniveauer.

Lovgrundiag

Det fglger af Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., at
kommunerne skal udarbejde en beskaeftigelsesplan.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. februar 2019
Godkendt.

Bilag

e Forslag til resultatniveauer for mal i Beskaeftigelsesplan 2019
e Beskeeftigelsesplan 2019 Udkast 24.01.19
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Punkt 6
Integrationsindsatser for familiesammenfgrte til flygtninge i Lyngby-Taarbask
Kommune (Orientering)

Resumé

Integrationsindsatsen i Lyngby-Taarbak Kommune omfatter bade flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge. Indsatsen har udviklet sig fra primeert at omfatte flygtninge
til nu primaert at omfatte familiesammenfgrte til flygtninge, idet antallet af flygtninge er faldet
markant. De familiesammenfgrte til flygtninge er primaert kvinder og bgrn - ofte med
begraenset uddannelses- og arbejdserfaring.

Med denne sag orienteres om kommunens tvaergdende integrationsindsatser for
familiesammenfgrte til flygtninge bosat i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Indstilling
Forvaltningen foresl3r, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Integrationsindsatsen i Lyngby-Taarbak Kommune gar pa tveers af enheder og fagcentre og
derudover spiller de frivillige organisationer i kommunen en betydelig rolle i arbejdet med at
hjaelpe flygtninge og familiesammenfgrte med at blive integreret i det danske samfund - og
Lyngby-Taarbaeek Kommune i saerdeleshed.

Helhedsorienteret integrationsindsats

For at sikre, at flygtninge sdvel som familiesammenfgrte far en malrettet og helhedsorienteret
indsats afholdes der manedlige koordineringsmgder pa tveaers af fagcentre med de ledere og
medarbejdere, der arbejder med flygtninge og familiesammenfgrte. Derudover afholdes der
flere tveerfaglige mgder ad hoc p& mere konkrete indsatser eller borgersager pa tveers af
centrene.

Modtagelse af familiesammenfarte i Lyngby-Taarbeek Kommune

Det er den herboende flygtnings ansvar selv at oplyse kommunen, hvis de skal
familiesammenfgres. Det er ligeledes den herboende flygtnings opgave at sgrge for at familien
bliver tilmeldt folkeregistret, far oprettet bankkonto, far tilknyttet en laege, med videre. Oftest
er familiekonsulenterne og sagsbehandlerne i Center for Social Indsats i dialog med den
herboende flygtning forud for ankomsten af den/de familiesammenfgrte og det betyder, at
kommunen kan klaede den herboende flygtning p3 til de opgaver, det forventes at han
varetager i forbindelse med familiesammenfgringen - herunder ogsa alt det praktiske.

Bolig

Kommunen har 11 midlertidige boliger til radighed som daekker ca. 88 veerelser. Nar
familiesammenfgrte familiemedlemmer ankommer til kommunen, vil disse som regel flytte
direkte ind i den herboende flygtnings bolig. Safremt borgeren er midlertidigt indkvarteret
forsgger kommunen altid at tilpasse boligen, s& den matcher familiens stgrrelse.

Kommunen er ikke forpligtet til at anvise permanent bolig udover den fgrste permanente bolig.
Andrer flygtningens boligbehov sig efterfglgende, for eksempel som fglge af
familiesammenfgring, er kommunen ifglge integrationsloven ikke forpligtet til at anvise en ny
bolig. Det betyder i praksis at Lyngby-Taarbaek Kommune ofte venter med at anvise en
passende bolig til efter flygtningen er blevet familiesammenfart, sa den anviste bolig kan
imgdekomme familiens behov (under forudsaetning af at familien har gkonomisk raderum til at
betale for boligen, det vil sige at den herboende aegtefeelle er i beskaeftigelse).

Modtagelse af familiesammenfgrte bgrn

Hvis de familiesammenfgrte medlemmer inkluderer bgrn under 18 &r modtages de af
kommunens to familiekonsulenter. Familiekonsulenterne hgrer under Servicelovens § 11, stk.
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3 og er dermed finansieret med 100 % statsrefusion, safremt funktionen tilknyttes
flygtningefamilier, der har haft opholdstilladelse i mindre end 3 ar.

Familiekonsulenternes arbejder med familier med bgrn under 18 ar og med henblik pa at
styrke foraeldreskabet, familiens trivsel og integration bredt set - herunder styrke begge
foraeldres tilknytning til det danske arbejdsmarked.

Familiekonsulenten spiller en stor rolle som bindeled mellem de forskellige sektorer.
Familiekonsulenterne er i dialog med alle relevante parter omkring familierne og sikrer derved
at alle parter deler samme viden og indsatserne dermed kan koordineres pa tveers.
Eksempelvis kan familiekonsulenten bidrage med relevant viden om familiens forhold, nar der
planlaegges beskeeftigelsesrettede aktiviteter.

Der kobles ligeledes en tosprogskonsulent pa de familier, som har bgrn i daginstitution eller
grundskole. Tosprogskonsulenten samarbejder med familien, familiekonsulenten og skole- eller
daginstitutionstilbuddet i forhold til at give barnet den ngdvendige danskundervisning, sa de
tosprogede bgrn hurtigt far mulighed for at kunne indtraede i skolens/daginstitutionens faglige
og sociale fallesskab pa lige fod med deres dansksprogede kammerater.

Beskeeftigelsesindsatsen

Familiesammenfgrte indkaldes inden for kort tid efter ankomst til kommunen til en
visitationssamtale i Center for Arbejdsmarked, hvor de far mulighed for at sege om
integrationsydelse og de tilbydes et integrationsprogram, som bestar af henholdsvis
danskundervisning og beskaeftigelsestilbud. Den familiesammenfgrte mgdes med den samme
jobrettede tilgang som flygtninge, hvor den familiesammenfgrte allerede i fgrste samtale far
tilknyttet en virksomhedskonsulent, som ogsa bliver sagsansvarlig og har myndighed.

Mange af de familiesammenfgrte er kvinder, som har begraenset arbejdserfaring og/eller
begreenset uddannelse. Derudover kommer de familiesammenfgrte ofte direkte fra hjemlandet
og har sdledes ingen forudgdende kendskab til hverken det danske sprog eller samfund.
Modsat flygtningene som oftest har opholdt sig i leengere perioder pa et asylcenter, hvor de
har modtaget sprogundervisning og anden forberedende undervisning i forhold til at beg3 sig
og arbejde i Danmark.

Frivillige tilbud

I Lyngby-Taarbaek Kommune er der mange borgere, som frivilligt hjeelper og stagtter flygtninge
og familiesammenfgrte med at blive integreret i samfundet. Kommunen har et godt
samarbejde med frivillige foreninger og grupper. Liste over frivillige foreninger og grupper som
Lyngby-Taarbaeek Kommune samarbejder med (bilag).

De frivillige stgtter blandt andet med lektiehjzelp, hjzelp til jobsggning og laesning af breve og
derudover drives et tgj- og tingdepot, hvor flygtninge og familiesammenfgrte kan kgbe mgbler,
cykler, tgj og andet for en meget billig penge. Der er ogsd cykeltraening for kvinder,
feellesspisning og andre sociale aktiviteter — for bdde bgrn, unge og voksne.

Derudover har Lyngby-Taarbaek Kommune et Integrationsrdd, som radgiver kommunen om
spgrgsmal, der har relevans for integrationsomrddet og som ogsa tager selvstaendige
initiativer. Integrationsradet har blandt andet gennem de sidste fem til seks ar arrangeret en
arlig kulturfestival sammen med Stadsbiblioteket. De frivillige foreninger, som Lyngby-
Taarbsek Kommune har samarbejdsaftaler med (LyngbyGuiderne, Dansk Flygtningehjaelps
Frivilliggruppe, Rgde Kors og Rgde Kors Ungdom), har alle har en repraesentant siddende i
Integrationsradet.
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Repatriering

Flygtninge og familiesammenfgrte har mulighed for at sgge kommunen om gkonomisk stgtte til
at vende tilbage til deres hjemland med henblik pa varigt ophold. Der kan sgges stgtte til
blandt andet rejseudgifter, udgifter til transport af personlige ejendele, genetablering i
hjemlandet og sygesikring, medicin og personlige hjeelpemidler. Da hjelpen er behovsbestemt,
er der ikke faste stgttebelgb. Alle kommunens udgifter i forbindelse med repatrieringssager
refunderes af staten. For familiesammenfgrte geelder, at hjzelp til at vende tilbage er betinget
af, at segtefzellen eller den person, udlaendingen blev familiesammenfgrt med, ogsa vender
tilbage til hjemlandet. I Lyngby-Taarbaek Kommune er der udbetalt gkonomisk stgtte til
hjemrejse til i alt 9 flygtninge/familiesammenfgrte siden 2015.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. februar 2019
Taget til efterretning.

Bilag

e Liste over frivillige foreninger og grupper
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Punkt 7
Udvidelse af nytteindsatspladser inden for Center for Arealer og Ejendomme
(Orientering)

Resumé

Center for Arbejdsmarked har indgdet et samarbejde med Center for Arealer og Ejendomme i
forbindelse med oprettelsen af op til fem nytteindsatspladser inden for arealdrift i Igbet af
fgrste halvar 2019.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Nytteindsats blev indfgrt som en del af kontanthjeelpsreformen i 2014 og er tilrettelagt som
virksomhedspraktik hos en offentlig arbejdsgiver. Formalet med nytteindsats er, at den ledige
skal arbejde for sin ydelse ved at udfgre en samfundsnyttig opgave, samtidig med at den
ledige kommer til at indga i et arbejdsfzellesskab. Nytteindsatsen kan have varighed op til 13
uger.

I Lyngby-Taarbaek Kommune har nytteindsats primeert vaeret organiseret som et
beskaeftigelsesprojekt i samarbejde med Nationalmuseet i Brede.

P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet den 24. april 2018 blev det besluttet, at
forvaltningen kunne udvide antallet af pladser til nytteindsats pa flere af kommunens omrader.

Center for Arbejdsmarked har i den forbindelse indgdet et samarbejde med Center for Arealer
og Ejendomme om at etablere op til fem nytteindsatspladser inden for arealdrift i Igbet af
fgrste halvar 2019.

Arbejdsopgaverne er af praktisk karakter, som ikke krzever, at den ledige har nogle specifikke
kompetencer - og samtidig holdes arbejdsopgaverne inde for omrader, hvor der ikke er afsat
medarbejderressourcer i forvejen.

Center for Arbejdsmarked samarbejder i forvejen med Center for Arealer og Ejendomme i
forhold til blandt andet Erhvervsgrunduddannelsen (EGU), som er en 2-arig
ungdomsuddannelse med stor veegt pa praktik for unge under 30 &r. Derudover har Center for
Arealer og Ejendomme har haft flere borgere i virksomhedsrettede forlgb inden for
ejendomsdrift og Center for Arbejdsmarked ser frem til at udvide det gode samarbejde inden
for arealdrift.

Center for Arbejdsmarked er desuden i dialog med Lyngby-Taarbaek Forsyning om mulige
nytteindsatspladser inden for omrader, som ikke kreever szerlige kurser/uddannelse - det kan
blandt andet veere p& Genbrugsstationen eller inden for det administrative omrade. N&r en
endelig samarbejdsaftale er vedtaget, fremlagger forvaltningen en ny sag herom.

Lovgrundiag
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats (LAB).

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsradet.

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. februar 2019
Taget til efterretning.
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Punkt 8
Malrettet opkvalificering gennem samarbejde med andre kommuner (Orientering)

Resumé

I en tid, hvor der er mangel pa arbejdskraft inden for nogle brancher, er det vigtigt at de
ledige tilbydes en malrettet opkvalificering og/eller efteruddannelse. Udvalget har bedt
forvaltningen undersgge, hvilke muligheder der er for malrettet opkvalificering gennem
samarbejde med andre kommuner.

Med denne sag gives et overblik over tvaeerkommunale opkvalificerings- og
efteruddannelsesmuligheder inden for brancher, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er stor efterspgrgsel pa arbejdskraft inden for flere omrader. En opggrelse over forgseves
rekrutteringer foretaget af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) i 4. kvartal
2018 viser, at der er flest forgaeves rekrutteringer indenfor brancherne bygge og anlzeg,
handel, sundhed og socialvaesen, transport samt hotel og restauration. Malrettet
opkvalificering af ledige kan vaere med til at sikre en stgrre arbejdsstyrke inden for de
omrader, hvor virksomhederne oplever ikke at kunne rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

Hovedstadens Rekrutteringsservice

Center for Arbejdsmarked har siden juni 2015 vaeret en del af Hovedstadens
Rekrutteringsservice (HRS). HRS er et samarbejde mellem 19 kommuner i
kgbenhavnsomradet, hvor hovedfokus er at sikre arbejdskraft til specielt bygge- og
anleegsomrddet. Samarbejdet er Igbende blevet udvidet til ogsd at indeholde opkvalificering
inden for eksempelvis transport, handel og service.

HRS har fokus pa at rekruttere kvalificeret arbejdskraft til omradets virksomheder samt at
opkvalificere ledige til brancher, hvor der er mangel p& arbejdskraft. Lyngby-Taarbaek
Kommune betaler en arlig udgift pa godt 156.000 kr. for at vaere en del af HRS. Udgiften
deekker sekretariatsstgtte i forbindelse med formidling af ordinaere jobdbninger pa tvaers af de
19 kommuner samt tilrettelaeggelse og udgifter til opkvalificeringsforlgb. Det betyder, at
stgrstedelen af de kurser og opkvalificeringstilbud, der udbydes i HRS regi, er omkostningsfrie
for kommunerne.

HRS udsender halvarligt en oversigt over planlagte kurser til kommunerne. Oversigten bruges i
samtalen med de ledige for at skabe overblik over, hvilke muligheder der aktuelt er for
opkvalificering inden for omrader, hvor der er gode ansaettelsesmuligheder.

Koordinering af voksen og efteruddannelsesmulighederne p8 tvaers af kommunerne

De regionale arbejdsmarkedsrdd (RAR) har i forbindelse med trepartsaftalen III, i perioden
2018-2021, faet opgaven med at styrke det regionale og lokale samarbejde om at koordinere
voksen og efteruddannelsesindsatsen (VEU), sa det bliver lettere for virksomhederne at fa
kvalificeret arbejdskraft — men ogsa sa det bliver lettere for kommunerne at fa et overblik og
de kursus- og uddannelsesmuligheder, der er pa tveers af de forskellige
rekrutteringsfeellesskaber og uddannelsesinstitutioner.

RAR har derfor udviklet et samlet kursusoverblik over diverse opkvalificeringsforlgb p& tvaers
af hele Sjzelland, som ligger tilgaengelig p& STAR’s hjemmeside. Oversigten daekker over
kurser udbudt via HRS, andre branchenetvaerk samt opkvalificering aftalt bilateralt pa tveers af
de enkelte kommuner. Listen opdateres manedligt via de lokale arbejdsmarkedsrad.

Jobcentre og a-kasser har desuden mulighed for at kontakte RAR med gnsker om specifikke
opkvalificeringskurser, som ikke allerede findes. Herefter samordner de regionale VEU-
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koordinatorer de forskellige gnsker, indleder samarbejder med skoler og
uddannelsesinstitutioner og hvis der er mulighed for det, opretter nye opkvalificeringsforlgb.

Opkvalificering saerlig for dagpengemodtagere

Med Beskaeftigelsesreformen er der afsat en regional pulje pd ca. 100 mio. kroner arligt til at
understgtte, at flere dagpengemodtagere kan fa tilbud om opkvalificering i form af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforlgb allerede fra fgrste ledighedsdag.

Kommunerne kan med midler fra den regionale uddannelsespulje f& daekket 80 pct. af
driftsudgifterne til keb af korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb, der fremgar af den
regionale positivliste i det RAR-omrade, hvor kommunen er beliggende. 20 pct. af puljen
overfgres til budgetgaranterede udgifter, der ydes til kommunerne via regulering af
bloktilskuddet. STAR foretager arligt en bevillingsudmelding til kommunerne. Lyngby-Taarbaek
Kommune modtog i 2018 et tilskud pa 805.000 kr.

Andre muligheder for opkvalificering

Omradet for opkvalificering og uddannelsesmuligheder for ledige er meget omfattende og der
findes flere forskellige ordninger malrettet ledige udover opkvalificeringsforlgb udbudt via de
tvaerkommunale samarbejder. Herunder er listet en kort oversigt:

e 6 ugers jobrettet uddannelse for dagpengemodtagere: A-kassen kan bevillige seks
ugers jobrettet uddannelse, som er en ret for dagpengemodtagere med feerrest
kvalifikationer.

e Pulje til kurser over 6 ugers varighed for dagpengemodtagere: Formalet med puljen er
at yde tilskud til jobcentrenes kgb af kurser pa positivlisten, som indgar i et
uddannelsesforlgb, der er mere end 6 uger.

e Pulje til uddannelseslgft: Dagpengemodtagere, der er over 30 ar og som enten er
ufaglaerte eller faglaerte med en foraeldet uddannelse kan fa en erhvervsuddannelse
gennem et sakaldt uddannelseslgft.

e Voksenlaerlingeordningen: Virksomheder kan fa tilskud til at ansaette en voksenlaerling,
der er enten en ledig eller ufaglaert beskeeftiget.

e Opkvalificering ved ansaettelse og opkvalificering inden for mangelomrader: Udvalgte
grupper af udsatte ledige kan fa tilskud til opkvalificering i forbindelse med en
ansattelse. Kommunerne kan give dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere opkvalificering inden for stillinger med mangel, hvis de har en
arbejdsgivererklzering om et job.

Opmeaerksomhedspunkter i forbindelse med opkvalificering af ledige i Lyngby-Taarbaek
Kommune

Der ses en overvejende tendens til, at det er ledige med mest uddannelse (og som ofte er
relativt nyuddannede), der selv efterspgrger og er optaget af, at benytte sig af muligheden for
opkvalificering gennem uddannelse. Ufaglzerte ledige eller ledige som har en kortere
uddannelsesbaggrund, oplever ikke pd& samme made et behov for opkvalificering via
uddannelse. Det kraever et seerligt motivationsarbejde og opmarksomhed i samtalerne med de
ledige.

Center for Arbejdsmarked arbejder pa at udvikle en mere fokuseret tilgang til opkvalificering af
ledige inden for omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Et af initiativerne er systematisk
screening af alle ledige i forhold til de opkvalificeringskurser, som udbydes via HRS eller andre
kommunale netveerk. Derudover har Lyngby-Taarbaek Kommune i samarbejde med Gentofte
Kommune drgftet mulighederne for at udvikle malrettede opkvalificeringsforlgb for
eksempelvis ledige HK’ere +50 &r med kontorerfaring, idet det er en malgruppe begge
kommuner har identificeret som svaere at fa i beskaeftigelse og samtidig en malgruppe, som
ikke umiddelbart matcher de opkvalificeringskurser udbudt via de tveerkommunale
rekrutteringsfeaellesskaber.
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Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats (LAB).

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. februar 2019
Taget til efterretning.
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Punkt 9
Kommende sager

Resumé
Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Listen over sager pa vej er et planlaegningsredskab for kommende mgder.

Forvaltningen bemaerker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og
varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Fglgende sager er planlagt til det kommende mgde:

e Oplaeg til beredskabsforslag
e Arbejdsgang ved inddragelse af opholdstilladelse
e Brugerevaluering af Tvaerfagligt Indsatsteam

Lovgrundlag
Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

@konomi
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. februar 2019
Taget til efterretning.
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Punkt 10
Meddelelser

Sagsfremstilling
1. Kvartalsvis status pa flygningeomradet
Udvalget modtager kvartalsvist ledelsesinformation pa flygtninge- og integrationsomradet

(bilag).

2. Studietur til Kolding og Odense

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget inviterer Social- og Sundhedsudvalget samt Bgrne- og
Ungdomsudvalget i Lyngby-Taarbaek Kommune pa studietur til Kolding og Odense kommuner
den 26. marts 2019. Formalet med turen til Kolding Kommune er at indsamle viden og
inspiration i forbindelse med udviklingen af den nye sammenhangende kommunale
ungeenhed. Besgget i Odense Kommune skal bidrage med inspiration til en samlet kommunal
beskaeftigelsespolitik pa tvaers af beskaeftigelses- og socialomradet.

Der vil veere afgang i bus fra Lyngby-Taarbaek Radhus kl. 08.00 med forventet hjemkomst k.
19.00 samme dag. Tilmeldingen sker pr. mail til Marianne Drachmann MARDR@Itk.dk senest
den 8. februar 2019.

Forelgbigt program (bilag).

3. Ansggningsfrist for A-kasser, der gnsker at indga i en 4-3rig forsggsperiode, er
fastsat til d. 1. marts 2019.

Med aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats er det besluttet, at udvalgte a-kasser i en
4-3rig periode far ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og
de fgrste 3 maneder af ledighedsforlgbet.

Alle a-kasser kan ansgge om at deltage i forsgget. Ansggningsfristen er 1. marts 2019 og
forsgget forventes at traede i kraft 1. juli 2019.

Center for Arbejdsmarked forventer, at det kan fa stor betyding for tilretteleeggelsen af
indsatser for nyledige, hvilke a-kasser der far tilsagn om at indgd i den 4-3rig forsggsperiode.

4. Ny praksis pa sygedagpengeomradet efter Landsretsdom i maj 2018

I maj 2018 afgjorde @stre Landsret at landets kommuner og Ankestyrelsen har tolket loven
forkert i sager om udbetaling af sygedagpenge. Kommunerne ma ikke standse udbetalingen af
sygedagpenge til borgere, fgr der er kommet en skriftlig afggrelse i deres sag.

Det har imidlertid vaeret praksis i nogle kommuner og Ankestyrelsen har ligeledes godkendt
denne praksis og derfor er der nu et ukendt antal borgere, som ikke har faet udbetalt
sygedagpenge fra kommunerne.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har sendt en skrivelse til kommunerne d. 11.
januar 2019 (bilag), der opfordrer til at kommunerne pd eget initiativ genoptager sager, hvor
kommunerne har truffet afggrelse med tilbagevirkende kraft og/eller at kommunerne
informerer offentligt om muligheden for at sgge om genoptagelse og vejlede om retningslinjer
for det.

I Lyngby-Taarbaek Kommune har det aldrig veeret praksis at standse udbetalingen af ydelse,
fgr der er truffet afggrelse i en sag. Lyngby-Taarbaek Kommune har derfor heller ikke haft
sager, der skulle genoptages i Ankestyrelsen efter Landsretsdommen i maj 2018.

5. Radighedstilsyn om jobparate kontanthjelpsmodtageres jobsggning

Beskaeftigelsesministeriet har i en skrivelse til kommunerne den 18. januar 2019 praesenteret
et nyt rddighedstilsyn for jobparate kontanthjeelpsmodtagere, hvor kommunerne kan fglge
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udviklingen i hvor mange jobparate kontanthjalpsmodtagere, der registrerer deres jobsggning
via Jobloggen pa jobnet.dk - og sammenligne det med landets gvrige kommuner (bilag).

Jobloggen blev indfgrt som en modernisering af radighedstilsynet for jobparate
kontanthjaelpsmodtagere, hvor de jobparate kontanthjaelpsmodtagere skal registrere deres
jobsggning via en Joblog pa jobnet.dk.

Lyngby-Taarbsek Kommune har stort fokus pa at jobparate kontanthjeelpsmodtagere star fuldt
til radighed og at borgerne aktivt sgger job. En status fra oktober 2018 viser, at antallet af
Jobparate kontanthJaeIpsmodtagere er faldet med 32,7 pct. siden november 2017 og ligger nu
pd det laveste niveau i mange ar.

Lyngby-Taarbaek Kommune ligger meget lavt i forhold til antallet af jobparate
kontanthjaelpsmodtagere, der registrerer deres jobsggning i Jobloggen pa jobnet.dk.
Forvaltningen vil fremadrettet have stgrre fokus pa, at flere jobparate
kontanthjaelpsmodtagere registrerer deres jobsggning via Jobloggen.

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. februar 2019
Taget til efterretning.

Bilag
e Faktaark flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge 311218
e Faktaarkvedr. beskaeftigelsesindsatsen 24012019
e Program for studietur til Kolding og Odense kommuner d. 26. marts 2019
e Brev til alle kommuner om genoptagelse af sager som fglge af aendret praksis 11.

januar 2019
e Modernisering af radighedstilsynet vedr. jobparate kontanthjselpsmodtagere
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Effektiviseringsramme (serviceudgifter) 15-01-2019
2020 pris- og lgnniveau 2020 2021 2022 2023

Kr. 1% 1% 1% 0%

I ALT 27.099.341 26.714.947 26.701.770 0
Bgrne- og Ungdomsudvalget 9.682.039 9.656.098 9.737.172 0
Skoler og Klubber 5.732.056 5.686.757 5.714.334 0
Skoler 5.570.859| 5.525.224 5.553.627 0
Klubber 161.197 161.534 160.707 0
Dagtilbud 2.562.663/ 2.581.588 2.633.686 0
Udsatte bgrn 1.089.276 1.089.912 1.089.912 0
Tandpleje og Sundhedstjeneste 298.044 297.840 299.240 0
Kultur- og Fritidsudvalget 654.800 657.543 653.174 0
Fritid, kultur og idreet 654.800 657.543 653.174 0
Social- og Sundhedsudvalget 9.281.007 9.310.476 9.310.649 0
Sundhed og omsorg 6.605.225 6.637.855 6.640.687 0
Handicappede og Soc. indsatser 2.675.782 2.672.622 2.669.962 0
Beskeeftigelse- og Integrationsudvalget 818.651 815.460 815.460 0
Beskeeftigelse** 818.651 815.460 815.460 0
Teknik- og Miljgudvalget 1.545.645 1.328.949 1.327.986 0
Vej og park 889.178| 719.681 718.718) 0
Klima, miljg og natur 136.212 122.387 122.387 0
Trafik 520.255 486.881 486.881 0
@konomiudvalget 5.117.198 4.946.420 4.857.327 0
Beredskab* 0 0 0 0
Administration 3.044.656 3.011.151 2.922.163| 0
Puljebelgb* 137.465 183.505 188.425 0
Kommunale ejendomme 1.935.077 1.751.764 1.746.739 0

* Ekskl. Tjenemandspensioner+beredskab

** Tillagt 750.000 kr.




29.01.2019

Politisk tids- og procesplan for budget 2020-23

Tidspunkt Beskrivelse af aktivitet og aktgrer Dokumenter
24. jan. @konomiudvalget godkender budgetprocessen Politisk budgetproces
2020-23, herunder udmelding af rammer for
udarbejdelse af forslag til effektiviseringer og
budgetreduktioner
12.-14. marts | Fagudvalgene orienteres om emner til budget
og 28. marts | 2020, herunder ideer til effektiviseringer og
budgetreduktioner
15.-22. april | Paske
14.-16. maj Fagudvalgene behandler udkast til det Udkast til administrativt
0g 23. maj administrative katalog over forsalg til katalog over forslag til
effektivisering og budgetreduktioner forud for effektiviseringer og
hgring. budgetreduktioner
1. anslet regnskab 2019 pa egne omrader 1. ansl3et regnskab pa
fagudvalgsomrader
21. maj (kl. Budgetseminar for Kommunalbestyrelsen Den gkonomiske
16.00-21.00) situation og status i
budgetlaegning
23. maj @konomiudvalget behandler det samlede 1. 1. ansl3et regnskab
ansldet regnskab 2019, herunder konsekvenser (eget omrade og samlet)
for budget 2020-23.
@konomiudvalget drafter befolkningsprognose og | Befolkningsprognose og
demografikorrektion til budget 2020-23 demografikorrektion
6., 11.-12. Fagudvalgene behandler forslag til ngdvendige Drifts- og anlaegsbehov,
og 20. juni drifts- og anlaegsbehov, anlaegsprogram samt anlaegsprogram,
forslag til effektiviseringer og budgetreduktioner | effektiviseringsforslag,
og hgringssvar herom. budgetreduktioner, samt
hgringssvar
Fagudvalgene tager stilling til evt. budgetgnsker | Budgetgnsker
som evt. kan oversendes til
budgetforhandlingerne
Medio juni @konomiaftale 2020 mellem Regeringen og KL @konomiaftale




20. juni @konomiudvalget behandler ngdvendige drifts- Drifts- og anlaegsbehov,
og anlaegsbehov, anlaegsprogram, samt forslag anlaegsprogram,
til effektiviseringer og budgetreduktioner og effektiviseringsforslag,
hgringssvar herom. budgetreduktioner, samt

hgringssvar
Budgetgnsker
@konomiudvalget tager stilling til evt.
budgetgnsker indstillet fra fagudvalgene mhp.
oversendelse til budgetforhandlingerne.
Der ggres status i budgetarbejdet i forhold til
udgiftsbehov og finansieringsmuligheder.

27. juni Kommunalbestyrelsen godkender ngdvendige Drifts- og anlaegsbehoy,
drifts- og anlaegsbehov, anlaegsprogram, samt anlaegsprogram, forslag
forslag til effektiviseringer og budgetreduktioner. | til effektiviseringer og

budgetreduktioner.

5. juli Kommunalbestyrelsen orienteres om en forelgbig | @konomiaftalen og
udmelding af konsekvenser af gkonomiaftalen og | status i
status i budgetlaegningen. budgetlaegningen.
Sommerferie (uge 28-31)

13.-15. og Fagudvalgene behandler 2. anslaet regnskab 2. anslaet regnskab

22. aug. 2019 pa egne omrader

22. aug. @konomiudvalget behandler 2. anslaet regnskab | 2. ansldet regnskab
2019
@konomiudvalget behandler udkast til Udkast til budgetforslag
budgetforslag 2020-23.

(Budgetforslaget sendes i hgring den 26. august
- 9. september)

29. aug. Kommunalbestyrelse godkender 2. ansldet 2. anslaet regnskab
regnskab 2019

29. aug. Budgetorientering for Kommunalbestyrelsen Praesentation af

budgetforslaget

5. sep. (for @konomiudvalget og Hovedudvalget (MED)

@K-mgade) (feellesmgde) drgfter budgetforslaget

5. sep. @konomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens 1. | Budgetforslaget
behandling af budget 2020-23

5. sep. kl. Borgermgde i forlaengelse af 1. behandling af Praesentation af

19.00-20.30 budgetforslaget 2020-23 budgetforslaget

(Offentligheden og de hgringsberettigede parter)




5. sep. 1. budgetforhandlingsmgde

10. sep. Hgringssvar sendes til Kommunalbestyrelsen Hgringssvar

12. sep. 2. budgetforhandlingsmade

16. sep. 3. budgetforhandlingsmade

19. sep. kl. Frist for aflevering af aendringsforslag fra de fndringsforslag

12.00 politiske partier

26. sep. @konomiudvalgets 2. behandling af budget Forelgbig budgetaftale
2020-23

3. okt. Kommunalbestyrelsens 2. behandling af budget Endelig budgetaftale
2020-23

5.-7. nov. Fagudvalgene behandler 3. anslaet regnskab 3. anslaet regnskab
2019 p3 egne omrader

14. nov. @konomiudvalget behandler udmgntningsnotat Udmgntningsnotat
Sagen oversendes til fagudvalgenes behandling
@konomiudvalget behandler 3. ansldet regnskab | 3. ansldet regnskab
2019 pa egne omrader og samlet for hele
kommunen

4.-6. dec. Fagudvalgene behandlinger udmgntningsnotat Udmgntningsnotat




LYNGBY-TAARBZAK KOMMUNE
Center for @konomi og Personale
Journalnr. :
Dato ........ 01.02.2019

NOTAT
om
Budgetudfordringer i 2019 - BIU

Budgetprocessen for 2020 blev godkendt af @konomiudvalget d. 24. januar 2019, idet ”"@ko-
nomiudvalget konstaterer, at arbejdet med effektiviseringer og budgetreduktioner er ngdven-
dige for at overholde de af Folketinget fastlagte service- og anleegsrammer. Omprioriterings-
forslagene fremlaegges og behandles far sommerferien”.

| forbindelse med drgftelsen var der et gnske om at det i forbindelse med fagudvalgenes draf-
telse af budgetprocessen var et overblik over hvilke potentielle budgetudfordringer forvaltnin-
gen allerede nu er bekendt med (og dermed evt. ogsa i 2020) — hvad er ikke indeholdt i det
nuvarende budget og hvad er.

Det skal understreges, at det er meget tidligt pa aret at vurdere status, og at forvaltningen —
som det ogsa fremgar af budgetproces-sagen — farst henover fgrste halvar 2019 kan give et
klart billede af budgetgrundlaget for 2020, herunder evt. budgetudfordringer.

Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er det dog forvaltningens vurdering, at
der ikke vil veere budgetudfordringer i 2019. Tvartimod. Ved 3. anslaet regnskab 2018 pege-
de prognosen pa et forbrug, der ligger i omegnen af 25 mio. kr. under budget 2019. En forelg-
big status pa endeligt regnskab tyder pa et yderligere mindreforbrug pa i sterrelsesordenen 5
mio.kr. — i alt ca 30 mio.kr. i f.t. budget 20109.

Pa grund af bl.a. @ndringer i regelgrundlaget for hjemtagelse af refusion og aktivitetsforskyd-
ninger mellem arene er det dog ikke ensbetydende med, at forskellen helt kan overfares til
2019. Dertil spiller konjunkturerne en vaesentlig rolle med faldende ledighed i hele landet.
Der ma derfor forventes en (delvis) midtvejsregulering pa bloktilskuddet medio 2019.

Beskaftigelsesomradet indgar som hovedregel ikke under serviceudgiftsomraderne — og et
mindreforbrug endrer derfor ikke kommunens serviceudgifter.

Sidelaf1
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Dato ........ 01.02.2019

NOTAT
Om
Budgetudfordringer i 2019 - TMU

Budgetprocessen for 2020 blev godkendt af @konomiudvalget d. 24. januar 2019, idet ”"@ko-
nomiudvalget konstaterer, at arbejdet med effektiviseringer og budgetreduktioner er ngdven-
dige for at overholde de af Folketinget fastlagte service- og anleegsrammer. Omprioriterings-
forslagene fremlaegges og behandles far sommerferien”.

| forbindelse med drgftelsen var der et gnske om at det i forbindelse med fagudvalgenes draf-
telse af budgetprocessen var et overblik over hvilke potentielle budgetudfordringer forvaltnin-
gen allerede nu er bekendt med (og dermed evt. ogsa i 2020) — hvad er ikke indeholdt i det
nuvarende budget og hvad er.

Det skal understreges, at det er meget tidligt pa aret at vurdere status, og at forvaltningen —
som det ogsa fremgar af budgetproces-sagen — farst henover fgrste halvar 2019 kan give et
klart billede af budgetgrundlaget for 2020, herunder evt. budgetudfordringer.

Pa Teknik og Miljgudvalgets omrade kan der dog — bl.a. med baggrund i 3. anslaet regnskab
2018, det forelgbige arbejde med regnskab 2018 og ny lovgivning — peges pa falgende udfor-
dringer:

- | forbindelse med det forestaende arbejde med ledningsomlagninger og anlaeg af let-
banen vil det blive ngdvendigt lgbende at tilpasse og omlaegge busnettet i kommunen.
Movia vil, som i andre anlaegssituationer, omlaegge og tilpasse busdriften mens vejar-
bejdet pagar med gget karetid, passagertab og evt. &ndring af destinationer. Disse fak-
torer forventes at medfare gget tilskud til Movias busser. Forvaltningen skenner dog
p.t. at det er handteret budgetmaessigt i 2019 og til dels 2020

- Staten har andret beregningsmetode for statens andel af indtegter fra p-afgifter. Tidli-
gere har Lyngby-Taarbseek Kommune skulle overfare 50% af de indbetalte p-afgifter
til Rigspolitiet. Ikke 50% af de palagte p-afgifter. Staten tager fra 2019 70% af ind-
teegterne, beregnet ud fra antallet af palagte p-afgifter. Det vil sige, at kommunerne
skal betale til staten uanset om p-afgiften bliver betalt eller ikke betalt til kommunen.
Et forelgbigt sken er, at det vil koste Lyngby-Taarbaek Kommune yderligere 250.000
kr. til 350.000 kr. yderligere i 2019 og frem end tidligere budgetteret, alt efter hvor
mange p-afgifter der paleegges i 2019.

- Derudover er der et ekstraordineert behov i 2019 for at fa lavet en vurdering ved ek-
stern radgiver af de offentlige vejes tilstand (vejkapitalen) med henblik pa at vurdere
vedligeholdelsesmaessigt eftersleeb og at vurdere behov for evt. senere justering af
grundbevilling til vejvedligehold. Forvaltningen fremlaegger serskilt sag herom
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NOTAT
Om
Budgetudfordringer i 2019 - SSU

Budgetprocessen for 2020 blev godkendt af @konomiudvalget d. 24. januar 2019, idet ”"@ko-
nomiudvalget konstaterer, at arbejdet med effektiviseringer og budgetreduktioner er ngdven-
dige for at overholde de af Folketinget fastlagte service- og anleegsrammer. Omprioriterings-
forslagene fremlaegges og behandles far sommerferien”.

| forbindelse med drgftelsen var der et gnske om at det i forbindelse med fagudvalgenes draf-
telse af budgetprocessen var et overblik over hvilke potentielle budgetudfordringer forvaltnin-
gen allerede nu er bekendt med (og dermed evt. ogsa i 2020) — hvad er ikke indeholdt i det
nuvarende budget og hvad er.

Det skal understreges, at det er meget tidligt pa aret at vurdere status, og at forvaltningen —
som det ogsa fremgar af budgetproces-sagen — farst henover fgrste halvar 2019 kan give et
klart billede af budgetgrundlaget for 2020, herunder evt. budgetudfordringer.

Pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade kan der dog — bl.a. med baggrund i 3. anslaet regn-
skab 2018 og det forelgbige arbejde med regnskab 2018 — peges pa falgende udfordringer i
2019:

Handicap og socialomradet.

Omradet er under stort pres. Allerede i forbindelse med merbevillingen ved 3. anslaet
regnskab 2018 blev det gjort op, at forbruget pa Handicappede i 2018 forventedes at ligge
ca. 12 mio. kr. (i 2018-priser) over det afsatte budget i 2019 — idet ca. 5 mio. kr. heraf dog
skyldes et lavere budget i 2019 som falge af tidligere beslutninger. Det forelgbige arbejde
med endeligt regnskab 2018 peger pa et yderligere merforbrug pa godt 8 mio.kr. Det er
iseer sager fra barneomradet samt sarbevillinger der giver udfordringer. Det undersgges
p.t. om der er et overskud pa udfgreromradets feelleskonti, der kan imgdega en lille del af
udfordringen.

Baggrund, scenarier og perspektiver for omradet fremlaegges som serskilt tema i udval-
get.
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NOTAT
Om
Budgetudfordringer i 2019 - BUU

Budgetprocessen for 2020 blev godkendt af @konomiudvalget d. 24. januar 2019, idet ”@ko-
nomiudvalget konstaterer, at arbejdet med effektiviseringer og budgetreduktioner er ngdven-
dige for at overholde de af Folketinget fastlagte service- og anleegsrammer. Omprioriterings-
forslagene fremlaegges og behandles far sommerferien”.

| forbindelse med drgftelsen var der et gnske om at det i forbindelse med fagudvalgenes drgf-
telse af budgetprocessen var et overblik over hvilke potentielle budgetudfordringer forvaltnin-
gen allerede nu er bekendt med (og dermed evt. ogsa i 2020) — hvad er ikke indeholdt i det
nuverende budget og hvad er.

Det skal understreges, at det er meget tidligt pa aret at vurdere status, og at forvaltningen —
som det ogsa fremgar af budgetproces-sagen — farst henover farste halvar 2019 kan give et
klart billede af budgetgrundlaget for 2020, herunder evt. budgetudfordringer.

Pa Bgrne- og Ungdomsudvalgets omrade kan der dog — bl.a. med baggrund i 3. anslaet regn-
skab 2018 og det forelgbige arbejde med regnskab 2018 — peges pa falgende udfordringer i
2019:
Udsatte bgrn.
Omradet er under stort pres, bl.a. pa dagbehandlingsomradet. | forbindelse med mer-
bevillingen ved 3. anslaet regnskab blev det gjort op, at forbruget pa Udsatte bgrn i
2018 ville ligge ca. 13 mio. kr. (i 2018-priser) over det afsatte budget i 2019 — idet ca.
1,9 mio. kr. heraf dog skyldes et lavere budget i 2019 som fglge af tidligere beslutnin-
ger. Det forelgbige arbejde med endeligt regnskab 2018 peger pa samme forbrug som
ved 3. anslaet regnskab. Baggrund, scenarier og perspektiver for omradet fremlagges
som sarskilt tema i udvalget.

Skolernes specialundervisningsomrade:

| lgbet af 2018 er der isoleret givet tillegsbevillinger pa omradet svarende til ca. 9,9
mio. kr. — hvoraf ca. 2,0 mio. kr. kunne finansieres ved omprioriteringer inden for om-
radet. Ved 3. anslaet regnskab var der et skennet forbrug pa 35,0 mio. kr., svarende til
ca. 10,4 mio. kr. over budget 2019. Heraf forventes det, at der igen kan findes finansi-
ering til en mindre del ved omprioriteringer inden for omradet. Regnskab 2018 peger
forelgbigt pa et yderligere isoleret merforbrug pa specialundervisningsomradet pa ca.
1,4 mio. kr., som umiddelbart overfares til 2019. Der pagar p.t. en analyse af specia-
lundervisningsomradet.

Side laf1



Beskaeftigelsesplan 2019 — forslag til resultatniveauer for mal

Mal i Beskaeftigelsesplan 2019 blev politisk godkendt af Kommunalbestyrelsen den 20. december 2018. |
forbindelse med godkendelse af malene blev det besluttet at fastleegge resultatniveauerne for malene i
starten af 2019. Dette notat indeholder forslag til resultatniveauer for de enkelte mal.

Forslag til mal skal ses ud fra:

e Forventningen om fortsat stigende beskaeftigelse og deraf ogsa forventning om faldende ledighed,
jf. skgn fra @konomisk Redeggrelse, @konomi- og Indenrigsministeriet.

e Udviklingen i 2018 i forhold til antal personer pa ydelse i Lyngby-Taarbaek Kommune.

e |gangsatte indsatser i Lyngby-Taarbaek Kommune for malgrupperne, som forventes at fa flere
borgere i job eller uddannelse.

For hvert mal fremlaegges udviklingen i de seneste ar i tal/eller grafisk samt forslag til resultatniveauer med
en kort begrundelse.

Mal 1: Flere i beskeaeftigelse (ministermal)
Antallet af personer der modtager offentlig forsgrgelse skal falde med 4 pct. fra oktober 2018 til oktober
2019. Det svarer til et fald pa ca. 130 fuldtidspersoner.

Status pa udviklingen fra 2017 til 2018
| perioden oktober 2017 til oktober 2018 har der vaeret et fald pa 4,3 pct., svarende til ca. 146
fuldtidspersoner.

Mal 1: Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner, der modtager offentlig forsgrgelse, samlet
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Begrundelse for et fald pa 4 pct. fra 2018 til 2019
Forvaltningen foreslar et fald fra oktober 2018 til oktober 2019 pa 4 pct. Der er fortsat en forventning om
stigende beskaeftigelse og dermed ogsa en forventning om faldende ledighed. Nar beskzeftigelsen stiger,



kan det betyde en stigning i antallet af sygedagpengemodtagere. Et fald i antallet af borgere pa nogle
ydelser kan saledes betyde en stigning i andre ydelser. Eksempelvis vil et fald i borgere pa ledighedsydelse
ofte haange sammen med en stigning i borgere i fleksjob. | et vist omfang er der saledes tale om “forbundne
kar” mellem de forskellige ydelser.

Mal 1: Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner, der modtager offentlig forsgrgelse, fordelt pa ydelser, indeks
(jan 18=100)
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Opggrelse - teknisk

Malet opggres som udviklingen i antal fuldtidspersoner fra oktober 2018 til oktober 2019.
Felgende ydelser indgar i malingen: arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzelp,
revalidering, forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlgb,
ressourceforlgb, ledighedsydelse, fleksjob og fgrtidspension.

Mal 2: Unge
Antallet af job- og uddannelsesparate unge under 30 ar skal falde med 5 pct. fra oktober 2018 til oktober
2019. Det svarer til et fald pa ca. 10 fuldtidspersoner.

Status pa udviklingen fra 2017 til 2018
Fra oktober 2017 til oktober 2018 har der veeret et fald i antallet af job- og uddannelsesparate unge under
30 ar pa 0,5 pct. Det svarer til et fald pa ca. 1 fuldtidsperson.



Mal 2: Udviklingen i antallet af job- og uddannelsesparate unge
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Mal 2: Udviklingen i antallet af job- og uddannelsesparate unge, Indeks (jan 18=100)
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Begrundelse for et fald pa 5 pct. fra 2018 til 2019

Forvaltningen foreslar et fald pa 5 pct. fra oktober 2018 til oktober 2019. Forventningen er
saledes et fortsat fald i det samlede antal unge. For de unge a-dagpengemodtagere er der en
forventning om et fald pa baggrund af en forstaerket indsats for dimittender — som

typisk er under 30 ar. Det er desuden forventningen, at unge a-dagpengemodtagere bade med og
uden langvarig uddannelse har gode jobmuligheder pa baggrund af den stigende beskaeftigelse,
den forsteerkede virksomhedsrettede indsats samt den skaerpede radighedsforpligtelse®. For unge
pa uddannelseshjeelp handler hovedsporet i indsatsen fortsat om at motivere unge til at
pabegynde en ordinzar uddannelse.

1 Det er endnu ikke meldt ud, hvilke a-kasser der overtager ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i de
forste 3 maneder af ledighedsforlgbet som led i aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats, der forventes at traede
i kraft i 2019. Det kan fa en betydning for udviklingen i antallet af unge ledige pa a-dagpenge.



Opggrelse — teknisk
Malet opgg@res som udviklingen i antal fuldtidspersoner fra oktober 2018 til oktober 2019.

Mal 3: Unge
Antallet af aktivitetsparate unge under 30 ar skal falde med 4 pct. fra november 2018 til november 2019.
Det svarer til et fald pa ca. 4 fuldtidspersoner.

Status pa udviklingen fra 2017 til 2018
Fra november 2017 til november 2018 har der vaeret en stigning pa 9,5 pct. Det svarer til en stigning pa ca.
9 fuldtidspersoner.

Mal 3: Udviklingen i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere
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Mal 3: Udviklingen i i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere, Indeks (jan 18=100)
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Begrundelse for et fald pa 4 pct. fra 2018 til 2019

Forvaltningen foreslar et fald pa 4 pct. fra november 2018 til november 2019. De aktivitetsparate unge
mgdes med en sammenhangende ungeindsats, som understgtter de unge til at ga i gang med en
uddannelse eller komme i beskaeftigelse. De unge modtager uddannelsespalaeg, og der tilrettelaegges en
uddannelsesplan. Planen er malrettet uddannelse, men indeholder de ngdvendige klarggrende skridt pa
vejen — herunder bl.a. etablering af virksomhedsrettede forlgb, der kan veere med til at afklare den unge i
forhold til uddannelse. Safremt den unge har sa massive udfordringer udover ledighed, at det ikke er muligt
at afklare og motivere den unge til uddannelse eller beskaeftigelse inden for et ar, skal den unges sag
forelaegges rehabiliteringsteamet og der skal laves en ny plan i samarbejde med den unge.

Opggrelse — teknisk
Malet opgg@res som udviklingen i antal fuldtidspersoner fra november 2018 til november 2019.

Mal 4: Virksomhedssamarbejde (ministermal)
Andelen af personer i virksomhedsrettet tilbud ud af det samlede antal ledige borgere i tilbud skal
minimum veaere 60 pct. i gennemsnit i 2019.

Status pa udviklingen i 2018

Fra december 2017 til november 2018 har borgere i virksomhedsrettet tilbud udgjort 59,9 pct. af det
samlede antal ledige borgere i tilbud. Lyngby-Taarbaek Kommune har en hgjere andel i virksomhedsrettet
aktivering sammenlignet med Klyngen savel som BR Hovedstaden-Sjalland og Hele landet, hvilket afspejler
det forstaerkede fokus pa den virksomhedsrettede indsats.

Mal 4: Udviklingen i andelen af borgere i virksomhedsrettet tilbud ud af det samlede antal ledige i tilbud
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Begrundelse for en andel pa 60 pct. i virksomhedsrettet tilbud i 2019

Forvaltningen foreslar at fastholde, at minimum 60 pct. af borgerne er i virksomhedsrettet tilbud ud af det
samlede antal borgere i tilbud. Aftale om en forenklet beskeaeftigelsesindsats, der forventes at traede i kraft
medio 2019, giver kommunerne langt st@rre frihed til at planlaegge hvilke tilbud, den ledige skal modtage —
og hvornar. Forvaltningen foreslar at fastholde det strategiske fokus pa aktivlinjen i
beskaeftigelsesindsatsen — isaer i form af de virksomhedsrettede forlgb. Baggrunden er, at



virksomhedspraktik og Igntilskud har den hgjeste jobeffekt for alle malgrupper. Der er stort
ledelsesmaessigt fokus pa at fglge udviklingen teet.

Mal 5: Virksomhedssamarbejde (ministermal)
Andelen af delvis raskmeldte sygedagpengemodtagere skal minimum vaere 26 pct. i gennemsnit i 2019.

Status pa udviklingen i 2018
Fra november 2017 til oktober 2018 har delvis raskmeldte sygedagpengemodtagere udgjort 25,5 pct. af det
samlede antal sygedagpengemodtagere.

Mal 5: Udviklingen i delvise rask- og sygemeldinger
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Begrundelse for en andel pa 26 pct. af delvis raskmeldte sygedagpengemodtagere i gennemsnit i
2019

Forvaltningen foreslar at andelen af delvis raskmeldte sygedagpengemodtagere minimum skal vaere 26 pct.
i gennemsnit i 2019. Forvaltningen har stort fokus pa forebyggelse og fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere. Der er ansat en ekstra fastholdelseskonsulent, som skal sikre en tidlig tilbagevenden til
arbejdspladsen i samarbejde med den sygemeldte og arbejdsgiveren.

Mal 6: Jobrettet integration for flygtninge og familiesammenfgrte (ministermal)
40 pct. af flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal vaere i beskaeftigelse i gennemsnit over
manederne i 2018.

Status pa udviklingen i 2018
Fra november 2017 til oktober 2018 har der i gennemsnit veeret 38,6 pct. flygtninge og familiesammenfgrte
i ustgttet beskaeftigelse.



Mal 6: Udviklingen i andelen af flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge der er i beskaeftigelse
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Begrundelse for en andel pa 40 pct. i 2019

Forvaltningen foreslar at fastholde, at 40 pct. af flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal vaere i
ustgttet beskeeftigelse i gennemsnit over manederne i 2019. Lyngby-Taarbaek Kommune har i 2016 og 2017
samt fgrste halvdel af 2018 haft en relativ stor tilgang af familiesammenfgrte. De familiesammenfgrte er
primeert kvinder, hvoraf flere har begraenset uddannelses- og erhvervserfaring. Familiesammenfgrte
mgdes med den samme jobrettede tilgang som flygtninge, hvor den familiesammenfgrte allerede i fgrste
samtale far tilknyttet en virksomhedskonsulent. Virksomhedskonsulenterne opbygger og vedligeholder et
teet samspil med virksomheder, hvor der er gode jobmuligheder og hvor det er muligt at starte i stgttet
eller ustgttet beskaeftigelse uden forudgaende danskkundskaber og kombineret med danskundervisning —
evt. pa arbejdspladsen. Dette skal ses i sammenhang med at hovedparten af nyankomne flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge vurderes jobparate fra starten med forventning om at sta til radighed for
arbejdsmarkedet. Indsatsen handler saledes om rekruttering til ordinzere jobabninger, men ogsa om at
benytte virksomhedspraktik som traedesten til et ordinaert job. Lyngby-Taarbaek Kommune har desuden
indgaet et samarbejde med kommunens plejehjem om fem Integrationsgrunduddannelses-pladser inden
for social- og sundhedsomradet.

Opggrelse — teknisk

Malet opgg@res som en andel af de 18-66-arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, der
har faet opholdsgrundlag fra 2004 og fremefter. Beskaeftigelse defineres her som ’ustgttet
beskaeftigelse’. Selvforsgrgelse via ordinaer uddannelse regnes ikke med i malingen, sadan som
ministermalet opggres pa jobindsats.dk.

Mal 7: Kontanthjaelpsmodtagere (ministermal)
Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal falde med 6 pct. fra november 2018 til november 2019.
Det svarer til et fald pa ca. 4 fuldtidspersoner.

Status pa udviklingen i 2018

Der har siden marts 2018 veeret et markant fald i antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere og
antallet er det laveste i flere ar. Fra november 2017 til november 2018 er antallet af jobparate
kontanthjaelpsmodtagere faldet med 31,6 pct.



Mal 7: Udviklingen i antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere

105
100
95
90
85
80
75
70
65

60

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov
20172017201720172017201720172017201720172017201720182018201820182018201820182018201820182018

Mal 7: Udviklingen i antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere, indeks (jan 18=100)
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Begrundelse for et fald pa 6 pct. fra 2018 til 2019

Forvaltningen foreslar et fald fra november 2018 til november 2019 pa 6 pct. Malet skal ses i lyset af, at
antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere i november 2018 ligger pa et meget lavt niveau. Det lave
niveau skal fastholdes ved at de nyledige jobparate kontanthjaelpsmodtagere fortsat mgdes med en tilgang
om at ret- og pligt fglges ad i form af et krav om, at nyledige straksaktiveres i nytteindsats eller et andet
virksomhedsrettet forlgb pa en helt almindelig arbejdsplads. Den aktive deltagelse er en betingelse for at
modtage kontanthjaelp. Samtidig radgives den enkelte borger Igbende i forhold til at udarbejde CV og
optimere deres jobsggning. Indsatsen handteres udelukkende af tre virksomhedskonsulenter, hvoraf to
fungerer som personlige jobformidlere.

Opgegrelse — teknisk
Malet opggres som udviklingen i fuldtidspersoner fra november 2018 til november 2019.

Mal 8: Kontanthjaelpsmodtagere (ministermal)
6 pct. af de aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere skal have supplerende indtaegter i form af ordinaere
timer og smajobs i 2019.



Status pa udviklingen fra 2017 til 2018
Fra oktober 2017 til september 2018 havde 5,2 pct. af de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i
gennemsnit supplerende indteegter i form af ordinaere timer og smajobs.

Mal 8: Andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere der har ordinaere Igntimer
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Begrundelse for en andel pa 6 pct. i 2019

Forvaltningen foreslar, at 6 pct. af de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere skal have supplerende
indtaegter i form af ordinaere timer og smajobs i 2019. Delvis tilknytning til arbejdsmarkedet kan vaere med
til at afklare og motivere aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere til at komme ud af offentlig forsgrgelse.
Jobcenter Lyngby-Taarbaek arbejder malrettet pa at konvertere praktik-timer til ordinzere Igntimer i form af
eksempelvis mikrojobs eller smajobs.

Mal 9: Bekeempelse af socialt bedrageri
Bekaempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal fortsat styrkes.

Begrundelse

Forvaltningen foreslar, at der fortsat skal veere fokus pa at styrke bekeempelsen af socialt bedrageri og
fejludbetalinger. Der er etableret et taet samarbejde med kontrolgruppen i Lyngby-Taarbaek Kommune,
som er en del af 4K samarbejdet og som samarbejder pa tveaers af alle centre og i seerdeleshed med
ydelsesomradet. Center for Arbejdsmarked har implementeret to softwarerobotter i 2018, som beregner
og udbetaler helbredstilleeg og laegeregninger. Softwarerobotlgsningerne er med til at minimere
fejludbetalinger og derudover frigiver robotten ressourcer til at Igfte andre borgerrettede serviceopgaver.
Malet er, at robotten skal betale 90 pct. af alle helbredstillaeg og laegeregninger inden udgangen af 2019.
Samtidig er Center for Arbejdsmarked i gang med at udvikle to nye robotter, som skal betale fleks-
Ignstilskud til borgere og Igntilskud til virksomheder.

Mal 10: Udsatte ledige (ministermal)
Minimum 30 pct. af borgere i ressourceforlgb skal vaere i virksomhedsrettet tilbud i gennemsnit i 2019.

Status pa udviklingen i 2018
Fra december 2017 til november 2018 var 28,7 pct. borgere i ressourceforlgb i gennemsnit i
virksomhedsrettet forlgb.



Mal 10: Andel af borgere i ressourceforlgb i virksomhedsrettet aktivitet
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Begrundelse for en andel pa 30 pct. i 2019

Forvaltningen foreslar, at 30 pct. af borgere i ressourceforlgb skal vaere i virksomhedsrettet tilbud i
gennemsnit i 2019. Forvaltningen prioriterer den virksomhedsrettede indsats hgjt for alle malgrupper af
ledige, herunder ogsa for borgere i ressourceforlgb. Den virksomhedsrettede indsats handler primaert om
at afdaekke de lediges kompetencer og ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet og matche dem med
virksomhedernes behov. Der kan gives intensiv mentorstgtte til de borgere, hvor det er ngdvendigt og de
virksomhedsrettede forlgb tilretteleegges, sa det samtidig er muligt for borgeren at fglge andre sidelgbende
indsatser — som fx misbrugsbehandling. Malet er, at borgerne far udviklet deres arbejdsevne og kommer
taettere pa arbejdsmarkedet — enten i lgntilskud, fleksjob eller ordinaert arbejde.

Mal 11: Flere personer med handicap i beskaeftigelse (ministermal)
Beskaeftigelsesministern har udmeldt endnu et saerskilt beskaeftigelsespolitisk mal om at flere personer
med handicap skal i beskaeftigelse.

Forvaltningen har i samarbejde med Dansk Handicapforbund faet puljemidler fra Styrelsen fra
Arbejdsmarked og Rekruttering til at udvikle en systematiseret og fokuseret beskaeftigelsesindsats for
ledige med fysiske og psykiske handicap. Indsatsen Igber fra januar 2019 til september 2020. Indsatsen vil
samtidig understgtte samarbejdet med virksomhederne i forhold til ledige med handicap — herunder at
udbrede viden om de kompenserende ordninger, invitere til dialogmgder, tilbyde faste kontaktpersoner i
jobcentret mv.

Regeringens mal er, at 15 pct. af personer med et st@rre selvoplevet handicap og som er pa midlertidig
ydelse skal ind pa arbejdsmarkedet frem til 2025. Det kan enten veere i ordinaer beskaeftigelse eller i et
fleksjob. Det svarer til, at ca. 13.000 personer kommer i beskeaeftigelse.

Regeringen har endnu ikke udmeldt en malemetode, som kommunerne kan anvende til at fglge
udviklingen.
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Felgemal i 2019
Udover ovenstaende 11 mal med resultatniveauer er der vedtaget en raekke fglgemal, hvor udviklingen i
2019 fglges. Ved fglgemalene skal der ikke fastlaegges resultatniveauer.

Fglgemalene er:

e Fglgemal a: Antallet af personer der modtager offentlig forsgrgelse i mere end 52 uger.

e Fglgemal b: Andelen af kvindelige flygtninge og familiesammenfgrte som er i selvforsgrgelse fglges.

o Fglgemal c: Andelen af borgere, der efter endt IGU-forlgb overgar til selvforsgrgelse fglges.

e Fglgemal d: Overblik over virksomheder som jobcentret samarbejder med om integration.

e Fglgemal e (ministermal): Andelen af aktivitetsparate kvinder med ikke-vestlig baggrund i
virksomhedsrettet forlgb fglges.

e Fglgemal f (ministermal): Antal afholdte samtaler for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere
med over 6 maneders ledighed fglges.
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Indledning

Beskaeftigelsesplan 2019 fremlaegger Lyngby-Taarbaek Kommunes strategi og mal for
beskaeftigelsesindsatsen. Lyngby-Taarbaek Kommune har opstillet mal og resultatniveauer for indsatsen i
2019. Malene er fastsat med udgangspunkt i Beskaeftigelsesministerens udmeldte mal for
beskaeftigelsesindsatsen i 2019 samt udfordringer for den lokale beskaeftigelsesindsats i Lyngby-Taarbak
Kommune.

Regeringen har i sensommeren 2018 udmeldt Aftale om en forenklet beskzeftigelsesindsats, som forventes
at traede i kraft medio 2019. Aftalen betyder, at kommunerne far langt stgrre frihed til at planleegge
hjeelpen til ledige. Fremover bliver der nogle simple minimumsregler pa tveers af malgrupper, sa
kommunerne selv kan tilrettelaegge indsatsen med udgangspunkt i den enkelte borger.

Herunder er fremhaevet de omrader, hvor aftalen er mest gennemgribende i forhold til de nuveerende
regler og procedurer.

e Feerre proceskrav til samtaleforlgb

e Mere ansvar til a-kasserne

e Etkrav til ret- og pligttilbud

e Mere fokus pa jobcentrets arbejde med at matche ledige og virksomheder
e (Pget monitorering og skaerpet opfglgning pa kommunernes indsats

Den ny aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats ligger i forleengelse af en reekke andre store og
gennemgribende reformer pa beskaeftigelsesomradet. Reformerne og den ny aftale om en forenklet
beskeaeftigelsesindsats seetter rammerne for beskaeftigelsesindsatsen og markante pejlemaerker for
indsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommune er trukket frem herunder.

Aftale om bedre veje til job og uddannelse.

Folketinget har i oktober 2017 indgaet aftale om bedre veje til uddannelse og job. Med aftalen om bedre
veje til uddannelse og job sigter regeringen mod en mere koordineret indsats for unge, der ikke kommer i
gang med en ungdomsuddannelse og risikerer ikke at fa en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Et vaesentlig
tiltag er etableringen af en ny forberedende grunduddannelse (FGU), som samler alle de eksisterende
forberedende tilbud. Det er planen, at de nye uddannelser skal starte i august 2019, og inden da skal de
eksisterende produktionsskoler og VUC indpasses i de nye rammer ved etableringen af ca. 90 nye skoler pa
tveers af landet.

Aftalepartierne er enige om, at den kommunale ungeindsats skal koordinere en opsggende funktion

i forhold til at tilvejebringe virksomhedspraktik, herunder koordinere med jobcentrenes arbejde.
Center for Arbejdsmarked har i forbindelse med implementering af de seneste fire ars reformer omlagt
indsatsen for alle malgrupper i retning af en mere virksomhedsrettet tilgang. Det galder ogsa

for unge, som ikke umiddelbart kan pabegynde en ungdomsuddannelse.

Fokus pa indsats som virker: Fokus pa at benytte redskaber og indsatser, som har hgj effekt i forhold til at
ledige borgere kommer i job. Det betyder, at jobcenteret har en aktiv tilgang i beskaeftigelsesindsatsen med
fokus pa at benytte virksomhedsrettede forlgb i ordinaere virksomheder. Det betyder ogsa hyppige
samtaler mellem borger og radgiver og fokus pa opkvalificering og uddannelse med jobperspektiv.



Borgerinddragelse afggrende: Lyngby-Taarbaek Kommune arbejder ud fra kommunens fzlles 'Principper
for god borgerbetjening’, som betyder at indsatser og initiativer sker i samarbejde med borgere og
virksomheder. Saledes inddrages borgerne i valg og tilrettelaeggelse af den indsats, som szettes i gang og
med det formal at forlgbet giver mening for den enkelte og deraf har en stgrre effekt i forhold til at komme
i beskzeftigelse.

Jobrettet indhold i samtalerne: Der er fokus p3, at alle samtaler med borgerne er jobrettede — dvs. at der i
samtalerne er fokus pa borgers CV, ansggninger samt formidling af jobabninger og at konsulenten kan
radgive og vejlede i arbejdsmarkedsforhold og opkvalificeringsmuligheder.

Begraensede sagsbehandlerskift: Undersggelser peger pa at sagsbehandlerskift reducerer aktivitetsparate
kontanthjalpsmodtageres chance for at finde beskaeftigelse med 22 pct. Der er saledes fokus pa at
minimere sagsbehandlerskift.

Hurtig afklaring: Offensiv strategi for at fa borgere uden andre problemer end ledighed hurtigst muligt
tilbage i arbejde eller i gang med uddannelse og forebygge langvarig ledighed. Samtidig fokus pa at sikre, at
de borgere, hvor der ikke er et udviklingspotentiale i forhold til arbejdsevne, far en hurtig afklaring i forhold
til fx fleksjob eller fgrtidspension.

Tvaerfaglig indsats for borgere med komplekse problemer: Helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats for
borgere med komplekse problemer og som er i risiko for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet. Det
handler om fortsat fokus pa en tidlig forebyggende indsats i et samspil pa tvaers af social-, sundheds-,
familie- og beskaeftigelsesomradet med det formal, at borgeren rehabiliteres til at deltage pa
arbejdsmarkedet.

Flygtninge og familiesammenfgrte hurtigt i job eller uddannelse: Fortsat fokus pa at alle nyankomne
flygtninge og familiesammenfgrte bliver mgdt med klare krav og forventninger om straks at sta til radighed
for arbejdsmarkedet.

Virksomhedsservice i fokus: Hgj prioritering af virksomhedsservice og med fokus pa at formidle ledig
arbejdskraft til jobabninger i virksomhederne samt forebygge og fastholde sygemeldte medarbejdere pa
arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedet i Lyngby-Taarbaek Kommune

Lyngby-Taarbaek Kommune er en del af arbejdsmarkedet i Hovedstadsregionen. Det betyder, at den lokale
indsats for at fa ledige Lyngby-Taarbeaek borgere i job eller uddannelse foregar pa tvaers af
kommunegraenser og i taet samspil med bade virksomheder og andre kommuner i Hovedstadsomradet.

Vidensbyen Lyngby-Taarbaek

Lyngby-Taarbaek Kommune er karakteriseret ved at have mange virksomheder med en hgj andel af
hgjtuddannet og specialiseret arbejdskraft samt flere store og tungtvejende uddannelsesinstitutioner — her
i blandt DTU.



| trad hermed understgtter Lyngby-Taarbaek Kommune en fortsat udvikling af Lyngby-Taarbak som
vidensby — blandt andet i regi af foreningen Lyngby-Taarbak Vidensby. Foreningen saetter rammerne for et
formaliseret samarbejde mellem Lyngby-Taarbaek Kommune og byens erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner
og boligorganisationer. Formalet er at forvalte Lyngby-Taarbaeks styrkepositioner med henblik pa at skabe
vaekst og udvikling.

En erhvervsstruktur i hastig udvikling og med fokus pa videnserhverv

Der er godt 2900 virksomheder (juridiske enheder) i Lyngby-Taarbaek Kommune med én eller flere ansatte,
som beskaeftiger omkring 32.900 personer. Med kommuneplanstrategien GR@NT LYS+ er det besluttet, at
der skal arbejdes for en by-fortaetning, der muligger tiltreekning af flere virksomheder til omradet.
Grundlaget skabes gennem en mere intensiv udnyttelse af eksisterende erhvervsomrader ved for eksempel
at dbne mulighed for en omdannelse til kontorerhverv. Desuden sker en Igbende udvikling af nye erhvervs-
og boligomrader i de stationsnaere omrader — primeert langs Helsinggrmotorvejen, hvor der iszer er fokus
pa at tiltreekke virksomheder med fokus pa viden, uddannelse og forskning. Nye virksomheder i disse
brancher vil veere et aktivt bidrag til den videre udvikling af Lyngby-Taarbaek som en stzerk, international
vidensby.

En arbejdsstyrke med mange hgjtuddannede

Kommunen har en erhvervsfrekvens pa ca. 78 pct., det vil sige andelen af de 16-64-arige borgere, som er
erhvervsaktive (indgar i arbejdsstyrken). Byens staerke uddannelsesmiljg afspejler sig i sammensatningen
af arbejdsstyrken, hvor 26 pct. af kommunens borgere mellem 15-64 ar har en lang videregaende
uddannelse (LVU). Tilsvarende har 20 pct. af borgerne en mellemlang uddannelse (MVU). Den relativt hgje
andel af hgjtuddannede i Lyngby-Taarbaek har ogsa betydning for sammensatningen af ledighed, hvor
akademikere udggr ca. 40 pct. af den samlede gruppe af ledige dagpengemodtagere.

Mange arbejdspladser inden for handel og service

Lyngby-Taarbaek Kommune er ligeledes karakteriseret ved at vaere en aktiv handelsby og der er en hgj
jobomsaetning inden for handel- og serviceomradet. Alene Lyngby Storcenter er Nordsjaellands stgrste
detailarbejdsplads med over 1000 ansatte. Det er serlig inden for dette omrade, hvor der er gode
betingelser for ordinaere jobabninger og for at etablere smajobs og jobcentret har sdledes et bredt
samarbejde med lokale butikker, caféer og restauranter.

Nggletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opggr Igbende nggletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet. |
afsnittet herunder traekkes de vaesentligste punkter frem fra opggrelsen i september 2018 for
Hovedstaden.

Stigende beskzeftigelse inden for privat service, bygge- og anlaeg samt industri

Beskzeftigelsen i Hovedstaden har de seneste ar vaeret stigende. Fra fgrste kvartal 2017 til fgrste kvartal
2018 er Ipnmodtagerbeskaftigelsen steget med 1,5 pct. Det svarer til godt 11.800 flere
fuldtidsbeskaeftigede.



De relative stgrste stigninger i beskaeftigelsen har vaeret inden for landbrug (stigning pa 12,1 pct.), bygge-
og anlaeg (stigning pa 3,2 pct.) samt industri (2,9 pct.).

Forventningen er, at frem til udgangen af 2019 vil der vaere en stigning i beskaeftigelsen i Hovedstaden pa
knap 20.900 fuldtidspersoner, svarende til en stigning pa 2,3 pct. i forhold til 2017. Stigningen vil iseer veere
inden for omraderne: privat service (stigning pa 3,7 pct.), bygge- og anlaeg (stigning pa 4,4 pct.) og industri
(stigning pa 1,8 pct.). Iseer er det inden for privat service der antalsmaessigt forventes at blive skabt flest job
—ialt 17.300 flere jobs.

En faldende ledighed

Ledigheden? i Hovedstaden har veeret faldende de seneste ar. Det geelder bade den sasonkorrigerede og
den faktiske bruttoledighed. Ledigheden i Hovedstaden er pa 3,5 pct. i juni 2018. | marts 2017 var
ledighedsprocenten 4,2 pct. | september 2018 var den sasonkorrigerede ledighed 2,7 pct. i Lyngby-
Taarbaek Kommune. Tilsvarende var ledigheden pa landsplan 3,9 pct.

Det er ogsa forventningen at arbejdsstyrken vil fortsaette med at stige svarende til en stigning pa 2,3 pct. pa
landsplan fra ultimo 2017 til ultimo 2019 og 1,8 pct. for Hovedstadsomradet. Forventningen for Lyngby-
Taarbaek Kommune er en stigning i arbejdsstyrken pa 1,8 pct. i perioden.

Antal fuldtidspersoner, Lyngby-Taarbaek Kommune, 2018
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Kilde: Jobindsats.dk. Note: A-dagpenge og sygedagpenge er et gennemsnit af de fgrste 11 maneder af 2018, da data for december
2018 endnu ikke er tilgaengelig i Jobindsats.

Oversigt: Lokale mal for indsatsen i 2019

Beskaeftigelsesministeren gnsker pa baggrund af den positive udvikling pa arbejdsmarkedet at fa endnu
flere i beskaeftigelse og samtidig forebygge, at fremgangen skaber rekrutteringsproblemer for

1 Forsikrede ledige, jobparate kontanthjeelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere og dbenlyst
uddannelsesparate.



virksomhederne. Mange af malene gar igen fra 2018, men der er bl.a. kommet et skaerpet fokus pa
indsatser malrettet kvinder med indvandrerbaggrund, udsatte ledige samt personer med handicap.

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt 7 nationale mal for beskaeftigelsesindsatsen, som udstikker den
overordnede retning for den aktive beskaeftigelsesindsats pa tvaers i 2019:

Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsgrgelse
Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal vaere selvforsgrgende

Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse og flere aktivitetsparate bliver
jobparate eller kommer i beskaeftigelse. Der bgr i indsatsen veere et saerligt fokus pa kvinder
med indvandrerbaggrund.

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats

7. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse
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Med afseet i de nationale mal har Lyngby-Taarbaek Kommune valgt at opsaette en raekke lokale mal og
resultatniveauer. De lokale mal tager afszet i en reekke lokale udfordringer for beskaeftigelsesindsatsen i
Lyngby-Taarbak Kommune. Nedenfor skitseres de lokale mal for indsatsen i 2019. | bilag A er en samlet
oversigt med malene.

Indsatsomrade: Flere i beskaeftigelse

Lyngby-Taarbak Kommune arbejder malrettet for, at ledige kommer sa hurtigt som muligt i job eller
uddannelse. Nedenfor skitseres mal og strategi for det kommende ar i forhold til alle borgere. Mal og
strategier for unge, kontanthjaelpsmodtagere, flygtninge og familiesammenfgrte og personer med handicap
vil blive udfoldet i selvstaendige afsnit, der beskriver indsatsomraderne for de specifikke malgrupper.

MAL 1
Antallet af personer der modtager offentlig forsgrgelse skal falde med 4 pct. fra oktober 2018 til oktober
2019.

Folgemal
Antallet af personer der modtager offentlig forsgrgelse i mere end 52 uger.

A-dagpengemodtagere
Der er ca. 580 helarspersoner i Lyngby-Taarbak Kommune, der modtager a-dagpenge.

Med Aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats @ndrer rammerne sig for indsatsen for ledige
dagpengemodtagere. | dag er kontaktforlgbet primaert forankret i kommunerne, mens a-kasserne deltager i
faellessamtaler med den ledige og jobcentret. Med det nye initiativ laegges der op til, at udvalgte a-kasser
far ansvaret for kontaktforlgbet de fgrste tre maneder af borgerens ledighedsforlgb — pa naer for de
borgere, som a-kassen vurderer er i risiko for langtidsledighed samt unge under 25 ar uden en uddannelse.
Her forankres kontaktforlgbet fortsat i jobcentret.

Samtidig forenkles reglerne for aktivering markant og kravet til gentaget aktivering bortfalder. Initiativet er
med til at styrke fokus pa at give den ledige en individuelt tilpasset indsats tilrettelagt efter en konkret og



individuel vurdering. For borgerne betyder det, at de tilbud, de far af jobcentret, er tilpasset borgerens
konkrete situation og udfordringer og ikke fordi lovgivningen siger, at borgeren skal aktiveres pa et bestemt
tidspunkt.

Strategien for a-dagpengeomradet har et hovedspor, som saetter den overordnede retning for indsatsen for
alle ledige. Dertil kommer en raekke sidelgbende indsatser for udvalgte malgrupper. Herunder gennemgas
f@rst hovedspor og dernaest de sidelgbende indsatser.

Hovedspor: Intensivt kontaktforlgb med hyppige og intensive jobsamtaler

| de f@rste seks maneder deltager den ledige borger i det intensive og feelles kontaktforlgb. Det handler om
manedlige samtaler i jobcenteret samt mulighed for to feelles samtaler mellem a-kasse, borger og
jobcenter.

Formalet med det intensive kontaktforlgb er at skabe kontinuitet i den lediges selvsteendige jobsggning
med fokus pa, at den ledige hurtigt kommer i job. | samtalerne er der derfor fokus pa den lediges CV,
ansggninger og brede jobsggning — bade geografisk og fagligt. Sidelgbende handler kontaktforlgbet om — i
teet samspil med den ledige og a-kasserne — at afklare den ledige til relevant aktivt tilbud.

For ufaglzerte ledige, ledige med foraeldede kompetencer og kortuddannede er der szerligt fokus pa at
motivere den ledige til opkvalificering eller uddannelse med henblik pa at forbedre muligheder pa
arbejdsmarkedet. Dette sker i taet samarbejde med a-kasser, hvor felles samtaler danner et godt afszet for
denne drgftelse.

Hovedspor: Virksomhedsrettet aktivitet

Hurtigt i kontaktforlgbet szetter jobcenteret fokus pa muligheden for virksomhedspraktik og lgntilskud, som
effektive redskaber til at fa et job. Herunder ogsa mulighed for et bredere jobperspektiv — bade fagligt og
geografisk i forhold til jobabninger. Alle ledige tilknyttes en virksomhedskonsulent, der sammen med
arbejdsmarkedsradgiverne, vejleder den ledige til selv at abne dgre i virksomhederne til ordinzaer
ansattelse eller et samarbejde om eksempelvis en virksomhedspraktik eller et lgntilskud.

For ledige som er i risiko for langtidsledighed igangseetter jobcenteret et intensivt forlgb inden for de fgrste
otte uger af ledighedsperioden. Forlgbet er et virksomhedsrettet forlgb og bestar af tre individuelle
samtaler samt intensiv indsats for at finde ordinaert job, virksomhedspraktik eller Igntilskud.

Der vil vaere en taet opfglgning pa progression i forlgbet, nar den ledige er i aktivt tilbud. Er den ledige i
virksomhedspraktik eller Igntilskud, vil der veere samtaler med den ledige kandidat og virksomhed
undervejs i forlpbet med henblik pa at understgtte ordinaer ansaettelse efter endt forlgb — eksempelvis via
kortere uddannelsesforlgb eller anden opkvalificering.

Hovedspor: Personlig jobformidler tilknyttes

Ledige med et ars ledighed eller ledige, hvor det vurderes at der er stor sandsynlighed for langtidsledighed,
tilknyttes en personlig jobformidler. Formalet med den personlige jobformidler er at give den ledige en
individuel og intensiv indsats, hvor jobsggningen malrettes omrader, hvor der er gode jobmuligheder. |
samarbejde med den ledige kontakter den personlige jobformidler virksomheder med henblik pa ordinaer
ansattelse, virksomhedspraktik eller Igntilskud. For ledige med kort eller ingen uddannelse eller som har
foraeldede kompetencer er der seerligt fokus pa fortsat at motivere til jobrettet uddannelse eller anden
opkvalificering for at forbedre mulighederne pa jobmarkedet.



Sidelgbende indsats — for unge under 25 ar uden en kompetencegivende uddannelse

For unge under 25 ar er der 'ret og pligt’ til uddannelse. Dette handteres med et uddannelsespalaeg, hvor
den unge tilbydes uddannelsesvejledning eller henvises til e-vejledning eller anden mere specialiseret
vejledning. Hvis den unge ikke medvirker i forhold til at pabegynde et fremadrettet uddannelsesforlgb
indberetter jobcenteret dette til A-kassen med anmodning om, at A-kassen foretager en
radighedsvurdering.

Sidelgbende indsats — for ledige borgere under 30 ar

For de 25-29-arige uden en kompetencegivende uddannelse vil der vaere fokus pa at skraeddersy forlgb, der
kan fgre til, at den ledige opnar formel erhvervskompetence fx som voksenlarling, i uddannelsesforlgb
eller ved at kombinere virksomhedspraktik og lgntilskud med kompetencegivende kurser. Jobcenteret har
her et samspil med lokale VEU centre, blandt andet om afklaring af realkompetencer og om test og kurser i
forhold til lzese-, skrive- og regnefeerdigheder samt om ordblindhed.

Sidelgbende indsats — for ledige akademikere

Lyngby-Taarbak Kommune har en hgj andel af ledige akademikere. Lyngby-Taarbaek Kommune varetager
indsatsen for denne malgruppe i taet samspil med akademiker a-kasserne. Indsatsen bestar konkret i, at de
ledige akademikere har et fast forlgb med to arbejdsmarkedsradgivere og tre virksomhedskonsulenter, som
har erfaring med denne malgruppe. Her fglger de en tilrettelagt proces med fokus pa virksomhedsrettet
indsats og at fa abnet dgre i virksomhederne til malgruppen. Virksomhedskonsulenterne har teet kontakt
med lokale virksomheder om at skabe jobabninger til hgjtuddannede ledige — herunder blandt andet i
samspil med Vidensbyen. Ligeledes er der fokus pa at etablere samarbejde med jobcentre og virksomheder
i de dele af landet, som mangler hgjtuddannet arbejdskraft. Der er sarskilt fokus pa unge dimittender og
herunder at sikre, at de hurtigt opnar fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Sidelgbende indsats — for ledige med foraeldet eller manglende uddannelse

I nogle brancher kan konsekvensen af langtidsledighed kombineret med den aktuelle
arbejdsmarkedssituation vaere, at den lediges uddannelse reelt er utilstraekkelig eller foreeldet. Her kan der
veere behov for at kombinere den virksomhedsrettede aktivering med malrettet opkvalificering og
kompetencelgft jf. indsatsen beskrevet for de unge under 30 ar uden en erhvervsuddannelse. Lyngby-
Taarbaek Kommune har seerligt fokus pa at udnytte lovgivningens muligheder i forhold til uddannelseslgft af
ledige kandidater og ggre brug af de regionale puljer til jobrettet opkvalificering. Ligeledes er der teet
samspil med a-kasserne i forhold til at motivere den ledige kandidat til uddannelse samtidig med at den
lediges eget ansvar for at deltage aktivt i opkvalificerende forlgb understgttes.

Jobparate uddannelseshjalps- og kontanthjeelpsmodtagere
Der er ca. 115 jobparate uddannelseshjlps- og kontanthjeelpsmodtagere i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Indsatsen for jobparate borgere pa kontant- og uddannelseshjzelp tager afsaet i den enkelte borger og
indsatsen tilrettelaegges ud fra individuelle hensyn til den enkelte. Der er to hovedspor i indsatsen —en
ungeindsats og en voksenindsats. Unge uden uddannelse skal i uddannelse jf. afsnit om ungeindsatsen.
Indsatsen for voksne har fokus pa kortest mulig vej til selvforsgrgelse og er beskrevet i afsnittet om
kontanthjzaelpsindsatsen.



Flygtninge og familiesammenfgrte pa integrationsydelse
Der er ca. 100 flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge pa integrationsydelse i Lyngby-Taarbak
Kommune.

Lyngby-Taarbaek Kommune har skabt gode resultater med en konsekvent jobrettet tilgang, hvor nye
flygtninge og familiesammenfgrte modtages som jobparate og hvor der allerede fra fgrste samtale er fokus
pa at fa borgeren ud pa arbejdsmarkedet. De (fa) flygtninge og familiesammenfgrte, der har dokumenteret
helbredsproblemer eller andre barrierer, far tilknyttet en koordinerende sagsbehandler. Indsatsen for
flygtninge og familiesammenfgrte er naermere beskrevet i afsnittet om den jobrettede integrationsindsats.

Borgere i kanten af arbejdsmarkedet
Der er ca. 570 borgere i kanten af arbejdsmarkedet i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Begrebet 'borgere i kanten af arbejdsmarkedet’ daekker over forskellige malgrupper og forlgbstyper —
herunder jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb, aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og ledige
fleksjobbere. Fzlles for borgere i kanten af arbejdsmarkedet er, at de har komplekse problemer ud over
ledighed og har brug for en seerlig indsats, der gar pa tvaers af omrader inden for social-, sundhed- og
beskeaeftigelsesomradet. Indsatser for borgere i kanten af arbejdsmarkedet er nzermere beskrevet i afsnittet

om udsatte ledige.

Sygedagpengemodtagere
Der er ca. 480 sygedagpengemodtagere i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Det fglger af Aftalen om en forenklet beskeaeftigelsesindsats, at kravet om samtaler hver fjerde uge
bortfalder. Lyngby-Taarbaek Kommune prioriterer dog fortsat en tidlig indsats for sygemeldte borgere hgjt.
Jobcenteret har fra start fokus pa, hvordan den sygemeldte borger kan vende tilbage til arbejdet og
herunder ogsa mulighederne for at anvende delvis raskmelding, som et centralt redskab i indsatsen, for at
forebygge at borgere mister deres job.

For at forebygge og fastholde sygemeldte pa arbejdspladsen, rykker jobcenteret ud pa arbejdspladsen med
rad og vejledning. Denne indsats bliver yderligere intensiveret i 2019 ved ansaettelse af to
fastholdelseskonsulenter (udover den ene der allerede er), som har opgaven med at understgtte at
sygemeldte borgere ikke mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.

For sygemeldte, som ikke er i arbejde, vil der vaere fokus pa at abne dgre i virksomhederne — evt. gennem
virksomhedscentre — til virksomhedspraktik og optraening af arbejdsfunktioner. Sygemeldte, som har brug
for en helhedsorienteret og tveerfaglig indsats, overgar til et jobafklaringsforlgb med fokus pa rehabilitering
og tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Fokus pa borgere i risiko for langtidsledighed grundet flere sygdomsperioder — Jobfokus

Lyngby-Taarbaek Kommune oplever en anseelig andel forsikrede ledige, der i deres ledighedsperiode
sygemeldes. En forholdsvis stor andel af denne malgruppe “vandrer” mellem ydelser. For at imgdekomme
denne udvikling har jobcentret investeret i en tvaerfaglig indsats med en medarbejder fra sygedagpenge og
en virksomhedskonsulent fra de forsikrede ledige. Indsatsen har tre hovedfokus:



1) Forebyggelse af langtidssygemelding

2) Tidlig kontakt ved skift i ydelseskategori

3) Fastholdelse af raskmelding
Indsatsen bygger pa borgerinddragelse og borgeren er selv med til at opsgge relevante virksomheder og
andre aktiviteter, der kan understgtte borgerens vej til beskaeftigelse. Indsatsen og aktiviteterne er under

Igbende evaluering.

Indsatsomrade: Unge

Aftaleparterne har med Aftalen om bedre veje til uddannelse og job, sat en malsaetning for at alle unge
under 25 ar skal have gennemfgrt en uddannelse, vaere i uddannelse eller vaere i beskaeftigelse. Lyngby-
Taarbak Kommune arbejder for, at alle unge uden en kompetencegivende uddannelse tager en
uddannelse, og at unge med en uddannelse hurtigst muligt kommer i job. | dette afsnit skitseres mal og
strategi for indsats for unge mellem 18 og 30 ar, som er i kontakt med jobcenteret.

| Lyngby-Taarbaek Kommune er der ca. 190 unge helarspersoner under 30 ar, som er job- eller
uddannelsesparate. Antallet er aktivitetsparate unge under 30 ar ligger pa ca. 100 helarspersoner.

MAL 2

Antallet af job- og uddannelsesparate unge under 30 ar skal falde med 5 pct. fra oktober 2018 til oktober
2019.

Det svarer til et fald pa ca. 10 personer.
MAL 3
Antallet af aktivitetsparate unge under 30 ar skal falde med 4 pct. fra november 2018 til november 2019.

Det svarer til et fald pa ca. 4 fuldtidspersoner.

Den unges historik og baggrund er bestemmende for indsatsen.
Unge, som henvender sig til Lyngby-Taarbsek Kommune for at spge om forsgrgelse, screenes i forhold til
baggrund og historik og den videre indsats for den unge fastsaettes pa baggrund heraf.

Indsats for unge med en kompetencegivende uddannelse (ikke forsikrede ledige)

Unge som har en kompetencegivende uddannelse bliver vurderet i forhold til, om den unge er jobparat
eller aktivitetsparat og indsatsen fastsaettes pa baggrund heraf. For jobparate unge er forventningen, at de
star til radighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobsggende. De unge jobparate straksaktiveres i
nytteindsats ‘Ungepatruljen’ (fortsaetter vi den indsats?) og sidelgbende med det, kan de unge fa stgtte til
aktiv jobsggning — eksempelvis igennem individuel sparring pa CV og jobsggning. Jobcenteret har fokus pa
at opfordre den unge til at s@ge job inden for et stgrre geografisk omrade og herunder omrader — bade

geografisk og branchemaessigt — med jobabninger.

For aktivitetsparate unge med en uddannelse mgder jobcenteret den unge med en helhedsorienteret
indsats og med det formal, at den unge skal have en tilknytning til arbejdsmarkedet — enten helt eller

10



delvist. Elementerne i den helhedsorienterede indsats er blandt andet tilknytning af mentor, praktikforlgb i
ordinaere virksomheder samt koordineret indsats med social- og sundhedsomradet — eksempelvis
behandling for sygdom og/eller misbrug.

Indsats for unge under 25 ar uden en ungdomsuddannelse

Aftale om bedre veje til uddannelse og job praeciserer, at det er kommunernes fulde ansvar at ggre alle
unge parat til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Det vil sdledes vaere
naturligt at udvide den eksisterende ungeindsats i jobcentret til ogsa at omfatte de 15-18-arige. Det ligger
imidlertid ikke fast, hvordan organiseringen af den kommunale ungeindsats i Lyngby-Taarbak Kommune
kommer til at se ud.

Forberedende Grunduddannelse (FGU)

FGU er en ny forberedende grunduddannelse, der samler en raekke eksisterende tilbud i et forsgg pa at
reducere kompleksiteten og styrke sammenhangen i uddannelsesindsatsen for de unge under 25 ar, der
ikke har en ungdomsuddannelse eller som ikke er i beskaeftigelse. FGU er tilrettelagt, sa uddannelsen
impdekommer de unges behov, herunder ogsa de unge, som har behov for specialpadagogisk stgtte
grundet fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse.

FGU skal hovedsageligt forberede de unge til en erhvervsuddannelse, men den skal ogsa give mulighed for
undervisning, der kan kvalificere den unge til optagelse pa hf og andre gymnasiale uddannelser. Samtidig
skal uddannelsen understgtte den unge i at fa et kompetencebevis, sa den unge kan opna beskaftigelse pa
et ufagleert arbejdsmarked.

Det er den kommunale ungeindsats, der skal malgruppevurdere den unge til den mest malrettede vej for at
fa den unge i uddannelse eller beskaeftigelse. For de fleste unge uden en ungdomsuddannelse vil FGU veere
et oplagt tilbud. Malgruppevurderingen skal ske i samarbejde med den unge, sa der skabes stgrst mulig
sikkerhed for at den unge tager ejerskab til planen.

Indsats for abenlyst uddannelsesparate unge

Abenlyst uddannelsesparate mgdes med forventningen om at pabegynde en uddannelse og motiveres til at
finde et job frem til uddannelsesstart. Den enkelte unge modtager uddannelsespalaeg og stgttes i en
uddannelsesplan med vejledning af Ungdommens Uddannelsesvejledning. Sidelgbende bliver den unge
henvist til nytteindsats frem til uddannelsesstart. For nogle af de unge er det relevant at tilknytte en
mentor fra det frivillige mentorkorps.

Indsats for uddannelsesparate unge

Uddannelsesparate unge mgdes med forventninger om, at de skal blive klar til at starte i uddannelse inden
for ca. et ar. Den enkelte unge modtager uddannelsespalag, og der leegges en uddannelsesplan i
samarbejde med den unge, Ungdommens Uddannelsesvejledning og jobcenteret. Samtidig iveerksaettes en
forberedende eller brobyggende uddannelsesindsats med fokus pa at afdaekke og Igfte det grundlaeggende
kompetenceniveau hos den unge og stgtte den unge i et videre uddannelsesforlgb. Afdeekningen handler
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blandt andet om screening for laese-, skrive- og regnevanskeligheder samt ordblindhed. Denne gruppe af
unge far tilknyttet en virksomhedskonsulent, som hjalper med at abne dgre hos virksomheder, som kan
inspirere den unge til at starte pa — og ikke mindst feerdigggre — en uddannelse. Derudover far den unge

ogsa tilbud om at fa en mentor tilknyttet fra det frivillige mentorkorps.

Indsats for aktivitetsparate unge uden en uddannelse

Aktivitetsparate unge uden en uddannelse mgdes med helhedsorienteret stgtte til at kunne blive klar til at
ga i gang med en uddannelse. De unge modtager uddannelsespalaeg, og der tilrettelaegges en
uddannelsesplan. Planen er malrettet uddannelse, men indeholder de ngdvendige klarggrende skridt pa
vejen — herunder bl.a. etablering af virksomhedsrettede forlgb, der kan veere med til at afklare den unge i
forhold til uddannelse. For at sikre en helhedsorienteret uddannelsesrettet indsats tildeles den unge en
koordinerende sagsbehandler. Den unge far ogsa tilknyttet en mentor fra jobcenterets interne
mentorkorps. | nogen tilfeelde giver det mening at den unge deltager i specialiserede forlgb hos ekstern
leverandgr.

Internt mentorkorps

Jobcentret har et internt mentorkorps for unge, som understgtter de unge aktivitetsparate under 30 ar.
Mentorstgtten er en personlig stptte for at opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, job eller uddannelse.
Mentorstgtten kan handle om hjzelp i forhold faglige og sociale udfordringer, som den unge mgder
undervejs, f.eks. stgtte til at omgas kolleger/studiekammerater/lzerere eller en saerlig hjzelp til at huske de
daglige arbejdsopgaver.

Herudover kan det vaere hjzlp til at komme op om morgenen og mgde pa uddannelsen eller pa
arbejdspladsen, stgtte til at kontakte jobcentret eller lseagen mv. Det kan ogsa veere stgtte til at fjerne
praktiske hindringer for at personen kan begynde et arbejde/en uddannelse, f.eks. hjeelp til indskrivning pa
studie, jobsggning, bespg pa virksomheden og skolen inden start, eller hjeelp med at benytte offentlig
transport mv.

Samarbejde med uddannelsesinstitutionerne og Ungdommens Uddannelsesvejledning for at fastholde
unge i uddannelse

En af de store udfordringer i ungeindsatsen er, at for mange unge falder fra uddannelsen igen. Jobcenteret
arbejder taet sammen med Ungdommens Uddannelsesvejledning og uddannelsesinstitutionerne om at
udvikle nye metoder til at understgtte unges uddannelsesforlgb og fastholde dem i uddannelse. Det kan
blandt andet handle om udvikling af forskellige metoder til efterveern i overgangen til uddannelse og i den
f@rste tid pa uddannelsesinstitutionen.

Straksaktivering i nytteindsats

Jobcenteret straksaktiverer unge, som er abenlyst uddannelsesparate, og unge jobparate i ‘ungepatruljen’,
hvor de unge — i samarbejde med Nationalmuseet og Lyngby-Taarbaek Kommune — ggr nytte ved at
vedligeholde grgnne omrader indtil uddannelsesstart eller til de unge har fundet et arbejde. Ungepatruljen
benyttes ogsa til at motivere unge, der ikke er motiveret til uddannelse, men ikke har andre problemer end
ledighed, til at ga i uddannelse.
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Nytteindsats i Lyngby-Taarbaek Kommune er etableret som enkeltpladser pa kommunens arbejdspladser
eller i projekterne ‘Ungepatruljen’ eller ‘Brede Park’. Det er afggrende for Lyngby-Taarbaek Kommune, at
nytteindsats sker i overensstemmelse med de intentioner, som ligger bag, herunder at nytteindsats skal
forkorte ledighedsforlgbet, ikke skal veere konkurrenceforvridende og ikke kan erstatte driftsarbejde, men
Igse ekstraordinaere samfundsnyttige opgaver. Borgere som deltager i nytteindsats far desuden tilbud om
hjeelp til aktiv jobsggning — herunder mulighed for individuel sparring pa CV og ansggninger.

Indsatsomrade: Virksomhedssamarbejde

Det gar fremad pa det danske arbejdsmarked og i den forbindelse skal jobcentret understgtte at
virksomhederne far og kan fastholde den arbejdskraft, som de har behov for. Lyngby-Taarbaek Kommune
prioriterer en malrettet virksomhedsservice med fokus pa at formidle ledig arbejdskraft til jobabninger i
virksomhederne samt forebygge og fastholde sygemeldte medarbejdere pa arbejdsmarkedet.

Herunder skitseres mal og strategi for det kommende ar i forhold til at styrke samarbejdet med
virksomhederne om beskaftigelsesindsatsen — herunder rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft.

MAL 4
Andelen af personer i virksomhedsrettet tilbud ud af det samlede antal ledige borgere i tilbud skal
minimum veaere 60 pct. i gennemsnit i 2019

Mal 5
Andelen af delvis raskmeldte sygedagpengemodtagere skal veere minimum 26 pct. i gennemsnit i 2019

Lyngby-Taarbak Kommune har sat en strategisk ramme for virksomhedsservice

Lyngby-Taarbaek Kommune prioriterer samarbejdet med virksomhederne om den lokale
beskeaeftigelsesindsats hgjt. Samarbejdet indebaerer blandt andet, at formidle ledig arbejdskraft til ordinaere
jobabninger i virksomhederne. Ligeledes handler samarbejdet i hgj grad ogsa om, at borgere med andre
problemer end ledighed kommer ud pa arbejdsmarkedet gennem udviklingsforlgb pa ordinaere

virksomheder med henblik pa Ignnede timer.

Den strategiske ramme for virksomhedssamarbejdet handler blandt andet om at markedsfgre jobcenterets
service til virksomhederne. Der er tre hovedfokus i virksomhedssamarbejdet; Understgtte virksomhedernes
behov for rekruttering, opkvalificering af ledige, sa de matcher virksomhedernes efterspgrgsel samt
forebyggelse og fastholdelse af sygemeldte medarbejdere.

Virksomhedshotline — direkte kontakt til en virksomhedskonsulent

Jobcenter Lyngby-Taarbaek servicerer virksomhederne ved at tilbyde at finde ledige kandidater til konkrete

jobabninger. Formidlingen sker hurtigt og professionelt og inden for kort tid.

13



Jobcenter Lyngby-Taarbaek har et virksomhedsberedskab, hvor virksomhederne kan komme i direkte
kontakt med en virksomhedskonsulent i jobcenteret. Kontakten sker pa telefon 45 97 39 39
(virksomhedstelefon) eller mail: rekruttering@Itk.dk.

Jobcenteret har et servicemal om at besvare henvendelser sa hurtigt som muligt og altid inden for 24 timer
og herunder er der hgj prioritet af de sager, som handler om at finde en medarbejder til en ledig stilling.
Her kan jobcenteret tilbyde at formidle relevante kandidater inden for 72 timer efter f@rste henvendelse.

Samarbejde pa tvaers af kommuner om rekruttering og opkvalificering
Jobcenter Lyngby-Taarbak indgar i det nationale beredskab om Jobservice Danmark, som er én indgang for
virksomhederne til at rekruttere arbejdskraft pa tveers af jobcentre.

Jobcenter Lyngby-Taarbaek samarbejder desuden med kommuner i hovedstadsomradet om Hovedstadens
Rekrutteringsservice, som er én indgang for virksomheder til at formidle arbejdskraft.

Derudover har jobcentret Igbende implementeret de IT-understgttende redskaber fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, der letter virksomhedernes ansggning om — og jobcentrenes
sagsbehandling af — st@ttet og ustgttet arbejdskraft pa tvaers af kommunegraenserne som f.eks. VITAS og
JobAG. VITAS er en landsdakkende digital I@sning, der sikrer virksomhederne en hurtig behandling af
ansggninger om stgttet arbejdskraft — bade lokalt og pa tvaers af jobcentrene. JobAG sikrer virksomhederne
en nem og hurtig udsggning af ledige kandidater, samtidig med at virksomhederne kan rette henvendelse
til deres lokale jobcenter eller mere bredt, hvis de har stillinger, som de gnsker besat hurtigst muligt.

Ligeledes indgar Jobcenter Lyngby-Taarbaek i det tvaerkommunale samarbejde om Hovedstadens
Jobrotationsservice. Enheden bistar med rad og vejledning til virksomheder i forbindelse med
jobrotationsprojekter.

Herudover er der fortsat fokus pa udviklingen af samarbejdet med andre kommuner — herunder kommuner
som har virksomheder, der efterspgrger hgjtuddannet arbejdskraft. Jobcenteret indgar pa tilsvarende vis i
et netveerk med andre kommuner i forhold til samarbejde om at skabe jobabninger til flygtninge og
familiesammenfgrte.

Tt samarbejde med virksomheder om borgere med begraensninger i arbejdsevnen

Jobcenter Lyngby-Taarbaek har et teet samarbejde med lokale virksomheder om beskaeftigelsesindsatsen i
forhold til at fa ledige borgere med begraensninger i arbejdsevnen i job gennem brug af blandt andet
virksomhedspraktik, Igntilskud samt fleksjob. Jobcentret arbejder malrettet med udvikling af borgernes
ressourcer og fokus for alle forlgb er etablering af smajobs og ordinaere Igntimer.

For nogle virksomheder etableres samarbejdet ad hoc pa initiativ af enten virksomhed eller jobcenteret ved

en opspgende kontakt. For andre virksomheder er der indgaet formaliserede partnerskabsaftale om at
etablere et virksomhedscenter.
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Virksomhedscentrene benyttes til borgere i kanten af arbejdsmarkedet. De virksomheder, som har indgaet
aftale med jobcenteret om et virksomhedscenter, far en fast virksomhedskonsulent tilknyttet og der er taet
opfelgning samt mindre frikgb af medarbejdertimer pa virksomheden til mentor. Virksomheden stiller
typisk to til fire pladser til radighed til virksomhedspraktik for ledige borgere.

Taet samarbejde mellem beskzeftigelses- og erhvervsomradet

Der arbejdes fortsat for et teet samarbejde mellem erhvervsomradet og beskaeftigelsesomradet i
kommunen i forhold til at understgtte, at virksomhederne i lokalomradet far den arbejdskraft, de har
behov for. Lyngby-Taarbaek Kommune indgar som en del af arbejdsmarkedet i hovedstadsomradet, hvor
virksomhedernes rekruttering af medarbejdere i hgj grad sker pa tvaers af kommunegranser. Det teette
samarbejde handler derfor om, at jobcenteret far skabt kontakter til de lokale virksomheder og herunder
isaer i forhold til nye virksomheder, som etablerer sig i Lyngby-Taarbaek. Formalet er, at udbrede
kendskabet til den service, som virksomhederne kan fa fra jobcenteret og ligeledes at fa skabt kontakter til
virksomhederne i forhold til at abne dgre til ordinzere jobs og samarbejde inden for det rummelige
arbejdsmarked. Lyngby-Taarbaek Kommune har blandt andet etableret Erhvervskontakten, som er én
indgang for virksomheder til at sgge information og fa vejledning inden for bade erhvervs- og
beskaeftigelsesomradet.

Forebyggelse og fastholdelse af sygemeldte medarbejdere

Der er evidens for at tidlig kontakt mellem arbejdsgiver og den sygemeldte medarbejder har positive
beskeeftigelseseffekter og det er derfor politisk besluttet at ansaette yderligere to fastholdelseskonsulenter
(tre i alt). Det betyder, at sygedagpengeindsatsen i 2019 i hgjere grad kan tilbyde at afholde fgrste eller
anden opfglgningssamtale pa borgerens arbejdsplads sammen med arbejdsgiver.

Erfaringen viser desuden at jo mere jobcentret er synlig pa arbejdspladserne, jo stgrre bliver efterspgrgslen
pa jobcentrets ekspertise og viden. Den taette kontakt og opfglgning ude pa virksomhederne forventes
derfor ogsa at kunne veere med til at forebygge fremtidige sygemeldinger ved gget opmaerksomhed og
radgivning om fx tidlig opsporing af stress samt de forebyggende ordninger og processer, som jobcentret
kan tilbyde.

Indsatsomrade: Jobrettet integration for flygtninge og familiesammenfgrte

Lyngby-Taarbaek Kommune har skabt gode resultater med en konsekvent jobrettet tilgang, hvor flygtninge
og familiesammenfgrte allerede fra fgrste samtale mgdes af en virksomhedskonsulent.
Virksomhedskonsulenten samarbejder med virksomheder inden for forskellige brancher, hvor der er gode
jobmuligheder og hvor det ikke altid er ngdvendigt, at man kan tale dansk, nar man starter i job.

Herunder skitseres mal og strategi for det kommende ar i forhold til at styrke den beskaeftigelsesrettede
integration af flygtninge og familiesammenfgrte.

MAL 6

40 pct. af flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal vaere i beskaeftigelse i gennemsnit over
manederne i 2019.

Fglgemal
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Andelen af kvindelige flygtninge og familiesammenfgrte som er i selvforsgrgelse fglges.
Andelen af borgere, der efter endt IGU-forlgb overgar til selvforsgrgelse fglges.

Overblik over virksomheder som jobcentret samarbejder med om integration.

Job fgrst — alle er jobparate til en start og fokus pa at formidle til ordinzere jobabninger

Nye flygtninge og familiesammenfgrte vurderes jobparate til en start, nar de bliver boligplaceret i Lyngby-
Taarbaek Kommune. En af de fgrste dage efter boligplaceringen deltager borgeren i samtale i jobcenteret
med en virksomhedskonsulent. Formalet med samtalen er at afklare borgerens CV, herunder sproglige
kompetencer, erfaringer i forhold til arbejdsmarkedet fra hjemlandet, uddannelsesbaggrund mv.

For flygtninge med uddannelsesbeviser fra hjemlandet har jobcenteret teet samarbejde med eksempelvis
Styrelsen for Videregaende Uddannelse i forhold til at fa radgivning og udtalelser om flygtninge og
familiesammenfgrtes medbragte uddannelser.

Jobcenteret laegger ved samtalen vaegt pa vejene ind pa det danske arbejdsmarked. Det er den enkeltes
eget initiativ og opsggende indsats, der skal fremmes samtidig med et fokus pa at benytte de
samarbejdspartnere jobcenteret har pa omradet — fx samarbejde med virksomheder, som har et stort
rekrutteringsbehov af arbejdskraft.

Jobcenteret har fokus pa at opdyrke samarbejde med virksomheder, som har et stort rekrutteringsbehov
og deraf mange jobabninger. Det er virksomheder, som ikke vaegter de formelle kompetencer til en start og
hvor borgeren ikke behgver at kunne tale og skrive dansk. Det er seerligt virksomheder inden for privat
service (renggring og vedligeholdelse), restauranter og dagligvarebutikker. Det er ligeledes virksomheder,
hvor der er gode muligheder for videre kompetenceudvikling i forhold til at indga i virksomhedernes eget
uddannelsesprogram eller via et IGU forlgb (Integrationsgrunduddannelse).

Flygtninge og familiesammenfgrte med komplekse problemer
Flygtninge og familiesammenfgrte, som har behov for en tvaerfaglig og koordineret indsats som fglge af
sociale og/eller helbredsmaessige udfordringer, far tilknyttet en koordinerende sagsbehandler.

Indsatsen handler om at koordinere pa tveers af omrader, herunder behandling af borgeren i regionale
tilbud (hvis dette er relevant), k@b af specialiserede forlgb hos private aktgrer (med og uden
virksomhedsrettet indsats), virksomhedsrettet indsats samt mentor.

For aktivitetsparate borgere foregar den virksomhedsrettede indsats typisk i virksomhedscentre pa helt
almindelige private eller offentlige virksomheder, hvor virksomhederne har szrlige forudsaetninger for at
modtage borgere, som har skanebehov pa grund af personlige, sociale, helbredsmaessige samt kulturelle og
sproglige forhold.

Uddannelsesvejen for unge flygtninge og familiesammenfgrte

Lyngby-Taarbaek Kommune samarbejder med Knord om forlgb med modtageklasser for unge flygtninge og
familiesammenfgrte. Hovedsporet for de unge er at starte op i forlgb i modtageklasse med henblik pa at
blive i stand til at pabegynde SU-berettiget uddannelse.

Unge, som har et midlertidig opholdsgrundlag grundet tidsbegraenset beskyttelsesstatus, kan ikke optages
pa uddannelse, der ligger over grundskole niveau (eks. HF, gymnasie, erhvervsskole eller videregaende
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uddannelse), da skolerne ikke modtager statsligt tilskud for denne gruppe af unge. For disse unge handler
indsatsen om hurtigst muligt at komme i selvforsgrgelse via et virksomhedsrettet forlgb.

For de unge, som er mindre motiveret for at indga i forlgbet pa Knord har jobcenteret ligeledes fokus pa
hurtigt at justere indsatsen til et jobrettet fokus. Det kan handle om at starte i virksomhedspraktik i
brancher med gode jobmuligheder og hvor der ogsa er mulighed for et erhvervsrettet uddannelsesforlgb
pa virksomheden. Det kan ogsa vaere i forhold til at starte op i IGU forlgb.

IGU (IntegrationsGrundUddannelse) samt brancherettede forlgb

Integrationsgrunduddannelsen varer to ar og omfatter ansaettelse i en Ignnet praktikstilling i en virksomhed
og skoleundervisning med uddannelsesgodtggrelse. Ansaettelsen er midlertidig og udggr en traedesten til
det ordinzere arbejdsmarked eller til ordinzer uddannelse.

Jobcenter Lyngby-Taarbaek har indgaet en aftale om fem IGU-pladser pa kommunens offentlige plejehjem
frem til 2020. Aftalen er primaert malrettet kvindelige flygtninge og familiesammenfgrte, da denne
malgruppe har vist sig at vaere sveer at fa ud pa arbejdsmarkedet. Mange af kvinderne har typisk en
begraenset skolebaggrund og erhvervserfaring, men derimod har de ofte erfaring med huslige opgaver,
pleje og omsorg. Der er derfor behov for en indsats, som tager afsaet i kvindernes kompetencer og som
bidrager til, at de opnar ordinaer beskaeftigelse. Det er samtidig inden for et omrade, hvor der er mangel pa
kvalificeret arbejdskraft og saledes gode ansaettelsesmuligheder.

Lyngby-Taarbaek Kommune indgar derudover i en trepartsaftale om integrationsuddannelsen (IGU)
sammen med arbejdsmarkedets parter og syv andre kommuner fra Region Hovedstaden, ligesom Lyngby-
Taarbaek Kommune ogsa har givet tilsagn om et taet samarbejde med parterne i forbindelse med at LO
Hovedstaden har faet godkendt midler fra Region Hovedstaden til et bredt samarbejde om
virksomhedsrettet integration.

Danskundervisning sidelgbende med virksomhedsrettet indsats

Lyngby-Taarbaek Kommune samarbejder med Sprogcenter Hellerup om danskundervisning for borgere
bosiddende i kommunen. Danskundervisning kan forega efter forskellige modeller, som tilpasses borgerens
gvrige virksomhedsrettede aktiviteter. Danskundervisningen kan eksempelvis forega pa virksomheden eller
pa forskellige tidspunkter pa dagen.

Indsatsomrade: Kontanthjaelpsmodtagere

Lyngby-Taarbaek Kommune har fokus pa at fa flere personer pa kontanthjalp i beskaeftigelse. De nyledige
jobparate kontanthjalpsmodtagere bliver mgdt med tydelige krav og forventninger til at sta til radighed og
for de langtidsledige og aktivitetsparate har jobcentret investeret i malrettede strategier, der skal gge
antallet af personer, der kommer i hel eller delvis beskaeftigelse.

| dette afsnit skitseres mal og strategi for indsats for jobparate og aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere.

MAL 7
Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal falde med 6 pct. fra november 2018 til november
2019.
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Det svarer til et fald pa ca. 4 fuldtidspersoner.

Felgemal: Andelen af aktivitetsparate kvinder med ikke-vestlig baggrund i virksomhedsrettet forlgb
folges.

Mal 8
6 pct. af de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal have supplerende indtaegter i form af
ordinzere timer og smajobs i 2019.

Indsatsen for borgere pa kontanthjzelp tager afsaet i den enkelte borger og indsatsen tilrettelaegges ud fra
individuelle hensyn til den enkelte. Der er to hovedspor i indsatsen — en ungeindsats og en voksenindsats.
Unge uden uddannelse skal i uddannelse jf. afsnit om ungeindsatsen. Indsatsen for voksne har primaert
fokus pa job og med mulighed for jobrettet uddannelse for de ledige, som er ufaglaerte eller har foraeldede
kompetencer eller har behov for Igft eller szerlig stgtte for at komme tilbage i job.

Screening og visitation satter rammer for den videre indsats

Efter informationsme@de visiteres borgeren til fgrste samtale, hvor borgeren vurderes som enten jobparat
eller aktivitetsparat. Visitationen benyttes dynamisk og kommer der ny viden om borgerens forhold, kan
det veere ngdvendigt at aendre vurderingen.

Straksaktivering og fokus pa hurtigt at komme i job

Jobparate kontanthjaelpsmodtagere mgdes med en klar forventning om at vaere aktivt jobsggende, sta til
radighed for arbejdsmarkedet og arbejde for deres ydelse. Alle jobparate straksaktiveres i nytteindsats i tre
maneder. Nytteindsats kombineres med tilbud om individuel sparring, hvor borgerne sidelgbende far stgtte
til aktiv jobsggning. Samtidig screenes borgeren for eventuelle lzese-, skrive og regnevanskeligheder.
Herefter tilrettelaegges et mere individuelt forlgb, hvor indsatsen blandt andet handler om
virksomhedspraktik, Igntilskudsjob og realkompetencevurdering.

Ved alle samtaler har jobcenteret fokus pa at formidle viden om konkrete jobabninger samt motivere den
ledige i at s@ge bredt — bade fagligt og geografisk.

Personlig jobformidler — saerlig indsats for jobklare borgere med laengerevarende ledighed

Jobcenteret har — med implementering af kontanthjzelpsreformen — ansat to personlige jobformidlere. De
personlige jobformidlere kombinerer den virksomhedsrettede indsats med en teet kontakt til den enkelte
borger, som har veeret ledig igennem laengere tid. Indsatsen handler om hjzlp til at finde konkrete
jobabninger og dbne for et bredere perspektiv pa borgerens egne jobmuligheder. De personlige
jobformidlere tager kontakt til lokale virksomheder for at dbne dgrene til ordinaere jobs og/eller
virksomhedsrettede aktive tilbud malrettet den enkelte ledige.
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Vejledning om radighedsforpligtelse og sanktioner for jobparate kontanthjselpsmodtagere

Nar ledige henvender sig i jobcentret for at sgge om gkonomisk bistand betones det bade skriftligt og
mundtligt, at ret og pligt ha&enger sammen, og at det kan fa gkonomiske konsekvenser, hvis aftaler med
jobcentret brydes.

Derudover praktiserer jobcentret en hgj grad af borgerinddragelse og virksomhedsrettet
aktiveringsstrategi. Strategien betyder en hgj grad af aktivering i individuelt tilrettelagte
virksomhedspraktikker, som tager udgangspunkt i borgernes kompetencer og arbejdsmarkedets behov. De
reelle jobmuligheder i forleengelse af praktikkerne giver mening for borgeren og har derfor en markant
motivationsfremmende effekt pa den aktive deltagelse.

En negativ adfaerd med gentagne aftalebrud eller afvisning af rimelige tilbud om praktik eller job giver
jobcentret mulighed for at vurdere, at borgeren reelt ikke star til radighed for arbejdsmarkedet og at
afslutte borgerens sag i jobcentret. | disse tilfaelde forpligter Aktivioven jobcentret til i afggrelsen at
beskrive, hvordan borgeren kan stille sig til radighed for arbejdsmarkedet igen. Det kan i praksis vaere ved
at rette personlig henvendelse til jobcentret eller at mgde i aktivering pa Brede Park. Det er et sakaldt
”abent tiloud”, der giver den ledige mulighed for at stille sig til radighed igen.

Med den seneste kontanthjeelpsreform indfgrtes en yderligere skaerpelse af radighedskravet som giver
kommunen mulighed for at lukke for ydelsen i op til tre maneder, hvor borgeren kun kan fa udbetalt hjaelp
for de dage, hvor der dokumenteres fremmgde i et tilbud eller pa Jobcentret. Det har endnu ikke i
Jobcenter Lyngby-Taarbaek veeret ngdvendigt at bringe det skaerpede radighedskrav i anvendelse, idet
borgernes adfaerd hidtil har kunnet reguleres via de mindre indgribende tiltag.

In house forlgb om job og sundhed

Lyngby-Taarbaek Kommune prioriterer udvikling af indsatser til borgere i kanten af arbejdsmarkedet hgijt.
Pa den baggrund blev der i slutningen af 2015 igangsat et forlgb malrettet borgere, der havde mangeartede
problemstillinger — herunder af kulturel og sundhedsmaessig karakter. Forlgbet gar pa tveers af
beskaeftigelse og sundhed/genoptraeningsomradet. Formalet er, at borgerne gennem gruppebaseret
sundhedspadagogiske forlgb, kombineret med skansom praktik i en virksomhed og tzet vejledning fra
sundheds og beskaeftigelsesfagligt medarbejdere, opnar udvikling af funktionsniveau og arbejdsevne med
henblik pa at opna ordinzre timer eller fleksjob. Forlgbet er under Igbende evaluering.

Tveerfagligt Indsatsteam — TIT.

Lyngby-Taarbak Kommune har investeret i en malrettet indsats for kontanthjaelpsmodtagere med
sammensatte problemer (aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere). Malet for indsatsen er, at borgerne
far en gget tilknytning til arbejdsmarkedet — enten via virksomhedspraktik, Igntilskud, hel eller delvis
anszettelse med ordinzere timer. Det er en tveerfaglig indsats og i teamet indgar en medarbejder fra Center
for Social Indsats, en virksomhedskonsulent og tre koordinerede sagsbehandlere fra Center for
Arbejdsmarked. De koordinerende sagsbehandlere fungerer ligeledes som mentorer. Den tvaerfaglige
indsats planlaegges i teet samarbejde med borgeren og med afsaet i borgerens gnsker, udfordringer og
ressourcer. Tilgangen bygger saledes videre pa det konsekvente fokus pa borgerinddragelse, som
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jobcentret har indarbejdet i de forlgbne ar og som bl.a. forudsaetter, at der arbejdes med at skabe en taet
og tillidsfuld relation, som bygger pa en udtalt respekt for borgerens eget perspektiv. Indsatsen evalueres
Igbende.

"Flere skal med’

| forbindelse med satspuljeaftalen for 2017 er der afsat 262,5 mio kr. til et toarigt initiativ 'Flere skal med’.
Formalet med initiativet er, at aktivitetsparate borgere, der har vaeret fem ar eller mere i
kontanthjalpssystemet, opnar hel eller delvis tilknytning til arbejdsmarkedet i form af ordinzere timer.
Lyngby-Taarbaek Kommune har faet puljemidler til ansaettelse af en personlig jobformidler. Projektet Igber i
perioden august 2017 til august 2019 og bestar i en seerlig tilrettelagt indsats, der tager udgangspunkt i en
helhedsorienteret og individuel tilgang.

Smajobs og supplerende kontanthjeaelp
Folketinget har vedtaget lov om forsgg med socialt frikort, som treeder i kraft 1. januar 2019, som betyder
at udsatte borgere kan blive visiteret til et socialt frikort.

Formalet med initiativet er, at borgere med saerlige sociale problemer i en forsggsperiode i 2019 og 2020
har ret til at modtage et socialt frikort. Frikortet skal give udsatte borgere mulighed for at tjene op til
20.000 kr. skattefrit pr. kalenderdr ved ordinaert og ustgttet arbejde for virksomheder, offentlige
myndigheder m.v., uden at indteegten fradrages i forsgrgelsesydelser eller andre indkomstafhaengige
offentlige ydelser.

Jobcenter Lyngby-Taarbak arbejder malrettet pa at konvertere praktik-timer til ordinzere Igntimer i form af
eksempelvis mikrojobs eller smajobs og det forventes at, at det sociale frikort kan vaere med til at motivere
flere af de udsatte borgere til at tage smajobs og ordinaert Ignnede timer, da der er et klart gkonomisk
incitament og samtidig slipper borgerne for den usikkerhed, der i gjeblikket er, nar borgernes ordinzere
Ignindkomst skal modregnes kontanthjeelpen.

Indsatsomrade: Bekeempelse af socialt bedrageri
Beskaeftigelsesministeren har fortsat fokus pa at minimere fejludbetalinger og snyd med sociale ydelser.

| Lyngby-Taarbaek Kommune er der nedsat en kontrolgruppe, der i samarbejde med jobcenter Lyngby-
Taarbak, andre fagcentre og politiet arbejder malrettet for at bekeempe socialt bedrageri. Derudover
arbejdes der malrettet pa IT-Igsninger til at minimere fejludbetalinger.

MAL 9
Bekampelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal fortsat styrkes.

Bekaempelse af socialt bedrageri

| Lyngby-Taarbaek Kommune er der nedsat en kontrolgruppe pa tre medarbejdere, der arbejder malrettet
pa at bekeempe socialt bedrageri. Kontrolgruppen er en del af 4K samarbejdet og samarbejder pa tveers af
alle centre og i seerdeleshed med ydelsesomradet.
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Derudover har ydelsesafdelingen konstant fokus pa at sikre, at borgerne modtager de ydelser, som de er
berettiget til. Her er ydelsesafdelingen afhaengig af et samarbejde med bl.a. jobcentret og Center for Social
Indsats i forhold til at modtage Igbende information om borgerens status.

| gkonomiaftalen 2016 indgik regeringen og KL en aftale om at dokumentere udviklingen i kommunernes
kontrolindsats gennem halvarlige effektmalinger, og senest har regeringen og kommunerne i forbindelse
med gkonomiaftalen 2018 aftalt yderligere at styrke kontrolindsatsen for at imgdega snyd og
fejludbetalinger.

Bekaempelse af fejludbetalinger

Center for Arbejdsmarked har implementeret to softwarerobotter i 2018, som beregner og udbetaler
helbredstillaeg og leegeregninger. Softwarerobotlgsningerne er med til at minimere fejludbetalinger og
derudover frigiver robotten ressourcer til at Igfte andre borgerrettede serviceopgaver. Malet er, at
robotten skal betale 90 pct. af alle helbredstilleeg og laegeregninger inden udgangen af 2019. Samtidig er
Center for Arbejdsmarked i gang med at udvikle to nye robotter, som skal betale fleks-lgnstilskud til
borgere og Igntilskud til virksomheder.

Indsatsomrade: Udsatte ledige

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt et szerskilt beskaeftigelsespolitisk mal for udsatte ledige for at sikre
at borgerne far en indsats og ikke overlades til langvarig passiv forsgrgelse.

Nedenfor skitseres mal og strategi for det kommende ar i forhold til at understgtte indsatsen for udsatte
ledige.

MAL 10
Minimum 30 pct. af borgere i ressourceforlgb skal vaere i virksomhedsrettet tilboud i gennemsnit i 2019.

Fglgemal:
Antal afholdte samtaler for aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere med over 6 maneders ledighed
folges.

Lyngby-Taarbaek Kommune arbejder for at forebygge at borgere i kanten af arbejdsmarkedet mister
tilknytningen til arbejdsmarkedet, men i stedet udvikler arbejdsevnen til at varetage et job helt eller delvist.

Borgere med komplekse problemer tilbydes helhedsorienteret stgtte med henblik pa at bringe den enkelte
borger taettere pa arbejdsmarkedet. Borgere pa kontanthjaelp samt borgere i ressourceforlgb far tildelt en
koordinerende sagsbehandler, der er tovholder i den helhedsorienterede indsats og skal stgtte borgeren i
at gennemfgre de aftalte indsatser. Den tvaerfaglige indsats planlaegges i teet samarbejde med borgeren
med afszet i borgerens udfordringer og ressourcer og kan blandt andet handle om virksomhedspraktik,
mentorstgtte, vejledningsforlgb hos ekstern leverandgr, sundhed og behandlingsmaessige tilbud eller tilbud

pa socialomradet.
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Ny servicelov skaber mulighed for en stgrre sammenhaeng mellem social- og beskaeftigelsesomradet, idet
der abnes op for muligheder for en tidlig forebyggende og tidsbegraenset indsats med fokus pa
rehabilitering til arbejdsmarkedet.

Et veesentligt fokusomrade i indsatsen for borgere i kanten af arbejdsmarkedet er taet samarbejde med
borgeren, herunder at inddrage borgeren i valg af indsats med henblik pa at sikre, at det giver mening for
borgeren og deraf har stgrre effekt i forhold til at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Tt og hyppig opfalgning

Som fglge af Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats stilles der feerre proceskrav til samtaleforlgbet
for alle malgrupper — herunder ogsa for borgere, der har en lang forsgrgelseshistorik. Det betyder, at efter
seks maneders ledighed aftales kontaktforlgbet individuelt mellem jobcentret og borgeren. Jobcenter
Lyngby-Taarbak har erfaring med at hyppig og taet opfglgning er med til at fastholde borgerens
beskaeftigelsesfokus og det bliver desuden mere klart for sagsbehandlerne, hvis der er behov for en mere
tveerfaglig indsats i forhold borgerens sociale, psykiske eller sundhedsmaessige udfordringer. Jobcenter
Lyngby-Taarbaek fastholder saledes den teette og hyppige opfelgning — saerlig for de udsatte ledige, sa ingen
overlades til passiv forsgrgelse.

Jobrettet fokus

Der er evidens for, at sagsbehandlerens generelle jobrettede mindset samt tro pa den enkelte borgers
jobchancer har en positiv effekt pa borgerens faktiske muligheder for at komme i enten beskaeftigelse eller
uddannelse. Samtidig viser det, at hvert sagsbehandlerskift reducerer aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtageres chance for at finde beskzeftigelse med 22 pct. Jobcentret har saledes fokus pa at
minimere sagsbehandlerskift og samtidig at sikre et jobrettet perspektiv i alle samtaler — herunder at
understgtte at alle borgere har et opdateret CV.

Tvaerfaglig belysning af sager pa det rehabiliterende team

Det rehabiliterende team blev nedsat som led i fgrtidspensions- og fleksjobreformen fra januar 2013.
Teamet bestar af reprasentanter med fagligheder, som gar pa tvaers af omraderne: beskaftigelse,
sundhed, social og uddannelse. Derudover sidder der ogsa en repraesentant — typisk laege fra
Socialmedicinsk Enhed i Region Hovedstaden.

Teamet behandler sager om ressourceforlgb, jobafklaringsforlgb, sygedagpengesager (kategori 3), fleksjob
og fgrtidspension og har til opgave at belyse en sag fra alle vinkler og komme med forslag til den fortsatte
indsats for at hjeelpe borgeren videre i forhold til rehabilitering til arbejdsmarkedet.

Individuelt tilrettelagte ressourceforlgb og ressourcevaerksted

Lyngby-Taarbak Kommune har fokus pa at etablere individuelt tilrettelagte ressourceforlgb for borgere
med betydelig nedsat arbejdsevne og med det formal at udvikle borgernes arbejdsevne frem mod en
rehabilitering til arbejdsmarkedet. Et ressourceforlgb skraaddersys til borgeren i forhold til problematikker
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og behovet for indsatser. Indsatsen tilrettelaegges helhedsorienteret i samspil med social- og
sundhedsomradet. Indsatsen skal om muligt veere tidlig og have forebyggende karakter.

Lyngby-Taarbaek Kommune har etableret en raekke gruppeforlgb for borgere i kanten af arbejdsmarkedet
med henblik pa at skabe motivation og ejerskab til de indsatsplaner, der udarbejdes og de indsatser der
iveerksaettes. Forlgbene faciliteres af en fast underviser, som sammen med borgerne, deres
sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter tilrettelaegger undervisningen, saledes at forlgbene bliver
relevante og tilpasset praecist de borgere, der deltager. De fleste borgere fgler sig mere parate til at starte i
praktik efter et gruppeforlgb.

Styrket indsats for borgere med psykiske vanskeligheder

En betydelig del af borgere i kanten af arbejdsmarkedet har psykiske vanskeligheder/sarbarheder og flere
har sveere psykiske lidelser. De psykiske udfordringer er ofte en stor barriere for at komme i job. Indsatsen
for denne gruppe af borgere skal derfor i seerlig grad skreeddersys individuelt, vaere helhedsorienteret og
med taet personlig opfglgning og stgtte. Indsatsen handler blandt andet om koordination med det regionale
psykiatriske sundhedssystem og herunder egen laege. For nogle borgere handler det om at starte op i
behandling og for andre handler samspillet om koordination af gvrig indsats parallelt med et igangvaerende
behandlingsforlgb. Det handler ogsa om fokus pa overgange nar borgere udskrives fra behandling i
regionale tilbud — det sker blandt andet ved tilknytning af en udskrivnings-koordinator som yder
mentorstgtte allerede mens borger er indlagt.

Virksomhedsrettet indsats — ogsa for borgere i kanten af arbejdsmarkedet

Lyngby-Taarbaek Kommune prioriterer den virksomhedsrettede indsats hgjt for alle malgrupper af ledige,
herunder ogsa for de borgere, som har komplekse problemer og har leengerevarende ledighedsforlgb bag
sig. Den virksomhedsrettede indsats handler primaert om at afdeekke de lediges kompetencer og
ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet og matche dem med virksomhedernes behov. Der kan gives
intensiv mentorstgtte til de borgere, hvor det er ngdvendigt og de virksomhedsrettede forlgb
tilretteleegges, sa det samtidig er muligt for borgeren at fglge andre sidelgbende indsatser — som fx
misbrugsbehandling. Malet er, at borgerne far udviklet deres arbejdsevne og kommer taettere pa
arbejdsmarkedet — enten i Igntilskud, fleksjob eller ordinaert arbejde. Samarbejdet med virksomhederne
kan veere formaliseret i en partnerskabsaftale om et virksomhedscenter.

Udslusningskoordinator — samarbejde med Kriminalforsorgen

Jobcenter Lyngby-Taarbaek har et teet samarbejde med Kriminalforsorgen i forhold til de borgere, som
afsoner eller har afsonet en dom i faangsel. Udslusningskoordinatoren er placeret i jobcenteret og indsatsen
bestar i et taet samarbejde med Kriminalforsorgen om borgerens tilbagevenden til job eller uddannelse
efter endt afsoning. Samarbejdet iveerksaettes under borgerens afsoning og fortszetter efter endt afsoning i
forbindelse med det efterfglgende tilsyn med borgeren, som Kriminalforsorgen iveerkseaetter. Indsatsen
handler ogsa om at forebygge tilbagefald til kriminalitet og koordinerer i overgange.

23



Indsatsomrade: Flere personer med handicap i beskaeftigelse

Beskaeftigelsesministern har udmeldt endnu et saerskilt beskaeftigelsespolitisk mal om at flere personer
med handicap skal i beskaeftigelse.

Regeringens mal er, at 15 pct. af personer med et st@rre selvoplevet handicap og som er pa midlertidig
ydelse skal ind pa arbejdsmarkedet frem til 2025. Det kan enten veere i ordinaer beskaeftigelse eller i et
fleksjob. Det svarer til, at ca. 13.000 personer kommer i beskaeftigelse. Regeringen har endnu ikke udmeldt
en malemetode, som kommunerne kan anvende til at fglge udviklingen.

Nedenfor skitseres mal og strategi for det kommende ar i forhold til at fa flere personer med handicap i
uddannelse og beskzftigelse.

MAL 11
Flere personer med handicap skal i uddannelse og beskeftigelse.

| Lyngby-Taarbaek Kommune er det vigtigt, at alle borgere uanset baggrund far en malrettet og individuel
tilrettelagt beskaeftigelsesindsats, som tager udgangspunkt i borgerens ressourcer og eventuelle
skanebehov. Jobcenter Lyngby-Taarbaek arbejder for at personer med handicap primeert integreres og
fastholdes pa arbejdsmarkedet pa ordinaere vilkar. Nar anszettelsen pa almindelige vilkar ikke kan lade sig

gore, skal ansaettelse pa szerlige vilkar fremmes.

Styrket fokus p& handicapomradet

Jobcenter Lyngby-Taarbak har to ngglepersoner ansat, der er de primaere videnspersoner pa
handicapomradet. Ngglepersonerne behandler ansggninger om kompenserende ordninger og fungerer
som ressourcepersoner pa handicapomradet i forhold til spgrgsmal og vejledning af kollegaer. Jobcenter
Lyngby-Taarbak planlaegger at udvide antallet af ngglepersoner, sa der sidder minimum én nggleperson i
hver afdeling — og derudover afholde flere tvaergaende oplaeg og seminarer for alle medarbejdere om
eksempelvis de handicapkompenserende ordninger og anden relevant viden pa handicapomradet.

Jobcenter Lyngby-Taarbak har desuden igangsat et samarbejde med Handicapradet for at udvikle en
handleplan i forhold til beskzeftigelsesrettede indsatser for personer med handicap.

Pget samarbejde om personer med handicap

Lyngby-Taarbaek Kommune samarbejder med private savel som offentlige virksomheder i forhold til at
understgtte, at personer med handicap sikres lige mulighed for at deltage pa og bevare deres tilknytning til
arbejdsmarkedet. For at sikre en tidlig og forebyggende indsats for personer med handicap planlaegger
forvaltningen at indlede et mere systematisk og tvaerfagligt samarbejde med bl.a. Center for Sundhed og
Omsorg og Center for Social Indsats. Det tvaerfaglige samarbejde skal vaere med til at sikre en bedre
koordinering af de sociale og beskeaeftigelsesrettede indsatser i et parallelt forlgb, saledes at effekten af
begge indsatser vil styrkes. Dels kan de sociale indsatser virke beskaeftigelsesfremmende for borgeren og

dels kan beskaeftigelse vaere en vigtig del af selve den sociale indsats.
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Samtidig planleegger jobcentret at indlede mere formelle samarbejder med virksomheder, hvor der er
mulighed for at stille arbejdspladser til radighed i forbindelse med eksempelvis afklaring eller
arbejdsprgvning for personer med handicap, der har svaert ved at opna beskaeftigelse pa ordinaere vilkar.

Fokus pa at etablere fleksjob

Der er fortsat behov for at understgtte udviklingen af det rummelige arbejdsmarked og skabe jobabninger
til borgere med vaesentlig nedsat arbejdsevne. Pa den baggrund har jobcenteret et forstaerket fokus pa at
abne dgre i virksomhederne til fleksjobbere. Det sker igennem en teet og offensiv kontakt til
virksomhederne i forhold til at vejlede om mulighederne og matche konkrete jobabninger med ledige
fleksjobbere.

Jobcenteret har en styrket aktiv indsats for borgere pa ledighedsydelse med henblik pa at sikre, at borgerne
bevarer kontakten til arbejdsmarkedet. Indsatsen for ledige fleksjobbere indeholder elementer som:

e Hyppig opfelgning og sparring om jobsggning

e Deltagelse i gruppeforlgb, jobsggningscafeer mv.

e Styrke opspgende virksomhedsindsats til fleksjob

e Krav om tidlig virksomhedsrettet aktivering

e Tveergdende sundheds- og beskaftigelsesfremmende indsats
For de mest ressourcestaerke fleksjobbere har jobcentret indledt et nyt samarbejde med 'Fleksjobbanken’.
Fleksjobbanken er et jobformidlingssystem til ledige fleksjobbere og fungerer ved, at flere private aktgrer
deles om samme pulje af ledige fleksjobbere. ‘Fleksjobbanken’ forventes at nedbringe ledighedsperioden
og samtidig frigive sagsbehandlerressourcer til de ledige fleksjobbere med st@rst behov for hjzlp til at
komme ud pa arbejdsmarkedet, fastholdelse af fleksjobbere der er i job samt fokus pa progression for de

fleksjobbere, der har meget begraenset arbejdsevne.

Revalidering som redskab til borgere med nedsat arbejdsevne

Jobcenteret har fokus pa at udnytte de muligheder redskabet ‘revalidering’ giver for malgruppen af borgere
med midlertidigt nedsat arbejdsevne, der har behov for enten laeengerevarende virksomhedsoptraening eller
uddannelsesopkvalificering inden de kan genindtraede pa det ordinzere arbejdsmarked. Revalidering kan
veere vejen til at fa blandt andet sygemeldte og nedslidte borgere tilbage pa arbejdsmarkedet. Formalet er
med revalidering er, at borgerne genoptranes f.eks. gennem forlgb i en virksomhed eller omskoles til,
hurtigst muligt, at kunne genindtraede pa det ordinare arbejdsmarked og forsgrge sig selv. Under forlgbet
modtager borgeren stgtte og vejledning fra jobcenteret samt gkonomisk forsgrgelse. Antallet af
revalideringsforlgb har vaeret faldende igennem de senere ar, fordi det i mange tilfaelde er muligt at
igangseette tilsvarende indsatser inden for rammer af andre dele af beskaeftigelseslovgivningen.
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Oversigt over mal for Beskaeftigelsesplan 2019

Indsatsomrdde: Beskaeftigelse
MAL 1: Antallet af personer der modtager offentlig forsgrgelse skal falde med 4 pct. fra oktober 2018 til
oktober 2019.

Fglgemal: Antallet af personer der modtager offentlig forsgrgelse i mere end 52 uger.

Indsatsomrade: Unge
MAL 2: Antallet af job- og uddannelsesparate unge under 30 &r skal falde med 5 pct. fra oktober 2018 til
oktober 2019.

MAL 3: Antallet af aktivitetsparate unge under 30 ar skal falde med 4 pct. fra november 2018 til november
2019.

Indsatsomrdde: Virksomhedssamarbejde
MAL 4: Andelen af personer i virksomhedsrettet tilbud ud af det samlede antal ledige borgere i tilbud skal
minimum veaere 60 pct. i gennemsnit i 2019.

Mal 5:Andelen af delvis raskmeldte sygedagpengemodtagere skal veere xx pct. i 2019

Indsatsomrdde: Jobrettet integration for flygtninge og familiesammenfgrte
MAL 6: 40 pct. af flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal vaere i beskaeftigelse i gennemsnit
over manederne i 2019.

Fglgemal:

Andelen af kvindelige flygtninge og familiesammenfg@rte som er i selvforsgrgelse fglges.
Andelen af borgere, der efter endt IGU-forlgb overgar til selvforsgrgelse falges.
Overblik over virksomheder som jobcentret samarbejder med om integration.

Indsatsomrdde: Kontanthjaelpsmodtagere
MAL 7: Antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere skal falde med 6 pct. fra november 2018 til
november 2019.

Fplgemal: Andelen af aktivitetsparate kvinder med ikke-vestlig baggrund i virksomhedsrettet forlgb fglges.

Mal 8: 6 pct. af de aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere skal have supplerende indtaegter i form af
ordinaere timer og smajobs i 2019.

Indsatsomrdde: Bekaempelse af socialt bedrageri
MAL 9: Bekeempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal fortsat styrkes.

Indsatsomrdde: Udsatte ledige
MAL 10: Minimum 30 pct. af borgere i ressourceforlgb skal vaere i virksomhedsrettet tilbud i gennemsnit i
2019.

Fglgemal: Antal afholdte samtaler for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med over 6 maneders
ledighed fglges.

Indsatsomrdde: Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse
MAL 11: Flere personer med handicap skal i uddannelse og beskaeftigelse.
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Liste over frivillige foreninger og grupper som Lyngby-Taarbaek Kommune samarbejder med

Hermed liste over de frivillige foreninger og grupper som Lyngby-Taarbaek Kommune
samarbejder med omkring integrationsindsatsen for flygtninge og familiesammenfgrte til
flygtninge i kommunen.

LyngbyGuiderne

Dansk Flygtningehjeelp — Lyngby Frivilliggruppe

DFUNK - Dansk Flygtningehjzelp Ungdom

Det frivillige mentorkorps for flygtninge

Bydelsmgadre

Rgde Kors: Midlertidig Foraeldremyndighedsindehavere (MFI)
Rgde Kors: Karriereguiden

Rgde Kors: Venskabsfamilier

Rgde Kors Ungdom: Drivhuset

Frivilligcenter og Selvhjzelp Lyngby-Taarbaek

Side 1 af 1



/

10

10

LYNGBY-TAARBZAK
KOMMUNE Status pr. 31. december 2018

Fakta vedrgrende flygtninge og familiesammenfgrte 2018/2019 - 1 af 3

Flygtningekvote marts 2018 — februar 2019: 18
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Opholdstilladelse givet med henblik pa varigt ophold: Opholdstilladelse gives for hgjst 2 ar ad gangen. Permanent
Modtagne flygtninge marts 2018 — februar 2019, i alt opholdstilladelse kan fgrst sgges 4-6 ar efter at opholdstilladelsen er meddelt fgrste gang, safremt visse betingelser er

opfyldt. Opholdstilladelse i denne kategori giver ret til familiesammenfgring.
Varigt ophold 9
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gangen. Der kan i serlige situationer opnas ret til familiesammenfgring indenfor de fgrste 3 ar, ellers er det normalt
forst efter 3 der kan sgges om familiesammenfgring.
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Status pr. 31. december 2018

\|/| LYNGBY-TAARBAEK
/N KOMMUNE
Flygtningekvote marts 2018 — februar 2019: 18
Flygtninge og familiesammenfgrte fordelt pa nationalitet marts 2018 - februar 2019
10
8
6
4
2
o | I 1
Marts Apri Maj Juni Juli August September Oktober November December Januar
B Statslgse palaestinensere Syrien M Eritrea Somalia Iran MIrak M Afghanistan B Andre
Midlertidig indkvartering 2018
Ledige
Veerelser veerelser Indkvarterede
jan feb marts april maj juni juli aug sept okt
Virumvej 7 0 7 7 7 5 5 5 5 5 5 6
Sorgenfrivej 6 0 5 6 7 6 6 5 5 6 6 5
Chr. X Allé 5 0 9 10 9 9 9 9 9 9 9 9
Jaegersborgvej 8 0 11 10 0
Lundtoftevej 51 4 0 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4
Ngjsomhedsvej 6 0 14 15 15 15 15 15 7 7 13 11
Lykkens Gave, 1. afd. 19 3 23 24 26 25 25 25 25 26 25 24
Lykkens Gave, 2. afd. 13 5 13 14 21 22 22 22 33 33 21 26
Lundtoftevej 212 2 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4
Skolebakken 4 0 9 9 9 9 9 9 9 9 6 6
Taarbzekdalsvej 7 2 11 11
Eremitageparken 359a 2 0 8 8 8 8
Grgnnevej 248 5 0
Privat 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
Midlertidige boliger i alt 89 10 99 103 102 99 98 97 109 111 111 114
Flyttet i permanent bolig 1 1 2

Note: Der bor pa nogle af adresserne ogsa bgrn og derfor kan antallet af indkvarterede overstige antallet af pladser. Pr. 15. marts 2018 anvendes Jaegersborgvej ikke leengere som indkvartering.
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KOMMUNE

Status pr. 31. december 2018

Fakta vedrgrende flygtninge og familiesammenfgrte 2018/2019 - 3 af 3

Flygtningekvote marts 2018 — februar 2019: 18

Udvikling i antallet af modtagne flygtninge
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Udviklingen i antallet af familiesammenfgrte til flygtninge
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Program for studietur til Kolding og Odense kommuner

Deltagere og program for studieturen

Deltagere: BIU, SSU, BUU, Direktgr, Centerchefer for Center for Arbejdsmarked, Center for
Social Indsats og Center for Uddannelse og Paedagogik, udviklingskonsulent og projektleder for
ungeindsatsen.

Tidspunkt: Tirsdag den 26. marts 2019

Program:

08.00: Afgang i bus fra Lyngby Radhus mod Kolding

12.00 - 14.00: Kolding Kommune: Inspirationsoplaeg om valg af projektdesign og
inddragelse af unge borgere.

14.00 - 15.00: Transport til Odense (valgfrit for medlemmerne af Bgrne- og
Ungdomsudvalget)

15.00 - 17.00: Odense Kommune: Inspirationsoplaeg fra Odense Kommune om at
seette beskaeftigelsesindsatsen centralt p@ den politiske dagsorden.

17.15: Afgang fra Odense.

19.00: Hjemkomst Lyngby.

Det endelige program med praecise tidspunkter forventes at veaere klar primo marts 2019.

Form&l med studietur til Kolding

Kolding Kommune har i deres arbejde med at udvikle et talentudviklingsprogram for unge
taget udgangspunkt i de unge selv ved aktivt at inddrage de unge borgere, for at fa deres
perspektiv pa og behov for indsatser rettet mod deres egen malgruppe.

Studieturen har til formal at inspirere til strategiarbejdet og udviklingen af den nye
sammenhangende ungeenhed i Lyngby-Taarbaek Kommune, hvor en tvaerfaglig og
sammenhangende ungeindsats er omdrejningspunkt. Studieturen skal give viden om metoden
i forhold til inddragelse af de unge borgere.

Kolding Kommune har anvendt en projektmodel kaldet “Design Thinking”, der understgtter
udviklingsprojekter med innovative processer og som understgtter fokus pa effektive
arbejdsgange. Studieturen vil give indsigt i, hvilke fordele og udfordringer der er i arbejdet
med et udviklingsprojekt i en politisk kontekst, samt politikernes og administrationens
erfaringer med aktivt at inddrage de unge i udviklingen af kommunens ungeindsats.

Form&l med studietur til Odense

I forlaengelse af besgget i Kolding Kommune har Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget samt
Social- og Sundhedsudvalget foreslaet at besgge Odense Kommune for at fa inspiration til en
samlet kommunal beskaeftigelsespolitik pa tveers af beskaeftigelses- og socialomradet.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget i Odense Kommune har udviklet en falles
beskaeftigelsespolitik i dialog med blandt andet virksomheder, uddannelsesinstitutioner,



medarbejdere, borgere og arbejdsmarkedets parter. Internt har Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen gennemgaet en stgrre omorganisering.

Lyngby-Taarbaek Kommune gnsker at hgre mere om Beskaeftigelses- og Socialudvalgets
erfaringer med at udforme en beskaeftigelsespolitik pa tvaers af social- og
beskaeftigelsesomradet. Politikken er retningsgivende for at alle medarbejdere og ledere pd
tvaers af fagomrader. Den har ét fzelles fokus: At f& borgerne i Odense Kommune i uddannelse
og job.

Formal er at fa inspiration til muligheder, begraensninger og risici med at anvende tilgangen:
“for det er kun ved en falles indsats, at vi kan Igse opgaven”, som har vaeret anvendt i
arbejdet med at udforme beskaeftigelsespolitikken i Odense Kommune. Endvidere gnskes
erfaringer fra det efterfglgende arbejde med at fa omsat politikken til konkrete strategier og
handleplaner.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og

Alle kommuner Rekruttering

Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

T +45 72 21 74 00
E star@star.dk

www.star.dk

Genoptagelse af sager som fglge af ny praksis om stop af ydelse CVR 55568510
efter sygedagpengelovens § 7 om uarbejdsdygtighed

Ankestyrelsen offentliggjorde den 27. juni 2018 principafgerelse 40-18, der fast-
leegger praksis efter en dom af 4. maj 2018 fra Ostre Landsret om stop af sygedag-
penge med tilbagevirkende kraft.
11. januar 2019
Den nye praksis handler om afgarelser efter sygedagpengelovens § 7 om uarbejds-
dygtighed. Principafgerelsen har betydning for, hvornar udbetalingen af sygedag-
penge kan stoppe, men den @ndrer ikke praksis om selve vurderingen af uarbejds- 3.nr. 19/00530
dygtighed.

Ankestyrelsen orienterede i brev af 29. juni 2018 kommunerne om den nye praksis
som folge af landsrettens dom. I brevet var endvidere en beskrivelse af, hvilke sa-
ger der skal genoptages som folge af den @ndrede praksis, samt hvem der skal tage
stilling til genoptagelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal gere opmaerksom pa, at kommu-
nen pa eget initiativ skal genoptage sager, hvor kommunen har truffet afgerelse
med tilbagevirkende kraft, hvis kommunen vurderer, at det ikke er en betydelig
administrativ byrde at skulle identificere sagerne. Ellers skal kommunen informere
offentligt om muligheden for at sege om genoptagelse og vejlede om retningslinjer
for det. Har sagen varet paklaget, er det Ankestyrelsen, der skal genoptage sagen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal endvidere gore opmerksom pé,
at afgerelsen ogsé har betydning for sager om stop af ydelse under jobafklarings-
forlab, nér ydelsen stoppes som folge af, at borgeren ikke leengere er uarbejdsdyg-
tig efter § 7 i sygedagpengeloven.

Eventuelt uberettiget modtagelse af sygedagpenge eller ydelse under jobafklaring
som folge af, at der ikke kan treffes afgerelse med tilbagevirkende kraft, skal vur-
deres efter reglerne om tilbagebetaling. Kommunen vil derfor i en situation, hvor
en borger raskmelder sig eller genoptager sit arbejde i1 hidtidigt omfang, kunne
kraeve tilbagebetaling af belgb, der vedrarer perioden fra borgers raskmelding eller
genoptagelse af arbejdet og frem til afgerelsestidspunktet. Der henvises til Anke-
styrelsens principafgerelse 61-18 fra 18. december 2018.



Endelig kan oplyses, at Ankestyrelsen i principafgerelse 53-18 fra 14. november
2018 har behandlet to sager principielt for at atklare betydningen af landsretsdom-
men for sager om refusion af sygedagpenge.

Spergsmal til principafgerelserne mv. kan rettes til Ankestyrelsen.

Venlig hilsen

Kirsten Brix Pedersen
Kontorchef
Arbejdsmarkedsydelser
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Til Borgmestre, beskaftigelsesformand og jobcenterchefer

Modernisering af raddighedstilsynet vedrgrende jobparate kon-
tanthjalpsmodtageres jobsggning

Kéare Borgmestre, beskaftigelsesformand og jobcenterchefer

Som bekendt blev det som led i Trepartsaftalen fra 2016 om tilstraekkelig og kvali-
ficeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser aftalt, at radighedstilsynet
med jobparate ledige skulle moderniseres.

Parterne bag aftalen lagde veegt pa, at jobparate ledige skal sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet imens de er pa dagpenge eller kontanthjaelp. Dette sikrer, at virk-
somhederne har den tilstreekkelige arbejdskraft til radighed og danner grundlaget
for tillid til den danske arbejdsmarkedsmodel. Derfor skal dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjeelpsmodtagere sgge arbejde og deltage i den aktive beskafti-
gelsesindsats, imens de modtager ydelse.

Som resultat af Trepartsaftalen kunne Beskaftigelsesministeriet i januar 2018 of-
fentliggere det moderniserede radighedstilsyn for dagpengemodtagere.

Nu er Beskaftigelsesministeriet parat til at praesentere det nye radighedstilsyn for
jobparate kontanthjaelpsmodtagere, der vil kunne findes pa Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings hjemmeside (www.star.dk) fra den 21. januar 2019.

Det moderniserede radighedstilsyn blev i lgbet af maj og juni praesenteret pa job-
centerchefmgder sammen med de regionale arbejdsmarkedskontorer, hvorefter alle
kommuner i de efterfalgende maneder fik mulighed for at gennemga datagrundla-
get.

Radighedstilsynet er baseret pa en benchmarking, der ved hjelp af smileyer illu-
strerer sggeadfeerden for jobparate kontanthjeelpsmodtagere pa tveers af kommuner,
samt udviklingen af jobsggningen i kommunen, og falger jobparate kontant-
hjelpsmodtagere, som ingen registreret jobsggning har i op til tre sammenhangen-
de maneder.

| den seneste opgerelse for september maned 2018, som Beskzaftigelsesministeriet
udstiller pa styrelsens hjemmeside indenfor kort tid, viser tallene at:

« 49 pct. af de jobparate kontanthjeelpsmodtagere har registreret 6 eller flere sggte
jobs om maneden (gren smiley).

e 22 pct. af de jobparate kontanthjelpsmodtagere har registreret mellem 5 og 1
sggte jobs om maneden (lysegrgn smiley).

« 29 pct. af de jobparate kontanthjaelpsmodtagere ikke har registreret jobsggning
i Joblog (rad smiley).
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Jeg er med pa, at kommunerne skal have lejlighed til at kunne tage malingerne i
brug, men umiddelbart finder jeg det steerkt bekymrende, at en markant andel af
jobparate kontanthjeelpsmodtagere enten ikke opfylder lovens krav om jobsggning
eller ikke far registreret deres jobsggning i Jobloggen. Dette kan hverken jeg som
minister eller kommunerne veere tilfredse med.

Det er afgarende, at kommunerne bruger veerktgiet til at lzere af hinanden. Nar jeg
ser bort fra kommuner med faerre end 40 jobparate kontanthjaelpsmodtagere i alt, sa
topper Rebild, Furesg og Herning Kommune listen med den sterste andel rade smi-
leys i september maned. Jeg vil opfordre kommunerne til at se pa, om de kan leere
noget af Ringsted, Kagbenhavn og Kalundborg, der topper listen i forhold til, at
borgerne registrerer deres jobsggning.

Desuden skal der veere fokus pa, at der ikke er borgere, som gar rundt i manedsvis
uden at registrere jobsggning. Her viser data, at der i Rebild og Ikast-Brande
Kommune, er hhv. 26 pct. og 25 pct. af de jobparate kontanthjelpsmodtagere, som
ikke har registreret nogen jobsggning i hverken september, oktober eller november
maned.

Med Trepartsaftalen laegges der op til, at virksomhederne skal have mulighed for at
rekruttere den forngdne arbejdskraft, og det er i den forbindelse kommunernes an-
svar at sgrge for, at ogsa jobparate kontanthjaelpsmodtagere sgger de job, der er
mulighed for.

| den forbindelse er det ligesa vigtig, at kommunerne bakker op omkring brugen af
Jobloggen, og at den ledige far registreret sggte jobs i Jobloggen.

Det har jeg senest i mit brev den 7. maj understreget overfor jer, idet intentionen
med Jobloggen netop er at dokumentere om den ledige er aktivt jobsggende. Derfor
bliver det nu ekstra vigtigt, at de ledige bruger Jobloggen, sa opgerelserne i radig-
hedstilsynet bliver korrekte og anvendelige.

Med offentliggerelsen af det moderniserede radighedstilsyn for jobparate kontant-
hjelpsmodtagere mener jeg, der er skabt en rigtig god mulighed for, at kommuner-
ne kan fglge med i jobparate kontanthjeelpsmodtageres jobsggningsadfeerd. Pa den
made er der ogsa skabt mulighed for at kommunen malrettet kan fglge op beskef-
tigelsesindsatsen overfor jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Jeg tror og héaber pa, at kommunerne vil tage godt imod det moderniserede radig-
hedstilsyn. Fremadrettet vil Beskaftigelsesministeriet falge op pa de jobparate kon-
tanthjeelpsmodtageres jobsggning for at falge kommunernes indsats.



Venlig hilsen

0, L fie

Troels Lund Poulsen
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