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1

Stadsbibliotekets grafiksamling. Provenu ved salg

Sagsfremstilling

I budgetvedtagelsen for 2011 var der indlagt en éngangsbesparelse pa 0,2 mio. kr.
svarende til en forventet indtegt ved salget af den resterende del af bibliotekets
grafiksamling. Den 23. marts 2011 blev der afholdt en auktion pa Stadsbiblioteket
over udvalgte dele af grafiksamlingen. Auktionen blev forestaet af Auktionshuset
Bruun-Rasmussen i samarbejde med biblioteket og fandt sted 1 bibliotekssalen som
en lokal “event”. Auktionen indbragte 61.000 kr. Efterfglgende er der solgt
yderligere varker via Bruun-Rasmussens auktioner, ligesom borgerne har haft
mulighed for at erhverve de resterende dele af samlingen til en enhedspris af 100 kr.
pr. stk.

Samlet har tiltagene 1 forbindelse med afviklingen af samlingen 1 2011 indbragt ca.
300.000 kr.

I budgetaftale 2012-2015 er der besluttet en ny aktivitet pa biblioteksomradet, idet
biblioteksbusfunktionen skal sammenlaegges med sundhedsomradet til én bus i
stedet for to. I budgetaftale 2012-2015 er der afsat en driftsbevilling pa 1 mio. kr. I
aftalen indgar desuden en driftsbesparelse pa 250.000 kr. som udmgntes for 2012 i
forbindelse med sammenlagning af de to busfunktioner. Det afsatte belgb til
busfunktionerne er estimeret skgnsmassigt. En mulighed kunne vare at tilfgre
provenuet til dette formal, sa der afsettes en slags bufferpulje, safremt
busanskaffelsen bliver dyrere. En anden mulighed kunne vere at tilfgre de 100.000
kr. til styrkelse af Kulturfonden.

OPkonomiske konsekvenser
Salg af grafiksamlingen har indbragt et merprovenu pa 100.000 kr., som udvalget
skal tage stilling til anvendelsen af.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget.

Indstilling
Bgrne- og Fritidsforvaltningen foreslar, at udvalget tager stilling til anvendelsen af
merprovenuet pa 100.000 kr. fra salg af Stadsbibliotekets grafiksamling i 2011.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:
Merprovenuet pa 100.000 kr. fra salg af stadsbibliotekets grafiksamling tilfgres
Kulturfonden.
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2

Forslag til pilotprojekt - etablering af billedskole

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget drgftede den 14. april 2011 mulighederne ud fra et opleg
udarbejdet af en projektgruppe nedsat af forvaltningen.

Udvalget besluttede, at forvaltningen arbejder videre med etablering af en
billedskole.

Etablering af et pilotprojekt vil med fordel kunne afprgves pa Lindegarden i 2012,
hvor der i1 det nordvestlige hjgrne er egnede lokaler med dagslys, mulighed for
opvarmning samt adgang til vand og sanitet.

Lindegarden er centralt beliggende i Lyngby-Taarbaek Kommune og tet pa
offentlige transportmidler.

Undervisningen malrettes aldersgruppen 9 — 12 arige og etableres som et hold med
op til 20 deltagere en eftermiddag om ugen.

Pilotprojektet administreres af Musikskolen i tet samarbejde med den gvrige
Kultur- og Fritidsafdeling.

De indhgstede erfaringer kan efter en evaluering indga i drgftelser om at udvide
tilbuddet, for eksempel til Medborgerhuset i Lundtofte og Frilandsmuseet, og maske
pa sigt at udvide Musikskolens tilbud til en Kulturskole, som det ses i mange andre
kommuner.

ODkonomiske konsekvenser

Pilotprojektets billedskolehold skal kunne hvile gkonomisk i sig selv i form af
deltagerbetaling, som dakker undervisning og administration, mens kommunen
stiller lokalerne gratis til radighed.

I det omfang belgb til materialer er underbudgetteret i vedlagte notat af 17.3.2011
foreslas det at undersgge muligheder for sponsorering.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget

Indstilling

Bgrne- og Fritidsforvaltningen foreslar, at der etableres et pilotprojekt for at
afdekke behov og interesse for en billedskole for bgrn, og at tilbuddet placeres pa
Lindegérden.
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Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:

Godkendtes at der etableres et pilotprojekt for at afdekke behov og interesse for en
billedskole for bgrn, og at tilbuddet placeres pa Lindegarden. Det er en
forudseatning, at projektet er selvfinansierende. Alderen for malgruppen udvides og
gores mere fleksibel saledes, at der kan tages elever ned til 6-7-ars alderen.
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Tidsplan for etablering af skaterbane

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede pa deres sidste mgde den 13. oktober 2011, at
skaterbanen skal placeres i Virum bagved Virumhallerne. Placeringen er allerede
godkendt af Byplanudvalget den 20. april 2010 og efterfglgende i
Kommunalbestyrelsen den 3. maj 2010. Sagen er efterfglgende blevet indbragt for
Natur- og Miljgklagenavnet den 28. maj 2010. Det betyder, at en egentlig
byggetilladelse ikke kan udstedes fgrend n®vnet har taget stilling til sagen.

Forvaltningen har nu faet en tilkendegivelse fra Natur- og Miljgklagenavnet om, at
der vil foreligge en afggrelse primo november 2011. Projektets gennemfgrelse
athanger derfor i fgrste omgang af Natur- og Miljgklagen®vnets afggrelse.

Banedanmark har stillet krav om at der etableres hegn og beplantning langs med
banearealet, hvorfor der skal paregnes udgifter hertil. Der er endvidere anvendt
midler til udarbejdelse af projektforslag og skal anvendes midler til radgivning mv.
Pa denne baggrund arbejder forvaltningen videre med at tilpasse det oprindelige
projekt til den gkonomiske ramme som forventes af vare ca. 300.000 kr., se under
afsnittet "gkonomiske konsekvenser".

For at sikre progression i sagen og en realisering af projektet, nar der foreligger en
afklaring fra Naturklagenavnet foreslas det, at forvaltningen bemyndiges til at
udarbejde det endelige projektforslag og igangsatte anlegsarbejdet indenfor den
afsatte gkonomiske ramme.

Okonomiske konsekvenser

Der er frigivet midler pa i alt 406.000 kr., hvoraf 236.000 kr. er bevilget fra
Folkeoplysningsudvalgets Udviklingspulje. Ud over de 236.000 kr. er der bevilliget
25.000 kr. fra Johannes Fog Fonden, samt givet tilsagn pa 10.000 kr. fra
Nordeafonden. Disse midler er dog betinget af, at det oprindelige projekt inden for
kommunens granser gennemfgres. Det resterende belgb pa 130.000 kr. finansieres
af aktivitetsomraderne Fritid og Idraet, med 100.000 kr. fra budgetomradet
“Idraetsomrade Nord”, samt 30.000 kr. fra Fritids- og Ungdomsklubbernes
udviklingspulje.

Af de 406.000 kr. er der brugt 12.500 kr. til udarbejdelse af projektforslag, ligesom
der fragar budgettet et belgb pa ca. 70.000 kr. til etablering af hegn og beplantning
langs bandearealet. Herefter resterer ca. 320.000 kr. Der skal endvidere afs®ttes
budget til radgivning samt udarbejdelse af tegningsmateriale mv. Det betyder, at
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belgbet der er til radighed til etablering af skaterbanen er ca. 300.000 kr.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget.

Indstilling

Bgrne- og Fritidsforvaltningen foreslar, at Kultur og Fritidsudvalget bemyndiger
forvaltningen til at arbejde videre med detailprojektering af skaterbanen inden for
den afsatte gkonomiske ramme. Detaliprojektering igangsattes nar der foreligger
beslutning fra Natur- og Miljgklagenavnet

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:

Godkendtes at

1. Kultur- og Fritidsudvalget bemyndiger Bgrne- og Fritidsforvaltningen til at
arbejde videre med detailprojektering af skaterbanen inden for den afsatte
gkonomiske ramme.

2. detailprojektering igangsettes, nar der foreligger beslutning fra Natur- og
Miljgklagenavnet.

I medlem, Lene Kaspersen, C, stemmer imod, idet C gnsker skaterbanen placeret 1
Lyngby Idratsby.
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Evaluering af tidlig SFOstart

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget og Bgrne- og Ungdomsudvalget behandlede 10. februar
2011 et forslag om tidlig SFOstart. Sagen har desuden varet behandlet i
@konomiudvalget den 22. februar 2011, inden den blev oversendst til
Kommunalbestyrelsen, hvor den blev behandlet den 28. februar 2011.

Beslutningen 1 Kommunalbestyrelsen blev, at der blev indfert tidlig SFO-start pr. 1.
maj 2011 pa fire skoler: Engelsborgskolen, Hummeltofteskolen, Virum Skole og
Fuglsanggardskolen. De gvrige skoler indfgrer tidlig SFO-indskrivning fra 1. maj
2012.

Desuden blev det besluttet at oprette en fglgegruppe, der 1 3. kvartal 2011 skulle
evaluere forlgbet, saledes at alle erfaringer kunne hgstes og samles med henblik pa
tilretning af den fulde indfgrelse af tidlig SFO-start 1 2012.

Fglgegruppen har bl.a. arbejdet med:
® Forzldreinformation- og tilfredshed
personale
lokaleforhold
indholdet af den fgrste tid i SFO og klub
den tidlige SFOstarts betydning for den fgrste tid 1 bgrnehaveklassen

Sagen er skrevet som felles sag for Bgrne - og Ungdomsudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget. Kultur- og Fritidsudvalget skal forholde sig til klubomradet, mens
Bgrne- og Ungdomsudvalget skal forholde sig til dagtilbuds- og skoleomradet.

1. Tilbagemelding fra Dagtilbudsafdelingen

1.1 Formal og udbytte af tidlig SFO- start 2011

Et af hovedformalene med at indfgre tidlig SFO-start var at sikre flere pladser i
kommunens daginstitutioner. Tidlig SFO-start 1 de fire folkeskoler frigav 66,25
helarspladser i 2011, heraf 50 helarsbgrnehavepladser i Virum og 16,5
helarsbgrnehavepladser i Lyngby i 2011.

Tidlig SFO-start pa de 4 skoler bidrog saledes i hgj grad til forbedring af
pladssituationen pa dagtilbudsomradet i 2011 og betyder at merindskrivningen i
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2011 forventes “kun” at vere pa ca. 32 helarsenheder (bgrnehavepladser) i Virum
og 20 helarsenheder i Lyngby.

Uden tidlig SFO-start havde det saledes ikke veret muligt at klare pladspresset pa
dagtilbuddene i Virum og Lyngby distrikter 1 2011 uden alternative lgsninger.

1.2 Tilbagemeldinger fra daginstitutionerne

Generelt oplever daginstitutionerne, at forlgbet omkring tidlig SFO-start 1. maj er
positivt. Dog oplevede daginstitutionerne, at tidlig SFO-start blev besluttet relativt
sent. Det betgd, at mange dagtilbud matte @ndre deres padagogiske arshjul og
skoleforberedende aktiviteter med relativ kort varsel.

Den sene beslutning om tidlig SFO-start betgd ligeledes, at anvisningen af pladser
til nye bgrn skulle forlgbe pa meget kort tid inden de skulle starte. Dette gav
udfordringer 1 forhold til planleegningen af den felles pasning 1 28,29, 30, hvor
ledere og medarbejdere har brug for sa tidligt som muligt, at kende de bgrn, som
evt. skal passes under den felles pasning.

Ovennavnte udfordringer for daginstitutionerne har veret tet forbundet med, at
beslutningen blev truffet d. 28. februar, relativt teet pa 1. maj 2011. Fra 2012 har
dagtilbuddene tid til at overveje de paedagogiske aktiviteter for de store bgrn, der
forlader bgrnehaven, saledes at alle far et tilfredsstillende forlgb. Ligeledes er
visiteringen af bgrnene til dagtilbuddene planlagt tidligere 1 2012. En tredje og
vedvarende udfordring er, at de nye vuggestue- og bgrnehavebgrn efter fa maneder i
institutioner kan risikere at skulle passes 1 en felles pasningsordning.

2. Tilbagemelding fra Skoleafdelingen

De fire skoler, der 1 2011 har gennemfgrt tidlig SFO-start har alle evalueret forlgbet
i eftersommeren. Denne opsamling baserer sig pa disse enten skriftlige eller
mundtlige evalueringer.

Generelt blev perioden fra beslutningen blev taget oplevet som meget kort —
resultatet blev godt, men det var for ledelser og personale et meget travlt forar.

De erfaringer, der kan hgstes fra evalueringerne, kan samles under fglgende
hovedoverskrifter

2.1 Foraldreinformation for start

Ikke alle foreldre tog meddelelsen om at deres bgrn skulle starte i SFO 1. maj som
noget positivt og der var derfor en meget stor kommunikationsopgave for skolerne.
Erfaringerne, viser at det er vigtigt at legge mange kraefter 1 opgaven, da alle fire
skoler har faet meget positive tilbagemeldinger pa deres informationsmaterialer og
mgder, fra langt stgrstedelen af foreldrene.
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2.2 Personaleressourcer

De tre maneder med tidlig SFO-start gjorde, at skolerne i perioden fik et gget, men
kortvarigt, personalebehov. Dette blev lgst pa flere mader. En del af personalet, der
normalt er ansat pa deltid, var villige til at arbejde fuldtid i perioden — dette
dekkede en del af behovet. Herudover, blev en del af de erfarne skolepedagoger
flyttet fra undervisningstiden 1 1., 2. og 3. klasse til tidlig SFO-start. Disse blev
enten erstattet af nyansat personale — eller ogsa blev padagogtimetalleti 1., 2. og 3.
klasse begrenset 1 perioden. For alle skolerne har det varet vigtigt, at opgaven med
tidlig SFO-start, er blevet Igst af personale der kender SFO’en godt. Alle bgrnene er
blevet modtaget af personale, der kender kulturen og den padagogiske linje i
SFQO’en.

I de kommende ar vil det ggede personalebehov i tidlig SFO-start blive taget med i
planlagningen af peedagogernes arbejdstid ved skolearets start, sa disse
udfordringer vil ikke umiddelbart optraede igen.

2.3 De fysiske rammer pa skolerne

De skoler, der har felles anvendelse af lokalerne 1 indskoling, har oplevet en stor
udfordring i formiddagstimerne, hvor lokalerne har skullet rumme fem argang i
mods@tning til de sedvanlige fire. Udfordringen er blevet lgst ved meget stram
planlagning, ture ud af huset, "flytning ” af alle skolens argange og ved at flytte
lokale et par gange i lgbet af dagen.

For de skoler der ikke har indskolingshuse, og derfor ikke ikke har fallesanvendelse
af lokaler, har der ikke varet lokalemassige problemer.

2.4 Perioden med tidlig SFO-start

De fleste foreldre har udtrykt tilfredshed med afviklingen og indholdet af de tre
forste maneder i SFO’en. For skolerne har det varet vigtigt at understrege at der har
veret tale om tidlig SFOstart — ikke tidlig undervisningsstart. Bgrnene har laert
skolen at kende og der har varet planlagt laering gennem bade leg og mere
voksenstyrede aktiviteter.

SFO’erne har gode erfaringer med at ”overtage” bgrnehavernes planer for de nye
bgrn, sa det de ikke fik gjort feerdigt i bgrnehaven, blev gjort faerdigt pa SFO’en.

Bgrnehaveklasselederne har 1 skolestarten oplevet at modtage elever, som allerede
var trygge ved at vare 1 skolens lokaler, trygge ved hinanden som gruppe og meget
klar til undervisning.

2.5 Overgangsaftaler

Overgangsaftalerne kan 1 vidt omfang viderefgres ved tidlig SFO-start. Der vil ske
enkelte ®&ndringer 1 tidsfasts®ttelserne 1 aftalerne.

Disse forelegges Udvalget 1 en separat sag 1 december 2011.
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2.6 Elever med sarlige behov.
Elever med s@rlige behov, der har haft stgttepeedagog i bgrnehaven, har ogsa haft
stgttepaedagog 1 den tidlige SFO-start. Det har fungeret fint.

2.7 De private skoler

I forbindelse med tidlig SFO-start er der indgaet driftsaftale mellem
Lyngby-Taarbek Kommune og Sankt Knud Lavard Skole, Billums Privatskole,
Lyngby Friskole, Lyngby Private Skole fra 1. maj 2011.

3. Tilbagemelding fra Klubomradet

Spargeskemaet er blevet tilbudt klubforzldre fra alle fire klubber, men kun foraldre
i tre af klubberne har svaret. Der er indkommet i alt 37 besvarelser, som ma siges at
vere et forholdsvis beskedent 1 antal. Fordelingen af besvarelser 1 de tre klubber er
jevnt fordelt.

I bilag 1 kan man se de tilbagemeldinger som foreldrene giver pa vegne af deres
bgrn om oplevelser af klubstarten.

Langt de fleste tilbagemeldinger fra bade bgrn og forzldre positive. Bgrnene
tilkendegiver, at de enten er meget positive eller rimeligt positive overfor at starte
tidligere 1 klub. Samme positive holdning til introdag er der tilsvarende blandt
bgrnene, som enten er meget positive eller rimeligt positive over introforlgbet,
ligesom bgrnene ogsa fgler sig godt modtaget. Kun en enkelt tilkendegiver at vere
ked af at ga i klub, ligesom en enkelt ikke fgler sig godt modtaget.

Disse tilkendegivelser vil indga i klubbernes egen evaluering og vaere med til at
beholde fokus pa en god introduktion til klublivet for bgrnene.

Ser man pa foraeldrenes tilkendegivelser, er der overordnet gode tilbagemeldinger.
Se bilag 1.

De fleste foreldre er enten positive eller rimeligt positive overfor den tidlige
klubstart. 4 forzldre ud af 37 tilkendegiver, at de ikke er sa positive.

Hvad angar informationsniveauet kan klubberne ggre mere. Selvom foraldrene i 30
besvarelser fgler sig informeret eller delvist informere om klubstarten, er der
alligevel 7 der svarer, at de ikke har fglt sig velinformeret om klubstarten. Ser man
pa informationsniveauet generelt mener langt de fleste foraeldre, at
informationsniveauet enten har veret tilfredsstillende eller delvist tilfredsstillende.

Langt den overvejende del af foreldrene fgler sig godt modtaget, hvor blot en
enkelt tilkendegiver, at det ikke er tilfeldet.

Tilbagemeldingen vil indga i klubbernes videre arbejde. Bade de klubber der
allerede har erfaringer med tidlig SFO- og klubindskrivning samt de klubber, der
star overfor den tidlige indskrivning for fgrste gang pr. 1. maj 2012. Der vil blive
samlet op pa information og kommunikation ift. foreldrenes og bgrnene
introduktion til klubstarten.
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Klubberne har oplevet, at der kommer en stgrre helhed med den tidlige
klubindskrivning og en jevnere overgang fra SFO til klublivet.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungdomsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget

Indstilling
Bgrne- og Fritidsforvaltningen indstiller, at

1. Bgrne - og Ungdomsudvalget / Kultur- og Fritidsudvalget drgfter og tager
tilbagemeldingen til efterretning.

2. erfaringerne indarbejdes i tilretteleggelsen af tidlig SFO- og klubstart 1 2012.
Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:

1. Tilbagemeldingen blev taget til efterretning.
2. Erfaringerne indarbejdes 1 tilretteleggelsen af tidlig SFO- og klubstart 1 2012.
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Klub - tildeling af skonomisk friplads og mellemkommunal afregning

Sagsfremstilling

Primo 2008 vedtog Kommunalbestyrelsen, at fritids- og ungdomsklubber skulle
reguleres af Ungdomsskoleloven. Konsekvensen af at lade omradet regulere af
Ungdomsskoleloven er bl.a., at der ikke er loft over foreldrebetalingen.

I forbindelse med revision af klubbernes ressourcetildelingsmodel har forvaltningen
bl.a. undersggt grundlaget for tildeling af friplads og mellemkommunale
afregninger, dvs. afregninger for bgrn der gar i Lyngby-Taarbaks klubber men er
bosiddende 1 andre kommuner. Umiddelbart er der ikke lovhjemmel 1
Ungdomsskoleloven til at yde friplads, ligesom der ikke er regler for
mellemkommunale afregninger. Forvaltningen er dog fortsat med bade at tildele
friplads og opkreve mellemkommunale afregninger og har brugt bestemmelserne
som er hjemlet 1 Dagtilbudsloven. Det skal dog n@vnes, at der ikke gives friplads til
ungdomsklub, hvilket har baggrund 1 den lave takst.

Forvaltningen har kontaktet Familie- og Undervisningsministeriet som kunne
bekraefte ovenn@vnte, ligesom ministeriet vurderer, at kommunen kan fortsette med
den nuvarende praksis blot dette godkendes af Kommunalbestyrelsen, da omradet
saledes falder indenfor Kommunalfuldmagten. Ministeriet kunne ligeledes oplyse,
at man arbejder pa at ensrette dele af Ungdomsskoleloven og Dagtilbudsloven,
saledes at bl.a. reglerne for friplads og mellemkommunale afregninger bliver de
samme 1 de to lovgivninger, hvorved klubbgrn stilles lige uanset, hvilken lovgivning
den enkelte kommune valger at regulere klubomradet efter. For at bringe
hjemmelsgrundlaget pa plads, bedes Kommunalbestyrelsen saledes tage stilling til
nedenstaende indstilling.

For at Lyngby-Taarbe&k Kommune kan opkreve mellemkommunale betalinger for
klubbgrnene skal der indgas konkrete aftaler med de kommuner, som har bgrn i
Lyngby-Taarbaks klubber. Pa denne baggrund gnsker forvaltningen en
bemyndigelse til at indga disse aftaler om betaling.

Okonomiske konsekvenser
Virkningerne er indarbejdet 1 det eksisterende budgetgrundlag.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
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Indstilling
Forvaltningen anbefaler, at Kultur- og Fritidsudvalget anbefaler overfor
@konomiudvalg og Kommunalbestyrelse,

1.

At forvaltningen fortsatter den hidtidige praksis i forhold til tildeling af friplads
og opkrevning af mellemkommunale betalinger, dvs. at hjemmelsgrundlaget er
Kommunalfuldmagten og at reglerne administreres 1 henhold til
Dagtilbudsloven, som aflgses af hjemmelsgrundlaget i Ungdomsskoleloven, nar
denne er revideret.

At forvaltningen bemyndiges til at indga konkrete aftaler om mellemkommunale
betalinger med de kommuner, som har bgrn 1 Lyngby-Taarbaks klubtilbud.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:
Et flertal af udvalget godkendte, at Bgrne- og Fritidsforvaltningen

1.

fortsatter den hidtidige praksis i forhold til tildeling af friplads og opkra@vning
af mellemkommunale betalinger, dvs. at hjemmelsgrundlaget er
Kommunalfuldmagten og at reglerne administreres 1 henhold til
Dagtilbudsloven, som aflgses af hjemmelsgrundlaget i Ungdomsskoleloven, nar
denne er revideret.

bemyndiges til at indga konkrete aftaler om mellemkommunale betalinger med
de kommuner, som har bgrn 1 Lyngby-Taarbaks klubtilbud.

3 medlemmer af Venstre tager forbehold.



Abent punkt Kultur- og Fritidsudvalget den 17-11-2011, s.17

6

Lyngby Stadion - renovering af kgkken i caféen

Sagsfremstilling

Fgdevarestyrelsen har givet pabud om vedligeholdelse af kgkkenet ved tilsyn den 8.
september 2011. Fgdevarestyrelsen har i henhold til § 52 i fgdevareloven gjort
opmarksom pa fglgende behov:

Renovering af loft 1 grovkgkken
Udskiftning/renovering af defekte fliser
Renovering af gulv

Udskiftning af hylder

Disse punkter har Fgdevarestyrelsen pabudt, at vi efterkommer inden den 1.
november 2011.

Med baggrund i ovennavnte har Teknisk Forvaltning hjemtaget tilbud pa
ovenna&vnte renoveringsarbejder. Den samlede overslagspris inclusiv uforudsete
udgifter udggr 115.000 kr. (Endelig overslagspris fremkommer, nar prisen for
murearbejdet foreligger).

Dkonomiske konsekvenser

Ovennavnte udgifter kan ikke finansieres inden for idretsomradets samlede
driftsbudget, og foreslaes derfor finansieret af det resterende radighedsbelgb pa
kontoen - vedligeholdelse af kommunens idratsanleg, hvor der resterer 191.000 kr.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget

Indstilling
Bgrne- og Fritidsforvaltningen foreslar, at

der frigives anlegsbevilling pa 115.000 kr. til renovering af caféens kgkken pa
Lyngby Stadion, hvilket finansieres af det resterende radighedsbelgb pa kontoen -
vedligeholdelse og udbygning af kommunens idretsanleg.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:

Godkendtes at

® der gives anlagsbevilling pa 115.000 kr. til renovering af cafeens kgkken pa
Lyngby Stadion.
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® anlaegsbevillingen finansieres af det resterende radighedsbelgb pa kontoen —
vedligeholdelse og udbygning af kommunens idretsanlaeg.
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Udmgntning af Budgetaftalen 2012-15, Kultur- og Fritidsudvalgets omrade

Budgetaftalen 2012-15 af 27. september 2011 blev vedtaget af
Kommunalbestyrelsen den 10. oktober 2011. Forvaltningen har nu pabegyndt
udmgntningen af aftalen.

I overensstemmelse med intentionerne i aftalens pkt. 9 om implementering af
budget 2012-15 fremlaegger forvaltningen i1 denne sag:

- En oversigt over budgetpunkterne opstillet i styringsarket "LIS", hvor punkterne
er opdelt efter henholdsvis politisk og administrativ udmgntning (bilag 1).

- Etnotat af 20. oktober 2011 hvor udmgntningen af de enkelte poster er n®@rmere
beskrevet med hensyn til konkrete handlinger og tidsplan.

I denne sag forlegges en plan for udmgntning af fglgende punkter, hvor det i
parentes angives, hvilke punkter der udmgntes politisk og hvilke punkter der
udmgntes administrativt:

1. Foreningsejendomme og klubhuse — (ADM).
2. Fritidsaktiviteter uden for Folkeoplysningsloven — Nordisk Kontakt — (ADM).
3. Lyngby Svgmmehal — ®@ndret bemanding — (ADM).
4. Reduktion af Folkeoplysningsudvalgets ramme — (POL).
5. Busfunktioner pa sundhedsomradet og biblioteket samles i én bus — (POL).
6. Kultur, drift og anleg — (POL).
7. Ungerad/Ungdomskulturfond — (POL).
8. Sgndagsabent i vinterhalvaret pa Stadsbiblioteket — (POL).
9. Kultur. Til udvikling af de kulturelle faciliteter fasts@ttes der en anlegsramme
pa 2,5 mio. kr. og 0,15 mio. kr. i arlig drift, jf. punkt 6 ovenfor — (POL).
10. Analyse af effektiv og moderne anvendelse af arealerne pa skoleomradet,

dagtilbud, klub, @ldre og folkeoplysning - (POL).

Punkterne vil blive forelagt udvalget efter den anfgrte tidsplan, dog vil de
administrative punkter kun blive forelagt politisk, hvis der viser sig
vanskeligheder med at opna de besluttede besparelser.

(Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget.
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Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. Kultur- og Fritidsudvalget godkender planen for udmgntningen jvf. bilag 1

2. Kultur- og Fritidsudvalget godkender de fremlagte punkter, jvf. bilag 2,
”Udmgntning af budgetaftalen for 2012-15, plan for den enkelte budgetpost”,
dateret 20.10.2011.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:

1. Plan for udmgntning af Budgetaftalen 2012-15, jf. bilag 1, godkendtes.

2. De fremlagte punkter, jf. bilag 2, "Udmgntning af Budgetaftalen for 2012-15,
plan for den enkelte budgetpost”, dateret 20.10.2011, godkendtes.
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3. anslaet regnskab 2011 - Kultur- og Fritidsudvalget

Sagsfremstilling

@konomiudvalget behandlede en samlet oversigt vedr. 3. anslaet regnskab 2011 den
25. oktober 2011 og besluttede at tage redeggrelsen til efterretning og oversende
redeggrelsen til de enkelte fagudvalg til videre behandling.

Resultatet af fagudvalgenes behandling oversendes til @konomiudvalgets mgde den
22. november 2011 for at bringe bevillingerne pa plads pa Kommunalbestyrelsens
m@de den 28. november 2011.

Der eri 3. anslaet Regnskab 2011 narmere redegjort for de enkelte afvigelser i
forhold til korrigeret Budget 2011, jf. det sagen vedlagte og tidligere udsendte
materiale.

L. Driftsvirksomheden — Kultur- og Fritidsudvalgets omrade:
Resultatet af budgetopfglgningen fremgar af fglgende oversigt:

Mio. kr. netto Budget Korrigeret | Anslaet Afvigelse i Afvigelse
2011 budget * | regnskab 3. anslaet mellem
regnskab i ansléet

forhold til | regnskab og
kor. budget | opr. budget

Fritid 29,9 32,5 32,2 -0,3 2,3
Idret 36,8 36,9 36,9 0 0,1
Folkeoplysning 14,5 15,0 15,0 0 0,5
Bibliotek 34,3 32,7 32,7 0 -1,6
Kultur 11,6 6,3 6,3 -5,3
Kultur- og Fritidsudvalget i alt 127,1 123,4 123,1 -0,3 -4,0

- = mindreudgift/merindtegt
+ = merudgift/mindreindtegt

* Budget 2011 inkl. tillegsbevillinger siden budgetvedtagelsen i oktober 2010 til og med september 2011.

Der skgnnes et samlet mindreforbrug pa Kultur- og Fritidsudvalgets
aktivitetsomrader pa 0,370 mio. kr.

Fritid

Der forventes et mindreforbrug pa det decentrale fritidsklubomrade, og derfor
vurderes det, at udgifterne til leje af fritidsklub Kolles pavilloner i1 201 1kan aftholdes
inden for klubomradets oprindelige budget. Ved 2. anslaet regnskab blev der
bevilget en tillegsbevilling pa 370.000 kr., som sédledes tilbagefgres kassen.

II. Anlegsvirksomheden
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Resultatet af budgetopfglgningen fremgar af fglgende oversigt, og giver anledning
til bevillingsmassige @ndringer pa -8,7 mio. Kr.

Mio. kr. netto Budget Korrigeret | Anslaet Afvigelse i Afvigelse
2011 budget * | regnskab 3. anslaet mellem
regnskab i ansléet

forhold til | regnskab og
kor. budget | opr. budget
Fritid 0 1,1 1,1 0 1,1
Idreet 0 20,0 11,3 -8,7 11,3
Kultur- og Fritidsudvalget i alt 21,1 12,4 -8,7 12,4
- = mindreudgift/merindtegt

+ = merudgift/mindreindtegt

(=]

* Budget 2011 inkl. tillegsbevillinger siden budgetvedtagelsen i oktober 2010 til og med september 2011.

Der skgnnes et samlet mindreforbrug pa Kultur- og Fritidsudvalgets
aktivitetsomrader pa 8,7 mio. kr.

Idreet

Lyngby Stadion, renovering af forhus m.m. udskydes 3 mio. kr. til 2012, da
projektet p.t. bliver mindre omfattende end f@rst antaget. Lyngby Stadion,
erstatningskvadratmeter tidsforskydes 5,7 mio. kr. med 3,9 mio. kr. til 2012, 0,8
mio. kr. til 2013 og 1 mio. kr. til 2014. Arsagen hertil er, at selve nedrivningen fgrst
vil ske i 1. kvartal af 2012 samt at projektet vil streekke sig over arene 2011-2014.

Akonomiske konsekvenser
Fremgar af sagen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen efter indstilling fra @konomiudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. udvalget tager redeggrelsen vedr. 3. anslaet regnskab 2011 til efterretning og
anbefaler de bevillingsmassige konsekvenser af 3. anslaet regnskab 2011 over
for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:

Redeggrelsen vedrgrende 3. anslaet regnskab 2011 blev taget til efterretning og de
bevillingsmessige konsekvenser anbefales overfor @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.
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Mogadedatoer i Idrsetsforum 2012

Sagsfremstilling
Der afholdes mgde i Idraetsforum onsdag den 16. november 2011 kl. 16.30 pa
Lyngby Stadion.

Bgrne- og Fritidsforvaltningen foreslar, at Kultur- og Fritidsudvalget drgfter
mgdefrekvens og datoer for mgder i Idretsforum 1 2012.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget

Indstilling
Bgrne- og Fritidsforvaltningen foreslar, at mgdefrekvens og forslag til mgdedatoer i
Idretsforum 1 2012 drgftes.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:

Udvalget besluttede, at der 1 forbindelse med implementering af ny
Folkeoplysningslov sker en sammenta&nkning af Folkeoplysningsudvalget og
Idretsforum.
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Boligsociale handleplaner 2011-14

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte 29. november 2010 Lyngby-Taarbek Kommunes
koncept for styringsdialogen med de almene boligorganisationer. Som en del af
konceptet blev der udpeget 4 boligafdelinger i kommunen, som vurderes at have
s@rlige boligsociale udfordringer. I disse 4 afdelinger har der varet nedsat
arbejdsgrupper, som har deltaget i udarbejdelsen af to handleplaner; én for
Sorgenfrivang II og en for afdelingerne Lundtofteparken, Fortunen @st og
Hgjhuset. I handleplanerne beskrives udfordringerne, som de opleves 1 afdelingen,
og der praesenteres forslag til aktiviteter, der kan skabe de gnskede resultater og
effekter for de udvalgte malgrupper.

Det overordnede formal med den boligsociale indsats er at gge trivslen i
afdelingerne, styrke fallesskabet blandt beboerne og gge den generelle
ansvarsfglelse overfor omradet. Det forventes, at indsatsen vil medvirke til at skabe
stgrre tryghed blandt beboerne og have en forebyggende effekt i forhold til
kriminalitet og forstyrrende og utryghedsskabende adfaerd generelt 1 afdelingerne
samt at de styrkede lokale fallesskaber kan vere en stgtte til, at beboerne ogsa kan
komme med i andre faellesskaber udenfor boligomradet. Delmal for indsatsen er, at
bgrn og unge, der vokser op i boligomraderne, klarer sig lige sa godt som andre
bgrn i kommunen med hensyn til skolegang, uddannelse og deltagelse 1
fritidsaktiviteter.

I forbindelse med det videre arbejde med handleplanerne skal der arbejdes med
metoder til at male pa effekterne af de aktiviteter, der sattes i gang.

I forbindelse med det videre arbejde med handleplanerne skal der endvidere
arbejdes mere med voksenomradet, idet det skal overvejes, om der skal iverkszattes
en sarligt malrettet beskaftigelsesindsats i omradet.

Sagen behandles pa Social- og Sundhedsudvalgets mgde 16. november 2011, pa
mgderne 1 Bgrne- og Ungdomsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget 17. november
2010 og pa kommunalbestyrelsesmgdet 28. november 2011.

Organisering

Arbejdet organiseres med en styregruppe for hver af de to handleplaner samt en
koordinationsgruppe for hver af de to handleplaner. Koordinationsgruppernes
sammens&tning svarer til sammensatningen i de arbejdsgrupper, der har udarbejdet
de boligsociale handleplaner.
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Okonomiske konsekvenser

I budgettet for 2011-14 er der afsat 300.000 kr. arligt til boligsociale aktiviteter i
budgetperioden. Midlerne blev gremarket til "boligsociale aktiviteter generelt og
specielt 1 forbindelse med implementering af den nye styringsreform for det sociale
boligbyggeri" (Aftale om budget 2011-14). Kultur- og fritidsudvalget godkendte pa
mgde 13.oktober 2011 anvendelsen af midlerne for 2011. Det foreslas, at midlerne i
perioden 2012-14 anvendes til implementeringen af handleplanerne.

I forlengelse af handleplanerne arbejdes der med en ansggning til
Landsbyggefonden om stgtte til at ans@tte en boligsocial medarbejder som led i en
helhedsplan for afdelingerne Lundtofteparken, Fortunen @st og Hgjhuset. Den fulde
lokale medfinansiering kendes endnu ikke, men den kommunale del forventes at
kunne rummes indenfor de allerede afsatte midler til boligsocialt arbejde samt de
mandetimer, som de kommunale aktgrer (Ungdomsskolen, Jobcenteret, SSP, Klub
Lyngby samt medarbejderreprasentanter for Bgrne- og fritidsforvaltningen og
Social- og sundhedsforvaltningen) allerede bidrager med inden for de fastsatte
rammer.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Bgrne- og fritidsforvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget, Bgrne- og
Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget principielt tilkendegiver en
anbefaling af handleplanerne overfor kommunalbestyrelsen, herunder at de
boligsociale midler, som er afsat pa budgettet i perioden 2011-14, anvendes til at
implementere handleplanerne og som en evt. kommunal medfinansiering i forhold
til ansggning til Landsbyggefonden.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:
Anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
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Forslag om indtraden i den regionale kulturaftale KulturMetropol@resund

Sagsfremstilling

Pa Kultur- og Fritidsudvalgsmgdet den 13. oktober 2011 blev det pa baggrund af
orienteringspunkt nr. 4 ”Status pa KulturMetropol@resund” — en regional
kulturaftale” besluttet at optage punktet pa dagsordenen til udvalgets
novembermgde. Lyngby-Taarbe&k Kommune skal tage stilling til, hvorvidt man vil
indga i en 4-arig regional kulturaftale (KulturMetropol@resund) for 2012-2015,
samt hvilke projekter man vil deltage 1 under kulturaftalen.

En kulturaftale er en aftale mellem Kulturministeriet og en rekke kommuner, der
tilsammen danner en kulturregion. Kulturaftalen giver mulighed for at udvikle og
1igangsatte projekter 1 fellesskab, ligesom den giver mulighed for stgrre lokal
dispositionsfrihed over statslige kulturmidler. Samtidig er det en made at fastholde
og udbygge den kulturpolitiske dialog mellem det statslige og det kommunale
niveau, samt gge samarbejdet pa tveers af kommunegranserne.

En kulturaftale indeholder en vision for det regionale samarbejde, en rekke
indsatsomrader og en reekke specifikke mal, der gnskes naet gennem konkrete
projekter.

26 kommuner indgik en samarbejdsaftale for 2011, der skulle konkretisere forslag
til indhold, organisering og finansiering af en samlet regional kulturaftale.

I'lgbet af 2011 er der i regi af samarbejdsaftalen blevet fastlagt en overordnet felles
vision og mals&tning for det regionale samarbejde, vision og malsatning for 6
indsatsomrader, samt konkretiseret en reekke projekter, som kommunerne kan
samarbejde om i den 4-arige kulturaftale. Der er desuden blevet fastlagt rammer for
organisering, finansiering og drift af den falles kulturaftale for 2012-15.

Vision og malsztning for KulturMetropol@resund (KM®)

Den overordnede vision for kulturaftalen, KulturMetropol@resund, er: At udnytte
regionens geografiske og sociale teethed, kulturelle variation og kreative
ressourcer pd tveers af kommunegrenser og pd tveers af @Presund, sa omradet i
lpbet af en periode pa ti ar gar fra by-netveerk til en sammenhwngende kulturel
metropol. En kulturel metropol, hvor kulturen spiller en afggrende faktor som
social, innovativ og gkonomisk veerdiskaber.

De overordnede mal for KulturMetropol@resund er i forleengelse heraf:
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® At skabe en region med kulturel sammenhcengskraft og ekstern
gennemslagskraft.

® At skabe solidt forankrede kulturtilbud og kulturoplevelser, der tiltreekker
kulturforbrugere pa tveers af regionen og fra Europa.

® At udvikle steerke sociale, kreative og innovative kompetencer hos regionens
bgrn og unge.

® At regionen kendetegnes ved kulturel entreprengrskab, engagement og
udfoldelseskratfft.

For uddybende beskrivelse af mal og midler, samt malsatning og midler for de
enkelte indsatsomrader se bilag 1 (Kulturministeriets Kulturaftaledokument — KM@
2. kulturaftaleudkast, juni 2011). For tidsplan i efteraret 2011 se bilag 2 (KM@
revideret proces, efterar 2011). I Igbet af efteraret 2011 afklares det om der evt.
bliver deltagelse af Region Hovedstaden 1 kulturaftalerne.

For uddybende projektbeskrivelser se bilag 3 (KM@ 2. aftaleudkast,
projektbeskrivelser). En kortere version af projektbeskrivelserne kan ses 1 bilag 4.

Indsatsomrader og projekter

Kulturaftalen indeholder seks indsatsomrader med i alt 10 projekter. Hver kommune
tilslutter sig 1 forlengelse af tiltredelsen af den overordnede aftale de projekter, den
pageldende kommune vealger at prioritere. Fglgende indsatsomrader og projekter
indgar i kulturaftalen:

Festivaler og Events  Udvikling af eksisterende festivaler

Idretsevents
Institutioner pa tvaers K.O.M.O.N
Set kulturen 1 spil
Udvikling af rammer for idrat og bevaegelse
Unge og Kultur Mungo park Akademi og Teaterbattle
Projektspace
Bgrn og Kultur Kreative Bgrn
Kultur og Fritid Det aktive Byrum
1 det offentlige rum
Kreativ Vakst Regional filmfond

Indsatsomrader ift. Lyngby-Taarbak Kommune
Lyngby-Taarbek Kommune har muligheder for at bidrage og hente inspiration ift.
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de fleste projektforslag, men hvis der skal ses pa de omrader, som Bgrne- og
Fritidsforvaltningen har sarligt fokus pa i arene 2012 og frem, kunne det vaere
"Unge og Kultur." Indenfor dette tema er f.eks. nevnt projektet "Projektspace” der
handler om dels at udvikle attraktive kulturtilbud til unge dels ved at anvende nye
kommunikationsformer, dels at videreuddanne de unge og give dem
projektradgivning bade fysisk og pa virtuelle platforme. Tanken er at uddanne unge
sakaldte kulturpiloter, hvor unge indgar i et projektforlgb, der afsluttes med
eksamen. De unge skal dels medvirke til at udforme indholdet 1 uddannelsen, dels
virke som rollemodeller i lokalomradet efterfglgende.

KM@ Organisation
Kulturaftalen er organiseret som fglger:

Politisk styregruppe
(Kulturudvalgsformand)
i
1

Administrativ fglgegruppe

--------------------- Partnergruppe
(Kulturchefer/direktprer) grupp

Sekretariat

> e
I T N U
___________ A e S
---------------- Vi A '\‘*\\ “‘k'“\\___
“ “« ¥ B 59 s
Festivaler Institutioner Unge og Bgrn og Kultur og Kreativ
pa tveers Kultur Kultur fritid Vaekst

og Events
idet off.

rum

Politisk styregruppe

Kulturregionen organiseres med en politisk styregruppe bestaende af
kulturudvalgsformandene fra de deltagende kommuner, der fungerer som
besluttende myndighed. Styregruppen mgdes halvarligt.

Administrativ fglgegruppe

Der nedsattes en administrativ fglgegruppe med repraesentanter fra kulturregionens
kommuners forvaltninger. Fglgegruppens opgave er at fglge fremdriften 1
kulturaftalens projekter pa strategisk niveau, sikre at projekterne understgtter hvert
indsatsomrades fortelling, samt kvalificere oplag til den politiske styregruppe.
Fglgegruppen mgdes kvartalsvis.

Partnereruppe
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Der etableres en partnergruppe bestaende af udvalgte projektpartnere, der kan
radgive og perspektivere projekter og pege pa udviklingsmuligheder.
Partnergruppen skal fremadrettet fungere og opfattes som integreret del af den
samlede organisation. Partnergruppen mgdes med fglgegruppen to gange arligt.

Formandskab

Ballerup Kommune har formandsskabet i den politiske styregruppe og den
administrative fglgegruppe. Formandskabet varetages i de fire ar kulturaftalen
lgber. Funktionen som formand for den politiske styregruppe varetages derfor af
formanden for Ballerup kommunes kultur og fritidsudvalg.

Sekretariat

Der etableres et kulturaftalesekretariat, der finansieres af de deltagende kommuner 1
fellesskab. Sekretariatet placeres i den kommune, der varetager formandskabet,
dvs. Ballerup Kommune.

Indsatsomrader og projektstyring:

Hvert af kulturaftalens projekter styres af en projektleder, der finansieres gennem
projektet. Projektlederen varetager fremdrift, gkonomistyring og afrapportering til
sekretariatet. Projektlederen kan, alt afh@ngig af projektets karakter, vaere en
ressourceperson fra en af de deltagende kommuner eller projektpartnere, eller en
projektleder ansat til at kgre projektet. Projektlederne udggr en samlet
koordineringsgruppe, der jevnligt mgdes med sekretariatet.

Videndeling og netverksdannelse mellem projekter og kommuner udggr en
essentiel vaerdi ved kulturaftalesamarbejdet. Derfor skal det systematiseres og
dyrkes aktivt. Udviklingsprojekterne afvikler derfor bl.a. for et arligt
netvarksarrangement, hvor fremdrift og erfaringer deles med resten af
kulturaftalens medlemmer.

Finansiering:

Kulturaftalen finansieres gennem kontante midler fra kommunerne, eventuelle
eksterne partnere, samt en kontant medfinansiering fra Kulturministeriet, pa de
projekter som ministeriet, efter forhandling med kulturaftalens kommuner, valger at
statte.

For at sikre projekterne den ngdvendige opstartskapital forpligter kulturregionens
kommuner sig pa et arligt basisindskud for hvert projekt de deltager i. Belgbet
finansierer primert projektledelse og udgifter 1 forbindelse med projektets
etableringsfase. Basisbelgbets stgrrelse er gradueret efter antallet af borgere 1
kommunen.

Kommuner >20.000 20.000 kr.
Kommuner >30.000 25.000 kr.
Kommuner 30.000-40.000 30.000 kr.
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Kommuner 40.000-50.000 35.000 kr.
Kommuner > 50.000 40.000 k.

For Lyngby-Taarbaek Kommune betyder det et basisindskud pa 40.000 kroner pr.
projekt pr. ar i perioden 2012-15.

Ved midtvejsevalueringen justeres projekterne i forhold til de evt. tilvejebragte
eksterne midler. Midtvejsevalueringen udggr desuden vinduet for igangsattelse af
nye yderligere projekter, der konkretiseres 1 lgbet af 2012-2013.

Det samlede basisindskud, samt eventuelle supplerende midler som kommunerne
forpligter sig pa at leegge i projektet, udggr det belgb, som Kulturministeriets
medfinansiering i baseres pa. Kulturministeriets medfinansiering tildeles pa
indsatsomradeniveau og Kulturregionen varetager efterfglgende selv fordelingen af
midler inden for indsatsomradets projekter.

Falles sekretariat, aktiviteter og omkostninger.

Der etableres et kulturaftalesekretariat, der finansieres gennem et kontingentbelgb
pa 30.000 kr. for alle deltagende kommuner pr. ar. Felles konferencer og
workshops baseres pa deltagergebyr ud over kontingentet.

Kontingentbelgb pa kr. 30.000 pr. ar samt deltagelse i ét eller flere projekter. For
hvert projekt betales kr. 40.000 samt medarbejderressourcer.

Midlerne indbetales til sekretariatet 1. januar hvert ar i perioden. Sekretariatet
videresender projektmidlerne direkte til de enkelte projektledere.

Okonomiske konsekvenser

Til kontingent sgges der 30.000 kr. arligt i perioden 2012 — 2015 samt kr. 40.000
for projektdeltagelse ialt kr. 70.000

Belgbet foreslaes finansieret af midler fra Kulturfonden.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Bgrne- og Fritidsforvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget drgfter og

tager beslutning om:

® At Lyngby-Taarbek Kommune indgar i en 4-arig regional kulturaftale,
KulturMetropol@resund, for 2012-2015.

® Hyvilket projekt der deltages i. Bgrne- og Fritidsforvaltningen har foreslaet
“Projektspace” — se projektbeskrivelse 1 bilag 3 og bilag 4

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:
Udvalget godkendte, at Lyngby-Taarbak indgar i den regionale kulturaftale for
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2012-15.
Pa baggrund af nye gkonomiske oplysninger genoptager udvalget drgftelsen af
prioritering af projekt i udvalgets mgde i december.
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12

Folkeoplysningspolitik - kommissorium og tidsplan

Sagsfremstilling

Indledning og baggrund

Folketinget vedtog den 1. juni 2011 en @ndring af Folkeoplysningsloven.
Lovendringen tradte i kraft den 1. august 2011, og for de forhold der f.eks. vedrgrer
gkonomi er det med virkning pr. 1. januar 2012.

En af de vasentlige @ndringer er at kommunerne som noget nyt skal udarbejde en
folkeoplysningspolitk, der som minimum skal indeholde

1. Malsatning for borgernes deltagelse i den folkeoplysende voksenundervisning
og det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde

2. Rammer for den folkeoplysende voksenundervisning og det frivillige
folkeoplysende foreningsarbejde

3. Samspil og sammenh@ng mellem den stgtteberettigede
folkeoplysningsvirksomhed og selvorganiserede grupper og aktiviteter, herunder
for sa vidt angar de gkonomiske rammer for det folkeplysende udviklingsarbejde

4. Samspil mellem den folkeoplysende virksomhed og gvrige politikomrader,
herunder muligheder for indgaelse af partnerskaber om Igsning af konkrete
opgaver

5. Afgransning af aktiviteter inden for den folkeoplysende virksomhed 1 forhold til
til andre tilgrensende aktiviteter

6. Omfanget og karakteren af brugerinddragelsen af den folkeoplysende
virksomhed 1 kommunen

Organisering
Der nedsattes en projektgruppe, der skal planlegge og udfgre en proces for

udarbejdelse og vedtagelse af politikken. Det er endvidere projektgruppens opgave
at udarbejde en detaljeret tidsplan for processen.

Forslag til projektgruppens sammens®tning:

1 representant fra den folkeoplysende voksenundervisning
1 representant fra idratten

1 representant fra Samradets enheder

1 reprasentant fra gvrige bgrne- og ungdomsorganisationer
2 representanter fra Bgrne- og Fritidsforvaltningen
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Opgave
Formalet er at udarbejde en folkeoplysningspolitik, der tager udgangspunkt i

borgernes interesser, de lokale forhold og befolkningssammens@tningen 1
Lyngby-Taarbe&k Kommune, og fglger bestemmelserne i Folkeoplysningsloven.

Projektgruppen skal planlegge og udfgre en proces, der giver de foreninger, der
tilbyder undervisning og aktiviteter 1 henhold til loven, mulighed for at bidrage til
indholdet i politikken. Derudover skal det tilstrebes, at processen giver borgere 1
kommunen, i almindelighed, mulighed for at komme med input, safremt de gnsker
dette.

Overordnet tidsplan
Kultur- og Fritidsudvalget godkendte den 13. oktober 2011 nedenstaende
overordnede tidsplan:

November - december 2011 planlaegning af process 1 forhold til inddragelse af
borgere og brugere

Januar - april 2012 borger og brugerinddragelse

April - august 2012 formulering af politik, hgring af hgringsberettigede
parter

September 2012 politisk vedtagelse af politikken

Det er endvidere projektgruppens opgave at udarbejde en detaljeret tidsplan for
processen.

Okonomiske konsekvenser

I forbindelse med sagens behandling 13.10.2011 blev sagen sendt til
Folkeoplysningsudvalgets udtalelse mhp. dels udtalelse om process og tidsplan og
dels finansiering af process omkring bruger- og borgerinddragelse.
Folkeoplysningsudvalget udsatte imidlertid sagen til neste mgde.

Safremt Folkeoplysningsudvalget ikke anbefaler, at process omkring borger- og
brugerinddragelse finansieres af start- og udviklingspuljen, sa revuderer
forvaltningen processens omfang og tidsplan. Konsulentbistanden forventes at
belgbe sig til 50.000 kr.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget.

Indstilling

Bgrne- og Fritidsforvaltningen foreslar,

at forslag til kommissorium og projektgruppesammensatning godkendes.

at der afsattes 50.000 kr. til konsulentbistand, som finansieres af start- og
udviklingspuljen, alternativt revurderer forvaltningen processens omfang og
tidsplan.
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Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:

1. Forslag til kommissorium og projektgruppesammensatning godkendtes.

2. Godkendtes at der afs@ttes 50.000 kr. til konsulentbistand som finansieres med
halvdelen af hhv. forvaltningen og Folkeoplysningsudvalget.
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13

Meddelelser november 2011 - Kultur- og Fritidsudvalget

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden og forvaltningen

1. Orientering om Ungeevent fredag den 18. november 2011
pa Lyngby Stadion

2. Status pa udlejning af Kulturhuset

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget

Indstilling
Bgrne- og Fritidsforvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:
Taget til efterretning.
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14

Kvalitetskontrakt - Budget 2012-15 - Kultur- og Fritidsudvalget

Sagsfremstilling

Det er fra og med Budget 2011-14 indfgrt, at kommunalbestyrelsen skal arbejde
med en kvalitetskontrakt. Kvalitetskontrakten skal ses som et redskab til Igbende at
vurdere, hvordan kvaliteten 1 den kommunale opgavevaretagelse kan udvikles.
Kommunalbestyrelsen godkendte den 11. oktober 2010 Kvalitetskontrakten, der er
tilgeengelig for kommunens borgere pa Brugerinformation.dk.

Efter reglerne skal der 1 forbindelse med vedtagelsen af budgettet ske en opfglgning
af kommunens kvalitetskontrakt, m.h.t., hvor kommunen er i forhold til at opfylde
de fastsatte mal. Som anfgrt i sagen om 2. behandling af budget 2012-15
(@konomiudvalget den 3. oktober 2011 og Kommunalbestyrelsen den 10. oktober
2011) vil forvaltningen pa et kommende mgde i 2011 fremlegge en sag herom.

I bilaget er vist en status for opfglgningen pa Kvalitetskontrakten for udvalgets
aktivitetsomrader.

Resultatet af fagudvalgets behandling oversendes til behandling i @konomiudvalget
den 22. november 2011 med henblik pa efterfglgende godkendelse i
Kommunalbestyrelsen den 28. november 2011.

Akonomiske konsekvenser
Ingen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. udvalget drgfter status for opfglgningen pa Kvalitetskontrakten for udvalgets
aktivitetsomrader og anbefaler denne over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2011:
Opfglgning pa Kvalitetskontrakten blev drgftet og anbefales overfor
@konomiudvalg og Kommunalbestyrelse.



Abent punkt Kultur- og Fritidsudvalget den 17-11-2011, .38



LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE
Berne- og Fritidsforvaltningen

Biblioteket Journalnr. ;
Dato ........ : 17.03.2011

Skrevet af : sus /3704

FRITIOCUDVALGET
DEM \?/\L ~ 2.0\
NOTAT SAG NR. 2
om
Udredningsarbejde vedr. etablering af billedskole

Baggrund
Kultur- og Fritidsudvalget har pd me@derne 17. november og 8. december 2010 dreftet initiati-

ver til kunstformidlingsprojekter. I den forbindelse blev undersegelse af muligheder for en
kunstskole/kunstformidling for de 9 til12 &-rige fremhzavet.

Pa medet den 8. december besluttede udvalget at ”Sagen udsattes med henblik pa afdekning
af mulighederne for etablering af billedskoleaktiviteter i regi af enten musikskolen eller bibli-
oteket.”

Borne- og Fritidsdirekteren igangsatte i begyndelsen af 2011 et udredningsarbejde vedrarende
mulighed for etablering af en billedskole i Lyngby-Taarbaek Kommune med henblik p4 at
forelegge en sag for Kultur- og Fritidsudvalget. Udredningen skal forholde sig til en model:

1. Som privat initiativ med kommunal stette

2. Iregi af Musikskolen

3. Iregi af Biblioteket

4. Andet — herunder méske i regi af Sophienholm

Deltagere i udredningen (herefter naevnt som projektgruppen): Musikskoleleder Fritz Gerhard
Berthelsen, kulturkonsulent Stine Lund, Sophienholms udstillingsleder Benedicte Bojesen,
bibliotekschef Susanne Remeling (tovholder).

Lyngby-Taarbzek og omverdenen

Kulturskoler for bern og unge, i forskelligt regi og med forskelligt indhold, er udbredt i Dan-
mark. (Bilag 1 og 2 ). Mélgruppen varierer aldersmaessigt indenfor en ramme pa 8 — 25 éar.
Lyngby-Taarbak Kommune har en velkonsolideret musikskole, og med skiftende mellemrum
er muligheder for at etablere tilbud omkring andre kreative aktiviteter for bern og unge blevet
underspgt, men ikke realiseret. Det er derimod sket i de tre nabokommuner, som udover mu-

sikskole tilbyder:
e Gentofte
Kulturskolerne

Drama- og Billedskolen
www.kulturskolerne.dk

e (ladsaxe
Gladsaxe Musik- og Billedskole
www.gladsaxe.dk/musikskolen

e Rudersdal Billedskole
www.rudersdalbilledskole.dkm
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Model/koncept for en billedskole

”Som barn er enhver kunstner.
Vanskeligheden ligger i at forblive det som voksen"

Pablo Picasso

I billedkunst far bernene mulighed for at udtrykke og fordybe sig i tegning, maleri og grafik.
Undervisningen kan tilretteleegges som en vekselvirkning mellem stillede opgaver og ekspe-
rimenteren med egne frie udtryk. Bernene far indblik i, hvordan forskellige kunstnere udtryk-
ker sig og fér kendskab til forskellige materialer og teknikker. Der kan i drets lob blive arran-
geret udstillinger med elevernes vaerker.

Undervisningen kan forega i egnede lokaler, suppleret med udendors feltarbejde

For de &ldste elever kan der blive arrangeret en studietur eller ekskursion hvis primeere ind-
hold vil vare museums- og galleribesgg, besog hos kunstnere og billedarbejdere.

Fakta med inspiration fra andre kulturskoler/billedskoler

e Aldersgruppe: Billedkunst kan tilbydes bern og unge fra ca. 8 ar (2. kl.) op til 25 &r.
Aktuelt i Lyngby-Taarbak er der fokus pé aldersgruppen ca. 9 — 12 4r.

e Antal deltagere pr. hold: 20

o Antal lektioner: 36 uger pr s&son tilsvarende Musikskolen og 2 sammenhangende ef-
termiddagslektioner pr uge = 90 minutter.

e Lokale- og materialebehov.
Lokalesterrelse svarende til et klassevarelse med god gulvplads, godt lysindfald,
nogle borde og vaskebord/adgang til vand samt skab.
Div: blyanter/kul/maling, pensler, staffeli/ tegneplader, rengeringsmaterialer etc.

e Finansieringsforslag.
Lokaler: kommunal finansiering
Learerlen: brugerfinansiering
Materialer: brugerfinansiering
Administrationsudgifter 10%: brugerfinansiering

e Pris pr deltager
Ved 20 deltagere ca. 2400,- pr seeson
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Model/koncept for en dramaskole

I Dramaskolen fir bornene mulighed for leg, teater og kreativitet. Undervisningen indeholder
forskellige dramagvelser og — lege, hvor bernene lerer at udtrykke folelser, finde pé nye figu-
rer, samarbejde med andre, opbygge tillid og styrke evnen til at koncentrere sig.

Der arbejdes med bevagelse og forskellige evelser med kroppen, bade dans og anden bevae-
gelse. Der kan i arets lob arrangeres forestillinger, hvor familie og venner inviteres.

Undervisningen kan foregé i egnede lokaler.

For de ®ldste elever kan der blive arrangeret et eller flere teaterbesag evt. rundvisning pé et
teater og en snak med nogle af dem der arbejder der.

Fakta med inspiration fra andre kulturskoler/dramaskoler
e Aldersgruppe: Drama kan tilbydes bern og unge fra ca. 8 ar (2. kl.) op til 18 ar.
e Antal deltagere pr. hold: 16-20

e Antal lektioner: 36 uger pr s@son tilsvarende Musikskolen, 2 sammenhangende ef-
termiddagslektioner pr uge = 90 minutter.

e Lokale- og materialebehov:
Lokalestarrelse svarende til et klasseveerelse med god gulvplads. Gerne madrasser
eller teepper.
Evt. mulighed for rekvisitopbevaring.

¢ Finansieringsforslag.
Lokale: kommunal finansiering
Lererlon: brugerfinansiering
Materialer: brugerfinansiering
Administrationsudgifter 10%: brugerfinansiering

e Pris pr deltager: Ved 20 deltagere ca. 2400,- pr saeson

Billedskoler og dramaskoler adskiller sig fra Musikskoler

Undervisningen af bern og unge i billedskoler og dramaskoler foregar i hold i modsatning til
musikundervisningen, som er individuel eller for f elever af gangen.

Det betyder at disse tilbud i modseetning til musikskolen kan tilbydes nermest udgiftsneutralt
for kommunen. Kommunens udgifter begranser sig hovedsagelig til at stille lokaler til radig-
hed. (Jf. gkonomisk eksempel i Bilag 3).

Placering i kommunen

En Kulturskole med billedskole og evt. dramaskole kan placeres ¢t sted i kommunen, som
f.eks. 1 Gentofte og Rudersdal, eller tilbydes geografisk mere decentralt i lighed med Musik-
skolens undervisning.

Projektgruppen har foretaget en kortlaegning af mulige lokaliseringer.
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Placering af en Billedskole og evt. en Dramaskole i Lyngby-Taarbaek Kommune
- Oversigt over fysiske placeringer, som kan overvejes.

Fordele Svagheder Forhindringer | Muligheder

Lyngby Nordre | Central ogna- | Ingen sanitet og | Store omkost- Billedskole maj-

Mpglle tursken belig- vand. ninger for at september. Men
genhed. Uisoleret byg- gore lokalerne stadig uden

ning. egnede. vand og sanitet.

Sophienholm, Naturskent ogi | Logistik, tran- Optaget af kunst | Fra maj 2012

Norske Hus forbindelse med | port. projekt indtil som ovenfor u.
Sophienholms | Ikke sanitet og 18.3.2012 Lyngby Nordre
udstillinger. vand. Mglle.

Rustenborgvej Centralt . “Loftet” er et Sundhedsplejens | Prioritere Lof-

2A, ”Loftet” ?Loftet” er medelokale, som | hus med konto- | tet” til billed-
umiddelbart et | benyttes meget. | rer og aktivite- | skole — pd be-
godt lokale. ter, ogsa pa “lof- | kostning af an-

tet”. dre aktiviteter.

Stadsbiblioteket, | Centralt. Lokalet er ikke Kan ikke Lokalet kan

Gramlille Muligvis et ledigt p.t. forenes med muligvis frige-
godt lokale til lokalets nuvae- | res pé sigt.
formalet. rende funktion.

Stadsbiblioteket, | Centralt. Myndighedskrav: | Skal geres lov- | Vil kreeve en

Lokale i keel- Lokalet i sig Ulovligt at be- ligt til formélet: | sterre ombyg-

derniveau selv er godt. nytte til under- Flugtveje og ning.

visning. vinduer mang-
ler.

Ny Lyngbygard | Centralt. Lokalebehov til | Umiddelbart Kan maske bli-
I sammenheeng | andre formél i ingen udover ve et Kultursko-
med Musiksko- | Ny Lyngbygérd. | koordinering Iehus pa lenge-
len. med anden be- | re sigt.

nyttelse.

Medborgerhuset | Lokalerne er Afstand og be- Umiddelbart Undersege hvad

i Lundtofte der og er gode | liggenhed er go- | ingen udover der kan lade sig
til formalet. de for nogle, men | koordinering gore.

ikke for andre. med anden be-
nyttelse.
Frilandsmuseet, | Kanindgéien | Ikke kommunens | Tidshorisont for | Vil kunne indgd

?Yogymnastiksal”

fin sammen-
hang med mu-
seet i et godt

lokaler.
Lokalets andre
forméal? - ber

hvornér ”gym-
nastiksalen”
bliver faerdig?

i et samarbejde
om en billed-
skole og evt. en

lokale. undersoges. dramskole.
Dambhuset, Centralt. Ingen, udover at | Damhuset er Pa sigt ideelt til
Lyngby Hoved- | Naturskont. lokalerne p.t. udlejet i et er- en kombineret
gade Gode lokaler. ikke er dispo- hvervslejemal: | billed- og dra-
LTK ejer niple. Butik og veerk- | maskole.
hus/lokaler steder.
Side 4 af 9
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Lindegarden Centralt. Lindegarden Uvished om Pa sigt méaske
Gode lokaler til | under afvikling? | stedets fremtid | en mulighed for
formaélet. og lokalernes en billedskole,

beskaffenhed. og evt. drama.

Skolernes bil- I neermiljoet. Kan der samles | Logistik og lo- | I kombination
ledkunstlokaler | Ilighed med elever nok til et | kaleforhold pA | med en decen-
musikskoleun- | hold pd denen- | skolerne. tral model med

dervisning. kelte skole? fire decentrale

centre.

En decentral placering
Der er mulighed for at placere en billedskole/ evt. suppleret med en dramaskole decentralt i
Lyngby-Taarbek Kommune — for eksempel placeret i fire decentrale centre i sammenhaeng
med Musikskolens aktiviteter:
e Ny Lyngbygaard, med udvidede faciliteter til Musikskole, Billedskole og evt. Drama-
skole.
e Musicenter 1 pa Gl. Bagsveerdvej, udvides med Billedskole og evt. Dramaskole
e Musikcenter 2 p4 Hummeltofteskolen, udvides med Billedskole og evt. Dramaskole
e Medborgerhuset i Lundtofte tilfores aktiviteter: Musikskole, Billedskole og evt. Dra-
maskole
Vedrerende Musikcenter 1 og 2 tages der det forbehold, at der p.t. ikke er ledig kapacitet, og
at det vil veere ngdvendigt at se pa lokaleforholdene i en sterre sammenhzeng.

Hvis udgangspunktet er, at malgruppen er bern i alderen ca. 9 — 12 4r, er fordelen ved en de-
central placering, at bernenes transport til undervisningen er begranset.

Maske skolernes billedkunstlokaler kan indgd i mulige decentrale lokaler, i lighed med at Mu-
sikskolens undervisning ogsa foregar pa skolerne.

Nar der er opnéet flere erfaringer med tilbud om billedskole og evt. dramaskole kan det over-
vejes at udvide méalgruppen og den fysiske placering.

Organisationsmodeller

En mulighed er at der i privat regi etableres tilbud om Billedskole og evt. Dramaskole med
kommunal stette, primeert i form af at stille lokaler til radighed. Eksempelvis har biblioteket i
marts 201 Imodtaget en henvendelse fra ”det frie marked” ( jf. Bilag 4: Tilbud fra Kunstsko-
len ).

En kreds af borgere/foraldre kan ligeledes etablere et privat initiativ og ansege kommunen
om at stille lokaler til radighed.

Huvis der er et politisk gnske om at tilbyde bern undervisning i billedkunst i fritiden, og evt.
ogsé i drama - i lighed med for eksempel at ga til sport eller spejder — er det imidlertid neer-
liggende at etablere et tilbud i sammenhaeng med Musikskolen, og forankre tilbuddet i et
tvaergdende samarbejde i Barne- og Fritidsforvaltningen.

De fleste Musikskoler har en bestyrelse, mens det ikke nedvendigvis er tilfeeldet med Kultur-
skoler/ Billed- og Dramaskoler. Det er muligvis historisk betinget, at der er en bestyrelse for
kommunernes Musikskoler, men det ser ikke ud til at give problemer i organisering og sam-
arbejde med de evrige kreative “’skoler”, som ikke har en bestyrelse.
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Muligheder og perspektiver

For at komme i gang “her og nu” taler meget for, at biblioteket forholder sig positivt til hen-
vendelsen fra Kunstskolen, og forsggsvis etablerer et forste tilbud i bibliotekets regi i 2011
efter sommerferien.

I tilknytning til og forankret i Musikskolen kan der etableres et tilbud om Billedskole og evt.
Dramaskole. Den fysiske placering kan ske 1 forbindelse med Musikskolen, etableret i fire
lokale centre i Lyngby-Taarbseek Kommune. Muligvis kan lokaler pd kommunens skoler indgé
i aktiviteterne.

P4 lengere sigt, nar der er indhostet erfaringer med interessen for tilbud om billed- og evt.
dramaskole, kan man overveje mulighederne for en Kulturskole og et hus til aktiviteterne i
Lyngby-Taarbek Kommune.

Sammenfatning
Det er projektgruppens anbefaling at

e Der etableres en billedskole i Lyngby-Taarbeek Kommune, og at tilbuddet med fordel
kan suppleres med en dramaskole.

¢ Biblioteket imadekommer en henvendelse fra en privat akter for at skubbe et tilbud
om en billedskole i gang “her og nu” — i anden halvdel af 2011.

e Et fremadrettet tilbud forankres organisatorisk i Musikskolen, men i et tveergéende
samarbejde indenfor berne-, fritids- og kulturomradet, dvs. Borne- og Fritidsforvalt-
ningen.

e Et decentralt tilbud forseges etableret ud fra fire centre i Lyngby-Taarbek Kommune:
Ny Lyngbygérd, Musikcenter 1 pd Gl. Bagsveerdvej, Musikcenter 2 p4 Hummeltof-
teskolen og Medborgerhuset i Lundtofte.

I den forbindelse er det npdvendigt at undersgge neermere om det er muligt at involve-
re lokaler til billedkunst og drama pa kommunens skoler - alternativt at en sterre del af
musikundervisningen foregér i andre lokaler.

¢ [En finansieringsmodel hvor kommunen stiller faciliteter til rddighed, og hvor udgifter
og indteegter derudover balancerer.

e Palengere sigt at overveje og undersgge muligheder for et hus til kreative aktiviteter
for bern og unge i Lyngby-Taarbek Kommune med tilbud om at udvikle: musik, bil-
ledkunst, drama, dans, kunsthandveerk, film, spil, forfatterskole mv. — med det formal i
bredden at skabe mulighed for udfoldelse, samvaer, sammenhaeng, identitetsdannelse
og samtidig skabe en grobund for talentspotting og elite.
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BILAG 1

www.bornkunstogbilleder.dk/billedskoler/

BILAG 2

Region Nordjylland

Aalborg Kulturskole www.Aalborgkulturskole.dk
Mariagerfjord Kulturskole www.mariagerfjordkulturskole.dk
Rebild Kulturskole www.rebildkulturskole.dk
Vesthimmerlands Kulturskole www.vesthimmerlandskulturskole.dk
Region Midtjylland

Den Kreative Skole www.denkreativeskole.dk

Norddjurs Kulturskole www.norddjurs.dk/kulturskole

Odder Musikskole www.oddermusikskole.dk

Region Syddanmark

Billund Musik- og Kulturskole www.billund-grindsted.dk

Den Kreative Skole Fredericia www.dksfredericia.dk

Esbjerg Kulturskole www.kulturskolen.esbjergkommune.dk
Tender Kulturskole www.toenderkulturskole.dk

Region Sjeelland

Naestved Musik- og Kulturskole www.musikkultur.dk
Ringsted Musik- og Kulturskole www.musikogkulturskolen.dk
Roskilde Kulturskole www.roskildekulturskole.dk

Roskile Musiske Skole

Region Hovedstaden

Gladsaxe Musik- og Billedskole www.gladsaxe.dk/musikskolen
Kulturskolen Gribskov www.kulturskolen-gribskov.dk
Kulturskolerne, Gentofte www.gentoftemusikskole.dk
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BILAG 3

Et eksempel

Nggletal
Elever 20Elever
Deltagerbetaling 2.400Pr. &r
Leaererlektionslgn alt incl 432Kr
Reduktion ifalge overenskomst 1,20
Saesonleengde 36 uger
Administrationsprocent 10%
Lektioner pr uge 2 stk
Udgifter ~
Leererign alt incl 37.324,80Kr
Materialer 5.000,00Kr
Administration 4.800,00Kr
Lokaleleje
Udgifter i alt 47.124,80 Kr
Indtagter
Deltagerbetaling 48.000,00 Kr
Lokaleleje kommunen
Indtagter i alt 48.000,00 Kr
Balance

875,20 Kr
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Bilag 4

Kere Susanne Rgmeling

Jeg henvender mig til jer for, at sperge om der skulle vazre en mulighed for at tilbyde bern og
unge kunstundervisning pé jeres bibliotek.

Jeg har i gjeblikket et samarbejde med @bro Jagtvej bibliotek og tidligere Vanlgse Biblio-
tek/Kulturstation.

Vi bruger biblioteket som inspirationskilde til vores billedverden, som bade omfatter malerier,
mobiler, skulpturer som skabes af ting fra vores opfinderkasse og meget andet sjovt. Jeg har
vedheftet plakaten til et hold som kerer nu.

Jeg soger om mit honorar, som er 20.000 kr. for10 gange og biblioteket giver os lov til at vae-
re gratis i deres lokale og hjaelper med plakater og andet pr. arbejde. Jeg har indtil nu segt
penge hos lokaludvalgene, Nordea-Fonden og Kunstradets Huskunstnerordning,

Vi laner ogsa et par skabe eller et af de bergmte rullevogne, hvor vi har vores ting stdende fra
gang til gang. Vi rydder selvfelgelig helt op efter os :-D og barnene sidder stille og roligt og
arbejder med deres ting over 4 timer. Barnene betaler 400 kr. for 40 timer som gar til materia-
ler frugt, saft og en lille kage. Jeg har folgende uddannelse:

Paedagogikum, Sankt Jgrgens Gymnasium
Cand.phil./kunstpaedagog, Det Kongelige Danske Kunstakademi
Billedkunstner, Det Kongelige Danske Kunstakademi

Klassisk figurtegning, Ny Carisberg Glyptotek

Hvis I synes det er noget som kunne veere en mulighed p4 Lyngby Hovedbibliotek kommer
jeg meget gerne forbi.

Venlig hilsen fra

Karen Lunden
Kunstskole for bgrn & unge
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Bilag 1

Evaluering af tidlig SFO-start — tilbagemeldinger p& klubomrédet.

Bern
1, Reaktion p4 tidlig klubstart
Meget positiv | Rimeligt positivt Ked af det I alt
BAUNE 10 2 1 13
KOLLE 12 1 0 13
TRYGGE 6 4 1 11
1 alt 28 7 2 37
2. Holdning til introdag
Meget positiv Rimeligt positiv Ked af det I alt
BAUNE 7 5 1 13
KOLLE 7 5 1 13
TRYGGE 7 4 0 11
I alt 21 14 2 37
3. Oplevelse af at ga i klub
Meget positiv Rimeligt positiv Ked af det I alt
BAUNE 8 5 0 13
KOLLE 4 8 1 13
TRYGGE 9 2 0 11
I alt 21 15 1 37
4, Foler barnet sig godt modtaget?
Ja Delvist Nej I alt
BAUNE 10 3 0 13
KOLLE 9 3 1 13
TRYGGE 11 0 0 11
Ialt 30 6 1 37
Forzeldre
5, Forzldrereaktion pa tidlig klubstart?
Meget pos. Rimeligt pos. Ikke s& godt I alt
BAUNE 5 7 1 13
KOLLE 10 3 0 13
TRYGGE 4 4 3 11
I alt 19 14 4 37
6. Velinformeret om klubstart?
Ja Delvist Nej I alt
BAUNE 6 4 3 13
KOLLE 7 4 2 13
TRYGGE 7 2 2 11
I alt 20 10 7 37

FRITIOEUDVALGET
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7. Foler I jer godt modtaget?

Ja Delvist Nej Talt
BAUNE 12 1 0 13
KOLLE 10 2 ! 13
TRYGGE 11 0 0 11
I alt 33 3 1 37

8. Har informationsniveauet vaeret tilfredsstillende?

Ja Delvist Nej I alt
BAUNE 12 1 0 13
KOLLE 4 3 13
TRYGGE 8 3 0 11
I alt 26 8 3 37




Borne- og Fritidsforvaltningen Bilag 2.

Ledelsessekretariatet

20. oktober 2011/VS

GoPro: 20111010228 FRITIOSUDVALGET
DEN \—}/lt —2e)
SAGNR. ™#

Udmentning af budgetaftalen for 2012-15, plan for den enkelte budgetpost

FRITID

2012 2013 2014 2015 lalt
1. Foreningsejendomme og klubhuse (FR3) -0,09 -0,09 -0,09 -0,09 -0,36
2. Fritidsaktiviteter uden for Folkeoplysningsloven —
Nordisk kontakt (FR2) -0,21 -0,21 -0,21 -021 -0,84
| alt -0,30 -0,30 -0,30 -0,30 -1,20

Ad. 1. Foreningsejendomme og klubhuse (FR3)

Der sker en reduktion af budgettet til foreningsejendomme og klubhuse.
Reduktionen sker administrativt og indarbejdes i forbindelse med Budget 2012-15.
Ikrafttreedelse: 1.1.2012.

Ad. 2. Fritidsaktiviteter uden for Folkeoplysningsloven — Nordisk Kontakt (FR2)

Budgettet til Nordisk Kontakt nedleegges/spares vaek. Samradets berne- og ungdomsforeninger
informeres om at de ikke lengere kan segge om tilskud i forbindelse med rejser til eller beseg fra
kommunens nordiske venskabsbyer.

Reduktionen sker administrativt og indarbejdes i forbindelse med Budget 2012-15.
Ikrafttreedelse: 1.1.2012.

IDRAT

2012 2013 2014 2015 lalt
3. Lyngby Svgmmehal - sendret bemanding (ID2) -0,06 -0,12 -0,12 -012 -0,42
| alt -0,06 -0,12 -0,12 -0,12 -042

Ad. 3. Lyngby Svemmehal — eendret bemanding (ID2)

Der er som udgangspunkt 4 livreddere pa vagt af gangen i Lyngby Svemmehal pa hverdage i den
offentlige dbningstid. Livredderne udferer livredderfunktioner, rengering herunder
vandprevetagning mv. Bemandingen reduceres til 3 livreddere 1 det tidsrum, hvor besogstallet
erfaringsmeessigt er lavt, og hvor der er to vagthold om dagen. Det er pa tirsdage, onsdage og
torsdage i 40 uger arligt.

Reduktionen sker administrativt og indarbejdes i forbindelse med Budget 2012-15.
Ikrafttraedelse: Medio 2012.




FOLKEOPLYSNING

2012 2013 2014 2015 1alt
4. Reduktion af Folkeoplysningsudvalgets ramme -0,20 -0,20 -0,20 -0,20 -0,80
| alt -0,20 -0,20 -0,20 -0,20 -0,80

Ad. 4. Reduktion af Folkeoplysningsudvalgets ramme

Reduktionen udmentes af Folkeoplysningsudvalget. Partierne bag budgetaftalen ensker at betone, at
besparelsen ber seges udmentet, sé den ikke rammer bern og unge.

Forslaget besluttes politisk.

Sag foreleegges til politisk droftelse:

Ikrafttreedelse: Medio 2012,

BIBLIOTEK

2012 2013 2014 2015 |lalt
5. Busfunktioner pa sundhedsomradet og biblioteket
samles i en bus 0,75 -0,26 -0,26 -0,26 -0,02
| alt 0,75 -0,26 -0,26 -0,26 -0,02

Ad. 5. Busfunktioner pa sundhedsomradet og biblioteket samlet i én bus

Der arbejdes videre med forslag til at sammenlaegge sundhedsbussen og biblioteksbussen, saledes at
disse funktioner samles i én bus.

Forslaget besluttes politisk.

Sag forelaegges til politisk dreftelse: december 2011.

Ikrafttraedelse: 2012.

KULTUR
2012 2013 2014 2015 | alt
6. Kultur — drift 0,15 0,15 0,15 0,15 0,6
6. Kultur - anleeg 2,50
7. Ungerad/Ungdomskulturfond 0,10 0,10 0,10 0,10 0,40
10. Analyse af effektiv og
moderne anvendelse af
arealerne pa skoleomradet,
dagtilbud, klub, eldre,
folkeoplyshing 1,00 1,00
| alt 3,75 1,25 0,25 0,25 1,00

Ad. 6 og ad. 9. Kultur.

Til udvikling af de kulturelle faciliteter fastsettes der en anlegsramme pa 2,5 mio. kr. og 0,15 mio.
kr. 1 arlig drift. Der arbejdes med forskellige alternativer til udvidelse af de bygningsmaessige
rammer og faciliteter isar til ungdomskulturens udfoldelse.

Forslaget besluttes politisk.

Sag foreleegges til politisk droftelse:

TIkrafttreedelse: 2012,




Ad. 7. Ungerad/Ungdomskulturfond

Til at understette Ungerddets arbejde etableres en ungdomskulturfond pa 0,1 mio. kr, &rligt, der kan
anvendes til statte for forskellige kulturelle aktiviteter for og med unge.

Ungeradet udarbejder kriterier for udmentning af fondens midler, som forelegges Kultur- og
Fritidsudvalget til orientering.

Sag forelegges til politisk orientering: Medio 2012.

Ikrafttraedelse: Medio 2012,

Ad. 8. Sendagsdabent i vinterhalvaret pa Stadsbiblioteket
Fagudvalget underseger mulighederne for sondagsabent (BI4).
Forslaget besluttes politisk.

Sag foreleegges til politisk dreftelse: Medio 2012.

Ad. 9. Kultur.
Se punkt 6 ovenfor.

Ad. 10. Analyse af effektiv og moderne anvendelse af arealerne pa skoleomrddet, dagtilbud, klub,
celdre og folkeoplysning

Der igangseattes en analyse af den kommunale bygningsmasse pa skoler, i dagtilbud, &ldre- og
folkeoplysningsomradet.

Analysen og dens konsekvenser dreftes politisk.

Kommissorium forelaegges til politisk godkendelse i december 2011.
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1. Overordnet mal

Det overordnede mal med den boligsociale indsats i Sorgenfrivang |l er at gge trivslen i
afdelingerne, styrke feellesskabet blandt beboerne i afdelingerne og gge den generelle
ansvarsfplelse overfor omradet. Det forventes, at indsatsen vil medvirke til at skabe
stgrre tryghed blandt beboerne og have en forebyggende effekt i forhold til kriminalitet
og forstyrrende og utryghedsskabende adfaerd generelt i afdelingerne, samt at de styr-
kede lokale feellesskaber kan veere en stgtte til, at beboerne ogsa kan komme med i
andre faellesskaber udenfor boligomradet. Afdelingen er meget opmasrksomme pa vig-
tigheden af den forebyggende effekt i erkendelse af, at hvis man fgrst skal til at helbre-
de, er det langt st@rre indsatser, der skal saettes i vaerk.

Arbejdet med de boligsociale indsatser tager udgangspunkt i en ressourcebaseret til-
gang, der ser pa boligomradet som et omrade, der ligger inde med store uudnyttede
ressourcer i form af beboernes kompetencer og lyst til at bidrage til at skabe en positiv
udvikling i omradet. Malet er at der skabes en synergi mellem beboernes og de profes-
sionelles aktiviteter i omradet og at omradet pa laengere sigt selv baerer udviklingen.

2. Beskrivelse af Sorgenfrivang Il

Attraktive lejligheder

Sorgenfrivang Il ligger pa Grgnnevej og blev opfart i arene 1956-1960. Afdelingen be-
star af tre 14 etagers hgjhuse indeholdende i alt 428 boliger med stgrrelser fra 1-6 rums
lejligheder med et areal for de mindste boliger i stueetagen pa 26m? til de store 6 rums
lejligheder pa 130 m?. Lejlighedernes opholdsrum ligger fortrinsvis mod sydvest og alle
pa neer gavllejlighederne har altaner i denne retning. Generelt har boligerne sma kgk-
kener og sma badevaerelser. Boligerne har fornuftige planlgsninger med gode, velbely-
ste rum, der drager fordel af udsigten over det grenne lokalomrade.

Sorgenfrivang |l er som udgangspunkt et sundt og stabilt byggeri, men facadepartierne
og altanerne er darligt isolerede og lever ikke op til dagens standarder. Der er derfor
taget initiativ til udarbejdelsen af en helhedsplan for afdelingen, som bl.a. indeholder en
stgrre renovering af facaden, nye og stgrre altaner, isolering af gavle, nye elevatorer
samt en raekke yderligere tiltag, som skal sikre et mere baeredygtig energiforbrug — ba-
de skonomisk og miljgmaessigt. Der foreligger endnu ikke nogen tidsplan for renove--
ring, men det forventes, at den gar i gang i 2013.

Attraktive omgivelser og faciliteter

Sorgenfrivang Il blev opfart ud fra et idégrundlag om at lave et "miljgskabende feellesan-
laeg”. De tre hgjhuse er bundet sammen af en lang glasgang, som betyder, at man kan
ga indendars fra den ene ende til den anden. Midt pa gangforlgbet — naer den midterste
blok - ligger der en raekke feellesfaciliteter; reception med kiosk og servicefunktioner, et
opholdsrum, terrasse, feellesvaskeri og flere feelleslokaler. | feelleslokalerne holder den
lokale billardklub til, der er ogsa et lokale med motionsmaskiner, hvor motionsklubben
holder til, og et lokale, som bliver brugt til ungdomsklub for afdelingens unge.

Der er laekre legepladser til alle aldersgrupper, egen basketbane og petanquebane og
nyttehaver i den nordlige del. Derudover ligger afdelingen teet pa indkgbsmuligheder,
offentlig transport og de naturgranne omrader ved Lyngby Sg og de naerliggende skov-
omrader. Sorgenfrivang |l indeholder saledes rige muligheder for udfoldelse og socialt
samveer, og afdelingen har stort fokus pa at vaerne om og udvikle det gode sociale mil-
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Skolerne i omradet er vigtige samarbejdspartnere, men i det daglige vil det isaer veere
fritidsklubberne, der er aktgrer. Sorgenfrivang Il ligger taet pa Hummeltofteskolen.

Fritidsklubberne laver aktiviteter for bgrn og unge, der hvor de er, samt opsggende
arbejde. Lyngby-Taarbsek Kommune har vedtaget en ny struktur pa klubomradet, som
skal geelde fra januar 2012. Den nye struktur skal fgrst implementeres, men en af de
nye funktioner er, at klubberne far en ny rolle som spilfordeler” i lokalomraderne. | spil-
fordelerrollen ligger opgaven at s@rge for en rgd trad i lokalomradets og kommunens
samlede fritidstilbud til bgrn og unge for at fa et teettere samarbejde mellem foreninger,
boligforeninger, de kommunale fritidstilbud, skole og ungdomsskole om aktiviteter og
seerlige indsatser. Klubberne bliver saledes en meget vigtig samarbejdspartner i det
boligsociale arbejde. Sorgenfrivang Il ligger f& hundrede meter fra Tryggehvile. Trygge-
hvile har kanoer, motionsrum, lydstudie, udendgrs fodboldbane, grillplads og diverse

vaerksteder.

SSP-samarbejdet i Lyngby-Taarbsek Kommune arbejder ud fra en forebyggelsesstra-
tegi, som skal sikre, at bgrn og unge ikke ryger ud i misbrug, bliver kriminelle eller far en
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anden uhensigtsmaessig adfeerd. SSP laver opsggende arbejde overfor kriminalitetstru-
ede bgrn og spiller en vigtig rolle i det boligsociale arbejde via det opsggende arbejde,
det teette samarbejde med klubberne og den gode kontakt til boligforeningerne omkring
udsatte bgrn og unge.

Ungdommens Uddannelsesvejledning — UU Nord laver uddannelsesvejledning pa
skolerne og malrettet uddannelsesvejledning af unge, som ikke er i gang med uddan-
nelse eller job. UU Nord vil kunne inddrages i et samarbejde omkring vejledning af unge
i boligomradet samt i konkrete projekter omkring uddannelse af unge.

Ungdomsskolen laver aktiviteter og uddannelsesforlgb for bgrn og unge og kan vaere
en vigtig medspiller i forhold til det boligsociale arbejde. For eksempel kan boligafdelin-
gerne samarbejde med ungdomsskolen om at lave lokale ungdomsskolehold, hvor (en
del af) undervisningen foregar i boligomradet.

P& samme made kan aftenskolerne inddrages i et samarbejde omkring voksenunder-
visning.

De frivillige idreetsforeninger kan vaere gode medspillere i det boligsociale arbejde, i
det omfang de @nsker at bidrage og har ressourcer til det. Der er mulighed for at indga
samarbejde om for eksempel abne trasninger i boligomraderne, ferieaktiviteter med me-
re.

Der er ogsa gode muligheder for at samarbejde med flere frivillige sociale foreninger
omkring det boligsociale arbejde. Lyngbyguiderne, som arbejder med at hjselpe minori-
tetsbgrn ud i det lokale fritidsliv og formidler kontakt til foreninger og klubber samt andre
frivillige sociale foreninger vil kunne inddrages i det omfang, de gnsker det og har res-
sourcer til det.

3. Hvad ved vi om beboerne i Sorgenfrivang I1?

Born og unge

For at fa et billede af, hvad det er for bgrn og unge, der bor i afdelingen, har vi udpeget
en reekke parametre, som ma antages at sige noget om bgrnene og de unges trivsel
(og som kommunen ligger inde med data om):

— Indmelding i et dagtilbud

— Tilmeldt specialskole

— Sag i Bgrne- og Familieafdelingen
— Ulovligt fraveer fra skolen

— Karaktergennemsnit

| Sorgenfrivang 1l boede der i maj 2011 50 bgrn i alderen 0- 5 ar. Der findes meget fa
officielle data om disse bgrn, som forteeller noget om bgrnenes trivsel. Det, vi ved er, at
47 af bgrnene gar i daginstitution, dagpleje eller er skrevet op til et dagpasningstilbud.
Det vil sige, at der er 3 bagrn, som vi formoder, bliver passet hjemme. Vi ved ogsa, at der
i maj 2011 var 6 pct af bgrnene i alderen 0-5 ar, der havde en social sag i Bgrne- og
Familieafdelingen grundet sociale- eller familiemaessige vanskeligheder.

Nar bgrnene begynder at ga i skole, findes der lidt flere officielle data om dem. | Sor-
genfrivang |l boede der i maj 2011 i alt 137 bgrn og unge i alderen 6-16 ar. | afdelingen
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var der i maj 2011 13 % af bgrnene, som gik i en eller anden form for specialskole sam-
menholdt med kun 4,6 % i hele kommunen. Ser man pa elevernes skolefraveer, sa er
skolebgrnene i Sorgenfrivang Il ulovligt fravasrende i 0,7 dage om aret, hvilket svarer til
gennemsnittet i hele kommunen. Ser man pa elevernes standpunktskarakterer (i 8. og
9. klasse) og sammenligner med gennemsnittet pA Hummeltofteskolen, som er den sko-
le, der ligger lige i neerheden, sa var karaktergennemsnittet for 8.-9. klasser i Sorgenffri-
vang Il 6,1 mod et gennemsnit pa hele Hummeltofteskolen pa 7,8.

Ud af de 137 b@rn og unge i Sorgenfrivang Il var der i maj 2011 8 bgrn eller unge, der
havde en social sag i Barne- og Familieafdelingen pa baggrund af sociale- eller famili-
emaessige belastninger. Det svarer til godt 4 % af den samlede gruppe af b@rn og unge
i 6-16 ars alderen. Til sammenligning er der i den samlede bgrne- og ungegruppe i hele
kommunen i alderen fra 0-18 ar ca. 2 %, der har en social sag i Bgrne- og Familieafde-
lingen.

Der tegner sig altsa et billede af en bgrne- og ungegruppe, som pa naesten alle de ud-
valgte parametre klarer sig darligere end gennemsnittet i kommunen. Kun i forhold til
ulovligt fraveer ligger skolebarnene i Sorgenfrivang Il pa linie med gennemsnittet i kom-
munen. Til gengeeld gar der markant flere bgrn fra Sorgenfrivang Il i specialskole end i
resten af kommunen i gennemsnit.

De voksne
| det fglgende vil de boligsociale nggletal for afdelingen blive analyseret. Nggletallene
siger primaert noget om de voksne beboere i afdelingen.

Aldersstruktur

Ifglge tal fra 2011 er 24,7 % af beboerne i Sorgenfrivang Il b@rn og unge i alderen 0-17
ar. Dette er lidt over gennemsnittet for hele Lyngby-Taarbask Kommune, hvor andelen
af barn og unge er 21,6 %. | aldersgruppen 18-34 ar bor der lidt flere borgere i Sorgen-
frivang Il end gennemsnitligt kommunen; 23 % mod 18,7 %, og i alderen 34 og opefter
bor der lidt feerre end gennemsnitligt i kommunen; 52,2 % mod 59,8 i hele kommunen.
Men udover en lille tendens til, at beboerne i Sorgenfrivang Il er yngre end gennemsnit-
ligt i resten af kommunen, er der ikke de store forskelle.

Husstandstyper
| Sorgenfrivang Il bor der en starre andel enlige end gennemsnitligt i resten af kommu-

nen. Seerligt bor der i afdelingen mange enlige med barn; 13,1 %, hvilket er betydeligt
over gennemsnittet for kommunen pa 6 %. Ser man pa, hvor mange der er enlige for-
sargere bliver tallene endnu mere igjnefaldende. | Lyngby-Taarbask Kommune er der i
gennemsnit 17, 9 % som er enlige fors@rgere. | Sorgenfrivang Il er procentdelen oppe
pa 37,6 %
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Arbejdsforhold og indkomst

Andelen af beboere over 16 ar i Sorgenfrivang I, der er pa offentlig forsgrgelse, ligger
et godt stykke over gennemsnittet for resten af kommunen. Der er flere der modtager
kontanthjeelp og en stgrre andel fgrtidspensionister end gennemsnitligt i kommunen.
Af de personer, der er i arbejde, er 26,5 % lgnmodtagere pa grundniveau, mens kun
13,9 % er Ignmodtagere pa hgjt/mellemniveau, hvor gennemsnitstallene for kommunen
er 14,7 % og 32,6 %. Det afspejler sig i beboernes indkomstniveau, hvor der i Sorgen-
frivang Il er blot 30,1 % der har en bruttoindkomst pa over 300.000 om aret mod 46,4 %
i resten af kommunen (2010-tal). Beboere, der flytter til Sorgenfrivang Il har lavere ind-
komst end fraflytterne fra afdelingen, hvilket betyder, at procentdelen af beboere med
lave indkomster er stigende. ‘

Indvandrere og efterkommere

| Sorgenfrivang Il bor der en stgrre andel indvandrere og efterkommere end gennem-
shittet i resten af kommunen. Tal fra 2011 viser, at 23,6 % af beboerne er indvandrere
eller efterkommere mod 11,4 % i hele kommunen. Ud af gruppen af indvandrere og ef-
terkommere er 19,2 % fra Afrika, hvor tallet fra hele kommunen er 7,1 og 52,7 % er fra
Asien, statslgse eller uoplyst mod 35,3 % i hele kommunen.

Ser man pa til- og fraflytningen fra afdelingen, flyttede der i 2010 26 indvandre-
re/efterkommere til afdelingen, mens 16 fraflyttede. Ser man pa perioden fra 2007-2010
udjaevnes tallene dog, da der i perioden er tilflyttet 68 personer og fraflyttet 69 personer
med indvandrerbaggrund. | afdelingen bor der generelt set en hgjere andel af bgrn og
unge, som er indvandrere og efterkommere (5,3 %) end gennemsnitligt i kommunen
(1,7 %). Afdelingen har knap dobbelt s mange husstande bestaende kun af indvandre-
re og efterkommere som gennemsnitligt i kommunen — 15,5 % mod 7,9 %.

Samlet set kan det altsa siges, at beboersammensastningen i afdelingen er kendetegnet
ved fglgende:

1. Mange beboere, som er enlige forsgrgere
2. Et stigende antal beboere med lav indkomst
3. Mange fgrtidspensionister

4. Mange indvandrere og efterkommere

4. Hvad siger forskningen?

De forhold, der karakteriserer beboersammensastningen, er ikke i sig selv et problem og
siger ikke i sig selv noget om den enkelte beboers trivsel. Flere undersggelser peger
imidlertid pa, at flere af de ovenstaende karakteristika indgar som risikofaktorer i forhold
til marginalisering og social eksklusion.

| forskningsrapporten Fattigdom og Social Eksklusion, Tendenser i Danmark over et
kvart &rhundrede' defineres social eksklusion pa falgende made: "Et individ er socialt
ekskluderet, hvis det kan karakteriseres af tre, fire eller alle fem af fglgende forhold: er
relativt gkonomisk fattig, har fa eller ingen sociale relationer, har en ringe eller ingen
deltagelse i faglige og politiske aktiviteter, har en ringe eller ingen deltagelse i fritidsakti-
viteter og/eller har et darligt helbred.”

Rapporten peger pa, at det at vaere enlig forsgrger, arbejdslgs, fartidspensionist, at til-
hgre en etnisk minoritetsgruppe eller at vaere ufagleert arbejder er forhold, der alle gger

! Rapporten er baseret pa interview med 5.166 personer i 1976, 4.561 personer i 1986, og 4.981 personer i 2000.
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sandsynligheden for social eksklusion. Ingen af delene leder i sig selv og uundgaeligt il
social eksklusion. Det er kun, nar der eksisterer en bestemt kombination af risikofakto-
rer (fx arbejdslgshed, skilsmisse, alkoholmisbrug og darligt helbred), at sandsynlighe-
den for social eksklusion er akut eller faktisk indtraeder.

Der er ikke ngdvendigvis nogen sammenhasng mellem at veere gkonomisk darligt stillet
og at veere socialt ekskluderet, men undersggelsen viser, at social eksklusion i forhold
til omraderne sociale relationer, faglige og politiske aktiviteter og fritidsaktiviteter er nae-
sten dobbelt sa hyppigt forekommende blandt relativt fattige som blandt dem, der er
gkonomisk og materielt velstillede.

Et andet interessant og relevant resultat i undersggelsen er, at der er en tast sammen-
heeng mellem ens levevilkar tidligt livet og ens aktuelle levevilkar. Har man en gang tid-
ligere i livet veeret ekskluderet, sa er sandsynligheden for aktuelt at veere ekskluderet
betydeligt stgrre, end hvis man ikke tidligere i livet har vesret ekskluderet. Der er altsa
tale om en social arv, som har indflydelse pa bgrn og unges oplevelse af, hvad der fo-
rekommer at veere muligt og gnskeligt i tilveerelsen med hensyn til uddannelse, job, fa-
miliestiftelse med videre.

En nyere undersggelse, Barn og Unge i Danmark, Velfeerd og Trivsel 2010, understat-
ter denne viden om, at den sociale familiebaggrund har betydning for bgrn og unges
opvaekstbetingelser og deres livschancer pa lang sigt. | undersggelsen fremhasves fal-
gende faktorer som risikofaktorer i forhold til marginalisering og social eksklusion:

Born med etnisk minoritetsbaggrund: Undersggelsen viser, at tre gange sa mange
barn med etnisk minoritetsbaggrund som bgrn med dansk etnisk baggrund befinder sig
i risikozonen for marginalisering. Dette kan forklares med, at etniske minoritetsbgrn har
darligere opveekstvilkar end etnisk danske bgrn, nar det handler om boligmaessige og
materielle forhold. Derudover viser undersggelsen, at etniske minoritetsb@rn betydeligt
sjeeldnere end dansk etniske bgrn far stgtte hjemmefra til lektier, de deltager sjeeldnere i
det organiserede fritidsliv og udnytter sjaeldnere de kulturelle tilbud.

Familietyper: Bgrn og unge, som ikke lever i kernefamilier, er hyppigere marginaliseret,
dels fordi skilsmisseraten er stgrre i sociogkonomisk svage grupper, og dels fordi hus-
holdninger med enlige forsgrgere typisk har fesrre materielle ressourcer til radighed. |
forhold til teenagere viser undersggelsen, at kernefamilien er en vaesentlig beskyttelses-
faktor i forhold til unges risikoadfeerd. Bern og unge i kernefamilier har ogsa et bedre
helbred og deltager oftere i fritidsaktiviteter end barn, som ikke bor i en kernefamilie.

@konomisk og kulturel kapital: Undersggelsen viser, at den sociale familiebaggrund
har vaesentlig betydning for bgrns velfeerd og trivsel i dagligdagen samt for deres
livschancer. Bgrn er i langt stgrre risiko for at blive marginaliseret, hvis deres familie har
fa sociogkonomiske ressourcer dvs. ingen uddannelse og ingen foraeldre i beskaeftigel-
se end i de socialt mest privilegerede familier med lange uddannelser. Bgrn fra privile-
gerede lag er mere beskyttede i forhold til adfeerds- og livsstilsbetingede risikofaktorer,
og deltager oftere i organiserede fritidsaktiviteter og kulturforbrug. Bgrn fra kapitalstaer-
ke hjem er hyppigere kulturforbrugende, og hgjtuddannede foreeldre leegger i deres op-
dragelsespraksis veegt pa, at der finder en social og kulturel overfgring sted.

Det er vigtigt at understrege, at der ikke er en deterministisk sammenhaeng mellem res-
sourcer, adfeerd og livschancer. Fordi der kan pavises en statistisk sammenhasng mel-
lem belastning i barndommen eller darlige resultater i folkeskolen og manglende ud-
dannelse eller arbejdslgshed, er det ikke det samme, som at der er en direkte arsags-
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sammenheaeng. En darlig uddannelsesmaessig baggrund forarsager ikke i sig selv, at
man senere bliver arbejdslgs. Den udger en risikofaktor. Men nar der er en stgrre kon-
centration af risikofaktorer til stede i en befolkningsgruppe, som bor det samme sted, er
der grund til at tro, at der ogsa er stgrre risiko for at enkelte beboere eller grupper af
beboere oplever eller kan komme til at opleve social eksklusion, hvis der ikke ggres en
indsats for at modvirke denne tendens.

5. Metode: Forandringsteori

Formalet med den boligsociale indsats i Sorgenfrivang Il er at skabe forandring for afde-
lingens beboere. Vi vil derfor anvende den sakaldte forandringsteori til at sikre, at vi op-
nar den gnskede forandring. Forandringsteorien opstiller en arsag-virkning-keede for,
hvordan et mal nas, hvilke resultater det krasves, hvilke aktiviteter der skal til for at opna
resultaterne og hvilke ressourcer, disse aktiviteter kraever. Selvom tilgangen tager ud-
gangspunkt i udfordringerne i omradet, er det et overordnet mal for indsatsen at fa res-
sourcerne i lokalomradet i spil ud fra en tankegang om, at omradet rummer mange po-
tentialer og uudnyttede ressourcer i form af beboernes kompetencer og lyst til at bidra-
ge til at skabe en positiv udvikling i omradet. Nedenfor er de centrale begreber i foran-
dringsteorien defineret:

Udfordring: Udfordringen er den problemstilling, som vi gerne vil skabe en forandring i
forhold til.

Malgruppe: Malgruppen er den eller de beboergrupper, som vi gerne vil skabe en for-
andring hos.

Aktiviteter: De konkrete handlinger som forebyggelsesstrategien saetter i gang for at
opna de @nskede resultater for malgruppen. Aktiviteter er det vi konkret laver eller saet-
ter i gang. Aktiviteterne skal veere vejen frem til at opna de gnskede resultater.

Resultater: De handlinger den boligsociale indsats direkte eendrer for malgruppen. Re-
sultaterne er forudsaetning for at effekterne opnas, altsa vejen til at opna effekterne.

Effekter: De forandringer vi overordnet streeber efter at aendre i malgruppens livssitua-
tion. Det anbefales kun at have fa effektmal, da det bliver tydeligere for alle, hvilken for-
andring man arbejder hen imod.

Ressourcer: De medarbejdertimer, faciliteter og pengebelagb, som skal bruges for at
kunne udfgre aktiviteterne.

Maling af effekter:

| forbindelse med det videre arbejde med handleplanerne skal der arbejdes med meto-
der til at male pa effekterne af de aktiviteter, der saettes i gang.
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6. Udfordringer og malgrupper

Pa baggrund af de boligsociale nggletal, de kommunale data samt afdelingens og de
kommunale medarbejderes daglige kontakt og oplevelser med beboerne, er arbejds-
gruppen kommet frem til at ville saette fokus pa felgende udfordringer i afdelingen:

Mange bgrn og unge er overladt til sig selv i fritiden

En gruppe af aeldre unge optraeder i flokke og har en hgjrostet adfaerd

Mange forzeldre har givet op over for deres teenagere

Beboerne i afdelingen kender ikke hinanden og faler ikke ansvar for feelles-
skabet

Mange voksne og aldre i afdelingen er isolerede og mangler social kontakt
Der kan veere seerlige udfordringer i forhold til den store gruppe af beboere
med anden etnisk baggrund end dansk nar det geelder deltagelse i aktiviteter i
afdelingen

Den udfordring, som handler om, at der tegner sig et mgnster, hvor tilflytterne til Sor-
genfrivang Il har en lavere indkomst end dem, der flytter ud, vil blive forsggt handteret
ad andre veje, herunder fleksible udlejningsregler.

Malgruppen

Med baggrund i udfordringerne har arbejdsgruppen udvalgt en raskke malgrupper, som
den boligsociale indsats i afdelingen primzert skal fokusere pa. Malgrupperne daskker
bade bgrn, unge, voksne og asldre.

Born og unge

| 2011 boede der 213 barn og unge i Sorgenfrivang Il i alderen 0-18 ar. Den boligsocia-
le indsats i afdelingen skal malrettes de barn og unge, som af den ene eller den anden
arsag befinder sig i en risikozone enten i forhold til kriminalitet, uddannelse/arbejde
og/eller social marginalisering. Disse b@rn og unge vil veere den primaere malgruppe for
den boligsociale indsats, men samtidig skal den boligsociale indsats ogsa indeholde
indsatser, som kommer de gvrige bgrn og unge i afdelingen til gode. Nedenfor er de
grupper af bgrn og unge, som indgar i den primasre malgruppe beskrevet neermere.

En stgrre gruppe af 12-16 arige bgrn/unge

Gruppen bestar af omkring 15-20 unge fra afdelingen samt et antal udefrakommende
unge, der bruger omradet. Samlet kan gruppen karakteriseres som fglger, idet alle ka-
rakteristika ikke ngdvendigvis er gaeldende for alle i gruppen:

— De har svingende voksenkontakt

— Har foraeldre, som ikke ved, hvad deres barn laver og har givet op over for bgrnene
—~ Foraeldrene er oftest enlige og pa overfgrselsindkomster

— De mangler positive rollemodeller

— De er ude til sent om aftenen

— De er medlgbere til den eeldre gruppe

— De melder sig ud af organiserede fritidsaktiviteter

En mindre gruppe 17-20 arige unge
Gruppen bestar af omkring 10 unge, som kan karakteriseres som fglger:

— Mange af dem ryger hash
— De har deres egne regler, som gar forud for samfundets regler
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— De erumodne

— De kan godt motiveres enkeltvist, men ikke som gruppe

— De fastholder hinanden i miljget

— De kan godt gives ansvar, men har brug for statte

— De tiltreekker unge fra andre omrader i kommunen

— De fleste, men ikke alle, er i uddannelse eller arbejde

— De unge bor stadig hjemme

— De skaber utryghed gennem deres hgjrgstede adfaerd i og omkring afdelingen i af-
ten- og nattetimer

Vokshe og aldre:

Foreeldre til bgrn og unge i risikozonen

Gruppen er kendetegnet ved, at de til en vis grad har givet op over for deres teenage-
bgrn og mangler stgtte omkring foreeldrerollen.

Voksne i afdelingen generelt
Det er kendetegnende, at de voksne i afdelingen ikke kender hinanden og ikke fagler

ansvar for faellesskabet.

Isolerede og ensomme voksne og aldre

En del voksne og eeldre i afdelingen er yderligere isolerede og mangler social kontakt. |
denne gruppe er der bade ensomme eeldre, voksne med flygtninge/indvandrerbaggrund
og en gruppe fartidspensionister. Der bor 30 borgere over 85 ar i Sorgenfrivang Il og de
26 er kendt af hjemmeplejen.
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7. Aktiviteter, resultater og effekter

For stagrre aktiviteter vil der blive udarbejdet en saerskilt projektbeskrivelse.

Fokusomrade 1: Bern og unges fritidsliv

Udfordring: Mange bgrn og unge er‘overladt til sig selv i fritiden

Malgruppe: 12-16 arige barn/unge, som befinder sig i en risikozone

/
Ressourcer

Klubmedarbejder til-
knyttes den lokale kiub
i boligafdelingen og
bidrager med timer til
made og opfelgning.

SSP-medarbejder af-
seetter timer til made
og opfalgning.

Ungdomsskolen delta-
ger.

Afdelingsbestyrelsen
deltager.

Undervisere i ung-
domsskole og evi. mu-
sikskole, som skal ar-
bejde lokalt i afdelin-
gen.

Frivillige i boligomradet
samt frivillige forenin-
ger.

Klubben og boligafde-
lingen samarbejder om
at rekruttere mentorer.

Frivillige foreninger
som fx Lyngbyguider-
ne inddrages.

Midler til aktiviteter kan
sgges i lokale fonde
samt i de boligsociale
midler.

Aktiviteter

1)Dialog med de unge
om problemer, be-
hov og ansker i
samarbejde mellem
boligafdeling, fri-
tidsklub og SSP.

2)Attraktive lokale
fritidstilbud i aften-
timer og weeken-
der.

3)Deltagelse i idreets-
projekter som saet-
tes i gang som led i
de boligsociale
handleplaner.

4)Unge som mento-
rer/rollemodeller for
andre bgrn og unge

/
Resultater

Flere barn og unge er
aktive i deres fritidsliv.

A 4

Effekter

Bgrn og unge i afde-
lingen skaber en posi-
tiv identitet og treeffer
sunde valg
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Beskrivelse af aktiviteterne:

Dialog med bgrn og unge:

SSP, klubberne, afdelingsbestyrelsen og ungdomsskolen arrangerer et dialogmade
med de unge fra afdelingen, som ikke deltager i de organiserede fritidstiloud. Formalet
er at fa en dialog i gang om, hvilke behov og @gnsker de unge har i forhold til at vaere
aktive i deres fritidsliv. Dialogen skal udmunde i at der saettes aktiviteter i gang for og
sammen med malgruppen i et samarbejde, hvor de unge ogsa tager ansvar for aktivite-
terne.

Attraktive lokale fritidstilbud i aftentimer og weekender:

Der er allerede etableret en ungdomsklub i afdelingen, som kgres af en gruppe foraeldre
fra afdelingen. | det videre arbejde bar de frivillige, som driver klubben, bakkes op af en
klubmedarbejder, der besgger klubben og kan give sparring til de frivillige samt skabe
kontakt til fritids- og ungdomsklubben med henblik pa feelles aktiviteter.

Der etableres et samarbejde mellem ungdomsskolen og ungdomsklubben med henblik
pa at udbyde en raskke aktiviteter lokalt i afdelingen i aftentimer og ogsa gerne week-
endtimer. Musikskolen kan ogsa inkluderes i dette arbejde med henblik pa at etablere et
lokalt musikskolehold, hvis det er det, de unge interesserer sig for.

Mentorer/rollemodeller:

/ldre velfungerende unge (15-16 arige) rekrutteres til at lave aktiviteter med de unge
og introducere dem til de etablerede fritids- og idraetstilboud i kommunen. Mentorerne
tilbydes juniorpaedagogisk kursus og traenerkursus i ungdomsskoleregi og der skabes
kontakt til de lokale idraetsforeninger/ungdomsklubber/musikskolen etc. med henblik pa
at knytte mentorerne til et fritidstilbud. Mentor-projektet kan suppleres med en ordning,
hvor bgrn, der er nye i et fritidstilbud, felges med barn, der er "gamle” medlemmer (og
deres foraeldre) til og fra fritidstilbuddet med henblik pa at fastholde b@rnene/de unge i
fritidstilbuddet. Der samarbejdes med de frivillige foreninger, der allerede i dag fungerer
som guider i forhold til bgrn og unges fritidsliv.
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Fokusomrade 2:; Utryghedsskabende adfaerd

Udfordring:

erne.

Malgruppe: Enkgruppe 16-19 arige unge, som faerdes i flok og har en hgjrostet adfeerd

En gruppe af eldre unge feerdes i flok dg har en hgjrostet adfeerd, der skab

er utryghed blandt bebo-

/
Ressourcer

Klubmedarbejder til-
knyttes den lokale kiub
i boligafdelingen.

Undervisere i ung-
domsskole og evt. mu-
sikskole inddrages.

Frivillige inddrages.

Materialer og forplej-
ning til arrangementer
afholdes af de involve-
rede parter.

Midler til aktiviteter kan
sgges i lokale fonde
samt i de boligsociale
midler.

Medarbejdere fra UU
Nord star for malrettet
uddannelsesvejled-
ning.

Kommunens fritids- og
idrestskonsulenter star
for malrettede fritids-
vejledning i samarbej-
de med de lokale klub-
ber og ungdomssko-
len.

Til punkt 4)
Jobcenteret giver spar-
ring til ejendomsfunkti-
oneerer og star for den
unges forlgb.

Timer til ejen-

domsfunktioneererne
sgges finansieret via
mentorstgtteordning.

\
Aktiviteter

1)Attraktive lokale
fritidstilbud i aften-
timer og weeken-
der.

2)Uddannelses- og
fritidsvejledning

3)De unge gives an-
svar for aktiviteter i
omradet

4)De unge som ejen-
domsfunktionaerer

Resultater

Alle de unge eri ud-
dannelse eller arbej-
de.

De unge er involveret
i fritidsaktiviteter.

\ 4
Effekter

De unge foler stgrre
socialt ansvar og an-
svar for faciliteterne i
afdelingen

De unge har en posi-
tiv identitet.

Flere beboere er tryg-
ge ved at bo i afdelin-
gen.
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Beskrivelse af aktiviteterne:

Attraktive lokale fritidstilbud i aftentimer og weekender:

Der er allerede etableret en ungdomsklub i afdelingen, som kgres af en gruppe foreeldre
fra afdelingen. | det videre arbejde bar de frivillige, som driver klubben, bakkes op af en
klubmedarbejder, der besgger klubben og kan give sparring til de frivillige samt skabe
kontakt til fritids- og ungdomsklubben med henblik pa feelles aktiviteter.

Der etableres et samarbejde mellem ungdomsskolen og ungdomsklubben med henblik
pa at udbyde en rackke aktiviteter lokalt i afdelingen i aftentimer og ogsa gerne week-
endtimer. Musikskolen kan ogsa inkluderes i dette arbejde med henblik pa at etablere et
lokalt musikskolehold, hvis det er det, de unge interesserer sig for.

Uddannelses- og fritidsvejledning:

UU Nords uddannelsesvejledere skal lave opsggende arbejde over for gruppen, hvor
der er flere, som ikke er i gang med job eller uddannelse. Uddannelsesvejledningen kan
eventuelt komme pa besgg i klubben eller der kan arrangeres lokale arrangementer for
bade de unge og deres foreeldre, hvor de kan hgre om de forskellige muligheder for ud-

dannelse.

De unge skal vejledes omkring mulighederne for at veere aktive i fritiden, enten som
selvsteendig vejledning eller sammen med vejledning om uddannelse. Fritidsvejlednin-
gen til de unge kan forestas af kommunens fritids- og idraetskonsulenter i samarbejde
med klubberne, ungdomsskolen og de lokale (idreets)foreninger.

De unge som ejendomsfunktionaerer

Med udgangspunkt i erfaringerne fra bl.a. projekt "A-Holdet” i Tastrupgard indgas sam-
arbejde mellem det lokale ejendomskontor og Jobcentret. Ejendomskontoret modtager
1-2 unge i praktikforlgb efter aftale med Jobcenteret. Ejendomsfunktioneererne fungerer
som mentorer for de unge i forigbet. Jobcenteret udarbejder handleplaner for de unge
og star for opfglgning omkring de unge. Jobcentret tilrettelaegger et mentorkursus for
ejendomsfunktionaererne og giver stgtte til mentorerne undervejs i forlgbet. Ejendoms-
funktionaererne modtager mentorstgtte for at kompensere for de timer, de bruger som
mentor for de unge. Projektet etableres i samarbejde med Lundtofteparken, Fortunen
@st og Hajhuset.

Formalet er at medvirke til at vende udviklingen for unge, der har brug for stgtte til at
komme i gang med uddannelse og job samt at de unge far et stgrre medansvar for trivs-
len i afdelingen. Hvis det er muligt, arbejdes der hen imod at etablere et virksomheds-
center som led i samarbejdet med Jobcenteret.

De unge gives ansvar for aktiviteter for omradet

De unge inddrages i at veere med til at lave fritidsaktiviteter for de yngre unge/barn i
afdelingen. De unge klaedes pa til mentor-opgaven via kursus pa ungdomsskolen og
tilknyttes et lokalt fritidstilbud. De unge kan ogsa mere uforpligtende involveres i at lave
enkeltstaende lokale aktiviteter for de yngre i samarbejde med klubberne eller ung-
domsskolen. Medarbejderne i klubben og ungdomsskolen star for at involvere de unge
og give dem paedagogisk sparring. De unge kan ogsa tage et psedagogisk grundkursus
pa ungdomsskolen.
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Fokusomrade 3: Foraeldreansvar

Udfordring: Mange foraeldre har givet op over for deres teenagere

Malgruppe: Forzeldre, der mangler hjeelp til foraeldreopgayven

Ressourcer

Projekt "Bydelsmadre”
er finansineret af inte-
grationsministeriet
med stgtte fra de bo-
ligsociale midler i
Lyngby-Taarbaek
Kommune. Projektet er
forankret i Social- og
Sundhedsforvaltningen
med en kommunal
tovholder. En del af de
boligsociale midler
anvendes til projektet,
til koordinering med
boligafdelingerne og til
aktiviteter, der ud-
springer af projektet.

Boligafdelingen bidra-
ger med rekrutteringen
af bydelsmgdre samt
med evt. at leegge lo-
kaler til mgder.

UU Nord og SSP af-
seetter ressourcer til at
samarbejde omkring
oplysende indsats i
boligomradet.

Boligafdelingen afseet-
ter ressourcer til at
afholde temaaftener.

Aktiviteter

1)Deltagelse i projekt
"Bydelsmgdre”

2)Oplysende foreel-
drearbejde (fx vedr.
uddannelse) i bolig-
afdelingen samt te-
maaftener om at
have teenagebgrn

/
Resultater

Foreeldrene kan fa
stotte til foreeldreop-
gaven

v
Effekter

Foreeldrenes foreel-
drekompetencer styr-
kes
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Beskrivelse af aktiviteterne:

Bydelsmadre-projekt

Formalet med bydelsmgdre-projektet er at skabe kontakt til kvinder med etnisk minori-
tetsbaggrund, som har fa ressourcer og igennem kontakten at hjeslpe kvinderne til at fa
starre viden om det danske samfund og om de lokale tilbud og muligheder. Der uddan-
nes 12 "bydelsmgdre”, rekrutteret blandt ressourcestaerke kvinder med etnisk minori-
tetsbaggrund, som kan lave ops@gende arbejde blandt kvinderne med etnisk baggrund i
afdelingen og i andre boligomrader i kommunen, hvor der bor mange i malgruppen. By-
delsmgdrene skal gennemga et uddannelsesforlgb, der skal etableres en opfglgnings-
café for bydelsmadrene og der skal skabes kontakt til de udsatte og marginaliserede

kvinder. ‘

Oplysende forazldrearbejde i boligafdelingen

| samarbejde med UU Nord, SSP og klubberne afholdes der mgder omkring uddannel-
se og job for udvalgte grupper af foreeldre, som inviteres til mgde i boligafdelingen. Der
afholdes temamgder, hvor fokus er at statte foreeldrene i foreeldrerollen.
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Fokusomrade 4: Samveaer og fallesskab

Udfordring:

Beboerne i afdelingen kender ikke hinanden og faler ikke ansvar for feellesskabet
Mange voksne og eeldre i afdelingen er isolerede og mangler social kontakt

ge/indvandrere og seldre beboere.

Malgruppe: Alle voksne i afdelingen, herunder grupper af fgrtidspensionister, flygtnin-

v

¥
Ressourcer

Afdelingsbestyrelsen
skal afsaette tid til at
finde ambassadgrer og
stptte arrangementer-
ne

Afdelingsbestyrelsen
skal afsaette tid til
samarbejde med frivil-
lige foreninger

Afdelingsbestyrelsen
kan sgge midier il
arrangementet i pulje
til aktiviteter for voks-
ne, som finansieres af
de boligsociale midier

Afdelingsbestyrelsen
og aftenskolerne skal
afsaette tid til mader
med aftenskolerne og
de frivillige foreninger
samt midler til seerlig
annoncering af aktivi-
teterne.

/Eldreplejen skal seette
tid af til at koordinere
aktiviteter med afdelin-
gen.

Afdelingsbestyrelsens
skal sastte tid af til at
koordinere aktiviteter
med aeldreplejen.

Aktiviteter

1)Sociale arrange-
menter for de enkel-
te opgange

2)Madlavning pa
tveers af kulturer

3)Lokale aftensskole-
hold

4)Samarbejde med
frivillige foreninger,
fx omkring "Mo-
tionsvenner”

5)Netveerksskabende
aktiviteter for seldre

Resultater

Flere af beboerne
laerer hinanden at
kende "pa tveers” og
skaber lokale netveerk

Effekter

Flere af beboerne i
afdelingen er glade for
at bo i afdelingen

Flere beboere ople-
ver, at deres naboer
tager ansvar for feel-
lesomraderne.

Flere beboere (bade
barn og voksne) ople-
ver at veere en del af
et faellesskab der hvor
de bor.
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Beskrivelse af aktiviteterne:

Sociale arrangementer for de enkelte opgange:

Afdelingsbestyrelsen opfordrer til sociale arrangementer for de enkelte opgange og stat-
ter arrangementerne. Der arbejdes med at finde "sociale ambassadgrer” blandt beboer-
ne, der kan veere med til at saette gang i sociale aktiviteter og netveerk.

Madlavning pa tvaers af kulturer:
Afdelingsbestyrelsen sastter gang i projekt "madlavning pa tveers af kulturer” i samar-
bejde med frivillige sociale og kulturelle foreninger.

Lokale aftenskolehold:
| samarbejde med lokale aftenskoler oprettes lokale aftenskolehold, hvor undervisnin-
gen foregar i boligomradet.

Samarbejde med frivillige foreninger:

Boligafdelingen indleder et samarbejde med frivilligcenteret omkring samarbejde med
frivillige foreninger med henblik pa at finde ud af, hvilke frivilliggrupper, der kunne vaere
interesseret i at arbejde i omradet ud fra de gnsker og behov, der er i boligafdelingen.

Netvaerksskabende aktiviteter for aldre:

Omkring gruppen af ensomme zeldre er der i forvejen fokus pa netvaerksskabende akti-
viteter i den kommunale indsats pa omradet. Aktiviteterne for denne malgruppe bgr der-
for knyttes op pa de tiltag, der er i gang eller som skal i gang, i samarbejde med seldre-
plejen. For eksempel kan boligafdelingen laegge lokaler til nogle af aeldreaktiviteterne og
sgrge for en malrettet information til de aeldre beboere i afdelingen. Det kunne veere
motionsaktiviteter, informationsmader, netcafé for asldre og sociale arrangementer med
faellesspisning, fx at de beboere, der far bragt mad ud, engang imellem inviteres i feelles
lokalerne til faellesspisning.

Psykisk syge vokshe

Udover aktiviteterne naevnt i dette afsnit, vil der blive etableret et samarbejde med
kommunen omkring psykisk syge voksne i afdelingen. Samarbejdet indledes med et
made mellem Lyngby-Taarbaek Kommune og ejendomslederne og ejendomsfunktionas-
rerne, hvor fokus er at give ejendomsfunktionsererne rad og vejledning i, hvordan de
handterer problemer med psykisk syge beboere og pa at skabe en kontakt til kommu-
nen, sa ejendomsfunktionesrerne ved, hvor de kan hente sparring generelt og vejled-
ning i konkrete situationer.

Beskaeftigelsesindsats rettet mod voksne

| forbindelse med det videre arbejde med handleplanerne skal der endvidere arbejdes
mere med voksenomradet, idet det skal overvejes, om der skal ivaerksaettes en seerligt
malrettet beskaeftigelsesindsats i omradet.
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8. Tidsplan

Den overordnede tidsplan for det boligsociale arbejde i arene 2012-14 skitseres her.
Nar de boligsociale handleplaner er vedtaget politisk, udarbejdes der handleplaner for

de stgrre aktiviteter.

BFF: Barne- og fritidsforvaltningen

SSF: Social- og sundhedsforvaltningen

AFD: Boligafdelingerne

KLUB: Klub Lyngby

Tid Aktivitet Bolig- Tovholder

afdeling

November 2011 De boligsociale handleplaner behandles Alle BFF
politisk

November-december | Der udarbejdes handleplaner for de stgrre Alle BFF

2011 aktiviteter/projekter

November 2011 Start pa "Bydelsmadre” Alle SSF

December 2011 Start pa "Unge som ejendomsfunktionserer” | Alle BFF

Januar 2012 Start pa teettere samarbejde med SSP, ung- | Alle AFD/KLUB
domsklubben og politiet i forbindelse med
start pa ny klubstruktur

Januar 2012 Mgader i koordinationsgrupperne og start pa | Alle BFF
indsatser 2012

Januar - december | Aktiviteter i boligomraderne Alle AFD/KLUB

Maj 2012 Statusmader med afdelingerne — justering af | Alle BFF
projekterne/aktiviteterne

Juni 2012 Status til politiske udvalg Alle BFF

November 2012 Statusmgde med afdelingerne og minieva- | Alle BFF
luering af projekterne/aktiviteterne 2012

December 2012 Status til politiske udvalg Alle BFF

Januar 2013 Start pa indsatser 2013 Alle BFF

Januar — december | Aktiviteter i boligomraderne Alle AFD/KLUB

Maj 2013 Statusmgder med afdelingerne — justering af | Alle BFF
projekterne/aktiviteterne

Juni 2013 Status til politiske udvalg Alle BFF

November 2013 Statusmgde med afdelingerne og minieva- | Alle BFF
luering af projekterne/aktiviteterne 2013

December 2013 Status til politiske udvalg Alle BFF

Januar — december | Aktiviteter i boligomraderne Alle AFD/KLUB

Januar 2014 Start pa indsatser 2014 Alle BFF

Maj 2014 Statusmgder med afdelingerne — justering af | Alle BFF
projekterne/aktiviteterne

Juni 2014 Status til politiske udvalg Alle BFF

Oktober - november | Statusmgde med afdelingerne og evaluering | Alle BFF

2014 af boligsociale handleplaner.

December 2014 Afrapportering til politiske udvalg Alle BFF
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9. Finansiering

Den boligsociale indsats i Sorgenfrivang Il forventes finansieret via allerede eksisteren-
de ressourcer i lokalomradet. Disse ressourcer vil primzert besta i "mandetimer”, som de
involverede parter laegger i arbejdet. Midler til aktiviteter, materialer, informationsmateri-
ale sgges finansieret via puljer samt de 300.000 kr. som Lyngby-Taarbaek Kommune
har afsat i budgettet til den boligsociale indsats i hvert af arene 2011-2014. Disse midler
skal fordeles mellem de 4 udpegede afdelinger (Lundtofteparken, Fortunen @st, Hajhu-
set og Sorgenfrivang 1) pa baggrund af en vurdering af afdelingernes udfordringer og
planer for den boligsociale indsats.

Finansieringen af de enkelte indsatsomrader og aktiviteterne vil variere, men den over-

ordnede finansieringsmodel vil se sadan ud:

Indsats

Boligafdelingen
bidrager med

Lyngby-Taarbaek
Kommune bidrager
med

QGvrig finansiering

Lokale fritidsaktivite-
ter for bgrn og unge

Afdelingsbestyrelse
og ejendomsleder
deltager i arbejdet

Klub Lyngby bidrager
med medarbejdertimer
SSP bidrager med
medarbejdertimer
Ungdomsskolen bi-
drager med medar-
bejdertimer

Midler til aktiviteter
kan sgges i de bolig-
sociale midler

Frivillige folkeoply-
sende og sociale for-
eninger kan bidrage
til arbejdet

Midler til aktiviteter
kan sgges i lokale
fonde

Uddannelses- og fri-
tidsvejledning til unge

Afdelingen laegger
lokaler til mgder og
star for forplejning til
mader

Fritids- og idreatskon-
sulenter bidrager med
malrettet vejledning.
UUNord bidrager med
medarbejdertimer til
malrettet vejledning

Unge som ejendoms-
funktioneerer

Jobcenteret bidrager
med sparring til ejen-
domsfunktionzerer
Mentorstatte i form af
timer til ejendomsfunk-
tioneerer til at varetage
mentorfunktionen sg-
ges finansieret via
mentorstgtteordningen
Kurser til ejendoms-
funktioneerer finansie-
res via de boligsociale
midler

Projekt "Bydelsmad-
re”

Afdelingen bidrager til
at rekruttere bydels-
mgdre og leegger
lokaler til mgder der
inddrager beboerne i
afdelingen

Kommunen medfinan-
sierer projektet med
en del af de boligsoci-
ale midler

Projektet er finansie-
ret af Integrationsmi-
nisteriet

Oplysende foreeldre-
arbejde

Afdelingen laegger
lokaler til temamgder
og star for forplejning
til mader

UU Nord og SSP bi-
drager med medar-
bejdertimer til samar-
bejde omkring oplys-
ning

Side 20 af 21




Aktiviteter for voksne | Afdelingen bidrager Frivillige foreninger
med timer til at sam- og aftenskoler invite-
arbejde med frivillige res til samarbejde
foreninger og aften-
skoler samt til at seet-
te aktiviteter i gang og
annoncere aktivite-

terne
Netveerksskabende Afdelingen bidrager /Eldreplejen bidrager
aktiviteter for zeldre med timer til at sam- | med timer til at sam-
arbejde med eeldre- arbejde med boligaf-
plejen delingen

10. Organisering

Der nedsaettes en styregruppe for den boligsociale indsats, som har det overordnede
ansvar for, at malsastningerne med den boligsociale indsats nas. Styregruppen har fal-
gende sammensastning:

Repraesentant fra organisationsbestyrelsen i LAB

Repraesentant fra afdelingsbestyrelsen i Sorgenfrivang Il

Repraesentant fra DAB

En lederrepraesentant fra Bgrne- og Fritidsforvaltningen

En lederrepraesentant fra Social- og Sundhedsforvaltningen

En medarbejderrepraesentant fra Bgrne- og Fritidsforvaltningen, som er sekreteer for

gruppen.

Styregruppen holder 1 arligt mgde som afpasses det gvrige arbejde med det boligsocia-
le omrade.

Derudover nedseettes der en koordinationsgruppe, som skal sta for den lgbende op-
felgning og justering pa den boligsociale indsats. Koordinationsgruppen har fglgende
sammensaetning:

Repreesentanter fra afdelingsbestyrelsen i Sorgenfrivang |l
Ejendomslederen i afdelingen

Beboerradgiveren i DAB

En repraesentant fra Klub Lyngby

En repraesentant fra SSP

En repraesentant fra Bgrne- og fritidsforvaltningen

En repraesentant fra Social- og Sundhedsforvaltningen
Den boligsociale koordinator i kommunen

Koordinationsgruppen holder statusmader med afdelingerne to gange om aret samt ved
seerlige behov.
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1. Overordnet mal - visionen

Det overordnede mal med den boligsociale indsats i Lundtofteparken, Fortunen @st og
Hojhuset er at gge trivslen i afdelingerne, styrke faellesskabet blandt beboerne i afdelin-
gerne og @ge den generelle ansvarsfelelse overfor omradet. Det forventes, at indsatsen vil
medvirke til at skabe stgrre tryghed blandt beboerne og have en forebyggende effekt i for-
hold til kriminalitet og forstyrrende og utryghedsskabende adfeerd generelt i afdelingerne
samt at de styrkede lokale fecllesskaber kan veere en stgtte til, at beboerne ogsa kan
komme med i andre feellesskaber udenfor boligomradet. Afdelingerne er meget opmaerk-
somme pa vigtigheden af den forebyggende effekt i erkendelse af, at hvis man fgrst skal til
at helbrede, er det langt stgrre indsatser, der skal saettes i veerk.

Arbejdet med de boligsociale indsatser tager udgangspunkt i en ressourcebaseret tilgang,
der ser pa boligomradet som et omrade, der ligger inde med store uudnyttede ressourcer i
form af beboernes kompetencer og lyst til at bidrage til at skabe en positiv udvikling i om-
radet. Malet er at der skabes en synergi mellem beboernes og de professionelles aktivite-
ter i omradet og at omradet pa lasngere sigt selv basrer udviklingen.

Alle tre afdelinger har en seerlig udfordring med beskaeftigelses- og indkomstforhold, men
dette indgar ikke som saerskilt indsatsomrade i handlingsplanen. En beskaeftigelsesgrad
der kommer tasttere pd kommunens gennemsnit er meget gnskelig og det forventes, at
kommunen pa det koordinerende plan er opmaerksom pa sammenhaengen mellem be-
skasftigelsesgrad og den generelle trivsel, herunder saerskilt de udfordringer, der nsevnes
som delmal.

Udover de overordnede mal er der opstillet fglgende delmal for indsatsen, som der skal
evalueres pa i forbindelse med evalueringen af de boligsociale handleplaner:

e At bgrnene i Lundtofteparken, Fortunen @st og Hgjhuset klarer sig lige sa godt i
skolen som bgrn og unge i kommunen i gvrigt.

e At flere unge fra Lundtofteparken, Fortunen @st og Hgjhuset gennemfgrer en ung-
domsuddannelse

e At flere barn og unge fra Lundtofteparken, Fortunen @st og Hgjhuset deltager i fri-
tidstilbud i kommunen.

e At beboerne i afdelingerne motiveres til at tage ansvar for at skabe trivsel i afdelin-
gerne, sa det fortsat bliver attraktivt at bo i omraderne.

2. Beskrivelse af afdelingerne
De tre afdelinger ligger langs Lundtoftegardsvej. Hajhuset og Fortunen @st i den ene ende
og Lundtofteparken i den anden ende med DTU imellem.

Fortunen @st bestar af 3 huse i 3 etager, 2 huse i 5 etager og et hus i 6 etager. Afdelin-
gen bestar i alt af 313 lejligheder, hvoraf ca. ¥ er 1 og 2-veerelses lejligheder pa hen-
holdsvis ca. 40 og 60 m?, og de @vrige lejligheder er 3 og 4-vaerelses pa mellem 82 og 97
m?. Huslejeniveauet i afdelingen er en gennemsnitlig kvadratmeterleje pa 885 kr. pr. kva-
dratmeter pr. ar. Boligerne er i peen stand og godt indrettet, men der er stadig boliger med
de oprindelige kakkener og baderum. Der sker Igbende fornyelse af baderum, ligesom der
er mange, der har isat nye kakkener. Der er ikke p.t planer om stgrre renoveringer i afde-
lingen.

Hgjhuset bestar af 1 hus i 14 etager med i alt 140 lejligheder fordelt pa 44 2-
vaerelsesleligheder pa 65,6 m? og 96 3-veerelses lejligheder fra 86,5 m? til 118,9 m?. Hus-




lejeniveauet i afdelingen er en gennemsnitlig kvadratmeterleje pa cirka 795 kr. pr. kva-
dratmeter pr. ar.

Lundtofteparken bestar af 30 etagehuse med 3 etager. Afdelingen bestar af 635 lejlighe-
der fordelt pd 50 1-veerelseslejligheder pa 29-38 m~ 97 2-veerelseslejlihgeder pa 50-82
m?, 292 3-veerelseslejligheder pa 71-103 m?, 193 4-vaerelseslejligheder pa 81-103 m? og 3
5-vaerelseslejligheder pa 106 m®. Huslejeniveauet i afdelingen er en gennemsnitlig kva-
dratmeterleje pa cirka 775 kr. pr. kvadratmeter pr. ar. Boligerne fremtraseder som nyistand-
satte ved indflytning. Hvis der er gammelt kakken eller badeveerelse i boligen, vil det veere
istandsat ved indflytning. Til hvert lejemal hgrer der altan. Der er nyinstalleret bolignet i
afdelingen og i hvert lejemal samt nyinstalleret elektronisk adgangskontrol til hoveddaren.
Der er ingen planer om yderligere stgrre renoveringer.

Som et led i en samlet plan arbejder Lundtofteparken med at se pa mulighederne for at fa
etableret fysiske feellesfaciliteter for alle beboere pa tveers af alder, ken og social bag-
grund.

Kulturen i afdelingerne

| Lundtofteparken er der en lang tradition for boligsociale indsatser. Nggleordene for ind-
satserne har altid vasret "at se hinanden som hele mennesker og det at se muligheder i
stedet for begraensninger”. | praksis har det blandt andet betydet, at ejendomsfunktionae-
rerne har lagt stor veegt pa at f4 kendskab til beboerne og har haft seerligt fokus pa nye
beboere. Ejendomsfunktionaererne deltager i s& meget som muligt — ogsa de aktiviteter,
som ligger ud over deres almindelige arbejdstid - og er pa den made blevet en vigtig del af
det sociale kit i afdelingen.

| Hajhuset og Fortunen @st bor der mange ressourcesteerke beboere, som vil kunne bi-
drage til en koordineret boligsocial indsats. Det kraever dog en indsats at motivere og ind-
drage de ressourcesteerke beboere i arbejdet, og dette arbejde er afdelingsbestyrelsen i
gang med.

Attraktive omgivelser og faciliteter

Hgjhuset og Fortunen @st har begge for nylig faet lavet legepladser til de yngre barn.
Begge afdelinger ligger i et omrade med store grenne arealer. | Fortunen @st er der end-
videre i mindre udendgrs boldbane og to petanquebaner. Husene i Lundtofteparken ligger
i et stort parkomrade med legepladser og grillpladser og med eget butikstorv.

Alle afdelinger har ogsa en reekke forskellige indendgrs faciliteter, som giver mulighed for
mange forskellige aktiviteter. | Hgjhuset er der et beboerhus, som bliver brugt til banko,
men hvor der er mulighed for langt flere feelles aktiviteter. | Fortunen @st har man to store
haller, som kan bruges til en reekke aktiviteter og som i dag star tomme meget af tiden,
samt et bestyrelseslokale. | Lundtofteparken findes en raeskke keelderlokaler, der bruges til
klubvirksomhed samt en mindre sal.

| Hgjhuset er der en ugentlig bankoaften for alle i beboerlokalet, men ellers ingen organi-
serede aktiviteter. | Fortunen @st er der i efteraret 2011 startet en lektiecafé i samarbejde
med Lyngbyguiderne, og for voksne er der er en petanqueklub, en Igbeklub, en hobbyklub
og en billardklub, som drives af beboere.

| Lundtofteparken er der en lang reekke initiativer, som primeert bliver drevet af frivillige.
Afdelingen har i foraret 2011 i samarbejde med Lyngbyguiderne abnet deres egne klubber
for afdelingens bgrn og unge. Der er en pigeklub, en drengeklub og en ungeklub. For
voksne er der fglgende faste tilbud i afdelingen: Cykelundervisning for kvinder, rygestop-
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kursus, folkedans, systue, computerklub, billard klubber, hyggekiub for ssldre damer, bord-
tennis, aerobic, spilleklub (musik) for eeldre herrer og petanque. Derudover arrangeres der
labende en raekke faellesaktiviteter som f.eks. ture til Bonbonland, julearrangement, katten
af tgnden og loppe- og kreemmermarked over hele foraret og sommeren.
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Samarbejdspartnere i lokalomradet
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Skolerne i omradet er vigtige samarbejdspartnere, men i det daglige vil det isaer vaere fri-
tidsklubberne, der er aktgrer. Fortunen @st og Hgjhuset ligger midt imellem Lindegards-
skolen og Trongardsskolen med fritidsklubberne Carlsvognen og Tronen. Lundtofteparken
ligger teet pa Lundtofteskolen med Klub Lundtofte.

Fritidsklubberne laver aktiviteter for bgrn og unge, der hvor de er, samt opsggende ar-
bejde. Lyngby-Taarbsek Kommune har vedtaget en ny struktur pa klubomradet, som skal
gaelde fra januar 2012. Den nye struktur skal fgrst implementeres, men en af de nye funk-
tioner er, at klubberne far en ny rolle som "spilfordeler” i lokalomraderne. | spilfordelerrol-
len ligger opgaven at s@rge for en rgd trad i lokalomradets og kommunens samlede fritids-
tilbud til barn og unge for at fa et teettere samarbejde mellem foreninger, boligforeninger,
de kommunale fritidstilbud, skole og ungdomsskole om aktiviteter og seerlige indsatser.
Klubberne bliver saledes en meget vigtig samarbejdspartner i det boligsociale arbejde.

SSP-samarbejdet i Lyngby-Taarbaek Kommune arbejder ud fra en forebyggelsesstrategi,
som skal sikre, at barn og unge ikke ryger ud i misbrug, bliver kriminelle eller far en anden
uhensigtsmaessig adfeerd. SSP laver opsggende arbejde overfor kriminalitetstruede bgrn
og spiller en vigtig rolle i det boligsociale arbejde via det opsggende arbejde, det testte
samarbejde med klubberne og den gode kontakt til boligforeningerne omkring udsatte
barn og unge.

Ungdommens Uddannelsesvejledning — UU Nord laver uddannelsesvejledning pa sko-
lerne og malrettet uddannelsesvejledning af unge, som ikke er i gang med uddannelse
eller job. UU Nord vil kunne inddrages i et samarbejde omkring vejledning af unge i bolig-
omradet samt i konkrete projekter omkring uddannelse af unge.

Ungdomsskolen laver aktiviteter og uddannelsesforlgb for bgrn og unge og kan veere en
vigtig medspiller i forhold til det boligsociale arbejde. For eksempel kan boligafdelingerne
samarbejde med ungdomsskolen om at lave lokale ungdomsskolehold, hvor (en del af)
undervisningen foregar i boligomradet.

Pa samme made kan musikskolen inddrages, og aftenskolerne kan inddrages i et sam-
arbejde omkring voksenundervisning.

De frivillige idraetsforeninger kan vaere gode medspillere i det boligsociale arbejde, i det
omfang de gnsker at bidrage og har ressourcer til det. Der er mulighed for at indga samar-
bejde om for eksempel dbne treeninger i boligomraderne, ferieaktiviteter med mere.

Der er ogsa gode muligheder for at samarbejde med flere frivillige sociale foreninger
omkring det boligsociale arbejde. Lyngbyguiderne, som arbejder med at hjeelpe minori-
tetsbarn ud i det lokale fritidsliv og formidler kontakt til foreninger og klubber ogsa for
voksne, er allerede aktive i Lundtofteparken. Andre frivillige sociale foreninger vil kunne
inddrages i det omfang, de gnsker det og har ressourcer til det.
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3. Hvad ved vi om beboerne i de tre afdelinger?

Born og unge

For at fa et billede af, hvad det er for barn og unge, der bor i de tre afdelinger, har vi udpe-
get en razkke parametre, som ma antages at sige noget om bgrnene og de unges trivsel
(og som kommunen ligger inde med data om):

— Indmelding i et dagtilbud

— Bekymringsniveauet i daginstitutionerne.
— Tilmeldt specialskole

— Sag i Bgrne- og Familieafdelingen

— Ulovligt fravaer fra skolen

— Karaktergennemsnit

| Lundtofteparken, Fortunen @st og Hgjhuset boede der i maj 2011 192 bgrn i alderen 0- 5
ar. Der findes meget fa officielle data om disse bgrn, som kan fortaelle noget om bgrnenes
trivsel. Det, vi ved, er at 177 af bgrnene gar i daginstitution, dagpleje eller er skrevet op til
et dagpasningstilbud. Det vil sige, at der er 15 bgrn, som vi formoder, bliver passet hjem-
me. Vi ved ogsa, at der i maj 2011 var 5 bgrn fra de tre afdelinger, som havde en social
sag i Bgrne- og Familieafdelingen grundet sociale eller familiemaessige vanskeligheder.
Det svarer til 4 % af den samlede bgrnegruppe i 0-5 ars alderen i de tre afdelinger.

For at fa noget mere at vide om bgrnenes trivsel, har vi bedt 5 bgrneinstitutioner, som alle
har mange bgrn fra de tre afdelinger, om at vurdere bgrnenes trivsel. 109 bgrn (ud af de
192 i afdelingerne) gar i de 5 daginstitutioner. 37 af b@rnene vurderes til at vaere i "falden-
de trivsel”, 13 af bgrnene har specifik behov for seerlig stgtte og 3 barn er decideret truede
pa deres trivsel. Det vil sige, at over halvdelen af de 109 bgrn vurderes ikke at veere i op-
timal trivsel. De tilsvarende tal for hele kommunen kendes ikke, men vi formoder, at gen-
nemsnittet i kommunen ville ligge betydeligt lavere.

Nar barnene begynder at ga i skole, findes der lidt flere officielle data, her fra maj 2011.
| de tre afdelinger boede der i maj 2011 i alt 292 bgrn og unge i alderen 6-16 ar. 7 % af
bagrnene gik i en eller anden form for specialskole mod 4,6 % af alle skolebgrn i kommu-

nen.

Ser man pa elevernes skolefraveer, er eleverne i Lyngby-Taarbaek Kommune i gennemsnit
ulovligt fraveerende i 0,7 dage om aret. | de tre afdelinger ligger gennemsnittet for ulovligt
fraveer pa ca. 2 dage om aret. Ser man pa elevernes standpunktskarakterer (i 8. og 9.
klasse), var den gennemsnitlige standpunktskarakter pa de tre omkringliggende skoler
(Lindegardsskolen, Trongardskolen og Lundtofte Skole) 7,1 i skoledret 2010/2011. | de tre
afdelinger 14 den gennemshnitlige standpunktskarakter i samme skolear pa 5,8.

Ud af de 292 bgrn og unge i de tre afdelinger var der i maj 2011 17 bgrn eller unge, der
havde en social sag i Bgrne- og Familieafdelingen pa baggrund af sociale eller familie-
maessige belastninger. Det svarer til neesten 6 % af den samlede gruppe af bgrn og unge i
6-16 ars alderen i de tre afdelinger. Til sammenligning er der i den samlede bgrne- og un-
gegruppe i hele kommunen i alderen fra 0-18 ar ca. 2 %, der har en social sag i Barne- og
Familieafdelingen.

Der tegner sig altsa et billede af en bgrne- og ungegruppe, som pa alle de udvalgte para-
metre klarer sig darligere end gennemsnittet i kommunen.
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De voksne

| det fglgende vil de boligsociale nggletal for de tre afdelinger blive analyseret. Nagletalle-
ne siger primeert noget om de voksne beboere i afdelingen.

Aldersstruktur

21,6 % af borgerne i Lyngby-Taarbaesk Kommune er bgrn og unge i alderen 0-17 ar. | For-
tunen Qst er 29,2 % af beboerne i denne aldersgruppe, mens tallet for Lundtofteparken er
24,1 % og Hgjhuset 18 %. | Fortunen @st bor der betydeligt feerre sldre over 65 ar (14,8
%) end i kommunen i gennemsnit (19,2 %). | Lundtofteparken bor der feerre i aldersgrup-
pen 50-64 ar (14,2 %) end kommunegennemsnittet (19,3 %), mens der i Hgjhuset bor nae-
sten dobbelt s& mange i aldersgruppen 25-34 ar (16,9 %) end i resten af kommunen (9,7
%). Den geengse antagelse, at der i de fleste almene boligafdelinger findes en stor og sti-
gende overvaegt af seldre beboere, gaelder altsa ikke for de tre afdelinger pa Lundtofte-

gardsvej.

Husstandstyper

| alle tre afdelinger bor der en stgrre andel enlige end gennemsnittet i kommunen, seerligt
mange enlige med bgrn (13-16 % mod gennemsnitligt 6 %). Antallet af enlige forsgrgere
er endnu mere igjnefaldende. Hvor 17,6 % i kommunen er enlige forsgrgere, er andelen
oppe pa 69,4 % i Hgjhuset, pa 43,1 % i Lundtofteparken og 33,8 % i Fortunen Jst.

Indkomst og arbejdsforhold

Andelen af beboere i alderen 16-64 ar, der er pa en eller anden form for offentlig forsgr-
gelse, ligger et godt stykke over gennemsnittet for resten af kommunen. Der er flere der
modtager kontanthjeelp og en stgrre andel fgrtidspensionister end gennemsnitligt i kom-
munen. Ser man pa de personer, der er i arbejde, er mellem 20 og 26 % lgnmodtagere pa
grundniveau mod 14,7 % i hele kommunen. Kun 11-16 % er lsnmodtagere pa
hgjt/mellemniveau, hvor gennemsnitstallet for kommunen er 32,6 %. Det afspejler sig i
beboernes indkomstniveau, hvor der i afdelingerne er blot 23 % der har en bruttoindkomst
pa over 300.000 om aret, gaelder dette for 46,4 % i resten af kommunen (2010-tal). Beboe-
re, der flytter til afdelingerne har lavere indkomst end fraflytterne fra afdelingen, hvilket be-
tyder, at procentdelen af beboere med lave indkomster er stigende.

Ser man pa uddannelsesniveauet er der generelt en meget mindre andel, som har en mel-
lemlang eller lang uddannelse end gennemsnittet i resten af kommunen, og tilsvarende er
der en stgrre andel som enten kun har en grundskoleuddannelse, en gymnasial uddannel-
se eller en erhvervs- eller kortere videregaende uddannelse.

Indvandrere og efterkommere

| alle tre afdelinger bor der en stgrre andel indvandrere og efterkommere end gennemsnit-
ligt i kommunen. | Fortunen @st bor der 39,4 % indvandrere og efterkommere, i Hgjhuset
bor der 37,1 % og i Lundtofteparken 32,2 %. Seerligt indvandrere og efterkommere i kate-
gorien "Asien, statslgse samt uoplyst” er overrepraesenterede i de tre afdelinger. | Fortu-
nen @st tilhgrer 70,8 % af indvandrere og efterkommerne denne kategori, i Hgjhuset 51, 5
% og i Lundtofteparken 46,5 % mod kommunegennemsnittet pa 35,3 %. Derudover bor
der mange afrikanere i de tre afdelinger. 18,8 % af indvandrere og efterkommerne i Hgj-
huset er fra Afrika, i Lundtofteparken er det 16,9 % og i Fortunen @st 19,2 % mod 7,1 % i
gennemsnit i kommunen.

Kigger man pa fra- og tilflytning til afdelingerne, sa flyttede der i 2009 50 % flere indvan-
drere og efterkommere til Lundtofteparken og Fortunen @st end der flyttede ud. | Hgjhuset
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oplevede man en fraflytning af indvandrere og efterkommere pa 50 % flere end der flyttede
til.

Alle tre afdelinger har en hgjere andel af bgrn og unge som er indvandrere eller efterkom-
mere end gennemsnittet i kommunen. | Fortunen @st bor der 16,4 % bgrn og unge i alde-
ren 0-17 ar, som er indvandrere eller efterkommere, i Lundtofteparken bor der 8,5 % og i
Hgjhuset 8,5 % mod 1,8 % i gennemsnit i resten af kommunen.

Samlet set kan det altsa siges, at beboersammensastningen i de tre afdelinger er kende-
tegnet ved fglgende:

Mange beboere, som er enlige forsgrgere

Mange beboere med lav indkomst og lavt uddannelsesniveau
Mange beboere pa kontanthjselp

Mange fgrtidspensionister

Mange indvandrere og efterkommere

AARLON =

4. Hvad siger forskningen?

De forhold, der karakteriserer beboersammensaetningen, er ikke i sig selv et problem og
siger ikke i sig selv noget om den enkelte beboers trivsel. Flere undersggelser peger imid-
lertid pa, at flere af de ovenstaende karakteristika indgar som risikofaktorer i forhold fil
marginalisering og social eksklusion.

| forskningsrapporten Fattigdom og Social Eksklusion, Tendenser i Danmark over et kvart
arhundrede’ defineres social eksklusion pa fglgende made: "Et individ er socialt eksklude-
ret, hvis det kan karakteriseres af tre, fire eller alle fem af fglgende forhold: er relativt gko-
nomisk fattig, har fa eller ingen sociale relationer, har en ringe eller ingen deltagelse i fag-
lige og politiske aktiviteter, har en ringe eller ingen deltagelse i fritidsaktiviteter og/eller har
et darligt helbred.”

Rapporten peger pa, at det at veere enlig forsgrger, arbejdslgs, fgrtidspensionist, at tilhgre
en etnisk minoritetsgruppe eller at veere ufaglaert arbejder er forhold, der alle gger sand-
synligheden for social eksklusion. Ingen af delene leder i sig selv og uundgaeligt til social
eksklusion. Det er kun, nar der eksisterer en bestemt kombination af risikofaktorer (fx ar-
bejdslgshed, skilsmisse, alkoholmisbrug og darligt helbred), at sandsynligheden for social
eksklusion er akut eller faktisk indtraeder.

Der er ikke ngdvendigvis nogen sammenhaeng mellem at vaere gkonomisk darligt stillet og
at veere socialt ekskluderet, men undersggelsen viser, at social eksklusion i forhold til om-
raderne sociale relationer, faglige og politiske aktiviteter og fritidsaktiviteter er nsesten
dobbelt sa hyppigt forekommende blandt relativt fattige som blandt dem, der er gkonomisk
og materielt velstillede.

Et andet interessant og relevant resultat i undersggelsen er, at der er en test sammen-
haeng mellem ens levevilkar tidligt livet og ens aktuelle levevilkar. Har man en gang tidlige-
re i livet veeret ekskluderet, sa er sandsynligheden for aktuelt at vaere ekskluderet betyde-
ligt sterre, end hvis man ikke tidligere i livet har vaeret ekskluderet. Der er altsa tale om en
social arv, som har indflydelse pa bgrn og unges oplevelse af, hvad der forekommer at
vaere muligt og gnskeligt i tilveerelsen med hensyn til uddannelse, job, familiestiftelse med
videre.

! Rapporten er baseret pa interview med 5.166 personer i 1976, 4.561 personer i 1986, og 4.981 personer i 2000.
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En nyere undersggelse, Bgrn og Unge i Danmark, Velfeerd og Trivsel 2010, understgtter
denne viden om, at den sociale familiebaggrund har betydning for bgrn og unges op-
vaskstbetingelser og deres livschancer pa lang sigt. | undersggelsen fremhaeves fglgende
faktorer som risikofaktorer i forhold til marginalisering og social eksklusion:

Born med etnisk minoritetsbaggrund: Undersggelsen viser, at tre gange sa mange
bgrn med etnisk minoritetsbaggrund som bgrn med dansk etnisk baggrund befinder sig i
risikozonen for marginalisering. Dette kan forklares med, at etniske minoritetsbgrn har dar-
ligere opvaekstvilkar end etnisk danske bgrn, nar det handler om boligmaessige og materi-
elle forhold. Derudover viser undersggelsen, at etniske minoritetsbgrn betydeligt sjeeldnere
end dansk etniske bgrn far stgtte hjemmefra til lektier, de deltager sjeeldnere i det organi-
serede fritidsliv og udnytter sjeeldnere de kulturelle tilbud.

Familietyper: Barn og unge, som ikke lever i kernefamilier, er hyppigere marginaliseret,
dels fordi skilsmisseraten er stgrre i sociogkonomisk svage grupper, og dels fordi hus-
holdninger med enlige forsgrgere typisk har faerre materielle ressourcer til radighed. | for-
hold til teenagere viser undersggelsen, at kernefamilien er en vaesentlig beskyttelsesfaktor
i forhold til unges risikoadfeerd. B@rn og unge i kernefamilier har ogsa et bedre helbred og
deltager oftere i fritidsaktiviteter end bgrn, som ikke bor i en kernefamilie.

@konomisk og kulturel kapital: Undersggelsen viser, at den sociale familiebaggrund har
vaesentlig betydning for barns velfeerd og trivsel i dagligdagen samt for deres livschancer.
Barn er i langt starre risiko for at blive marginaliseret, hvis deres familie har fa sociogko-
nomiske ressourcer dvs. ingen uddannelse og ingen foraeldre i beskaeftigelse end i de so-
cialt mest privilegerede familier med lange uddannelser. Bgrn fra privilegerede lag er mere
beskyttede i forhold til adfeerds- og livsstilsbetingede risikofaktorer, og deltager oftere i or-
ganiserede fritidsaktiviteter og kulturforbrug. Bgrn fra kapitalsteerke hjem er hyppigere kul-
turforbrugende, og hgjtuddannede foraeldre leegger i deres opdragelsespraksis vaegt pa, at
der finder en social og kulturel overfgring sted.

Det er imidlertid vigtigt at understrege, at der ikke er en deterministisk sammenhasng mel-
lem ressourcer, adfeerd og livschancer. Fordi der kan pavises en statistisk sammenhaeng
mellem belastning i barndommen eller darlige resultater i folkeskolen og manglende ud-
dannelse eller arbejdsl@shed, er det ikke det samme, som at der er en direkte arsags-
sammenhaeng. En darlig uddannelsesmaessig baggrund forarsager ikke i sig selv, at man
senere bliver arbejdslgs. Den udggr en risikofaktor.

Men nar der er en stgrre koncentration af risikofaktorer til stede i en befolkningsgruppe,
som bor det samme sted, er der grund til at tro, at der ogsa er stgrre risiko for at enkelte
beboere eller grupper af beboere oplever eller kan komme til at opleve social eksklusion,
hvis der ikke gg@res en indsats for at modvirke denne tendens.

5. Metode: Forandringsteorien

Formalet med den boligsociale indsats i Lundtofteparken, Fortunen @st og Hgjhuset er at
skabe forandring for afdelingernes beboere. Vi vil derfor anvende den sakaldte foran-
dringsteori til at sikre, at vi opnar den gnskede forandring. Forandringsteorien opstiller en
arsag-virkning-kaede for, hvordan et mal nas, hvilke resultater det kraeves, hvilke aktiviteter
der skal til for at opna resultaterne og hvilke ressourcer, disse aktiviteter kraever. Selvom
tilgangen tager udgangspunkt i udfordringerne i omradet, er det et overordnet mal for ind-
satsen at fa ressourcerne i lokalomradet i spil ud fra en tankegang om, at omradet rummer
mange potentialer og uudnyttede ressourcer i form af beboernes kompetencer og lyst til at
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bidrage til at skabe en positiv udvikling i omradet. Nedenfor er de centrale begreber i for-
andringsteorien defineret:

Udfordring: Udfordringen er den problemstilling, som vi gerne vil skabe en forandring i
forhold til.

Malgruppe: Malgruppen er den eller de beboergrupper, som vi gerne vil skabe en foran-
dring hos.

Aktiviteter: De konkrete handlinger som forebyggelsesstrategien sastter i gang for at opna
de gnskede resultater for malgruppen. Aktiviteter er det vi konkret laver eller seetter i gang,
fx en bestemt fritidsaktivitet for bgrn og unge. Aktiviteterne skal veere vejen frem til at opna
de gnskede resultater.

Resultater: De handlinger, den boligsociale indsats direkte eendrer for malgruppen. Resul-
taterne er forudsaetning for at effekterne opnas, altsa vejen til at opna effekterne.

Effekter: De forandringer vi overordnet strasber efter at aendre i malgruppens livssituation.
Det anbefales kun at have fa effektmal, da det pa den made bliver tydeligere for alle, hvil-
ken forandring man arbejder hen imod.

Ressourcer: De medarbejdertimer, faciliteter og pengebelab, som skal bruges for at kun-
ne udfgre aktiviteterne.

Maling af effekter:
| forbindelse med det videre arbejde med handleplanerne skal der arbejdes med metoder

til at male pa effekterne af de aktiviteter, der saettes i gang.

6. Faelles udfordringer, mal og indsatser

Pa baggrund af de boligsociale nggletal, de kommunale data samt afdelingens og de
kommunale medarbejderes daglige kontakt og oplevelser med beboerne, er arbejdsgrup-
perne kommet frem til at de tre afdelinger har fglgende faelles udfordringer:

e En gruppe af bgrn og unge i afdelingerne har brug for et mere aktivt fritidsliv

e En gruppe af unge skaber utryghed i omradet

e Tilflyttere har brug for information om, hvad det vil sige at bo alment, og hvad der for-
ventes af dem som beboere.

e Beboerne skal motiveres til at tage ansvar for at skabe trivsel i afdelingerne, sa det
fortsat bliver attraktivt at bo i omraderne

Afdelingerne har endvidere den feelles udfordring, at der tegner sig et mgnster, hvor {ilflyt-
terne til de tre afdelinger har en lavere indkomst end dem, der flytter ud. Denne udfordring
vil imidlertid blive fors@gt handteret ad andre veje, herunder fleksible udlejningsregler.

Udfordringer, mal og indsatser er feelles et langt stykke ad vejen, men udmgntes i forskel-
lige aktiviteter i de enkelte boligafdelinger. Afdelingerne har ogsa nogle saerskilte udfor-
dringer, som affader seerlige indsatser og aktiviteter. | det fglgende er fagrst de feelles ud-
fordringer, mal og indsatser beskrevet, og dernaest er de seerskilte udfordringer beskrevet.
Da Hajhuset og Fortunen @st ligger meget teet pa hinanden og oplever samme udfordrin-
ger, er de sammenstillet i det fglgende.
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De falles udfordringer, mal, indsatser og ressourcer kan samlet beskrives sadan:

Felles udfordringer

e En gruppe af bgrn og unge i afdelingerne har brug for et mere aktivt fntldshv
e En gruppe af unge skaber utryghed i omradet
o Tilflyttere har brug for information om, hvad det vil sige at bo alment, og hvad der for-

_ventes af dem som beboere.
e Beboerne, herunder bgrn, unge og voksne, skal motiveres til at tage ansvar for at

skabe trivsel i afdelingerne, sa det fortsat bliver attraktivt at bo i omraderne

Ressourcer

Ansaettelse af beboer-
radgiver som led i hel-
hedsplan for omradet.

Lyngby-Taarbaek
Kommune bidrager
med medarbejdertimer
fra Kiub Lyngby,

SSP, Bgrne- og fritids-
forvaltningen, Social-
og sundhedsforvalt-
ningen, Ungdomssko-
len og UUNord.

Boligafdelingerne bi-
drager til arbejdet,
ferst og fremmest med
"mandetimer” samt
arbejdsplads for bolig-
social medarbeijder.

Frivillige foreninger
bidrager til arbejdet.

En del af aktiviteterne
sgges finansieret via
de boligsociale midler
afsat pa kommunens
budget, mens der sg-
ges ekstern finansie-
ring via fonde og puljer
til andre aktiviteter.

Aktiviteter

Attraktive lokale fri-
tidstilbud til bgrn og
unge — ogsa i aftenti-
mer og weekender.

Statte til bern og un-
ge, der har behov for
hjeelp til at fa et aktivt
fritidsliv.

Indsatser, der involve-
rer bgrn og de unge
omkring medansvar
for trivslen i afdelin-
gen.

Koordination af aktivi-
teterne i lokalomradet
— samarbejde med
Klub Lyngby, SSP,
Ungdomsskolen og
frivillige foreninger

Radgivning af voksne
beboere.

Motivering af voksne
beboere til at bidrage
til at @ge trivslen.

Resultater

Alle de unge er i ud-
dannelse eller arbej-
de.

Bgrn og unge har et
aktivt og positivt fri-
tidsliv.

Beboere ved hvad der
forventes af dem og
tager ansvar for at
skabe trivsel i afdelin-
gerne.

v

Effekter

Bern og unge i afde-
lingen skaber en posi-
tiv identitet og treeffer
sunde valg.

Born og unge fra af-
delingerne klarer sig
ligesa godt som barn
fra resten af kommu-
nen.

De unge fgler starre
socialt ansvar og an-
svar for faciliteterne i
afdelingen

Flere beboere er tryg-
ge ved at bo i afdelin-
gen og omradet bliver
mere attraktivt.

Afdelingerne er pree-
get af aktiviteter baret
af beboerné.

Psykisk syge voksne:

Udover de aktiviteter, som iveerkseettes for at imgdega disse udfordringer, vil der blive
etableret et samarbejde med kommunen omkring psykisk syge voksne i afdelingen. Sam-
arbejdet indledes med et mgde mellem Lyngby-Taarbaek Kommune og ejendomslederne
og ejendomsfunktionaererne, hvor fokus er at give ejendomsfunktionaererne rad og vejled-
ning i, hvordan de handterer problemer med psykisk syge beboere og pa at skabe en kon-
takt til kommunen, sa ejendomsfunktioneererne ved, hvor de kan hente sparring generelt
og vejledning i konkrete situationer.
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Beskeeftigelsesindsats rettet mod voksne

| forbindelse med det videre arbejde med handleplanerne skal der endvidere arbejdes me-
re med voksenomradet, idet det skal overvejes, om der skal ivesrksasttes en saerligt mal-
rettet beskeaeftigelsesindsats i omradet.

Fokusomrade 1: Barn og unges fritidsliv

Udfordring:

En gruppe af bgrn og unge i afdelingerne har brug for et mere a

ktivt fritidsliv

Ressourcer

Boligsocial medarbej-
der igangsaetter og
koordinerer aktiviteter.

Klubmedarbejder fra
Klub Lyngby samar-
bejder med boligafde-
lingerne omkring dia-
log med de unge og
igangsaettelse af aktivi-
teter for og med bgrn
og unge.

Undervisere i ung-
domsskole og evt. mu-
sikskole, som skal ar-
bejde lokalt i afdelin-
gen.

Frivillige i boligomradet
samt frivillige forenin-
ger inddrages.

Forsgg med fritids-
pasordning som admi-
nistreres af Lyngby-
guiderne og finansie-
res af de boligsociale
midler.

Midler til aktiviteter kan
sgges i lokale fonde
samt i de boligsociale
midler.

Aktiviteter faelles for
de tre afdelinger

Teettere samarbejde
mellem afdelingerne
og SSP, Klub Lyngby
og Ungdomsskolen.

Dialogm@de med un-
ge og aktiviteter som
de unge far medan-
svar for.

Attraktive lokale fri-
tidstilbud i aftentimer
og weekender.

Deltagelse i idreets-
projekter som saettes i
gang som led i op-
falgning pa de bolig-
sociale handleplaner.

Forsgg med fritidspas
til stotte for udsatte
barn og unge.

\
Resultater

Barn og unge har et
aktivt fritidsliv og ska-

ber positive relationer.

Der er sat gang i en
dialog med de unge i
omradet.

\4

Effekter

De unge foler starre
socialt ansvar for
trivslen og faciliteterne
i afdelingen.

Flere beboere er tryg-
ge ved at bo i afdelin-
gen.

Bern og unge far flere
positive relationer og
indgar i flere feelles-
skaber.
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Fokusomrade 2: Utryghedsskabende adfaerd

Udfordring: En gruppe af unge skaber utfyghed i omradet

/
Ressourcer

SSP, ungdomskiub-
ben, skolen og ejen-
domskontoret og afde-
lingsbestyrelsen holder
regelmaessige mader
og falger op pa mg-
derne.

Aktiviteter

Teettere samarbejde
mellem afdelingerne
og SSP, Klub Lyngby,
Jobcenteret, UUNord
og Ungdomsskolen.

Aktiviteter for unge i
fritiden, hvor de unge
medinddrages og far
medansvar.

Deltagelse i "De unge
som ejendomsfunkti-
ongrer”

Resultater

Der er feelles fokus pa
de unge og i det om-
fang det er pakraevet,
er der lavet feelles
handleplaner for de
b@rn og unge, som
har en uhensigts-
maessig adfaerd.

\4

Effekter

De unge er i gang
med uddannelse eller
job.

De unge har et aktivt
fritidsliv.

Flere beboere er tryg-
ge ved at bo i afdelin-
gen.

Fokusomrade 3: Information til beboere

Udfordring:

Tilflyttere har brug for information om, hvad det vil sige at bo alment, og hvad der forventes

af dem som beboere.

\
Ressourcer

Boligsocial medarbej-
der star for malrettet
information til beboer-
ne og for at fa fokus
pa, hvad beboerne kan
bidrage med.

Aktiviteter

Information til og rad-
givning af voksne be-
boere.

Resultater

Beboere ved hvad der
forventes af dem.

v

Effekter

Fiere beboere er tryg-
ge ved at bo i afdelin-
gen og omradet bliver
mere attraktivt.
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Fokusomrade 4: Beboernes medansvar for trivslen i afdelingerne

Udfordrmg

Beboerne, herunder bgrn, unge og voksne, skal motiveres til at tage ansvar for at skabe
trivsel i afdelingerne, sa det fortsat bhver attraktlvt at bo i omraderne

Ressourcer

Boligsocial medarbej-
der koordinerer aktivi-
teterne, opretter res-
sourcebank og stgtter
de frivillige.

| Unge som ejendoms-
funktiongerer

star Jobcenteret for
den unges forlab og
giver sparring til ejen-
domsfunktionsererne.
Timer til ejendoms-
funktionzererne som
mentorstatte sgges
finansieret via mentor-
statteordning.

Ejendomskontoret og
klubberne samarbejder
om rekruttering af un-
ge til lommepengepro-
Jektet. Afdelingen beta
ler lgn til de unge.

Ejendomskontoret an-
noncerer ordningen,
med “minivicevaerter”
og formidler opgaver-
ne. Lyngbyguiderne
formidler opgaverne til
bernene og star for
belgnningsturene.

En del af aktiviteterne,
der igangsaettes, sg-
ges finansieret via de
boligsociale midler
afsat pd kommunens
budget, mens der sg-
ges ekstern finansie-
ring via fonde og puljer
til andre aktiviteter.

Aktiviteter

Motivering af voksne
beboere til at bidrage
til at gge trivslen.

Oprettelse af ressour-
cebank

Projekter:

Unge som ejendoms-
funktioneerer

Lommepengeprojekt

"Mini-vicevaerter”

\
Resultater

Beboere tager med-
ansvar for at drive
aktiviteter og for at
skabe trivsel i afdelin-
gerne.

\ 4

Effekter

Beboernes ressourcer
kommer i spil.

Afdelingerne er prae-
get af aktiviteter baret
af beboerne.

Flere beboere er tryg-
ge ved at bo i afdelin-
gen og omradet bliver
mere attraktivt.
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Kort beskrivelse af aktiviteterne:

Anszttelse af en boligsocial medarbejder

Der ansaettes en boligsocial medarbejder med fglgende opgaver:

— Radgive beboere om hvad det vil sige at bo i afdelingen

— Motivere beboere til at bidrage til at @ge trivslen i omradet

— Drive projekter og aktiviteter som seettes i gang som led i handleplanen

— Oprette ressourcebank og stgtte op om det frivillige arbejde i omradet

— Sikre koordination af aktiviteterne i omradet

— FEtablere tast samarbejde med kommunale aktgrer, politi og frivillige i omradet med
henblik pa at felge op pa de bagrn og unge, som har en uhensigtsmaessig adfeerd.

Taettere samarbejde med SSP, ungdomsklubben, skolen og politiet

Der afholdes regelmeessige mader med deltagelse af afdelingsbestyrelsen, ejendomskon-
toret, SSP, den lokale ungdomsklub, skolens SSP-koordinator og eventuelt politiet med
henblik pa at falge op pa de grupper af bgrn og unge, som heenger ud i omradet og skaber
utryghed. Formalet med det teette samarbejde er at skabe mulighed for en feelles indsats
over for de grupper eller individuelle bgrn og unge, som udviser en uhensigtsmaessig ad-
feerd.

Dialogmgde med de unge: SSP og afdelingsbestyrelsen arrangerer et dialogmgde med
de unge fra afdelingen, som "heenger ud”. Formalet er at fa en dialog i gang om, hvordan
omradet kan blive mere attraktivt for unge og hvordan de unge kan veere med til at tage
ansvar for omradet. Der igangsasttes aktiviteter i samarbejde med de unge i forlaengelse af
denne dialog. Mgdet kan fx indledes med at de unge viser rundt til deres "heenge-ud’-
steder.

Attraktive lokale fritidstilbud i aftentimer og weekender

Samarbejdet mellem de aktiviteter, der lIgftes af frivillige og de etablerede fritidstilbud styr-
kes. Der etableres et samarbejde mellem boligafdelingerne og ungdomsskolen, musiksko-
len, frivillige og foreninger med henblik pa at udbyde en raekke aktiviteter lokalt i boligom-
radet og bygge bro til eksisterende fritidstiloud. De frivillige idraetsforeninger inviteres til et
teettere samarbejde og der arbejdes med idraetsprojekter, der inddrager alle tre afdelinger.

Forseg med fritidspas

Forsgg med fritidspasordning som fx kan administreres af Lyngbyguiderne og Klub Lyng-
by. Fritidspas skal benyttes til at statte bgrn i boligomraderne, der ellers ikke har rad til at
deltage i fritidsaktiviteter i det frivillige foreningsliv.

De unge som ejendomsfunktionaerer

Med udgangspunkt i erfaringerne fra bl.a. projekt "A-Holdet” i Tastrupgard indgas samar-
bejde mellem det lokale ejendomskontor og Jobcentret. Ejendomskontoret modtager 1-2
unge i praktikforlgb efter aftale med Jobcenteret. Ejendomsfunktionaererne fungerer som
mentorer for de unge i forlgbet. Jobcenteret udarbejder handleplaner for de unge og star
for opfalgning omkring de unge. Jobcentret tilretteloegger et mentorkursus for ejendoms-
funktioneererne og giver stgtte til mentorerne undervejs i forlgbet. Ejendomsfunktionaerer-
ne modtager mentorstgtte for at kompensere for de timer, de bruger som mentor for de
unge. Formalet er at medvirke til at vende udviklingen for unge, der har brug for statte til at
komme i gang med uddannelse og job samt at de unge far et stgrre medansvar for trivslen
i afdelingen. Hvis det er muligt, arbejdes der hen imod at etablere et virksomhedscenter
som led i samarbejdet med Jobcenteret.
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Lommepengeprojekt

| et "lommepengeprojekt” far unge (13-16arige) 50 kroner i timen for at hjeelpe ejendoms-
kontoret med praktiske opgaver. Et sadant projekt kan evt. etableres, nar ordningen med
unge som ejendomsfunktionaerer er kommet i stand og kgrer.

“Mini-vicevaerter”

Inspireret af projektet "Bgrneambassadgrer” i Danmarksgarden pa Frederiksberg igang-
saettes et projekt, hvor bgrn i alderen 10-13 bliver hyret til at lase smaopgaver for beboer-
ne i afdelingen. Barnene bliver en slags "mini-viceveerter”, som kan hjeelpe beboerne med
smaopgaver som for eksempel lettere indkgb, vande blomster, lufte hund med videre. Det
koster 10 kr. at fa lgst en opgave. Pengene gar til en faelles kasse, der tjener ind til en tur i
biffen eller lignende. Ordningen etableres i samarbejde mellem ejendomskontoret og de
klubber, som Lyngbyguiderne star for at drive i afdelingen.

7. Saerlige udfordringer i Lundtofteparken

Lundtofteparken oplever fglgende centrale boligsociale udfordringer udover de feelles ud-
fordringer med de andre to afdelinger:

e Mange voksne beboere i afdelingen har brug for rad og vejledning i ekonomiske og
andre dagligdags spegrgsmal

e En del foraeldre i Lundtofteparken har brug for stgtte til foraeldrerollen

o En gruppe af etniske minoritetskvinder er darligt integrerede og har vanskeligt ved at
stgtte deres bgrns skolegang mv.

o Der foregar mange aktiviteter i Lundtofteparken baseret pa frivillig arbejdskraft, men
aktiviteterne er sarbare og ikke koordineret.

Malgruppen

Med baggrund i udfordringerne har arbejdsgruppen udvalgt en raekke malgrupper, som
den boligsociale indsats i afdelingen primzert skal fokusere pa. Malgrupperne daekker bade
bgrn, unge og voksne.

Bgrn og unge _

[ 2011 boede der i alt 297 bgrn og unge i Lundtofteparken i alderen 0-18 ar. Den boligso-
ciale indsats i afdelingen skal malrettes de bgrn og unge, som af den ene eller den anden
arsag befinder sig i en risikozone enten i forhold til kriminalitet, uddannelse/arbejde
ogleller social marginalisering, men samtidig skal den boligsociale indsats ogsa indeholde
indsatser, som kommer de gvrige bgrn og unge i afdelingen til gode.

En starre gruppe af 10-20-arige bgrn og unge

Gruppen bestar af ca. 30 bgrn og unge, som kan karakteriseres som falger:

— Har en uhensigtsmaeessig adfaerd, der skaber utryghed i afdelingen

— Bruger ikke de etablerede fritidstilbud

— Mangler positive rollemodeller

— De aeldste i gruppen er i fare for at droppe ud af job eller uddannelse — det vil sige de
mangler noget at lave om dagen

— De yngste i gruppen mangler noget at lave efter skoletid

— De unge mangler social kapital

— De har til en vis grad et darligt rygte fordi de bor i boligomraderne
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— Deres foraeldre har en lav foraeldreevne, hvilket giver gruppen flere sociale og sund-
hedsmaessige problemer — ringere kost, mindre aktive end gennemsnittet

En mindre gruppe unge (16 ar og opefter)

Gruppen bestar af 5-6 unge, som kan karakteriseres som fglger:

Har udviklet egne normer for adfaerd og en opfarsel og skaber utryghed i afdelingen
Kan godt gives ansvar, men har brug for stgtte til at leve op til ansvaret

Bruger ikke etablerede fritidstilbud

Forbruger hash og er i fare for at udvikle et misbrug alene grundet nuveerende forbrug

|

!

|

Voksne

| 2011 boede der i alt 714 voksne i alderen 18-64 ar i Lundtofteparken. Den voksne be-
folkning i Lundtofteparken er kendetegnet ved, at de har en lavere indkomst og et lavere
uddannelsesniveau end gennemsnittet i kommunen, der er flere som er enlige forsgrgere,
og flere som modtager kontanthjeelp end gennemsnitligt i kommunen, og der bor en starre
andel med indvandrerbaggrund i Lundtofteparken end i kommunen som helhed. Den bo-
ligsociale indsats i Lundtofteparken skal malrettes de beboere, som har den laveste bade
sociale, gkonomiske og kulturelle kapital. Derudover skal der laves en seerlig malrettet
indsats over for darligt integrerede mgdre med indvandrerbaggrund. Nedenfor vil malgrup-
perne blive beskrevet naermere.

Ressourcesvage voksne
Gruppen af ressourcesvage voksne i afdelingen er kendetegnet ved:

— Ingen eller ringe tilknytning til arbejdsmarkedet

— Ringe grad af netveerk

— Har brug for rad og vejledning i gskonomiske spargsmal og andre spgrgsmal — sakaldt
"hverdagsradgivning”

Foreeldre til bgrn og unge i risikozonen
— Gruppen er kendetegnet ved, at de til en vis grad har givet op over for deres teenage-
b@rn og mangler stgtte omkring foraeldrerollen.

En gruppe af darligt integrerede mgdre med indvandrerbaggrund

Gruppen bestar af 10-20 mgdre, som kan karakteriseres som fglger:

— De har et begraenset netvaerk i det danske samfund.

— De er ikke tilknyttet arbejdsmarkedet

— De er pa offentlig forsgrgelse eller forsgrges af deres aegtefaelle

— De har vanskeligt ved at stgtte deres bgrn i forhold til det danske sprog, uddannelse,
fritidsaktiviteter etc.

De seerlige udfordringer i Lundtofteparken sgges handteret pa felgende made:

Udfordring: ' ' ‘ , f
Mange voksne beboere i afdelingen har brug for rad og vejledning i skonomiske og andre
dagligdags spgrgsmal f ,

N v
Ressourcer Aktiviteter Resultater Effekter
Funktionen varetages Radgivningsfunktion Den boligsociale De beboere, som har
af den boligsociale lokalt i boligomradet, medarbejder radgiver benyttet sig af radgiv-
medarbejder som kan yde stgtte til seerligt udsatte voks- ning, foler sig godt
: beboere, der har brug | |ne. hjulpet og er bedre
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for radgivning i dag-
Iigdags spgrgsmal.

rustet til at klare hver-
dagsopgaver.

Udfordring: En del foreeldre i Lundtofteparken har brug for statte til foraeldrerollen
En gruppe af etniske minoritetskvinder er darligt mtegrerede og har vanskeligt ved at stotte
deres bgrns skolegang mv. ,

5
Ressourcer

Bydelsmgdreprojektet
er finansineret af inte-
grationsministeriet
med statte fra de bo-
ligsociale midler i
Lyngby-Taarbaek
Kommune. En del af
de boligsociale midler
anvendes til projektet,
til koordinering med
boligafdelingerne og til
aktiviteter, der ud-
springer af projektet.
Boligafdelingen bidra-
ger med rekrutteringen
af bydelsmgdre samt
med evt. at lsegge lo-
kaler til mader.

UU Nord og SSP af-
seetter ressourcer til at
samarbejde omkring
oplysende forseldrear-
bejde i boligomradet.
Boligafdelingen afsaet-
ter ressourcer til at
afholde temaaftener.

Aktiviteter

Deltagelse i projekt
"bydelsmgdre”

Oplysende foreeldre-
arbejde (fx vedr. ud-
dannelse) i boligafde-
lingen samt temaafte-
ner om at have teen-
agebgrn

\
Resultater
Foreeldrene kan fa

stotte til foreeldreop-
gaven

A 4

Effekter

Foreeldrenes foreel-
drekompetencer styr-
kes

Udfordring:

Der foregar mange aktiviteter i Lundtofteparken baseret pa frivillig arbejdskraft men aktivite-
terne er sarbare og ikke koordineret.

\
Ressourcer

Funktionen varetages
af den boligsociale
medarbejder.

\
Aktiviteter

Ansasttelse af en bo-

ligsocial medarbejder
der koordinerer aktivi-
teterne i lokalomradet.

Etablering af data-
base med alle frivillige
i afdelingen.

/
Resultater

Aktiviteterne i den
boligsociale hand-
lingsplan er sat i
gang, koordineres og
folges op.

Der er indgaet samar-
bejde med relevante
aktgrer i omradet.

v

Effekter

Der er etableret data-
base for afdelingens
frivillige.

Der er tilfredshed
blandt beboerne med
aktiviteterne i afdelin-
gen og trivslen i afde-
lingen er gget.
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Kort beskrivelse af aktiviteterne:

Radgivningsfunktion

Den boligsociale medarbejder placeres fysisk i Lundtofteparken. En af den boligsociale
medarbejders opgaver vil veere at yde statte til beboere, der har brug for radgivning i dag-
ligdags spargsmal. Funktionen skal leagges an pa, at den boligsociale medarbejder har et
sa& godt kendskab til de instanser, som beboerne skal kontakte for at fa den rette radgiv-
ning i konkrete spgrgsmal (kommunen, banken, SKAT etc.), at de kan henvise beboerne til
de rette instanser. Den boligsociale medarbejder kan ogsa ved behov falge beboeren hen
til rette instans og eventuelt deltage i mader som bisidder. Den boligsociale medarbejder
skal imidlertid ogsa kunne hjeeslpe folk med dagligdags ting som tilmelding til PBS, udfyld-
ning af ansggning om boligstatte etc. etc. Hvis der ikke kan anseettes en boligsocial med-
arbejder i afdelingen, anbefales det, at man som forsgg opretter en “neser-socialrddgivning”
som abner kontoret nogle timer om maneden i afdelingen. Samtidig sgges der et samar-
bejde med de frivillige foreninger, som yder "hverdagsradgivning”.

Etablering af database med alle frivillige i afdelingen

For at skabe overblik over de beboere i afdelingen, som arbejder frivilligt med at lave akti-
viteter i afdelingen samt de beboere, som godt kunne taenke sig at vaere frivillige, etableres
en database — en ressourcebank, som afdelingen kan traskke pa i forbindelse med aktivite-
ter i afdelingen. Databasen laves i samarbejde med Frivilligcenteret.

Bydelsmadre-projekt

Formalet med bydelsmgdre-projektet er at skabe kontakt til kvinder med etnisk minoritets-
baggrund, som har fa ressourcer og igennem kontakten at hjeelpe kvinderne til at fa stgrre
viden om det danske samfund og om de lokale tilbud og muligheder. Der uddannes 12
"bydelsmadre”, rekrutteret blandt ressourcestaerke kvinder med etnisk minoritetsbaggrund,
som kan lave opsggende arbejde blandt kvinderne med etnisk baggrund i afdelingen og i
andre boligomrader i kommunen, hvor der bor mange i malgruppen. Bydelsmadrene skal
gennemga et uddannelsesforlgb, der skal etableres en opfglgningscafé for bydelsmgdrene
og der skal skabes kontakt til de udsatte og marginaliserede kvinder.

Oplysende foraldrearbejde i boligafdelingen

| samarbejde med UU Nord, SSP og klubberne afholdes der magder omkring uddannelse
og job for udvalgte grupper af foreeldre, som inviteres til mgde i boligafdelingen. Der af-
holdes temamgder, hvor fokus er at stgtte foraeldrene i foraeldrerollen.

8. Saerlige udfordringer i Fortunen @st og Hajhuset

Fortunen @st og Hejhuset oplever fglgende centrale boligsociale udfordringer udover de
faelles udfordringer med de andre to afdelinger:

e Fortunen @st rader over to haller, som star tomme meget af tiden, men som afdelingen
geme vil have liv i.

e Fortunen @st oplever at der er et behov for at skabe accept hos beboerne af, at omra-
det skal veere ’livligt” og attraktivt for barn og unge.

Malgruppen
Arbejdsgruppen har valgt en bred malgruppe af bade bgrn, unge, voksne og aldre i omra-
det.
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Born og unge

| 2010 boede der i alt 250 barn og unge i Fortunen @st og Hejhuset i alderen 0-18 ar. Den
boligsociale indsats i afdelingen er malrettet b@rn og unge som er i en risikozone i forhold
til kriminalitet, uddannelse/arbejde og/eller social marginalisering, men indeholder ogsa
indsatser, som kommer de gvrige bagrn og unge i afdelingen til gode. | Fortunen @st og
Hgjhuset oplever man ikke voldsomme problemer med grupper af b@grn og unge, men man
er meget opmaerksom pa, at det er ngdvendigt at forebygge, at problemer opstar, og at
man skal arbejde for, at de unge ogsa tager ansvar for, at omradet fortsat er attraktivt.

En gruppe pa 10-15 unge i alderen 16-20 ar

Gruppen kan karakteriseres som fglger:

— Bruger ikke etablerede fritidstilbud

— Samles i grupper i omradet og skaber utryghed med hgjrgstet adfaerd
— Mangler et sted at veere i fred for voksenopsyn

— Kan stottes til at tage ansvar for trivslen i omradet

En gruppe pa 30-40 bgrn i alderen 10-14 ar

Gruppen kan karakteriseres som fglger:

Bruger ikke etablerede fritidstilbud

Mangler rollemodeller

Kan stgttes til et aktivt fritidsliv

En del har ansvaret for at se efter sma sgskende om eftermiddagen

Voksne
| 2010 boede der i alt voksne i alderen 18-64 ar i Fortunen @st/Hgjhuset. Den voksne be-

folkning i Fortunen @st/Hgjhuset er kendetegnet ved, at de har en lavere indkomst og et
lavere uddannelsesniveau end gennemsnittet i kommunen, der er flere som er enlige for-
sgrgere, og flere som modtager kontanthjaelp end gennemsnitligt i kommunen, og der bor
en stgrre andel med indvandrerbaggrund end i kommunen som helhed.

| Fortunen @st/Hgjhuset seettes der ikke boligsociale aktiviteter i gang, der decideret retter
sig mod voksne. Afdelingerne udtrykker dog et @nske om, at en indsats overfor bgrn og
unge skal ga hand i hand med arbejdet med at skabe accept af "liv og unge” i omradet og
at aktiviteterne for bagrn og unge skal vaere med til at ggre de voksne og iseer aeldre beboe-
re i omradet tryggere. Som udlgber af arbejdet med de boligsociale handleplaner er det
dog muligt, at afdelingen vil saette gang i aktiviteter for voksne. Forslag til sddanne aktivite-
ter er medtaget under aktiviteter, selvom det ikke er en egentlig boligsocial indsats.

De seerlige udfordringer i Fortunen @st og Hajhuset sgges handteret pa falgende made:

Udfordrmg Fortunen @st rader over to haller som star tomme meget af tiden, men som
afdelingen gerne vil have liv i. , ,

\ \ 4
Ressourcer Aktiviteter Resultater Effekter
Indkgb af idreetscon- Idrestscontainer Der er liv i hallerne. Bern og unge i omra-
tainer og udstyr finan- (samarbejde med det far kontakt til
sieres af de boligsocia- | | klubber og foreninger) | | Barn og unge i afde- klubber og frivillige
le midler. Idraetscon- lingerne far et mere (idraets)foreninger
taineren skal beman- Idreetsprojekter, som aktivt fritidsliv.
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des i et antal timer om kan veere med til at fa Ressourcesteerke

ugen. Bemandingen liv i hallerne. Afdelingen samarbej- beboere bidrager til
kan pa skift varetages der med frivillige for- trivslen i afdelingen
af klubberne, ejen- Abne treeninger i eninger og klubberne

domskontoret, frivillige | | samarbejde med loka-

fra omradet, frivillige le idraetsforeninger og | | Ressourcestaerke

foreninger og efter- klubber. beboere inddrages

handen af foraeldre fra omkring aktiviteterne.

omradet.

Boligsocial medarbej-
der indgar aftaler om
idraetsprojekter og ab-
ne traeninger i samar-
bejde med boligafde-
lingen, klubberne og
de frivillige foreninger.
Projekterne finansieres
af de boligsociale mid-
ler.

Udfordrmg
Fortunen @st oplever at der er et behov for at skabe accept hos beboerne af, at omradet ‘

skal veere "livligt” og attraktivt for b@rn og unge.

/ / / v
Ressourcer Aktiviteter Resultater Effekter
Boligafdelingen star for | | Abne arrangementer Flere beboere faler Beboere foler sig
aktiviteterne og kan for alle beboere og sig godt informeret trygge ved at veere i
inddrage frivillige for- aktiviteter pa tvaers af | | om, hvilke aktiviteter omradet og accepte-
eninger, klubberne generationer der laves for bgrn og rer liv i hallerne og i
med flere. unge — og hvorfor. omradet i gvrigt.

Grundig information til

beboere om aktiviteter | | Flere beboere delta- Omradet og hallerne

for bgrn og unge ger i aktiviteter. opleves som et aktiv
for boligomradet.

Beskrivelse af aktiviteterne:

Idreetscontainer:

Der indkgbes en idrastscontainer med idreetsrekvisitter, som opstilles i hallerne i Fortunen
@st, hvor ideen afprgves. En idraetscontainer er en container fyldt med idraetsudstyr, som
holder abent nogle eftermiddage/aftener om ugen, hvor bgrn og unge kan komme og bru-
ge rekvisitterne. ldraetscontaineren kan bruges bade til styrede aktiviteter, fx. ved at en
basketklub holder en aben traening, hvor der kun er fokus pa basket, og til mere uformelle
aktiviteter, hvor der er fri adgang til alle rekvisitter i et tidsrum.

Formalet med idrastscontaineren er at skabe et samlingspunkt for aktivitet for afdelingens
bagrn og unge, seerligt de bgrn og unge, der ikke deltager i organiserede fritidsaktiviteter.
Fritidsklubberne og lokale frivillige foreninger inddrages i arbejdet, sa de bgrn og unge, der
kommer og besgger idrastscontaineren, far et kendskab til de fritidstilbud, der i agvrigt er.
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Idrestscontaineren holder abent nogle eftermiddage/aftener om ugen samt i weekenden og
bemandes af klubberne og frivillige og pa laengere sigt foraeldre fra omradet efter neermere
aftale.

Idreetsprojekter:

Der igangseettes idraetsprojekter, som kan veere med til at skabe liv i hallerne og aktivitet
for de unge. Idrastsprojekterne kan veere streetfodbold, basket, dans med mere. Stgrre
idraetsprojekter tasnkes igangsat i samarbejde med de gvrige boligafdelinger, der indgar i
det boligsociale arbejde.

Abne traeninger:

| samarbejde med lokale frivillige idreetsforeninger arrangeres "abne traeninger” i hallerne.
En "aben traening” bestar i, at traenere fra den lokale klub (fx basket eller fodbold), afholder
treeninger i hallen for malgruppen — fx alle 10-13 arige i boligomradet. Fx kan der vaere
fodboldtraening 1 gang om ugen og baskettrasning 1 gang om ugen i vinterperioden. De
abne treeninger teenkes sammen med og koordineres med gvrige idraetsprojekter, der
igangsaettes eller allerede karer.

Abne arrangementer samt aktiviteter pa tvaers af generationer:

Afdelingsbestyrelsen forsgger i samarbejde med frivillige og klubberne at lave aktiviteter
pa tvaers af generationerne. Fx fritidsklubben kan udfordre petanqueklubben til en dyst.
Afdelingsbestyrelsen arrangerer aktiviteter i hallen for alle beboere, sa flere fgler at haller-
ne er et aktiv for omradet. Ligeledes kan der arrangeres aktiviteter pa den store plaene, fx
dansearrangementer.

Grundig information til beboere om aktiviteter for born og unge:

Afdelingsbestyrelsen sgrger for generel information til beboere omkring aktiviteter, der
saettes i gang og specifik information til beboere, der opleves at veere szerligt generet af
larm eller som er utrygge. Nar der tilrettelasgges aktiviteter i hallen, skal der tages hensyn
til, at de ikke slutter for sent om aftenen, ligesom der kan veere brug for malrettet informa-
tion til beboere i naerheden, sa de ved, hvem der star for aktiviteterne.
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9. Tidsplan

Den overordnede tidsplan for det boligsociale arbejde i arene 2012-14 skitseres her.

Nar de boligsociale handleplaner er vedtaget politisk, udarbejdes der handleplaner for de
stgrre aktiviteter. Arbejdet koordineres med ansggning til Landsbyggefonden, og organise-
ringen af det videre arbejde med det boligsociale arbejde afhaenger til en vis grad af an-
sggningen til Landsbyggefonden.

BFF: Bgrne- og fritidsforvaltningen
SSF: Social- og sundhedsforvaltningen

KLUB: Klub Lyngby

AFD: Boligafdelingerne

Tid Aktivitet Bolig- Tovholder
afdeling

November 2011 De boligsociale handleplaner behandles Alle BFF
politisk

November-december | Der udarbejdes handleplaner for de stgrre Alle BFF

2011 aktiviteter/projekter

November 2011 Start pa "Bydelsmgdre” Alle SSF

December 2011 Start pa "Unge som ejendomsfunktionaerer” | Alle BFF

Januar 2012 Start pa taettere samarbejde med SSP, ung- | Alle AFD/KLUB
domsklubben og politiet i forbindelse med
start pa ny klubstruktur

Januar 2012 Mader i koordinationsgrupperne og startpa | Alle BFF
indsatser 2012

Januar - december Aktiviteter i boligomraderne Alle AFD/KLUB

Maj 2012 Statusmgder med afdelingerne — justering af | Alle BFF
projekterne/aktiviteterne

Juni 2012 Status til politiske udvalg Alle BFF

November 2012 Statusmade med afdelingerne og minieva- | Alle BFF
luering af projekterne/aktiviteterne 2012

December 2012 Status til politiske udvalg Alle BFF

Januar 2013 Start pa indsatser 2013 Alle BFF

Januar — december | Aktiviteter i boligomraderne Alle AFD/KLUB

Maj 2013 Statusmgder med afdelingerne — justering af | Alle BFF
projekterne/aktiviteterne

Juni 2013 Status til politiske udvalg Alle BFF

November 2013 Statusmgde med afdelingerne og minieva- | Alle BFF
luering af projekterne/aktiviteterne 2013

December 2013 Status il politiske udvalg Alle BFF

Januar — december | Aktiviteter i boligomraderne Alle AFD/KLUB

Januar 2014 Start pa indsatser 2014 Alle BFF

Maj 2014 Statusmgder med afdelingerne — justering af | Alle BFF
projekterne/aktiviteterne

Juni 2014 Status til politiske udvalg Alle BFF

Oktober - november | Statusm@de med afdelingerne og evaluering | Alle BFF

2014 af boligsociale handleplaner.

December 2014 Afrapportering til politiske udvalg Alle BFF
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10. Finansiering

En del af den boligsociale indsats forventes finansieret via allerede eksisterende ressour-
cer i lokalomradet, bade i boligafdelingen og hos de kommunale instanser, primeert besta-
ende i de medarbejder- og mandetimer, som de involverede parter lsegger i arbejdet.

Der sgges midler i Landsbyggefonden til at Iafte de feelles indsatser, herunder seerligt an-
saettelsen af en boligsocial medarbejder. De indsatser, der er seerlige for de enkelte bolig-

afdelinger, finansieres af boligafdelingerne selv og via puljer og fonde.

Midler til aktiviteter og materialer s@ges finansieret via puljer samt via de 300.000 kr. som
Lyngby-Taarbaesk Kommune har afsat i budgettet til den boligsociale indsats i 2011-2014.
Disse midler skal fordeles mellem de 4 udpegede afdelinger (Lundtofteparken, Fortunen

@st, Hajhuset og Sorgenfrivang Il) pa baggrund af en vurdering af afdelingernes udfor-

dringer og planer for den boligsociale indsats.

Feelles udfordringer:

e En gruppe af barn og unge i afdelingerne har brug for et mere aktivt fritidsliv
e En gruppe af unge skaber utryghed i omradet
o Tilflyttere har brug for information om, hvad det vil sige at bo alment, og hvad der forventes af

dem som beboere.

e Beboerne, herunder bgrn, unge og voksne skal motlveres til at tage ansvar for at skabe triv-
sel i afdelingerne, sa det fortsat bliver attraktivt at bo i omraderne

Feelles indsatser

Kommunen finansie-

Boligafdelingerne

@vrig finansiering

rer finansierer
Ansaettelse af beboer- En del af de boligso- Arbejdsplads for den Sgges i Landsbygge-
radgiver som led i hel- ciale midler, som pri- boligsociale medar- fonden som led i hel-
hedsplan for omradet meaert malrettes aktivi- | | bejder. hedsplan

Star for information,
radgivning, koordinati-
on og motivation af
beboerne.

teter, der saettes i
gang som led i hand-
leplanen.

Medfinansiering af
den boligsociale med-
arbejders lgn.

Samarbejde omkring
lokale fritidstilbud til
barn og unge og stotte
til bern og unge der
har behov for hjeelp til
at fa et aktivt fritidsliv.

Medarbejdertimer fra
medarbejdere i Klub
Lyngby, SSP, Barne-
og fritidsforvaltningen
og Ungdomsskolen.

En del af de boligso-
ciale midler til forsgg
med fritidspas og til
aktiviteter for bgrn og
unge.

"Mandetimer” til sam-
arbejde omkring akti-
viteter for malgruppen
og i forbindelse med
afholdelse af nogle af
aktiviteterne.

En del af aktiviteterne
sgges finansieret via
puljer og fonde.

Frivillige foreninger
bidrager til arbejdet i
det omfang, de har
lyst og ressourcer.

Indsatser, der involve-
rer bgrn og de unge
omkring medansvar for
trivslen i afdelingen og
sigter mod at skabe
stgrre trivsel og tryg-
hed i afdelingerne.

Jobcenteret og UU-
Nords indsats i forhold
til uddannelsesvejled-
ning og projekt Unge
som ejendomsfunkti-
onaerer.

Kurser til ejendoms-
funktionaerer som led i
projektet.

Len til de unge i lom-
mepengeprojektet.

Timer til mentorstgtte
til ejendomsfunktio-
neererne i projekt Un-
ge som ejendoms-
funktionaerer sgges
finansieret via men-
torstatteordningen.
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11. Organisering

Som led i ansggningen til Landsbyggefonden seges der om midler til at ansaette en bolig-
social medarbejder med arbejdsplads i Lundtofteparken. Medarbejderen star for at koordi-
nere de feelles indsatser og har ydermere en radgivende og koordinerende funktion i Lund-
tofteparken, hvor medarbejderen har arbejdsplads.

Der nedsaettes en styregruppe for den samlede boligsociale indsats, som har det over-
ordnede ansvar for, at malsaetningerne med den boligsociale indsats nas. Styregruppen
har falgende sammenseastning:

* Repraesentanter fra organisationsbestyrelserne i AKB Lyngby, Samvirke og Lyngby
Boligselskab

e Repraesentanter fra afdelingsbestyrelserne i Hgjhuset, Lundtofteparken og Fortunen

Dst

Repraesentanter fra de to administrationsselskaber KAB og DAB

En lederrepreesentant fra Bgrne- og Fritidsforvaltningen

En lederrepreesentant fra Social- og Sundhedsforvaltningen

Den boligsociale koordinator i kommunen

Den boligsociale medarbejder i boligomradet (sekreteer for gruppen).

Styregruppen holder 1 arligt mgde som afpasses det gvrige arbejde med det boligsociale
omrade.

Derudover nedsasttes der en koordinationsgruppe, som skal sté for den lgbende opfalg-
ning og justering p& den boligsociale indsats. Koordinationsgruppen har falgende sam-
mensaetning:

e Repraesentanter fra afdelingsbestyrelserne i Hgjhuset, Lundtofteparken og Fortunen
Dst

Ejendomslederne i de tre afdelinger

Beboerradgiveren i DAB

En repraesentant fra Klub Lyngby

En repreaesentant fra SSP

En repreesentant fra Bgrne- og fritidsforvaltningen

En reprassentant fra Social- og Sundhedsforvaltningen

Den boligsociale koordinator i kommunen

Den boligsociale medarbejder i boligomradet

Koordinationsgruppen holder statusmeder med afdelingerne to gange om &ret samt ved
seerlige behov.
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Festivaler og bvenis

Projektets navn

Udvikling af eksisterende festivaler

Projektansvarlig

Kgbenhavns Kommune er projektansvarlig i forhold til kulturaftalen, mens
de/den pagaldende festivalorganisation(er) er ansvarlig i forhold til

projektudf¢re|se.

Projekteis indhold

Helt kort fortalt

Udvikling og udvidelse af eksisterende festivaler i hovedstadsomradet.
Festivalerne skal have en volumen og tyngde, som sikrer, at de pa sigt kan
reekke ud over regionens graenser.
Mulige festivaler er:

e Golden Days

o Jazzfestivalen

o  Filmfestivalerne

e Strgm

e Distortion

e Wildcard
Der udveelges 1 (maks 2) festivaler i kulturaftalens fgrste fase. Formélet - ud
over at udvikle og udvide festivalen til flere kommuner — er at skabe en
platform for, hvordan de store festivaler kan blive regionale.

Alt efter kommunal tilslutning vil projektet efterfglgende kunne udvides med

flere festivaler.

Hvad er formalet med

projekiet?

Udvikling og udvidelse af eksisterende festivaler er en mulighed for at fa
regionale festivaler i hovedstadsomradet, som i kraft af deres volumen og
faglighed dels kan bidrage til sammenheaengskraft og identitet i
Hovedstadsmradet, dels er i stand til at tiltreekke opmaerksomhed nationalt og

internationalt.

Fordelen ved at tage udgangspunkt i de eksisterende festivaler er, at
eksisterende festivaler har allerede en profil og et brand, som sikrer
sammenhaeng i aktiviteterne, og at aktiviteterne vil vaere pa et hgjt kvalitativt
niveau. Festivalerne har nogle etablerede organisationer og en praksis, som
gor det muligt at Igfte store opgaver. Herudover har festivalerne allerede et
publikum, som sikrer festivalernes hovedaktiviteter. Det betyder, at

festivalerne har interesse i og er i stand til at bygge ovenpa de eksisterende




aktiviteter. Endelig har festivalerne en viden, som de kan bygge videre pd i
forhold til at tiltraekke nye malgrupper og nytaenke aktiviteter inden for deres

omrader.

Hvordan bidrager
projekiet til opfyldelse af
indsatsomrader i

kulturafialen?

Projektet opfylder visionen for festivaler og events ud fra fglgende parametre:

e Festivalerne kan i kraft af deres volumen og kvalitet veere med til at
synligggre regionen nationalt og internationalt.

e Projektet skaber et taettere samarbejde mellem private kreative
aktgrer og regionens kommuner.

s Festivalerne er begivenheder, som regionen kan brande sig pa

e Festivalerne kan skabe aktivt byliv og oplevelser til borgerne

s Festivalerne kan bidrage til intern sammenhangskraft i
hovedstadsomradet

e Festivalerne har oplevelsesgkonomisk potentiale og vaekstpotentiale
og kan medvirke til at skabe omseetning inden for blandt andet

turismeerhverv

Den overordnede grundprofil er at udvide og styrke de eksisterende festivaler.
Der udvaelges en festival, som kan udvides i regionen. Denne festival skal i
samarbejde med kommunerne udvikle et program for udvidelsen, som kan
udfgres hos alle deltagere. Projektet kan — udover festivalaktiviteterne —
fungere som eksperimentarium for, hvordan festivaler kan udvikle sig i

regionen.

Projektets faktiske profil vil afhaenge af valg af festival. Det kan veere at udvide
og flytte festivalen ud i regionen (Golden Days), lave minifestivaler, koncerter
og workshops bade i og rundt om festivalen (jazzfestivalen), lave optakter til
festivalen (Distortion), lokale nedslag under festivalen (Strgm) og
filmvisninger fgr og efter festivalerne (Filmfestivalerne).

Profilen — elektronisk musik, jazz, kulturhistorie, dokumentarfilm osv. —

afhaenger ligeledes af valg af festival.

Mulighederne udarbejdes i faellesskab mellem kommuner og festivalen.

Hvornar i aftaleperioden

Ipber projektet.

2012-15

Aktiviteter i projekiet?

Fglgende festivaler er pt. indbudt i projektet:

s Golden Days




o Jazzfestivalen

¢ Filmfestivalerne

e Strgm

e Distortion
Festivalerne har forskellige muligheder for at tilbyde aktiviteter. For nogle
festivaler vil selve festivalperioden veere det centrale og den, der tages
udgangspunkt i, mens andre festivaler vil fokusere pa aktiviteter, f.eks. til at

lede op til den store festival. Der vil vaere muligheder for at lave aktiviteter for

bgrn og unge pa skoler, workshops mv. samt fokus pa veekstlaget.

Hvilke effekier vil
efterfglgende kunne
konstateres eller
sandsynligggres? Og

hvordan?

Effekterne ved udvidelse af festivalerne vil afhaenge af, hvilken festival der

udvikles i regionen.

Overordnet vil festivalaktiviteter bidrage til, at publikum kan deltage i
aktiviteter, der raekker ud over den pageldende aktivitet. Dette kan veere
med til at skabe sammenhaeng mellem regionens aktiviteter — og dermed
bidrage til den interne sammenhaengskraft.

Herudover kan festivalerne veere med til at skabe internationale relationer,

turisme, ligesom de kan bidrage til oplevelsesgkonomiske effekter.

Konkrete effekter kan konstateres ved flere aktiviteter i regionen,
publikumsdeltagelse, mediedaekning mv.
Herudover kan der evalueres pa festivalernes internationale netveerk,

turismeeffekten mv.

Samarbejdsparier

Kommuner: Gentofte, Helsinggr, Kebenhavns Kommune, Kgge, Rudersdal
Festivaler:

e Golden Days

e Jazzfestivalen

o Filmfestivalerne

e Strgm

e Distortion

Korifatiet budget og

finansieringsplan

Folgende kommuner har givet tilsagn om deltagelse i projektet. Gentofte
Kommune, Helsinggr Kommune, Kgbenhavns Kommune, Kgge Kommune,
Rudersdal Kommune. Basisindbetalingen giver 200.000 kroner pr. ar i
perioden 2012-2015.

Basisfinansieringen gar primeert til projektudvikling og projektledelse.




Udrulningen forestas af festivalerne i dialog med kommunerne. Der vil derfor
vaere en delt projektledelse mellem festivalerne og en kommunalt forankret
projektleder, der sikres via frikgb. Som udgangspunkt ma der paregnes behov
for yderligere finansiering af aktiviteter i forbindelse med afholdelse af

festivalaktiviteter.

Ved midtvejsevalueringen, nar den lokale egenfinansiering er kendt, vil disse

blive inddraget i midtvejsforhandlingen.

Fhvilket omfang er der

givet tilsagn om lokat

epeniinansiering?

Pa baggrund af tilsagn fra Gentofte Kommune, Helsinggr Kommune,
Kgbenhavns Kommune, Kgge Kommune og Rudersdal Kommune er der tilsagn
om 200.000 kroner om aret i perioden 2012-15. Under forudsaetning af
kommunernes endelige tiltreedelse til aftale og projekt.

Hvilket belph sgges

Kuliurministeries om?

200.000 kroner arligt i perioden 2012-2015. | alt 800.000 kroner.




Projekiets navn

Idraetsevents

Projektansvarlig

Ballerup Kommune

Projekiets indhold

Helt kort fortalt

Udvikling af strategi og modeller for at tiltraekke, vurdere, koordinere og
aktivere store idraetsbegivenheder i regionen - sdvel elitaere som

deltagerintensive breddebegivenheder.

Hvad er formalet med

projekiet?

Formaélet er overordnet, at skabe muligheder for at tiltraekke eller udvikle

store, internationale idraetsevents til regionen.

Det er tillige et formal at skabe en tydelig forbindelse til, og sammenhaeng
med, den kommende gresundsregionale begivenhedsstrategi, for herved at
optimere indsats og ressourceudnyttelsen hen i mod det feelles mal om flere
begivenheder til

regionen. Centrale parametre i en vurderingsmodel er:

e (Pkonomisk og/eller brandingmaessig veerdiskabelse, i form af
turisme-omsaetning, permanent eller midlertidig realisering af nye
beskeeftigelses-muligheder, international omtale etc.

e Regional borgerinteresse for at veere en del af begivenheden, enten
som tilskuer, frivillig (individuelt eller som forening) eller aktgr

e Strategi for etablering og dokumentation af sideaktiviteter, der kan
understgtte begivenhedens mulighed for langtidsholdbar afsmitning
pa det lokale/regionale foreningsliv — i form af gget
medlemsinteresse, gget lederinteresse og/eller allokering af gkonomi
til foreningernes aktiviteter

e Tilstedevaerelse af de forngdne fysiske rammer for realisering af
eventen

¢ Tilstedeveerelse af den forngdne kompetence hos arranggrerne for

gennemfgrsel af den samlede begivenhed

Hvordan bidrager
projektet til opfyldelse
af indsatsomrader i
kulturafialen?

Projektet vil bidrage til tiltraekning af stgrre idraetsevents til regionen, og i
forleengelse heraf skabe stgrre liv og aktivitet i regionen, skabe grundlag for
en bedre udnyttelse af begivenhederne i relation til lokal forankring gennem
aktivering af eventen.

Projektet vil desuden bidrage til gget deltagelse og aktivering af borgere i
forbindelse med afholdelse, samt forbedre den gkonomiske- og
brandingmeessige veerdiskabelse.

Hvornar i

2012-2015




aftaleperioden lgber

projektet?

Projektet gennemfgres/udvikles i 2012-2013 med henblik realisering af 1-2
store idraetsevents med tilhgrende sideaktiviteter i 2013/14/15.
Som forberedelse til de konkrete begivenheder gennemfgres casestudier i

forbindelse med modeludviklingen.

Aktiviteter i projekiet?

Projektet fokuserer pé at udvikle konkrete modeller og veerktgjer til

opfyldelse af hovedmalsaetningen.

Vurderingen af den regionale {og nationale) vaerdi af en idraetsevent sker med
udgangspunkt i en lang reekke parametre, hvor flere skal veere helt eller delvis
opfyldt for at kunne opna stgtte i form af enten medfinansiering af
begivenheden, faciliteter eller medarbejderressourcer (eller en kombination

af alle tre stgttemuligheder).

2012:

Udvikling af modeller og grundlag for regional identifikation, tilrettelaeggelse
og gennemfgrsel af sideaktiviteter — i samarbejde med foreninger og
specialforbund — for at aktivere begivenheden pa lokalt niveau. herunder
udvikling af en faelles “camp-model” gennemfgrt pa forenings-

/forbundsniveau (gerne en national indsats)

2012/13:
Udvikling af en feelles, deltagerintensiv, tilbagevendende idraetsevent

2012/13:

Udvikling af en generel model med underliggende del-modeller for vurdering,
koordinering og aktivering af store idraetsbegivenheder. Heri indgar
identifikation af de centrale parametre for begivenhedens relevans for
regionen. Desuden vil det skabe et klart overblik over regionens
facilitetsmaessige potentiale, der vil forenkle fremtidige ansggninger eller

udvikle egen idreetsevent (breddeevents)

2014/15:
Udvikle model for dokumentation af det foreningsmaessige udbytte af store

idraetsevents — herunder ogsa langtids-effekterne

Hvilke effekier vil
efterfglgende kunne
konstateres eller

sandsynliggpres? Og

Fglgende effekter skal efterfglgende kunne dokumenteres/konstateres:
e Udvikling af en generel model for identifikation, tilretteleeggelse og
gennemfgrsel af relevante sideaktiviteter i forbindelse med
afholdelse af idraetsevents — i samarbejde med foreninger og




hvordan? specialforbund — for at aktivere begivenheden pa lokalt niveau (gerne
en national indsats).
e (Bget borgerinteresse/-tilfredshed med eventstrategien og den
konkrete udmgntning
e Synlige pkonomiske effekter af eventstrategien og dens udmgntning
¢ Konsekvent udnyttelse af begivenheden til at etablere borger-
/foreningsrelevante sideaktiviteter (engagerende begivenheder)
Dokumentation:
e Klart overblik over regionens facilitetsmaessige potentiale, der vil
forenkle fremtidige ans@gninger eller udvikle egen idraetsevent
{breddeevents)
e (Pkonomiske effektanalyser i samarbejde med Sport Event Denmark
e Udvikle model for dokumentation af det foreningsmaessige udbytte af
store idraetsevents — herunder ogsa langtidseffekterne
8 | Hvilke Projektet taenkes centralt styret med decentral, lokal organisering af
samarbejdsparter sideaktiviteter. Hovedinteressenterne er pa overordnet niveau:
indgar i projekiet? ¢ Kgbenhavn, Rudersdal, Gentofte, Ballerup, Helsinggr, Furesg
kommune.
e Specialforbund
e Sport Event Denmark
e  Wonderful Copenhagen/@resundskomiteen
Pa lokalt niveau:
e Den/de relevante kommuner
o I[dreetsforeninger
9 | Budget P& baggrund af hensigtserklaeringer om finansiering fra Kgbenhavn,
Rudersdal, Gentofte, Ballerup, Helsinggr og Furesg kommune udggr det
kommunale finansieringsgrundlag 220.000 kroner om aret i perioden 2012-
2015.
Finansieringen skal i udgangspunktet finansiere udvikling af modeller og
grundlag. Hver kommune bidrager derudover med ikke mindre end 100
timers arbejde om aret i projektperioden. Finansiering af tiltraekning og/eller
afholdelse af konkrete events er ikke indeholdt i budgettet.
10 | ! hvilket omfang er der | par er givet hensigtserklaring p& 220.000 kroner i perioden 2012-2015.
givet tilsagn om lokal
egenfinansiering?
11 | Hvilket belgb spges 220.000 kroner arligt i perioden 2012-15. [ alt 880.000 kroner

Kulturministeriet om?




Institutioner pa tvears

Projekiets navn

KOMON

Projekiansvarlig

Golden Days sekretariatet (Kulturens Motionsdag)

Gribskov kommune (Hemmelige stier)

Projekiets indhold

Helt kort fortalt

Synligggrelse og aktivering af kulturregionens mange kultur- og
naturveerdier.

Hvad er formalet med

projekiei?

Nytaenkning eller etablering af kultur, natur og idraetsruter i hele
regionen, bygget op omkring institutionelle samarbejder, nyteenkning
af formidlingsformer, involvering og udfordring af malgrupper, samt
en regionalt daekkende event.

Hvordan bidrager projekiet
til opfyldelse af
indsatsomrader i

kulturafialen?

Begge projekter arbejder ud fra en idé om at synligggre regionens
mangfoldige tilbud til nye malgrupper.

Kulturens Motionsdags kobling mellem idraet og kultur styrker
kulturinstitutionernes mgde med borgere og brugere, og kan skabe
samarbejder mellem regionens mange aktgrer (sdvel statslige, som
mindre og lokale, aktgrer).

Samarbejdet mellem de nordsjeellandske lokalhistoriske museer vil
synligggre og ny-formidle den stedbundne kulturarv, og afsgger
mulighederne for museernes samarbejdsmuligheder om forskellige
typer opgaver.

Begge projekter arbejder med at involvere og understgtte frivillige
kreefter, og dermed skabe en forankring af kulturinstitutionernes
arbejde udenfor murene.

Hvornar i aftaleperioden

Ipber projekiet?

2012-2015.

Det anslas at aktiviteterne for begge projekter vil kunne igangsaettes i
Igbet af foraret 2012, med afvikling af fgrste Kulturens Motionsdag d.
22. maj som afseet.

Kulturens Motionsdag vil desuden fra midtvejsevalueringen sgges
koblet til skolernes motionsdag i efteraret.

Aktiviteter i projekiet?

Kulturens Motionsdag

Regionens etablerede motionsruter og traditioner danner base for en
arlig ’Kulturens Motionsdag’, hvor deltagerne enten fglger
traditionelle Igberuter, der nu bliver suppleret med kulturoplevelser,
eller fglger ruter, der fgrer dem ind og igennem kulturens mange
tilbud og institutioner. Ruterne kan gennemfgres ved Igb, gang,
cykling etc. og vil veere af varierende lzenge, men bgr som
udgangspunkt tage afsaet og slutte i en kulturel sammenhaeng (pa et
teater, en udstilling, et koncerthus, et orkester, etc.)

Ruterne kan ogsa planleegges tematisk (slotsrute, boligomraderute,
kunstrute, moderute, arkitekturrute etc.)

Den arlige begivenhed laegges pa samme dag som Copenhagen
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Marathon, og fungerer dermed som et supplement til de mindre
eliteere, men aktive publikummer.

Dagen vil pa sigt ogsa kunne kobles op til skolernes motionsdag i
oktober, og dermed dels give mulighed for dels en kobling til et
paedagogisk forum og dels arbejde mélrettet med udvikling af nye
publikumsgrupper.

Det undersgges i fgrste halvdel af projektperioden, om der er basis for
at udvide motionsdagen til Skane. Dette kan i sa fald muligggre en
Interreg ansggning.

- Der afsaettes midler til at lave en engelsk versionering af materialet,
sa projektet ogsa kan henvende sig til turister.

- Der afsaettes midler til at understgtte den frivillige indsats.

- Der afsaettes midler til at arbejde med et CSRprojekt fra
midtvejsevalueringen.

Hver kommune fastlaegger egne ruter, der som minimum skal have et
kulturelt start- eller slutpunkt; der arbejdes med ruter, der bade kan
Ipbes, cykles, gés etc. og det optimale vil veere ruter af 1,2,5,10 km.
laengde. Dette muligger ogsa ruter, der gar pa tveers af
kommunegreaenser.

Der arbejdes med et preemiekoncept, der primeert vil besta af kultur-
relaterede gevinster (drsabonnement, teaterbilletter, kunst, cd’er
etc.)

Deltagelse i selve eventen kreever kgb af armband, der giver fri adgang
til de tilkknyttede institutioner, og som indgar i efterfglgende
preemieudtraekning.

Eksempler pa rute + aktiviteter:

Voldene i Kgbenhavn: Bikram yoga i Palmehuset og steptraening i
Botanisk Have; faelles opvarmning pa scenen, intervaltraening pa
trapperne, udstraekning i museets skulpturgade, mini-foredrag om
krop og kunst p& Statens museum for Kunst; Kunst pa 5 minutter pa
den Frie Udstillingsbygning; Podcast pa ruten om voldene,
skulpturerne i parkerne, urter, traeer og planter, Kgbenhavns historie
etc.

Hemmelige stier og Fyrtarne i Nordsjeelland.

De lokalhistoriske museer i 5 nabokommuner udarbejder ruter, der
hver isar belyser den stedbundne kulturarv pa savel institutionerne
som i landskabet. Ruterne er tematisk barne, og vil derfor veere et
supplement til traditionelle ’se til hgjre — se til venstre’ ruter; men vil
kunne kombineres pa tveers af tematikkerne.

Hvis man i stedet for at udforske et szerligt emne vil koncentrere sig
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om et mindre geografisk omréade, kan i stedet for at fglge et tema sd
at sige laegge en ”lup” ned over et mindre omrade og se oplysninger
om mange forskellige emner.

Eksempel: Hellebzek - hvor der bade vil Anes hus, henvises til
industriruten med Hammermgllen, vandkraftsanlaeg og
arbejderboliger, og den senere store klzedeproduktion pa
kleedefabrikken. Ruterne vil ogsa kunne suppleres med levende
historieforteelling, der udfgres i samarbejde med de mange frivillige
og venneforeninger i omraderne.

Udpluk af mulige ruter:

Kroer, knejper og spisesteder - fgr og nu

Jagtens landskab jagtveje og remiser o.1.
Fiskernes/Bondens/Borgernes landskab

Pa sporet af oldtidens nordsjeellaendere

De forsvundne byer og bebyggelser

Spor af den tyske beseettelse 1940-45

De dgdes haver — fine historier fra forskellige kirkegdrde.
Industrien i landskabet.

Vejhistorie — find spor af Frederik d. 2. veje og falg dem til Danmarks
forste motorvef

Storstensgrave

| slottenes skygge

Hvilke effekier vil
efteriglgende kunne
konstateres eller
sandsynligggres? Og
hvordan?

De forskellige udviklede formidlingsredskaber pa formidlingssiden. P3
deltagersiden kan armbéndene, der salges pa Kulturens motionsdag,
udggre malingsgrundlag.

Overordnet budget

Kulturens Motionsdag baseres pa savel kommunale som eksterne
aktgrers aktiviteter og kraever kontante midler, samt en kommunal
medarbejder til koordinering af aktiviteter og partnere. Herudover vil
de deltagende institutioner afszette medarbejderressourcer til
aktiviteterne.

Delprojektet Hemmelige stier kreever dels medarbejder ressourcer fra
de involverede kulturinstitutioner, men ogsa kontante midler til frikgb
af projektleder, udvikling af formidlingsformer, samt
projektaktiviteter.

Budgettet for Kulturens Motionsdag er beregnet pa grundlag af dialog
med Nordeafonden og Region Hovedstaden om ekstern finansiering af
projektet. Der vil derfor allerede afseettes penge fra disse midler til
projektudvikling i 2011, forudsat midlerne bevilges.

Til Kulturens Motionsdag vil der skulle afsaettes personaleressourcer i
de enkelte kommuner til intern koordinering, samt koordinering med
Golden Days sekretariatet. Estimeret tidsforbrug 100-150 timer arligt;
muligvis mere det fgrste ar af projektet.

De deltagende institutioner skal afsaette ressourcer til aktiviteterne,
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men opnds den eksterne medfinansiering fra Region Hovedstaden og
Nordeafonden, afseettes der midler til at udvikle, understgtte og
kvalitetssikre yderligere kulturelle aktiviteter pd institutionerne.

Se vedlagte budget for Kulturens Motionsdag, Bilag A, side 13
Se vedlagte budget for Hemmelige stier, Bilag B, side 14

Komon vil kunne indgd samarbejder af 2 forskellige typer:

9 Hvilke samarbejdsparter
e »
indgar i projektet? 1. Samarbejder med overordnede organisationer pa
idraetsomradet {Dansk Orienteringsforbund, DIF, DGI,
Wonderful Copenhagen, VisitDanmark/VisitNordsjeelland,
Dansk Firmaidraet, Friluftsradet), samt mindre, lokale
foreninger pa bade kultur og idraetsomradet ‘
(venneforeninger, lgbeklubber, orienteringsklubber,
cyklistforeninger, oa.)
2. Sponsorater
Alt efter om VIBE fortsaetter under projektperioden, vil et samarbejde
med dem ogsa veere naturligt.
10 | | hvilket omfang er der 14 kommuner har givet hensigtserkleering om samlet basisfinansiering
givet tilsagn om lokal p& 470.000 kr. arligt i perioden 2012-2015.
egenfinansiering?
11 | Hvilket belgb spges 470.000 arligt i perioden 2012-2015.

Kulturministeriet om?

(370.000 til Kulturens Motionsdag, 100.00 arligt til Hemmelige Stier)
| alt 1.880.000

13




Bilag A. Budget Kulturens Motionsdag

Udgifter
Opstart og netvaerksopbygning

Opstart af digital platform

Udvikling af 'veerktgjskasse' til lokal komm.
Digital platform implementering
Programmagasin og kampagne
Armbéandslgsning+salg, logistik og afregning
Kulturelle aktiviteter - pulje
@resundssamarbejde og svensk versionering
Engelsk platform

Skolernes motionsdag

CSR projekt og fundraising

Afvikling, herunder frivillig-koordinering
Koordinering, programlaeg og projektledelse
Kontorfaciliteter og administration
Uforudsete udgifter

| alt:

Indtaegter
Kommunal medfinans

Kulturministeriet

RegionH

Nordeafonden
Armbandssalg

Kommercielle sponsororater
I alt:

2011
200.000
200.000

75.000
0

0
25.000
500.000

O O O O O

50.000
50.000
50.000
1.150.000

2011

0

0

400.000
150.000

0

0
1.150.000

2012
100.000
0

0
500.000
500.000
150.000
500.000
0

0

0

0
125.000
200.000
75.000
100.000
2.250.000

2012
370.000
370.000
800.000
400.000
800.000

0
2.250.000

500.000
125.000
500.000
500.000
0

0
25.000
125.000
200.000
75.000
100.000
2150000

2013
370.000
370.000

0

0
1.160.000
250.000

2014

0

0

0

0
600.000
100.000
500.000

175.000
400.000
100.000
150.000
225.000
75.000
175.000
2500000

2014
370.000
370.000

0

0
1.260.000
500.000

2015

0

0

0

0
600.000
100.000
500.000
0
100.000
450.000
100.000
150.000
250.000
75.000
175.000
2500000

2015
370.000
370.000

0

0
1.260.000
500.000

2.150.000 2.500.000 2.500.000
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Bilag B. Budget Hemmelige stier

Udgifter
Projektledelse (frikab)

Udvikling af gps-system /app*
Skiltning /fysiske markarer
Netvaerksopbygning/frivillighedspulje
trykt materiale

I alt

Indtaegter
Kommunal medfinansiering

Kulturministeriet
| alt
Samlet projektgkonomi

2012
40.000
150.000
60.000
10.000
30.000
290.000

100.000
100.000
200.000

2013
40.000
40.000
30.000
30.000
30.000

170.000

100.000
100.000
200.000

2013
40.000
40.000
30.000
30.000
30.000

170.000

100.000
100.000
200.000

2014
40.000
40.000
30.000
30.000
30.000

170.000

100.000
100.000
200.000
800.000

*udgiften ligger i starten af projektet, men der vil kunne indgas en betalingsordning med producenten.

Der er ikke afsat midler til separat markedsfering, da dette vil kunne opnas via samarbejde med Kulturens

Motionsdag.

Der afsaettes midler til at understgtte de frivilliges indsats, herunder f.eks. undervisning i brug af
formidlingsredskaberne, opkvalificering af historie-forteellingerne, udgifter til koordinering af de frivillige

etc.

Der sgges indgaet samarbejde med Skov og Naturstyrelsen, samt VisitNordsjalland og den kommende
Nationalpark Kongernes Nordsjeelland om udvikling af de fysiske markgrer, sa de indgér i en samlet helhed.
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Projektets navn

Saet kulturen i spil

Projektansvarlig

Frederiksberg Kommune koordinerer projektudviklingen. Fra 2012 anseettes en
koordinator pa projektet. Det afsgges om C:ntact kan fungere som koordinator.

Koordinatorens har kompetence til at sikre projektets fremdrift i samarbejde
med en projektansvarlig repraesentant fra hver deltagende kommuner. Kredsen
af projektansvarlige fra de deltagende kommuner tilstraebes at udggre en ligelig
fordeling mellem personer med kulturfaglig og med boligsocial tilknytning.

Projekiets indhold
Helt kort fortali

Udvikling af kulturinstitutionernes tilbud til de brugere der i dag ikke selv
opsgger institutionerne, gennem projektsamarbejder mellem
kulturinstitutioner og borgere i boligsociale omréader. Bgrnefamilier som seerlig
indgangsvinkel.

Nuvaerende ikke-brugere opsgges af kulturinstitutioner pa egen hjemmebane.
Oprettelse af korps af frivillige ambassadgrer med borgere, der har tilknytning
til boligsociale omrader. Ambassadgrerne skal, vaere med til at “uddanne”
kulturinstitutionerne (medskabe kulturtilbuddet) til at tage imod de nye typer
af publikummer, s& nye brugere opnar et tillidsfuldt forhold til
kulturinstitutionernes virke.

Institutionerne fglges ad som min. to og to — men med forskellige faglig
baggrund {f.eks. museer og kulturhuse, eller biblioteker og teatre).

Indsatsen forlgber i 3 faser:

1. Netveerk af organisatoriske ressourcepersoner etableres omkring hvert
boligomréde. Via netvaerket etableres korps af kulturambassadgrer
med rod i de lokale omrader. Dialog om fordomme og forventninger
saettes i gang.

2. Pabaggrund af dialogen mellem kulturinstitutionerne og
kulturambassadgrerne tilretteleegges konkrete aktiviteter i hvert
boligomréde, som kan bidrage til mgder pa tveers af skel i befolkningen
og dannelse af veerdiskabende relationer mellem borgerne og
kulturinstitutionerne. Kulturinstitutioner faciliterer mgderne i de
boligsociale omrader, hvor familier (og andre interesserede)
mobiliseres via kulturambassadgrerne.

3. P& baggrund af mg@derne tilretteleegges kreative og involverende
processer, hvor de involverede borgere udvikler kulturproduktioner
sammen med kulturinstitutionerne. Kulturproduktionerne kan evt.
efterfglgende turnere rundt i andre dele af KulturMetropolen, hvis det

giver mening.

Den borgerinvolverende proces er det egentlige projekt. Fokus er at engagere
ikke-brugere.

Projektet Ipftes primaert af medarbejderressourcer — dels fra de deltagende
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kulturinstitutioner — dels i de boligsociale omrader (kommunale koordinatorer
og bgrneinstitutioner, ressourcepersoner mv., boligselskabers ansatte, samt
private organisationers ansatte/frivillige).

Hvad er formalet med
projekiet?

Projektet vil modvirke skel baret af alder, bosted og kulturelle identiteter blandt
kulturbrugere gennem udfordrende kulturmgder.

Samtidig udvides kulturinstitutionernes bruger og publikumsfokus, ved at
bringe institutionerne ud til brugergrupper, som typisk ikke opsgger
institutionerne selv.

P4 sigt vil projektet desuden bidrage til at skabe regional sammenhaengskraft
ved at seette fokus pa regional identitet og dialog om forskelligheder.

Hvordan bidrager
projekiet iil
opfyldelse af
indsatsomrader i
kulturafialen?

Projektet styrker kulturinstitutionerne evne til at levere vedkommende
kulturaktiviteter, ved at arbejde pa tveers af nuveerende institutionelle og
kulturfaglige skel og ved at indga i inddragende udviklingsforlgh med
Brugere de i dag ikke er i dialog med.

Projektet vil p& leengere sigt styrke sammenhangskraften og den regionale
identitet i kulturmetropolen, ved at skabe stgrre mangfoldighed i de
institutionelle tilbud — og tydeligggrelse af mulighederne i kulturel deltagelse og
mulighed for medindflydelse hos regionens borgere.

Hvornar i
aftaleperioden Igber
projekiet?

2012-2015

(Regional fondssggning startes op i resten af 2011. Lokal fondssggning startes
op fra vinteren 2011 og frem)

2012: Researchfase: Mobilisering af lokale organisatoriske ressourcer
(boligforeninger, bgrns institutioner og skoler, boligsociale medarbejdere,
frivilligkoordinatorer etc.)

2013: Mobilisering af frivillige/ambassadgrkorps + etablering af “regionalt
udviklingsforum” for kulturinstitutioners og boligsociale omraders
medarbejdere, hvor medarbejderne pa tvaers af kommuner og fagomrader kan
udvikle metoder til at skabe varig vaerdi i boligomraderne af
kulturinstitutionernes tilbud.

2014: Kreative processer i boligomraderne faciliteret af kulturinstitutionerne.
Lgbende udvikling af metoderne til at gge veerdien for borgerne af
kulturtilbudene i KulturMetropol@resund.

2015: Fortsat kreative processer i boligomraderne. Mulighed for kulturelle
produktioner (= resultater af processerne) kan turnere rundt i
@resundsregionen.

Hvilke effekier vil
efierfglgende kunne
konstateres eller
sandsynliggores? Og
hvordan?

Varige relationer er opbygget mellem borgerne i de deltagende boligomréader
og kulturinstitutioner — hvilket blandt andet giver sig til udslag i et kulturtilbud
fra institutionernes side, der i hgjere grad favner borgersammensaetningen i de
deltagende boligomrader.
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Hvilke
samarbejdsparter
indgar i projekiei?

Kerneaktgrerne i projektet er kulturinstitutioner med forskellige fagligheder
(museer, biblioteker, teatre, kulturskoler etc.) samt ressourcepersoner inden
for det boligsociale omrade (boligsociale medarbejdere,
beboerrepraesentanter, bgrns institutioner mv.)

Det undersgges i hvilket omfang der kan etableres samarbejde med
Socialministeriet via dets puljer til boligsocial indsatser (blandt andet
byfornyelseslovens forsggsmidler, http://www.sm.dk/Puljer/by-og-
bolig/byfornyelse%20-%20udredning-og-forsoeg/Sider/Start.aspx).

Institut for Fremtidsforskning er en mulig samarbejdspartner blandt andet i
kraft af deres erfaringer fra rapporten om ”Kunst i udsatte boligomrader”
(http://www.sm.dk/Publikationer/Sider/VisPublikation.aspx?Publication=511)
Instituttet kunne f.eks. veere ansvarlig for det ”regionale udviklingsforum” for
kulturinstitutionernes og de boligsociale omraders medarbejdere.

Desuden vil aktgrer, som har erfaringer med at opbygge netveerk af frivillige,
f.eks. Dansk Flygtningehjeelp, organisationer bag bedsteforaelderordninger og
voksenvenner sgges inddraget, nar deltagerkredsen af kommuner i projektet er
kendt. Det samme geelder Center for Interkultur og andre organisationer med
ekspertise ift. arbejdet med borgere med anden etnisk baggrund og socialt
udsatte.

Overordnet budget

Basisfinansieringen forventes at udggre 205.000 kr. pr. &r pa basis af deltagelse
af Hpje Taastrup, Furesg, Frederiksberg, Herlev, Kgbenhavn og Ballerup
kommune, samt et tilsvarende belgb fra kulturministeriet.

Basisfinansieringen forventes at daekke koordinering af tiltag i forbindelse med
etablering ambassadgrkorps, tilrettelaaggelse af kompetenceudviklingsdage for
deltagende medarbejdere, PR, koordinering af turnerende kulturproduktioner
mv.

Ud over basisfinansieringen skal der i hver kommune

- afsaettes medarbejderressourcer fra hver kulturinstitution pd min. 10 timer pr.
uge gennem hele forlgbet (kan med fordel fordeles pa 2 medarbejdere)

- afseettes medarbejderressourcer pa det boligsociale omrade pa min. 10 timer
pr. uge pr. organisatorisk enhed

- rejses kontante midler til de kreative processer og kulturproduktioner i 2014-
2015. Typisk i stgrrelsesordnen 300.000 kr. pr. &r pr. boligomrade. (kan f.eks.
rejses via lokale fonde, boligsociale puljer, puljer til integration, kommunale
puljer pa kultur- og fritidsomradet, boligforeningers bidrag mv.)

Gennemfgrbarhed:

Minimum 5 kommuner skal deltage i projektet. Alle kommuner skal deltage
med min. 1 boligomrade og min. 2 kulturinstitutioner. Dels for at der er
tilstraekkelig mangfoldighed blandt paletten af deltagende kulturinstitutioner,
dels, s& der er gkonomisk grundlag for at ansette en koordinator til projektet
pa fuld tid. 1 2012-2013 finansieres projektet som udgangspunkt af en samlet
gkonomi for alle deltagere, byggende pa kontante basisbidrag fra hver
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kommune — samt de afsatte medarbejderressourcer.

10 | | hvilket omfang er Med deltagelse af Hgje Taastrup, Furesg, Frederiksberg, Herlev, Kgbenhavn og
der givet tilsagn om Ballerup kommune er der givet hensigtserkleering om 205.000 kroner arligt i
lokal perioden 2012-2015.
egenfinansiering?

11 | Hvilket helgb s@ges 205.000 kroner arligt i perioden 2012-15. | alt 820.000 kroner.

Kulturministeriet om?

Med mulighed for forhandling om yderligere medfinansiering til aktiviteter i
forbindelse med midtvejsforhandlingen.
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Projektets navn

Udvikling af rammer for idraet og
bevaegelse

Projekiansvarlig

Tovholdere pa projektet er p.t. Herlev og Hgje Taastrup Kommuner

Projekiets indhold
Helt kort fortali

Under det overordnede tema ”Koordinering af rammer for idraet og
bevaegelse” er der identificeret fire indsatsomrader, der strukturelt kan
organiseres i tre faser.

- Kortleegning af udvalgte faciliteter i regionen.

- Koordinering af anvendelse af eksisterende specialiserede anleeg i
regionen,

- Udvikling af feelles strategi for anvendelse, etablering og udvikling af
specielle idraetsanlaeg (x skgjtehaller, atletikanlaeg o.l.) herunder og i
tilknytning hertil talentarbejde, uddannelsessamarbejde o.l.

- Strategi for en satsning pa events herunder specielt fokus pa
kortleegning af elementer som infrastruktur,
overnatningsmuligheder og lignende.

Hvad er formalet med

projekiet?

Projektets udvikling af strategierne skal danne grundlag for beslutninger om
ud- og afvikling af specialiserede idraetsanleeg pa et mere overordnet og
fremsynet plan pé tveers af regionen. Som en del af strategierne skal der
udvikles kvalitetskriterier for disse specialiserede anleeg med udgangspunkt i
en vision om kvalitet frem for kvantitet.

| forlaengelse af strategierne bliver det muligt at udarbejde tidsplaner for de
specialiserede anlaeg, hvilket kan befordre muligheder for positiv storytelling
frem for reaktiv kommunikation med brugergrupperne.

I tilknytning til ovenstdende samt en yderligere kortleegning af infrastruktur,
overnatningsmuligheder o.l. skabes fundament for afvikling af stgrre
begivenheder og events med hele regionen som opland.

Hvordan hidrager
projekiet til opfyldelse
af indsatsomrader i

kulturaftalen?

Projektet danner grundlag for en optimeret udnyttelse af regionens
faciliteter, ved at etablere samarbejde omkring udvikling og brug pa tveers af
kommunegraenserne. Projektet vil bidrage til at styrke fleksibilitet for
brugerne — og dermed skabe stgrre sammenhasngskraft i regionen.

Hvornar i aftaleperioden

lgber projektet?

2012

Akiiviteter i projeliet?

Projektet foreslas struktureret i tre faser:

Kortlaegning:
Regionens specialiserede idraetsfaciliteter og brugsmgnsteret, der knytter

sig til disse analyseres.
Der tages fx delvis udgangspunkt i Lokale- og Anlaegsfondens
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facilitetsanalyse samt diverse relevante publikationer i relation hertil. Disse
analyser suppleres med kortlaegningsarbejde, der konkret knytter sig til
regionen geografiske udstraakning.

I tilknytning hertil aftales der standarder for beleegningsprocenter i forhold
til brug af specifikke idreetsfacilitetstyper. Desuden undersgges brugernes
mobilitet og i forleengelse heraf vurderes strategisk bedst egnede
placeringer af specifikke idreetsfaciliteter i et regionalt perspektiv.

Samarbejde om eksisterende idraetsfaciliteter:

De deltagende kommuner samarbejder omkring den konkrete anvendelse af
regionens specialiserede idreetsfaciliteter med afsaet i fire elementer: a) den
indledende kortlaegning af idreetsfaciliteter og brugsmgnstre, b) de enkelte
kommuners politiske gnsker og prioriterede vaerdier knyttet til idreet og
bevaegelse, og c) vaerdigkonomiske rationaler og brandingpotentialer i
relation til idreetsaktiviteter og -begivenheder, d} talentudviklingspotentialer
og samarbejdsmuligheder ift. uddannelse.

Strategier for specialiserede idraetsanleeg og yderligere kortleegning

Med udgangspunkt i erfaringerne erhvervet i samarbejdet omkring de
eksisterende faciliteter udbygges kommunernes samarbejde med
formaliserede strategier for hhv, etablering og kortleegning af specialiserede
faciliteter og elementer, der understgtter eventafvikling:

A. Specialanlaegsomradet, fx skgjtehaller, atletikanleeg, skydebaner,
svpmmehaller o.l. med szerligt fokus pa talent- og eliteudgvere.

B. Talentudviklingspotentialer
C. Infrastruktur, indkvarteringsmuligheder og lignende kortlaegges

Etablering af fundament for afvikling af stgrre tveerkommunale
events og begivenheder, der har hele regionen som fundament og
opland.

Hvilke effekter vil
efierfglgende kunne
konstateres eller
sandsynligggres? Og

hvordan?

Det forventes, at flere af de nedenstdende effekter vil kunne spores som en
fglge af projektet:
e En st@rre viden om brugen af eksisterende specialiserede
idraetsfaciliteter p3 tveers af kommunegraenser, samt behovet for
videreudvikling eller nyetablering af supplerende faciliteter pd lokalt

og regionalt plan.

e Bedre udnyttelse af eksisterende specialiserede faciliteter og
evidensbaseret beslutningsgrundlag for en strategi for udbygning af

regionens idraetsfaciliteter.

e Udbygget samarbejde omkring talentudvikling og herunder
uddannelsessamarbejde i tilknytning til de specialiserede
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idraetsanleeg

e Afdaekning af fundamentet og udviklingspotentialerne for afvikling

af storre begivenhederne pa tvaers af regionens kommunegraenser.

Team Danmark, Danmarks Idraets-Forbund (DIF), specialforbundene under

8 Hvilke samarbejdsparter
o DIF, offentlige myndigheder og kommercielle partnere i tilknytning til
indgar i projektet? understgttende infrastruktur for begivenheder.
9 Overordnet budget 2012:
Projektledelse, udvikling og research 240.000
Megder og materiale 20.000
Finansiering:
Projektet lgftes ved en kombination af kommunale
Medarbejderressourcer, og en ansat projektleder. De deltagende kommuner
bidrager med hver 10.000 kr. arligt i perioden. Pt. hensigtserkleering fra 13
kommuner. Der arbejdes pa tilslutning fra flere kommuner.
10 |t hvilket omfang er der Hensigtserklaering om tiltreedelse fra
givet tilsagn om lokal Ballerup, Frederiksberg, Furesg, Glostrup, Greve, Helsinggr, Herlev, Hgje
egenfinansiering? Taastrup, Kgbenhavn, Kgge, Rudersdal, Vallensbaek, Gentofte. | alt
130.000 kroner i 2012.
11. | Hvilket belgb sgges 130.000 kroner i 2012.

Kulturministeriet om?
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Unge og Kultur

Projektets navn

Mungo Park Akademi og Teaterbattle

Projektansvarlig

Mungo Park & Allergd Kommune

Projektets indhold

Helt kort fortalt

Etablering af en regional teaterbattle samt udvikling og etablering af et
teaterakademi for unge i regionen.

Hvad er formalet med

projekiet?

Formalet er at skabe et tilbud af hgj kvalitet for unge talenter inden for
scenekunsten, hvor talentet kan afprgves, slibes til og udvikles inden der
spges ind pa de professionelle teaterskoler eller videre i
uddannelsessystemet.

Battlens formal er, at elever fra akademiet og unge teatergrupper fra
regionen — og om muligt hele landet og over @resund — far mulighed for at
konkurrere mod hinanden med en kort forestilling. Konkurrenceformen har
til formél at generere motivation, synlighed og samarbejde i regionen.

Hvordan bidrager
projektet til opfyldelse
af indsaisomrader i

kulturaftalen?

Mungo Park Akademi og teaterbattlen skal give talentmassen inden for
scenekunsten mulighed for at blive udviklet.

Battlen skal skabe samarbejde mellem regionens kommuner i forhold til at
synligggre de mange talentteatre og —grupper der findes rundt om i regionen.

Der ud over skal det skabe bro til andre teatre og talentgrupper fra
Presundsregionen og det gvrige danmark.

Hvornar i aftaleperioden

lpber projekiet?

2012-2015

2012: Teaterbattle + konceptudvikling Mungo Park Akademi
2013: Teaterbattle + konceptudvikling Mungo Park Akademi
2014: Teaterbattle + Opstart af Mungo Park akademi

2015: Teaterbattle + Mungo Park akademi

Hvilke aktiviteter indgar

i projekiet

Mungo Park TeaterBattle er en arlig konkurrence pa teater og talent for
unge. Forma3let er at samle, udvikle og synligggre talentmassen i dansk
teater.

Projektet bestér hvert ar af to faser:

a. Workshops

| manederne op til selve TeaterBattle afholdes der en raekke workshops rundt
omkring i deltagerkommunerne i hovedstadsregionen. | hver workshop
undervises der i et defineret omrade af teatrets faglighed. Workshoplederne
er Danmarks bedste teaterlaerere, som udvalges i samarbejde med Statens
Teaterskole.

b. Teaterbattle
Selve Mungo Park TeaterBattle bestar af 3-4 dages intensivt teaterarbejde.
Her mgdes teatergrupper fra hele Danmark og viser deres arbejde for
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hinanden og en professionel jury, som er sammensat i samarbejde med
Berlingske og Statens Teaterskole. Alle grupper kommer hjem med
kvalificeret feedback fra juryen plus en lang reekke kontakter i det gvrige
vaekstlag. Enkelte grupper praemieres for deres arbejde med en af
hovedpriserne, som overraekkes ved et stort awardshow.

Rekruttering og kommunikation med deltagerne foregar primaert via sociale
medier. Der skabes synlighed i lokalpressen omkring de enkelte grupper og
hver workshop. Der skabes national synlighed omkring afviklingen af selve
TeaterBattle.

Teaterakademiet optager talentfulde unge i alderen 16 — 23 &r. Det skal veere
attraktivt at vaere elev pa Mungo Park Akademi, og der er sdledes en
optagelsesprgve samt arlige eksaminer.

Uddannelsen bestar af 3 eller 4 ugentlige moduler af 3 timers intensiv
undervisning og kan kombineres med anden skolegang, uddannelse eller job.
Der udbydes 10 maneders undervisning arligt fordelt pa to semestre.
Eleverne undervises af nogle af Danmarks og Skandinaviens absolut bedste
undervisere inden for scenekunstomrédet.

Akademiet vil der ud over understgtte og etablere workshops for teatre,
kulturskoler, greesrgdder rundt om i regionen og pa sigt teenkes ogsa i regi af
Presundsregionen. Understgtningen, workshops m.m. kan ske pa akademiet
eller lokalt pa det enkelte sted.

Akademiet vil kunne knytte samarbejdsrelation i @resundsregioner og det
sydlige Norge hvor Mungo Park har kontakt til flere teatre.

Hvilke effekter vil
efterfglgende kunne
konstateres eller

sandsynligggres? Og

Effekten vil veere en gget aktivitet omkring teater og teaterproduktion, sa
vaekstlagets talenter kan stgttes i udvikling og aktiviteter.

Det vil endvidere veere muligt at male effekten i forbindelse med afholdelse
af den arlige teaterbattle.

hvordan? . . . ) .
P& la=ngere sigt vil det resultere i mere kvalificeret sggning til Akademi og
teaterskoler.

Overordnet budget 2012 -2015

Arlig Teaterbattle

Workshops, inklusiv Ign professionelle undervisere 100.000
Afholdelse af batlles, inklusiv hovedevent 150.000
Projektledelse 200.000
Kommunikation og rekruttering 70.000
1ALT 520.000
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Finansiering: .
Kommunal basisindskud 160.000

Supplerende finansiering kommuner + fonde 100.000
Medfinansiering Kulturministeriet 260.000
lalt 520.000

Teaterbattlen gennemfgres pa baggrund af basisfinansiering fra de
deltagende kommuner, supplerende finansiering pa 100.000 fra
kommunerne, samt medfinansiering fra Kulturministeriet.

Mungo Park Akademi

Ansldet ngdvendigt budget ca. 5,0 mio. pr. ar. Koncept og finanseringsplan
udvikles i 2012-13. Opstart 2014-2015. Forhandling om medfinansiering
inddrages ved midtvejsforhandling.

Mungo Park Akademi baseres pa Teater Mungo Parks engagement,
kommunal opstartskapital, ekstern finansiering, tilskud fra Kulturministeriet i
udviklingsfasen, samt deltagerbetaling.

Teaterbattlen vil have en raekke kommuner som samarbejdspartner, forelgbig

9 | Hvilke samarbejdsparter
o Gladsaxe, Furesg, Hgrsholm, Kgge og Allergd kommune.
indgar i projekiet?
Partnerskab med Statens teaterskole samt andre institutioner sgges etableret.
Akademiet vil have et reprazsentantskab som bestar af en raekke interessenter
e De deltagende kommuner
o Teaterredakigr fra Berlinske
e Rektor for statens Teaterskole
¢ Tidligere rektor for Kaospiloterne og nuvaerende direktgr for World
Out Games
o Teaterchef for Alborg Teater
e Skuespillere
e Teaterchef for Randers Egnsteater
e FCopenhagen Buisness School
e Sceneinstruktgrer
e Formand for Kunststyrelsens Scenekunstudvalg
e Teaterundervisere
e Leder af Allergd Musikskole
e Teateranmelder Frederiksborg Amts Avis
s Producent pa Zentropa Film
10 | 1 hvilket omfang er der Hensigtserklaering om tiltraedelse fra Allergd, Furesg, Gladsaxe, Hgrsholm og
. Kege kommuner giver et belgb pa i alt 160.000 kroner arligt i perioden 2012-
givet tilsagn om lokal 15.
egenfinansiering? De deltagende kommuner tilvejebringer desuden supplerende 100.000
kroner arligt til gennemfgrelse af teaterbattlen.
11 | Hvilket belgh spges 260.000 kr. arligt i perioden 2012-2015 | alt 1.300.000 kroner. Ansgghing om

Kulturministeriet om?

yderligere medfinansiering i forbindelse med udvikling og opstart af Mungo
park Akademi i perioden 2014-2015 tages op i forbindelse med

midtvejsforhandling.
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Projekiets navn

Projektspace

Projekiansvarlig

Kgbenhavns Kommune har projektansvaret fra projektstart 2012. Gentofte
Kommune har vaeret tovholder pa projektudviklingen i 2011.

Projektets indhold
Heli kort fortalt

Mange kommuner arbejder med at udvikle attraktive og relevante kulturtilbud til
unge. Erfaringerne er, at dette arbejde kraever andre metoder end arbejdet med
bgrn og med voksne, blandt andet fordi kommunikations- og omgangsformer
samt maden at bruge og forbruge kultur p§, er anderledes. Dette projekt vil i sin
form og sit indhold afsgge og udvikle nye metoder, hvor ungeinddragelsen er
central i alle faser af projektet.

Projektets omdrejningspunkt er projektradgivning til unge. Projektet kan
betragtes som en koordineret afbureaukratisering i kommunerne, sa de unge
bliver mgdt med relevante vaerktgjer, kan blive henvist til andre unge og
relevante sparringspartnere, samt at kommunerne formar at ga i en mere direkte
dialog med de unge om deres behov. Mélet er, at unge i enhver kommune i
kulturregionen, uanset stgrrelse og eksisterende ressourcer og kompetencer i
unge-samarbejdet, bliver mgdt med en ligevaerdig, direkte og ubureaukratisk
tilgang.

Aktiviteter i projektet

Projektspace bestar af fglgende delelementer:

Virtuel projektradgivning

P& baggrund af erfaringer fra eksisterende virtuelle platforme for unge opbygges
en enkel og fleksibel virtuel projektradgivning. Ideen er at ggre de gode vaerktgjer
og erfaringer tilgaengelige i en form og et sprog, som de unge kan relatere sig til.
Formen tilrettelaagges i en proces mellem de unge, interaktionsdesignere og
kommunale medarbejdere. Resultatet skal blive en digital Igsning, som rummer
viden og veerktgjer, og som samtidig skal veere tilgeengelig fra sociale medier. Den
virtuelle projektradgivning skal udggre en samlet indgang til relevante
informationer om projektarbejde for alle involverede kommuner. Den virtuelle
projektradgivning vil sa vidt muligt treekke pa eksisterende baser og
informationer om projektarbejde. Den skal indeholde en chat-funktion, hvor de
unge, uanset geografisk placering, kan hente hjzlp og vejledning hos andre unge
kulturentreprengrer.

Tilbuddet er i sin form differentieret, idet behovet hos de unge vil veere
forskelligt. De medarbejdere, der arbejder med unge og deres projekter kan dels
benytte den virtuelle projektradgivning i deres arbejde, men de skal ogsé selv
veere en aktiv del af at genere indholdet. Unge skal inddrages i alle faser af
udvikling og indholdsgenerering i den virtuelle projektradgivning. Der skal ikke
opbygges en tung hjemmeside, som kraever konstant opdatering —snarere er der
tale om en applikation eller en kobling mellem eksisterende sider, suppleret af de
informationer, som de involverede kommuner genererer, og som de unge
efterspgrger. Fra medarbejdernes side skal det betyde en lettelse af arbejdet, idet
en samlet pulje- og fondsguide udformes, vejledning omkring tilladelser og
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lovgivning samles — og for de unge betyder det, at de har sikkerhed for, at alle
ngdvendige informationer er samlet ét sted.

Projektveerksteder

Den personlige kontakt og det fysiske mgdested er en vigtig del af arbejdet med
de unge. Det er her, ejerskabet til projekterne skabes og det er her,
tilhgrsforholdet er. Unge afsgger deres identitet og evner, og
projektvaerkstederne er kommunernes mulighed for at skabe en lokal identitet og
ejerskab for det samlede projekt. Derfor indeholder projektet lokale
projektveerksteder, som tjener et bade fagligt og socialt formal. Den fysiske
platform for projektradgivningen er den enkelte kommunes forankring af
projektarbejdet med unge. Her er der plads til, at den enkelte kommune
prioriterer og vinkler deres egen indsats. Det er de enkelte kommuner, der
bemander og driver projektveerkstederne, hvor det praktiske arbejde vil finde
sted. Dermed er det ogsé den enkelte kommune selv, der skalerer veaerkstedernes
stgrrelse og indretning samt arbejdets omfang. Desuden er det den enkelte
kommune, der sikrer det gkonomiske grundlag for de unges lokalt forankrede
kulturprojekter. En fysisk platform for projektarbejde og radgivning for unge kan
forankres i biblioteket, p& ungdomsskolen, i et kulturhus eller anden relevant
kulturinstitution. Den enkelte kommune kan dermed praege, hvor arbejdet
forankres, hvilken malgruppe, der er et sarligt fokus pd og om man eksempelvis
gnsker et socialt, et tvaerfagligt eller et malrettet, kunstfagligt fokus for projektet.
Lokale ressourcer og bemanding finansieres af den enkelte kommune, og der er
ogsé den enkelte kommune, der sikrer de rette kompetencer pd stederne. De
lokale projektvaerksteder vil skabe grundlag for at samle de kreative kreefter,
skabe netveerk og synligggre det unge, kreative potentiale lokalt. Vaerkstederne
skal indrettes og mgbleres med udstyr, som tager udgangspunkt i unges behov og
gnsker, i samarbejde med relevante partnere, saledes, at niveauet og
professionaliteten sikres.

De lokale projektvaerksteder kan pa skift benytte de turnerede fysiske elementer
til projektradgivning. Disse elementer udvikles ssmmen med unge og i feellesskab
med kommunerne. Det primare formél med disse elementer er at benytte dem i
synligggrelsen af kommunens indsats og dermed i rekrutteringen af unge
kulturentreprengrer. Det kan eksempelvis veere i form af specialindrettede
christianiacykler, der bemandes af unge kulturentreprengrer og opstilles i
forbindelse med arrangementer, der typisk tiltrazkker unge eller hvor de feaerdes
til daglig.

Uddannelse af unge kulturpiloter

Der er, ikke mindst blandt de unge, et stigende fokus pa at f papir pa sine
feerdigheder. | fgrste omgang kan der taenkes i frivillighedsbeviser, med en
videreudvikling i form af uddannelsesmoduler. Modulerne udvikles med henblik
pa at kvalificere de unges kulturentreprengrskab og give dem et bevis pd deres
feerdigheder. Der vil veere optagelseskrav pa modulerne, og indholdet skal veere
ambitigst og kompetencegivende, malrettet de unge, der har ambitioner om at
udvikle deres kulturelle kompetencer yderligere. Uddannelsesmodulet afsluttes
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med et afgangsprojekt, bestdende af et stgrre arrangement eller projekt.
Uddannelsesmodulerne taenkes som mindre forlgb af tre maneders varighed med
et timeantal pa 15-20 timer om ugen. Modulet afvikles lokalt i de involverede
kommuner, men indhold og erfaringer er faelles. Kommunerne betaler et
deltagergebyr pr. ung deltager. De uddannede kulturpiloter fungerer
efterfglgende som sparringspartnere og rollemodeller i forhold til andre unge -
béade virtuelt og pa de lokale projektveerksteder. Dermed sikres en energi og
udvikling lokalt.

Stgrre feelles events

Med afsaet i den virtuelle projektradgivning, projektvaerkstederne og
uddannelsesmodulerne initieres mgder mellem unge i kulturregionen, der
konkret kan samarbejde om stgrre faelles events med en stgrrelse og et indhold,
der ggr dem attraktive for alle unge i regionen. Potentielt kan der teenkes i et
internationalt samarbejde, eksempelvis gennem samarbejde med venskabsbyer
eller st@rre internationale indsatser og festivaler. Et samarbejde mellem elleve
kommuner kan sikre en volumen og et omfang, som ggr det relevant og realistisk
at taenke endog meget ambitigst i forbindelse med stgrre events.

Inspireret af Kraftwerkets ”projektdueller”, kan der keempes om retten til at ud-
og afvikle drets store, feelles event. Der kan teenkes i en feelles finansiering og
markedsfgring, ligesom et feellesskab omkring et stgrre event kan tage
udgangspunkt i lokale interessefzellesskaber, som bringes sammen med unge
med samme interesser fra andre kommuner — eller lande. En lille gruppe unge i
en mindre kommune kan have svaert ved at finde gkonomiske og praktiske
ressourcer til at arrangere en stgrre event, som eksempelvis tager udgangspunkt i
en seerlig interesse eller genre. Her kan samarbejdet mellem kommunerne i
kulturregionen ggre events mulige lokalt og regionalt, som eller ikke ville blive
realiserede.

Arbejdet med disse events er organiseret omkring fysiske mgder mellem unge fra
hele kulturregionen og er taenkt som et udviklingsrum og interessefaellesskab for
savel unge i eksisterende fora som selvorganiserede unge uden organisatorisk
forankring. | projektet arbejder unge pa tveers af kulturelle, kunstneriske og
geografiske graenser, og kommunernes forvaltere indgar i en Igbende, gensidigt
leerende dialog med de unge. Formélet er at styrke de unges position som aktive
medborgere og kulturelle innovatorer i regionen, med udgangspunkt i et
samarbejde om konkrete projekter og begivenheder.

Netvaerk for medarbejdere

Falles for alle projektets elementer er metoderne og tilgangen, som handler om
ligeveerdigt samarbejde med unge og et fokus pa en afbureaukratisering, med det
formél at understgtte og initiere reelt ungedrevne aktiviteter, arrangementer og
projekter. Medarbejdere fra de involverede kommuner vil indga i et fagligt
netveerk, der skal arbejde mélrettet med at kvalificere og udvikle disse elementer.
Tilsvarende er det dette netveaerk, der sammen med projektledelsen og unge
udvikler de forskellige delelementer i Projektspace.
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Hvad er formalet
med projekiet?

Projektspace skal nytaenke og kvalificere kulturtilbuddet for, med og - som det
vigtigste - af unge. Konkret udspringer projektet i gnsket om at genere,
imgdekomme og kvalificere unges egne kulturprojekter. Projektets
omdrejningspunkt er derfor projektradgivning til unge med udgangspunkt i ung-
til-ung-videndeling samt med den ngdvendige kulturfaglige opbakning. Projektet
er dobbelt i sit indhold: kommunerne skal udvikle evnen til pa ubureaukratisk vis
at samarbejde med unge og understgtte reelt ungedrevne projekter, og de unge
skal bakkes op i og hjaelpes til at gennemfgre kulturprojekter.

De unge er gode til at skabe netveerk, til at kommunikere og til at komme pa
skaeve tanker pé regelrette steder — alt sammen noget, som det kommunale
kulturtilbud kan fa glaede af. Medarbejderne kan pa sin side tilbyde nogle
ressourcer, som kan blive afggrende for den unge. Resultatet skulle helst blive et
samarbejde, hvor de unge udvikler evner som kulturelle entreprengrer, og hvor
kommunernes medarbejdere og kulturinstitutioner far foraeret nye mader at
taenke rammer og kulturelle aktiviteter pa.

Hvordan hidrager
projekiet til opfyldelse
af indsatsomrader i
kulturaftalen?

Projektspace handler om at udvikle og kvalificere de unges egne projekter,
hvormed udviklingen af de unges kreative, sociale og innovative kompetencer
bliver centrale. De lokale projektveerksteder og de stgrre feelles events skal
tilbyde en relevant og attraktiv ramme for de unges kreative og kulturelle
udfoldelsesmuligheder. Projektet fokuserer pa og eksperimenterer med tilgangen
til unge og samarbejdet med dem. Det er udviklingen af de ngdvendige metoder
og rammer for de unges kulturelle entreprengrskab, deres ejerskab og
engagement, der skal sikre projektets resultater, og dermed et st@rre, bredere og
mere appellerende kulturtilbud for, med og - som det vigtigste - af unge bade
lokalt og pé tveers af kommunerne i kulturregionen.

Hvornar i
aftaleperioden Ipber
projektet?

Projektspace er aktuel i hele aftaleperioden

2012
- Projektudvikling, partnerskaber og samarbejdsrelationer opbygges.
- Den virtuelle projektradgivning opbygges
- Udvikling af uddannelsesmoduler
- Rekruttering af unge kulturentreprengrer
- Dertilknyttes en forskningsdel (leeringsstile, spil og leering).

2013-2015
- Denvirtuelle projektraddgivning, projektveerkstederne og
uddannelsesmodulerne forventes at kunne ga i luften i 2013. med en
videreudvikling i resten af kulturaftalens periode. | 2013 og 2015 afvikles
der to feelles events, der tiltrazkker unge fra hele kulturregionen.

Hvilke effekter vil
efierfgigende kunne
konstateres eller
sandsynligggres? Og
hvordan?

Projektet bestar af en raekke delelementer, som er gensidigt afhaengige og skal
tilsammen sikre, at projektet resulterer i:

- @get fokus pa potentialet i ungt kulturentreprengrskab i kommunerne
- Flere kulturelle tilbud for, med og af unge bade lokalt i den enkelte
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kommune og regionalt i kraft af det tvaergdende samarbejde i
kulturregionen

- En afbureaukratisering og en mere direkte tilgang til de unge

- Pget fokus pa udviklingen af kreative kompetencer

- Ung-til-ung-videndeling og kobling mellem fagligheder og ungt
kulturentreprengrskab, ogsa i mindre kommuner, som ikke har
ressourcer og kompetencer til at understgtte lokale unges kreative
kompetencer

- Udvikling af en virtuel projektradgivning

Hvilke
samarbejdsparter
indgar i projekiet?

- Ferst og fremmest lokale unge kulturentreprengrer.

- Kommunale forvaltninger, herunder ogsa eksempelvis Teknik- og
Miljgforvaltninger, ejendomsforvaltninger og andre

- Biblioteker, kulturhuse eller andre kulturinstitutioner

- Lokale uddannelsesinstitutioner (eksempelvis gymnasier, kulturskoler,
ungdomsskoler, produktionsskoler).

- Spilfirma eller medieuddannelse i forhold til opbygning af virtuel platform

- Evt. en forskningsdel

- Bgrnekulturens Netveaerk

- Styrelsen for Bibliotek og Medier

Korifatiet budget og
finansieringsplan

Projektspaces gkonomi er baseret pa basisindskuddet fra de elleve deltagende
kommuner samt medarbejderressourcer fra samme.

| 2012 ska! der altsa findes ekstern finansiering til deekning af udgifterne til
etablering af virtuel projektradgivning samt fysiske radgivningselementer. Dette
kan ske gennem fundraising og partnerskaber med eksempelvis erhvervslivet.
Projektspace er et projekt, hvor det vurderes at veere realistisk at rejse ekstern
finansiering i form af sponsorater, stgtte fra diverse offentlige og private puljer og
fonde. Med baggrund i denne vurdering skal udgiften til feelles events betragtes
som en startkapital, der suppleres af ekstern finansiering.

De deltagende kommuner skal bidrage til projektudviklingen, tage aktivt del i
netvaerk og videndeling. Desuden vil der veaere arbejde forbundet med at formidle
og forankre projektspace lokalt, rekruttering af lokale unge samt arbejde med at
bidrage til udviklingen af de faelles events. Til de regionale aktiviteter skal de
deltagende kommuner paregne medarbejderressourcer i stgrrelsesordenen 25-50
timer arligt.

Budget — 2012

Udgifter

Projektledelse (37 timer/uge) 450.000
Virtuel platform 400.000
Turnerende radgivningselementer 200.000
Lancering og markedsfgring 60.000
Netveerksmgder og videndeling 40,000
Samlede udgifter 2012: 1.150.000
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Finansiering

Kommunernes basisfinansiering 375.000
Kulturministeriets medfinansiering 375.000
Samlet kommunal finansiering 750.000
Behov for eksternfinansiering 400.000

Budget - arlige udgifter 2013-2015

Udgifter
Projektledelse (37 timer/uge) 450.000
Drift og vedligehold af virtuel platform 50.000
Startkapital til feelles events 80.000
Kulturpilot uddannelsesmoduler 450.000
Netvaerksmgder og videndeling 40.000
Arlige udgifter 2013-2015 1.070.000
Finansiering
Kommunernes basisfinansiering 375.000
Kommunal deltagerbetaling kulturpilot 160.000
Kulturministeriets medfinansiering 535.000
lalt 1.070.000
10 | I'hvilket omfang er der | Fglgende kommuner har givet en hensigtserklaering om deltagelse i Projektspace:
givet tilsagn om lokal | Ballerup, Frederiksberg, Furesg, Gentofte, Greve, Halsnaes, Herlev, Hgje Taastrup,
egenfinansiering? Heérsholm, Kgbenhavn og Rudersdal.
Dette skaber grundiag for en basisfinansiering pa 375.000 kroner arligt i perioden
2012-2015. Dertil kommer kommunernes deltagerbetaling for
uddannelsesmodulerne (se budget).
11 | Hvilket belgb sgges 1 2012 ansgges om 375.000 kr.

Kulturminisieriet om?

12013, 2014 og 2015 sgges et arligt tilskud pa 535.000 kr.
For hele aftaleperioden 2012-2015 ansgges om et samlet tilskud pa 1.980.000 kr.
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Barin og Kuliur

Projekteis navn

Kreative Bgrn

Projekiansvarlig

Tovholdere pé projektet er p.t. Herlev og Frederikssund Kommuner

Projektets indhold
Helt kort forialt

Aftalekommunerne gennemfgrer i perioden et samlet bgrnekulturelt projekt,
som saetter fokus pa udviklingen af kreative kompetencer hos bgrn.

Med udgangspunkt i ny forskning, der peger p3a, at bgrns mgde med kunst og
kultur kan fremme laering og identitets- og demokratisk dannelse fokuserer
projektet pa at etablere en helhedsorienteret indsats pa tvars af omréderne:
Uddannelse, skole/dagtilbud, kunst/kultur.

Kreative Bgrn er en ramme, der indeholder 5 delprojekter, som sgges
gennemfgrt over en firedrig periode.

Der er to hovedelementer i projektet: Kulturel handleplan og Kunstskab.

Kulturel Handleplan:

udarbejdelse af en kulturel handleplan for den nye bagrnekultur i hver kommune.
Handleplanen udarbejdes under en regional overbygning, der sikrer en feelles
malsaetning med mulighed for lokal malopfyldelse.

Kunstskab:

Med henblik p4 at styrke og udvikle bgrns kreative, innovative og sociale
kompetencer og kvalificere sa vel kunstformidlingen som leeringsmiljget pa
kulturinstitutionerne, skoler og daginstitutioner, vil Kunstskab gennem forskning i
de kreative og innovative processer herunder leeringsrummets betydning arbejde
med et videns- og kompetencelgft af de faggrupper, der har interesse i arbejdet
med bgrns kreative kompetencer.

Mélet er, at det sker gennem en kombineret forskning og praksis-del.
Praksisforlgbene knyttes til flere kunstneriske fagdiscipliner. | fgrste omgang
gennem samarbejde med "Dansens hus” og "Busters Medialab”.

Kreativ Dans: Gennem en raekke workshoptilbud udbredes og forankres dansen i
dagtilbud, skoler, kunst og kulturinstitutioner.

Busters Medialab: Der saettes fokus pa udtryksformer, der normalt ikke indgar i
skolernes leeseplaner. Gennem et samarbejde med Busters Medialab skabes der
mulighed for at arbejde kreativt med film og spil. Kan evt. udvikles til en regional
"lommefilmfestival”

Desuden er der mulighed for at knytte et beveegelsesperspektiv pa gennem
projektet ”Bgrnenes Boldklub”, hvis formal er at introducere gode bevaegelses-,
sundheds- og idreetsvaner til familier med bgrn i 0 til 7 ars alderen. Alle bgrn far 5
bolde i de fgrste 7 ar i deres liv.
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| naaste step med afsaet i pilotprojektet “Kunstskab”, der Igber i Helsinggr 2012,
samt kobling til forskningsprojektet ”Fremtidens Skole”.

Hvad er formalet med

projekiet?

Formalet er

e At bgrn i regionen sikres adgang til — og mgde med - et mangfoldigt
kulturtilbud af hgj kvalitet, der kan styrke og fremme deres kreative,
innovative og sociale kompetencer.

e at hgjne indsatsen pa tvaers af omraderne uddannelse, skoler, kunst- og
kulturinstitutioner.

e Atregionens kulturtilbud synligggres pa tveers af institutioner og
kommunegraenser

e At tilknytte forskning, der kan bringe stgrre preecision af de kreative lzerings-
metoder

Hvordan bidrager
projekiet til opfyldelse
af indsatsomrader i

kulturafialen?

Kreative Bgrn bidrager med disse 5 projekter til at opfylde malet om at udvikle

kreative, innovative og sociale kompetencer hos regionens bgrn.

Hvornar i
aftaleperioden Igber

projekiet?

2012: Kulturel handleplan

2012: Kreativ Dans + Busters Medialab

2013: Bgrnenes Boldklub (konceptet er ikke feerdigudviklet)

2013-14: Kunstskab. Projektet skal modnes/udvikles i perioden frem til
midtvejsevalueringen

Aktiviteter indgar i

projektet?

Kulturel Handleplan: Hver kommune udarbejder en handleplan for den nye
bgrnekultur. Handleplanen udarbejdes under en regional overbygning, der sikrer
en feelles mélsaetning med mulighed for lokal malopfyldelse. Se naermere
projektbeskrivelse s. 35.

Kunstkab: Ved at styrke den rgde trad i arbejdet med udviklingen af bgrns
kreative kompetencer pa tveers af omraderne uddannelse, skoler, kunst- og
kulturinstitutioner skabes der en platform, hvorfra man synligggr, opdyrker og
udvikler kreative kompetencer. Se naermere projektbeskrivelse s. 38.

Busters MedialLab: | forleengelse af tankerne bag "kunstskab” og
forskningsprojektet ”Fremtidens skole” szettes fokus pa udtryksformer, der
normalt ikke indgér i skolernes leeseplaner. Gennem et samarbejde med Busters
MediaLab skabes der mulighed for at arbejde kreativt med film og spil. Se
naermere projektbeskrivelse s. 40.

Kreativ Dans: Gennem en raekke workshoptilbud udbredes og forankres dansen i
dagtilbud, skoler, kunst og kulturinstitutioner. Se naermere projekt beskrivelse s.
43,

Bgrnenes Boldklub: Formalet er at introducere gode bevaegelses-, sundheds- og
idraetsvaner til familier med bgrn i 0 til 7 &rs alderen. Alle bgrn far 5 bolde i de
fgrste 7 ar i deres liv.

Hvilke effekter vil

Det forventes, at alle de deltagende kommuner i projekt Kreative Bgrn vil have
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efierfplgende kunne
konstateres eller

sandsynligggres? Og

opnéet en mere bevidst bgrnekultur strategi, at erfaringsdeling har givet et
generelt Ipft i hele regionen. At de konkrete strategier og projekter munder ud i
nye mere bevidste veje for bgrnekulturen i regionen.

hvordan?
8 Hvilke Mulige samarbejdspartnere er:
samarbejdsparter Bgrnekulturens Netveerk
. Dansens Hus
indgdr i projektet? Det Danske Filminstitut
Kunstradet
Kulturarvsstyrelsen
Biblioteker
Kreativ Metropol
DGl Lokale og anlaegsfonden
Lokale kulturinstitutioner
m.fl.
9 Overardnet budget Se bilag C, side 34.
10 | I hvilket omfang er der Med hensigtserkleering om tiltraedelse fra Albertslund, Allergd, Herlev, Greve,
. . Helsinggr, Frederikssund, Kgge, Vallensbzek, Halsnaes, Stevns, Glostrup, Gladsaxe
givet tilsagn om lokal kommune: 365.000 kroner i perioden 2012-2015.
egenfinansiering?
11. | Hvilket belgh sgges 365.000 kr. arligt i perioden 2012-2015

Kulturministeriet om?
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BILAG C. Overordnet Budget Kreative Bgrn

Udgifter

Projekt 2012 2013 2014 2015

Kreative Bgrn

Overord. Projektledelse 350.000 350.000 350.000 350.000

Projektiedelse

kulturelhandleplan 100.000

Kulturel handleplan

Personaleressourcer 50 timer 20 timer 20 timer 20 timer

deltagende kommuner

Kunstskab

Temaforlgb for deltagere i 100.000 Afhaengig af erfaringer fra Afheengig af erfaringer fra Afhaengig af erfaringer

workshops under ”Busters Kunstskab pilotprojekt + Kunstskab pilotprojekt + fra Kunstskab

Medialab” og ”Kreativ Dans” forskningsprojektet forskningsprojektet pilotprojekt +
”Fremtidens skole” "Fremtidens skole” forskningsprojektet

"Fremtidens skole”
Busters Medialab
Projektledelse 264.000 264.000 264.000 264.000

Workshop

Personaleressourcer

8.000 kr. pr. workshop i
kommunal egenbetaling

25 timer pr. workshop

8.000kr. pr. workshop i
kommunal egenbetaling

25 timer pr. workshop

8.000 kr. pr. workshop i
kommunal egenbetaling

25 timer pr. workshop

8.000 kr. pr. workshop
i kommunal
egenbetaling

25 timer pr. workshop

Kreativ dans
Projektledelse

Workshop

Personaleressourcer

100.000
8000 kr. pr. workshop i
kommunal egenbetaling

50 timer pr. workshop

100.000
8000 kr. pr. workshop i
kommunal egenbetaling

50 timer pr. workshop

100.000
8000 kr. pr. workshop i
kommunal egenbetaling

50 timer pr. workshop

100.000

8000 kr. pr. workshop
i kommunal
egenbetaling

50 timer pr. workshop

Bgrnenes Boldklub

Under udvikling.

Samlede udgifter

914.000

714.000

714.000

714.000

Indteegter

730.000

730.000

730.000

730.000

NB. Der er i udgangspunkt en negativ mango pa 184.000 kroner i 2012. For at budgettet haenger sammen skal prisen
pa Buster forhandles ned. Mélet er Buster indgar en partnerskabsaftale og at midler, der her er afsat til
projektledelse, dels forhandles ned, dels afsattes til afholdelse af workshops. Der vil desuden blive spgt yderligere
ekstern funding til projektet.
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Projektets navn

"Kulturel handleplan” — Delprojekt under Kreative Bgrn

Handleplanen taenkes som en handleplan for den nye bgrnekultur.

I alle kommuner, der deltager i KulturMetropol@resund, skal der arbejdes
med en fleksibel kulturplanlaegning, der udarbejdes af den enkelte kommune,
s& den tilgodeser egne traditioner, behov og muligheder. Handleplanen skal
sikre mgdet med kultur for, med og af bgrn og taenkes anvendt i
daginstitutioner og skoler med koblinger til fritidsdelen, samt de lokale
kulturinstitutioner. Handleplanen udarbejdes under en regional overbygning,
der sikrer en faelles mélsaetning. Den regionale overbygning sikrer ligeledes en
vis ensartethed, der forpligter i det fremtidige forlgb.

Lokale og regionale kulturinstitutioner indgar som partnere og vil ggre

regionen unik, ingen andre regioner kan tilbyde deres bgrn dette.

For at etablere en regional merveerdi, hvor alle deltagende kommuners bgrn
og unge kan f§ gleede af hinandens kulturtilbud pa kryds og tveers af
kommunegraenser, mgdes de bgrnekulturkonsulenterne til netveerksmgder
med videndeling som formal.

Det skaber og udfordrer faelles viden og sikrer at den tveergdende
kommunikation fungerer til fordel for brugerne. Disse mgder gar pa skift i
kommunerne, hvor ogsa nye og eksisterende tilbud og initiativer praesenteres.

Projektansvarlig

Frederikssund og Herlev Kommuner koordinerer forelgbig projektudviklingen.
Forslag til organisation:

Projektleder— i samarbejde med netvaerket med repraesentanter fra de
medvirkende kommuner.

En repraesentant fra bgrnekulturens netveerk, som kunne veere behjaelpelig

med den regionale facilitering af processen.

Projektets indhold
Helt kort fortalt

Det anbefales at der, ud fra lokale kulturpolitikker, skrives handleplaner for
bgrnenes mgde med kulturen.

Den politiske understgttelse er vaesentlig. En projektleder samt styregruppen
administrerer den aftalte plan. Netvaerket arbejder pa det regionale niveau
med at samle og strukturere eksisterende planer naeste skridt er at udarbejde
en faelles ramme for de kulturelle handleplaner, som derefter udfyldes lokalt
via et netvaerk bestdende af repraesentanter fra daginstitutioner, skoler og
kulturinstitutioner.

Handleplanen indeholder gode oplevelser, koblinger mellem
skole/daginstitutioner, kulturinstitutioner og fritidstiloud samt eksempler pa

astetiske laereprocesser i pakkelgsninger for bgrnegrupper.
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Det samlede etablerede netveerk sikrer, at kulturplanen gennemfgres, sa alle
bgrn deltager, og at mgdet med kulturen bliver en naturlig del af hverdagen.
Netvaarket sikrer formidlingen pa de enkelte institutioner og dermed bliver
planen inkluderende.

| projektet inddrages erfaringer fra Sverige.

Hvad er formalet med

projekiet?

e Atalle bgrn oplever at kultur er den del af deres hverdag.

e At alle bgrn mgder kulturen som en naturlig del af bgrnelivet

e At daginstitutioner og skoler lader kulturen blive en del af hverdagen.

e At et bredt udsnit af kulturinstitutioner deltager. At kulturinstitutioner
synligggr deres kulturtilbud i hele regionen og at alle de deltagende
kommuner far andel i aktiviteter og tilbud.

At der erfaringsudveksles blandt de voksne til fordel for bgrnenes mgde

med kulturen i alle hverdagssammenhzenge, hvor det giver mening -

hermed etableres et kompetencelgft.

Hvordan bidrager
projekiet til opfyldelse
af indsatsomrader i

kulturafialen?

Projektet bidrager til indsatsomradet Bgrn og Kultur

Projektet sikrer, at kultur i dens mange udformninger bliver synlige for laerere
og padagoger, for bgrn og unge i hverdagen i hele regionen.

Projektet sikrer, at kulturformidlingen far et Igft og en opmaerksomhed i hele
regionen

Projektet er at betragte som inkluderende, da planleegningen sikrer at alle
bgrn bliver tilgodeset.

Projektet forpligter de deltagende kommuner til at deltage aktivt og udbrede
gode tilbud pa tveers af kommunegraenser til feelles bedste.

Projektet giver kulturen, i hele regionen med sin systematiske planleegning, et
Igft og opmaerksomhed og sikrer, at der skabes grobund for en feelles
udvikling og dermed en veerditilveekst generelt.

Med projektet gives mulighed for feelles at udvikle idekataloger, ideer til best

practice, gode veerktgjer m.m.

Hvornar i aftaleperioden
Igber projekiet?

Handleplanerne forberedes i 2012.
Handleplanerne saettes i veerk fra 2013.

Hvilke aktiviteter indgar
i projektet

Der arbejdes i netvaerk.

Den enkelte kommune deltager med informationer til en kortlaegning af
kulturtilbud og bidrager med

Synligggrelse af best practiceforlgb til faelles bedste i egen kommune og pd
tveers af kommunegraenserne.

Hvilke effekter vil
efterfglgende kunne
konstateres eller

sandsynligggres? Og

Projektet vil kunne skabe sammenhaengskraft og synlighed i hele regionen pé
kulturomradet.
Handleplanerne skal medvirke til at sikre en regional kulturgaranti til alle bgrn

og unge og veere et kulturpolitisk basisredskab for regionen og dens
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hvordan?

kommuner, nér der skal udformes kulturplaner.

For at fglge en forhdbentlig positiv udvikling, ma der kortlaegges og evalueres i
projektforlgbet for at skabe overblik og viden samt bevaegelighed i projektet.
Den enkelte kommune deltager med informationer til en sadan kortlaegning.
Synligggrelse af best practiceforlgb til feelles bedste i egen kommune og pa
tveers af kommunegraenserne.

Tilgeengelighed er ogsa interessant pé langt sigt. Det skal veere nemt og muligt

at komme rundt i hele regionen til de gode kulturtilbud.

Overordnet budget

De deltagende kommuner skal afseette ressourcer til at indga i netvaerk og

feelles aktiviteter.

Hvilke samarbejdsparter

indgar i projekiet?

Mulige samarbejdspartnere er:
Bgrnekulturkonsulenter - BKN
Daginstitutioner og skoler
Fritidsundervisningsinstitutioner
Kulturarvsstyrelsen

Biblioteker

Forvaltninger

Kunstradet

Rytmisk konservatorium

Det kongelige musikkonservatorium
DAMUSA

Skoletjenesten

Filminstituttet

Design og Arkitekturcentret
Professionshgjskolerne
Akademiet

Teater

Andre kulturinstitutioner, som repraesenterer kulturtilbud, der kan indgd i

projektet i de enkelte kommuner og pa tveers af kommunegranserne

Der inddrages erfaringer fra Kulturelle Handleplaner i @resundsomradet.
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Projekiets navn

Kunstskab ~ Delprojekt under Kreative Bgrn

g

Projektansvarlig

Pilotfase: Helsinggr, Metropo! og DPU.

Projekteis indhold
Helt kort fortalt

Med henblik pa at styrke og udvikle bgrns kreative, innovative og sociale
kompetencer og kvalificere s vel kunstformidlingen som leeringsmiljget pa
kulturinstitutionerne, skoler og daginstitutioner, vil Kunstskab gennem forskning
i de kreative og innovative processer herunder leeringsrummets betydning
arbejde med et videns- og kompetencelgft af de faggrupper, der har interesse i
arbejdet med bgrns kreative kompetencer.

Projektets forskningsdel baserer sig pa projektorienterede forlgb med kunstnere
der gennem en innovationspaedagogisk tilgang underviser bgrnene i metode og
hands on = vaerkstedsbaseret undervisning med konkret formal: lav en film, et
teaterstykke. Gennem processen: udvikling af innovationskompetencer.

Via produktet: opgvning af diverse 'tekniske’ kompetencer.

Forskningselementet tilfgrer projektet et leeringsaspekt, skaber fzelles fokus og
gger mulighederne for at male indsatsen.

Hvad er formélet med
projekiet?

e Ambitionen er at aftalekommunerne med indsatsen bliver
forgangseksempel p& bgrnekulturomradet gennem implementering af
en innovativ kunstpadagogisk praksis som malbart kvalificerer den
astetiske og paeedagogiske praksis, og derigennem giver alle bgrn bedre
rammebetingelser for en stimulering af deres kreative og innovative
kompetencer.

e At kvalificere rammen for bgrn og unges mgde med kunsten og de
kreative processer i skoler, dag- og fritidstilbud, i kulturskolerne,
skoletjenestens undervisningstilbud og museumsformidlingen og pa
kulturinstitutionerne generelt.

e Eleverne arbejder projektorienteret med professionelle kunstnere og
deres leerere/paedagoger med aestetiske og innovative tilgange til
laering. Dette foregar i skolen, i institutionen, i kulturinstitutionen etc.
Kunstskab er samtidig en praksisplatform for forskningsprojektet
"Fremtidens skole” Metropol/DPU.

e At kvalificere og professionalisere det bgrnekulturelle felt gennem en
fokuseret indsats indenfor eestetiske leereprocesser i kunstprojekter
(billedkunst, film, musik, dans/scenekunst, litteratur).

¢ At kompetenceudvikle formidlere af kreative og kunstneriske processer,
samt at veere platform for udvikling af leerer- og peedagoguddannelserne
inden for de praktisk musiske fag. Gennem fokus pa og bevidstggrelse
omkring aestetiske laereprocesser og udvikling af nye tilgange,
kvalificeres kulturarbejdere, kunstnere, lzerere og paedagoger og det
skaber indsigt og forstaelse for dens transferveerdi til andre fagligheder.

Hvordan bidrager
projekiet til opfyldelse

Projektet bidrager til indsatsomradet Bgrn og Kultur.
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af indsatsomrader i
kulturaftalen?

Projektet bidrager generelt til gget fokus pa det musisk/kreative, synligggrelse,
bevidstggrelse/ kvalificering, lokalt/regionalt samarbejde.

Leeringsaspektet er centralt i projektet:

Bevidstggrelse/kvalificering: Faelles fokus. Ved at fokusere bliver vi mere
bevidste om det vi ggr. Gennem forskningsspgrgsmalene og de resultater de
genererer far vi vaerktgjer til at kvalificere vores indsats.

Synlighed: Vi er mange der arbejder med det samme samtidigt. Det bliver synligt
gn. volumen. Der vil blive skrevet om det i mange slags medier og til mange slags
malgrupper. Vi har resultater der skal ud i verden. Samarbejde pa tveers
(lokalt/regionalt: erfaringsudveksling + rgd trad: vi kigger pa det samme og kan
derfor ogsa bedre tale om det, undersgge det, bruge hinandens erfaringer og
blive bedre til det vi ggr, det bliver nemmere at samarbejde)

Hvornar i
aftaleperioden Ipber
projekiet?

2012-2015.
Fase 1: Efterdr 2011: pilotprojekt i Helsinggr Kommune (Huskunstnerprojekt)
Fase 2: Kreativ Dans (se anden projektbeskrivelse) i kommunerne med

Projektet kan gennemfgres fra sommer 2012 gennem projekt 'Kreativ Dans’ og
gennem udvalgte forlgb der bygger pa erfaringer fra pilotprojekt i Helsinggr
Kommune sept-april 2011/12. Graden af gennemfgrbarhed er afhaengig af
forskningsansggningen. Der udarbejdes en plan for gennemfgrelse med og uden
forskningsbevilling.

Aktiviteter i projekiet?

Forar 2012: Opstartskonference for de deltagende kommuner + DPU/Metropol.
Undervejs i projektet skal der indlaagges seminarer hvor erfaringsudveksling og
kvalificering kan foregé og nye samarbejdspartnere kan indga.

Jaevnlige kurser, der introducerer leerere/paedagoger, kunstnere, formidlere m.fl.
til tilgangen. Kurserne oprettes i forbindelse med konkrete forlgb i
kommunerne, men kan foregd pa tveers af kommuner. Der ‘'uddannes’ mindst to
personer fra hver kommune som vil kunne vejlede lokalt og sikre en vis grad af
implementering lokalt. Konference, seminarer og kurser tilretteleegges af
Metropol/DPU i samarbejde med projekttovholderne.

Forlgb for skoler og dagtilbud med

Hvilke effekier vil
efterfglgende kunne
konstateres eller
sandsynliggpres? Og
hvordan?

@Pget kvalitet i kunst- og kulturprojekter rettet mod malgruppen bgrn.
Stgrre fokus pa leeringsaspekter i tilsvarende projekter.

Stgrre bevidsthedsniveau hos aktgrerne.

Udvikling af faelles fag- og sprogplatform.

Overordnet budget

Metropol/DPU har ansggt forskningsradet om 26 mio. til projektet.
Praekvalificering sept. 2011. Endeligt tilsagn ultimo januar 2012.

Der skal saettes midler af til seminarer, konference og kursusforlgb for aktgrer i
projekterne: kulturarbejdere, kunstnere, paedagoger/leerere, forskere.

De deltagende kommuner skal afszette midler til at indgd i netveerk og feelles
aktiviteter

Hvilke
samarbejdsparter

Forskere pa DPU og Metropol, paedagogstuderende, leererstuderende,
kunstnere indenfor udvalgte @stetiske omrader {(billedkunst, musik,
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indgar i projekiei?

dans/scenekunst, litteratur/poesi)

Samarbejdspartnere: Projektet er et samarbejde ml. kommunerne og
Professionshgjskolen Metropol/DPU, Dansens Hus.

Interessenter, fx: Skoletjenesten Sjeelland, Bgrnekulturens Netvaerk,
Teatercentrum, LMS, Bgrn, Kunst og Billeder, Kunstradet, Bgrne- og
kulturchefforeningen, organisationer og foreninger pa skole- og
dagtilbudsomrédet. kunstuddannelserne under kunstradet (Kunstakademiet,
skuespilskolerne, musikkonservatorierne, mv.)
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Projekiets navn

Busters medieworkshops - Delprojekt under Kreative Bgrn

Projektansvarlig

Frederikssund og Herlev koordinerer forelgbig projektudviklingen.
Forslag til organisation: Projektledelse: Kunne veere Buster. Lokalt skal der

vaere koordinatorer/kontaktpersoner

Projekiets indhold
Helt kort fortalt

Projektet skal styrke bgrns mediekompetencer, sa de far mulighed for at
bruge medierne som et kreativt veerktgj.

Gennem konkrete projekter og eksperimenter styrke og udforske samspillet
mellem de mange medieplatforme, som er dukket frem inden for de seneste
artier, vise nye veje og muligheder for udnyttelse af samme.

Malgruppen er bgrn og unge i skolernes 4. til 10 klasse.

Hvad er farmalet med

projekiet?

Kodeordet er lzering gennem leg, og malszetningen er at udvikle og styrke
bgrns mediekompetencer samt skabe en stgrre forstaelse for de medier de
forbruger, séledes at de kan forholde sig kritisk til det medielandskab, de hver
dag navigerer i. Forméalet med projektet er at bgrn gennem aktiv deltagelse
skaber deres egne medieprodukter, og dermed far en stgrre forstaelse for
medierne, hvad enten det er mobiltelefonen, internettet, computerspillet

eller filmen

Hvordan bidrager
projekiet til opfyldelse
af indsatsomrader i

kulturaftalen?

Projektet bidrager til indsatsomradet Bgrn og Kultur.

Hvornari aftale
perioden lgber

projektet?

2012-2015

Aktiviteter i projekiet

BUSTER tilbyder en rakke forskellige medieworkshops, som er udviklet i taet
dialog med undervisere og samarbejdspartnere. Der tilbydes workshops inden
for omraderne:

Animation

Film eller gadgets pa mobiltelefonen

Manuskript, scenografi eller ideudvikling

Computerspil

Digital Storytelling-workshop

Hvilke effekter vil
efterfplgende kunne
konstateres eller
sandsynligggres? Og

hvordan?

Projektet kan skabe en sammenhangskraft og synlighed pa hele
medieomréadet i KulturMetropol@resund.

Det vil give bgrnene en stgrre forstaelse for medierne, hvad enten det er
mobiltelefonen, internettet, computerspillet eller filmen, ggre dem til kreative

brugere af de forskellige medieplatforme..
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Der vil kunne afholdes sével en lokal som en regional festival inden for de
enkelte omrader, som synligggr og satter fokus pa medierne.
Der méles pé antallet af gennemfgrte workshops og netvaerksdannelse.

Overordnet budget

Buster Medieworkshops har faste grundomkostninger pa 22.000 pr.
kommune til projektledelse plus udgifter til workshops, der koster ca. 8.000
kr. stk. | hver workshop er der plads til ca. 25 elever

De deltagende kommuner skal afsatte ressourcer til at indga i netveerk og

feelles aktiviteter.

Hvilke
samarbejdsparinere

indgar i projekiet

Mulige samarbejdspartnere er:
Bgrnekulturkonsulenter - BKN
Daginstitutioner og skoler
Fritidsundervisningsinstitutioner
Forvaltninger

Filminstituttet

BUSTER
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Projekiets navn

Kreativ Dans - Delprojekt under Kreative Bgrn

Projektansvarlig

Projektansvarlige er p.t. Herlev og Frederikssund Kommuner

Projektets indhold
Helt kort fortalt

Kreativ Dans er et delprojekt under Kreative Bgrn.
Projektet skal sikre en udbredelse og forankring af kreativ dans i skoler og

institutioner.

Projektets malgruppe er indskolingsbgrn, aldersmaessigt de 5 til 10 arige.
Formalet er at satte fokus pa bevaegelse og dans som kunstart og
udtryksform samt bruge kunsten og kulturen i overgangsfaserne mellem

institution og skolen.

Hvad er formalet med

projekiet?

Formélet er at saette fokus pa bevaegelse og dans som kunstart og
udtryksform. Bgrnene skal mgde professionalisme og engagement, der kan
give dem suset fra en kunstnerisk oplevelse og inspiration til deres egen

kreative udvikling.

Samtidig ske en kompetenceudvikling af paedagoger og laerere

Hvordan bidrager
projektet til opfyldelse
af indsatsomrader i

kulturafialen?

Projektet bidrager til indsatsomradet Bgrn og Kultur
o At der skabes rammer, der kan understgtte og inspirere de kreative
kompetencer samt mulighed for at afprgve kunstens mange

udtryksformer sammen med professionelle kunstnere.

Hvornar i
aftaleperioden Igber
projekiet?

2012-2015

Hvilke aktiviteter
indgar i projekiet?

Projektet er bygget op med:

1 introduktionsworkshop for paedagoger og leerere

1 ”danseuge” bestdende af en raekke workshops, der sikrer, at 50 bgrn hver
dag i en uge introduceres til kreativ dans.

1 opfglgningsdag

Hvilke effekter vil
efterfglgende kunne
konstateres eller
sandsynliggeres? Og

hvordan?

Projektet vil skabe sammenhaengskraft og synlighed i hele regionen pa

kulturomradet.

Projektet medvirker til at sikre, at:
e kulturen i dens mange udformninger bliver synlige for bgrn og unge
o derersket en taettere kobling mellem daginstitutioner, skoler,
kultur- og fritidsinstitutioner s& bgrns mgde med kultur far stgre

helhedskarakter.
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Der méles pa antallet af gennemfgrte workshops og netvaerksdannelse.

Overordnet budget Der skal finansieres en projektleder, som kunne vaere fra Dansens Hus.
Projektledelse ved 100 tilmeldte institutioner skgnnes til 3 mdr. svarende til
ca. 100.000 kr.

Der mé paregnes lokal finansiering pa 8.000 kr. pr. workshop.
De deltagende kommuner skal afseette ressourcer til at indgd i netveerk og
feellesaktiviteter

Hvilke Mulige samarbejdspartnere er:

samarbejdsparter Dansens Hus

indgar i projekiet?

Bgrnekulturens Netveerk
Bgrnekulturkonsulenter
Fritidsundervisningsinstitutioner
Forvaltninger

Skoler og daginstitutioner
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-

Kultur og fritid i det ofi

entlige rum

Projektets navn

Det aktive byrum

Projektansvarlig

Kgge Kommune

Projekiets indhold
Helt kori fortalt

Der vil i fgrste aftaleperiode blive udviklet en mobilapplikation, mens tre andre
projekter under fgrste aftaleperiode opstartes/modnes med henblik pa at
indga ved kulturaftalens midtvejsforhandling.

Der udvikles en mobilapplikation til kultur- og fritidstilbud for selvorganiserede
unge, hvor de deler de 'fede’ steder til skating, parkour, street-fodbold, street
basket, free ride, BMX etc. Projektet undersgger graenserne for kontrol med
selvorganiserede brugeres adfeerd og praeferencer og vurderes samtidig at
veere en god anledning til at opna indblik heri. Ad den vej genererer app’en
viden om, hvilke kvaliteter som kendetegner de gode, offentlige steder. Der
arbejdes med fokusgrupper inden for de relevante genrer for at sikre relevans
og funktionalitet.

| ferste aftaleperiode opstartes desuden et projekt for mobile faciliteter til leg,
bevaegelse og kulturelle aktiviteter med henblik pa afprgvning af nye tilbud i
forskellige typer af offentlige rum.

Dertil arbejdes med modningen af et projekt, der gennem typer af kunstnerisk
indgriben afprgver og udfordrer de eksisterende muligheder og
funktionaliteten i byens rum.

Endelig arbejdes der med samhandlingsrum i byrummet for borgere — og for
pendlere — med udgangspunkt i steders DNA og sammen med borgerne.

Hvad er formalet
med projekiet?

Projektets er en konkretisering af indsatsomradet 'Kultur og fritid i det
offentlige rum’. Dets overordnede formal er at afprgve nye koncepter for
programmering af byrum — og samtidig undersgge, hvilke eksisterende
offentlige steder som er populeere pga. serlige kvaliteter.

Hvordan bidrager

Styrkelsen og udbredelsen af tilbud til unge og selvorganiserede brugere er

projekiet iil central for udviklingen af det offentlige rum som et kulturelt levende og
opfyldelse af spaendende, faelles mgdested.

indsatsomrader i

kulturaftalen?

Hvornar i 2012-2015

aftaleperioden Igber
projekiei?

Udviklingen af mobilapplikation samt modning af tre gvrige projekter Igber fra
primo 2012 og til ultimo 2013.

Projektet ‘mobile faciliteter’ gennemfgrer udviklingsfasen i 2012-2013, mens
de to gvrige modnede projekter ventes gennemfgrt i 2014-2015.

Hvilke effekier vil
efterfplgende kunne
konstateres eller
sandsynliggares? Og

Der er udviklet en mobilapplikation til kultur- og fritidstilbud for
selvorganiserede unge, hvor de deler de steder til skating, parkour, street-
fodbold, street basket, free ride, BMX etc. Hermed er der samtidig foretaget en
kortleegning af de selvorganiserede brugeres adfeerd og preeferencer, og der er
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hvordan? dermed opnéet indblik i, hvilke kvaliteter som kendetegner de gode, offentlige
steder.
Den kvantitative effekt er, at mobilapplikationen downloades 10.000 gange,
svarende til ca. 3% af regionens 6-24 arige.
8. | Hvilke Allergd, Furess, Gribskov, Halsnaes, Helsinggr, Kgge og Hillergd Kommune.
samarbejdspartier
indgar i projekiet? Dertil ventes at indga interesseorganisationer inden for skating, BMX etc. samt
Lokale- og Anlaegsfonden. P& kunstomradet indgar regionens kunstmuseer.
9. | Korifattet budget og
finansieringsplan 2012
Udvikling af tekniske lgsninger 220.000
Research og gennemfgrelse af fokusgrupper 25.000
Projektledelse 175.000
Udvikling af mobil facilitet, ikke produktion 50.000
Samlet 470.000
2013
Justering af tekniske lgsninger for applikation 50.000
Kortlaagning pa baggrund af applikation 20.000
Projektledelse 175.000
Produktion af prototype for mobil facilitet 125.000
Konceptudvikling for kunstprojekt 100.000
Samlet 470.000
Finansiering
235.000 kr. 7 kommuner/ar
235.000 kr. Kulturministeriet/ar
470.000 kr. samlet/ar
10. | 1 hvilket omfang er Med hensigtserkleering om tiltraedelse fra Allergd, Furesg, Gribskov, Halsnaes,
der givei tilsagn om Helsinggr, Kege og Hillersd Kommune: 235.000 kr.
lokal
egenfinansiering?
11. | Hvilket belgb sgges 2012: 235.000 kr.

Kuliurministeriet
om?

2013: 235.000 kr
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Kreativ Veekst

Projekiets navn

Regional Filmfond

Projektansvarlig

Kgbenhavns Kommune

Projektets indhold

Helt kort fortalt

Etablering af en filmfond, som investerer i stgrre (internationale) film- og tv-
produktioner.

Fonden etableres som selvstaendig enhed (erhvervsdrivende fond eller lign.). Der
vil blive udarbejdet specifikke retningslinier for fondens investeringer, f.eks. at
det er stgrre filmproduktioner med budgetter pa min. 30 mio. kr. Tilsvarende vil
der blive udarbejdet forslag til, hvordan fondens investorer kan stille krav

produktionsselskaberne, f.eks. krav om omsaetning i regionen eller lign.

Kommunerne i kulturaftalen kan koble et tilgengelighedsprojekt op om
filmfonden, som handler om at samarbejde om indsatsen for at ggre regionen let
tilgaengelig i forhold til produktioner, herunder indhentelse af tilladelser,
koordinering af afspaerringer mv. Dette projekt kan etableres som et
netvaerkssamarbejde med koordinering og kontakt mellem kommunernes teknik-

og miljgforvaltninger, eller som mere formelt organiseret ”one stop shop”.

Hvad er formalet med

projekiet?

Hovedstadsomradet har en filmbranche pa internationalt niveau samt en
infrastruktur, der understgtter en steaerk filmbranche, herunder en stor
talentmasse, filmstudier, uddannelsesinstitutioner mv. P& den baggrund har
regionen gode forudsaetninger for at blive en filmmetropol, hvor der produceres

film til et internationalt marked.

De stgrre internationale og nationale filmproduktioner flyttes i stigende grad
uden for regionen. En vaesentlig &rsag hertil er regionale filmfonde, der er
etableret rundt om hovedstadsomradet — f.eks. Film Fyn, Film i Skdne, Film i Vast
(Trolhittan), FilmFérd. Hamburg og Medienboard Berlin-Brandenburg. Dette har
skabt en stgrre konkurrence om filmproduktionerne. Hvis hovedstadsomradet
fortsat skal have en film- og tv-branche med internationalt format samt kunne
tiltraekke store film- og tv-produktioner, er det derfor en vaesentlig faktor, at der

etableres en regional filmfond, der kan stimulere til hgjere kvalitet, vaekst inden
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for filmmiljget.

Hvordan bidrager
projektet til opfyldelse
af indsatsomrader i

kulturafialen?

En filmfond vil i fgrste omgang styrke film- og tv-branchen i regionen, med hgjere
kvalitet, udvikling og veekst, hvilket vil give en raekke erhvervsmaessige ”spill-over-
effekter” der reckker ud over kernebranchen. Det geelder blandt andet:
e Etablering af arbejdspladser samt gget omsaetning i erhverv relateret til
film- og tv-branche (f.eks. specialeffects, stunt, sceneproduktion, kamera
og teknik mv.).
e Styrkelse af andre kreative erhverv, f.eks. computerspil-, musik- og
teaterbranchen.
e Udviklingsmuligheder — bade markedsmaessige og kunstneriske —for
dansk film og den danske filmbranche
s Pget internationalisering og eksport som fglge af styrket internationalt
hetveerk, inspiration og udveksling af viden og knowhow
e (Pget omsaetning i servicefag sasom hotel, restauration, transport og
service
s Branding af regionen og tiltraekning af turister til gavn for det brede
erhvervsliv
P& baggrund af en analyse foretaget af Copenhagen Entertainment, Copenhagen
Film Festivals, Producentforeningen og radgivningsfirmaet Manto A/S anbefales
filmfondens budget at vaere 25 mio. kr. Der kan forventes et afkast med en
multiplikatoreffekt pa 3,25. Det geelder inden for omsaetning, eksport,

arbejdspladser mv.

Med et kommunalt engagement i filmfonden som grundlag vil projektet desuden
kunne bidrage til et teettere samspil mellem kommunerne og de kreative erhverv

—0g en ny made at investere i de kreative erhverv pa tvaers af regionen.

Hvornar i
aftaleperioden lgber

projekiet?

Hvis der bevilges midler til fonden, kan den starte i 2012

Hvilke aktiviteter

indgar i projekiet?

Filmfonden investerer i stgrre film- og tv-produktioner med budgetter p& min. 30
mio. kr. Fonden etableres med selvstaendig bestyrelse mv.
Produktionerne vil have en sddan stgrrelse, at filmene bliver internationale, hvad

enten de er produceret af danske eller udenlandske selskaber.
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Kommunerne i kulturaftalen kan koble et tilgaengelighedsprojekt op om
filmfonden, som handler om at samarbejde om indsatsen for at g@re regionen let
tilgaengelig i forhold til produktioner, herunder indhentelse af tilladelser,
koordinering af afspeerringer mv. Dette projekt kan etableres som et
netveerkssamarbejde med koordinering og kontakt mellem kommunernes teknik-

og miljgforvaltninger, eller som mere formelt organiseret “one stop shop”.

Hvilke effekier vil
efterfglgende kunne
konstateres eller
sandsynligggres? Og

hvordan?

Jf. punkt 5 vil en filmfond bidrage til gkonomisk vaekst i form af omsaetning og
arbejdspladser i regionen. Derudover vil flere af de store film- og tv-produktioner
vaere med til at styrke den danske filmbranche generelt, ligesom der vil veere
”spill-over-effekter” til andre kreative erhverv, herunder computerspil, musik osv.
Store filmproduktioner vil veere internationale film —hvad enten de er produceret
af danske eller udenlandske selskaber. Dette kan veere med til at brande
hovedstadsomradet —som ’location’, som turismedestination eller som kreativ

by.

P4 konkret niveau vil det vaere muligt at identificere effekten gennem antallet af

stgttede film samt eventuelle effektmalinger af afledte gkonomisk aktivitet.

Overordnet hudget

Malet for filmfondens budget er i alt 25 mio. kr. Finansieringen baseres pa

individuelle indskud i fonden fra kommuner og eventuelle yderligere aktgrer.

Etableres der et sidelgbende kommunalt tilgeengelighedsprojekt, sker det
gennem selvstaendig finansiering, der ligger ud over filmfondens budget. Et
sidelgbende projekt forventes dette at kunne afholdes inden for

basisfinansieringens rammer.

Der er pt. ingen basisfinansiering til projektet. Denne vil fgrst blive aktuel, nar

grundlaget for fonden er afklaret yderligere i Igbet af 2012.

Hvilke
samarbejdsparter

indgar i projekiet?

Samarbejdspartnere er blandt andet arbejdsgruppen bag filmfond-oplaegget til
Kgbenhavns Kommune: Copenhagen Entertainment, Copenhagen Film Festivals,
Producentforeningen og radgivningsfirmaet Manto A/S. Hertil kommer mulighed

for en raekke andre samarbejdspartnere og mulige investorer.

10

I hvilket omfang er der

givet tilsagn om lokal

Der indgar endnu ikke kommunal finansiering i projektet.
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egenfinansiering?

13,

Hvilket belgb spges

Kulturministeriet om?

Ministeriet sgges i fgrste omgang ikke om midler. En ansggning om midler vil

blive aktuel i forbindelse med midtvejsevalueringen.
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Kapitel 1
Kulturpolitik og kulturaftaler

Alle skal sikres adgang til gode og varierede kulturtilbud, uanset hvor i Danmark de bor og opholder
sig. At sikre kultur til alle i hele landet er en ambities udfordring, der kraever en felles koordineret
indsats p& tveers af de politiske niveauer i kulturpolitikken. Kulturaftalerne spiller en afgerende rolle i
denne indsats ved at danne en kulturpolitisk platform for samarbejdet mellem kommunerne og staten.

Overordnet set er formélet med kulturaftalerne at:
o understotte kommunernes engagement pa kulturomradet
o styrke samarbejdet pa tveers af kommunegrenser
o styrke samarbejdet mellem kommunerne og staten
o fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog og veerdidebat mellem kommunerne og staten
o give storre dispositionsfrihed pa det kommunale niveau og seztte fokus pa mal og resultater i
stedet for detailstyring
o sikre en bedre ressourceudnyttelse gennem regional koordinering og arbejdsdeling pa

kulturomradet

o fremme og videreudvikle de kulturelle institutioner, produktionsmiljeer og aktiviteter i
kulturregionen med veegt pa kvalitet

o opsamle og videregive s=mrlig viden og erfaringer pa kulturomradet til gavn for det samlede

kulturliv i hele landet

Samarbejdet omkring en kulturaftale bade under udarbejdelsen og i den efterfolgende aftaleperiode er
kendetegnet ved en lobende dialog mellem ligevaerdige parter. Dialogen er byggestenen i den felles
malrettede indsats, der skal til for at give kulturen det nedvendige left. Kulturaftalerne ssetter bla.
fokus p& brugerinddragelse, bern og unge, kunst og kultur i det offentlige rum, adbne og tilgeengelige
kulturinstitutioner, kultur og medier samt kulturinstitutionernes struktur.

Kapitel 2
Beskrivelse af kulturpolitikken i KulturMetropol@resund

2.1, KulturMetropol@resund

Kulturregionen favner et samlet geografisk omréde med et samlet indbyggertal pa ca. 1,9 millioner,
hvis alle kommuner inden for omridet medregnes. I denne aftale indgdr kommunerne Albertslund
Kommune, Allersd Kommune, Ballerup Kommune, Drager Kommune, Egedal Kommune, Fredensborg
Kommune, Frederiksberg Kommune, Frederikssund Kommune, Furess Kommune, Gentofte Kommune,
Gladsaxe Kommune, Glostrup Kommune, Greve Kommune, Gribskov Kommune, Halsnzes Kommune,
Helsingor Kommune, Herlev Kommune, Hillered Kommune, Hoje Taastrup Kommune, Hersholm
Kommune, Kebenhavn Kommune, Koge Kommune, Roskilde Kommune, Rudersdal Kommune, Stevns
Kommune og Vallensbzek Kommune, med et samlet indbyggertal pa ca. 1,6 millioner borgere,

Regionen danner Danmarks sterste by-netvaerk, og udger, for borgerne, et sammenhangende bolig- og
arbejdsmarked med et stort og bredt udbud af kultur-, idreets- og friluftstilbud pa tveers af omradets
kommunegraenser. Omradet har et stort antal statslige, private og kommunale kunst- og
kulturinstitutioner, teatre og spillesteder, samt et mangfoldigt kommunalt udbud af lokalt forankrede
tilbud og rammer pa idreets- og fritidsomradet. Der er siledes mange aktorer, deltagere, foreninger,
forbrugere og frivillige pa det kulturelle felt i omradet. Inkluderes Region Skéne i betragtningen oges
antallet af borgere til ca. 3 millioner — og antallet af institutioner og akterer med en lignende faktor.




e V= i

T,

Omradet er kendetegnet ved at have en relativt veluddannet arbejdsstyrke, en hej andel af landets
samlede  investeringer i forskning og udvikling og relativt mange videregdende
uddannelsesinstitutioner og specialiserede forskningsmiljeer. Samtidig er den generelle spredning i
alder, indkomst, uddannelsesniveau, etnisk herkomst og kulturelle praferencer stor.

Omradets karakteristika og styrke ligger siledes i msengden af borgere, institutioner, infrastruktur,
aktivitet og internationalt udsyn. Karakteristisk er det dog ogsd, at der i dag ikke eksisterer et
udbygget samarbejde mellem kommunerne pa kulturomradet. P4 lignende vis eksisterer der i dag ikke
et teet samspil mellem de statslige og de kommunale kulturinstitutioner.

I europmisk sammenhseng konkurrerer omradet, som sammenhsngende metropol-omrade, med
Europas storbyregioner om at tiltraekke investeringer, aktivitet og ressourcer. Her spiller evnen til at
skabe attraktive kulturelle, sociale og bymsssige miljeer og muligheder, som giver metropolerne
identitet og social tiltraekningskraft, en stor rolle. Flere af de nordeuropaiske metropolomrader styrker
deres indsats pa netop disse parametre i disse ar, hvorfor hovedstadsomradets kommuner tilsvarende
er nedt til at styrke den samlede indsats og se sig som en samlet region for at kunne klare sig i denne
konkurrence.

2.2. Kulturregionens kulturpolitiske vision

Regionen har i det spil mulighederne for at markere sig positivt i den internationale konkurrence. Det
kreever dog at forudsstningerne udnyttes og indsats og kraefter fokuseres. Det er derfor visionen at
udnytte regionens geografiske og sociale teethed, kulturelle variation og kreative ressourcer pa tveers af
kommunegraenser og pa tvers Oresund, s omradet i lobet af en periode pé ti &r gar fra by-netvaerk til
en sammenhsngende kulturel metropol. En kulturel metropol, hvor kulturen spiller en afgerende
faktor som social, innovativ og skonomisk veerdiskaber.

De overordnede mdl for kulturaftalen for KulturMetropol@resund er derfor:
s At skabe en region med kulturel ssmmenhangskraft og ekstern gennemslagskraft.

e At skabe solidt forankrede kulturtilbud og kulturoplevelser, der tiltreekker kulturforbrugere pa
tveers af regionen og fra Europa.

e At udvikle steerke sociale, kreative og innovative kompetencer hos regionens bern og unge.

e At regionen kendetegnes ved kulturel entreprenerskab, engagement og udfoldelseskraft.

Vi vil gere det ved, at:
o Igangswmtte samarbejder pa tveers af kommuner og institutioner, der sikrer, at kulturregionens
samlede ressourcer og viden, bliver udnyttet i en fmlles udviklingsindsats af kultur, fritid- og

idraetsomradet.
e Styrke kulturinstitutionernes mede med borgere, ved at skabe vedkommende tilbud til alle.
o Styrke kulturakterer og idrstsudeveres rammer og muligheder for udfoldelse.

e Etablere et teettere samarbejde med svenske kommuner og region Skane, s viden og erfaringer
kan deles — og omradets samlede ressourcer, oplevelses- og udfoldelsesmuligheder aktiveres.

e Identificere, udvikle og synliggere regionens szeregne kvaliteter og styrkepositioner, og
derigennem sge oplevelsen af en dynamisk og nyteenkende kulturregion, hvor store oplevelser
og aktivt engagement gir hand i hand.

s  Styrke det praktiske og vidensmaessige samarbejde mellem kulturinstitutioner,
uddannelsesinstitutioner og det private erhvervsliv, sa der udvikles ny viden om samarbejde pa
tveers af sektorer, der kan bidrage til den strategiske udvikling af Kulturregionen.




2.3. Samarbejdsorganisation
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Politisk styregruppe
Kulturregionen organiseres med en politisk styregruppe bestdende af kulturudvalgsformsendene fra de
deltagende kommuner, der fungerer som besluttende myndighed. Styregruppen medes halvarligt.

Administrativ folgegruppe

Der nedssettes en administrativ folgegruppe med repraesentanter fra kulturregionens kommuners
forvaltninger. Folgegruppens opgave er at folge fremdriften i kulturaftalens projekter pa strategisk
niveau, sikre at projekterne understetter hvert indsatsomrades forteelling, samt kvalificere opleeg til
den politiske styregruppe. Folgegruppen maedes kvartalsvis.

Partnergruppe

Der etableres en partnergruppe bestidende af udvalgte projektpartnere, der kan radgive og
perspektivere projekter og pege pa udviklingsmuligheder. Partnergruppen skal fungere og opfattes som
integreret del af den samlede organisation. Partnergruppen medes med folgegruppen to gange arligt.

Sekretariat
Der etableres et kulturaftalesekretariat, der finansieres af de deltagende kommuner i faellesskab.
Sekretariatet placeres i den kommune, der varetager formandskabet. Sekretariatet er ansvarlig for:

Mader i den politiske styregruppe, administrative felgegruppe og partnergruppen.

Den overordnede afrapportering til Kulturministeriet.

Folge kulturaftalens projekters indholdsmeessige og konkrete fremdrift.

Sikre fokus pa udvikling af nye projekter i samarbejde med formandskab, felgegruppe og
styregruppe.

e Arrangere arets kulturpolitiske konference samt feelles workshops.
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¢ Koordinere fundraising til projekterne gennem kontakt med kommunernes ressourcepersoner
og projektledere.

e Sikre udveksling af erfaringer og viden pa tveers af projekter gennem tveergdende
kommunikation og arrangementer.

Bemanding: 2 fuldtidsansatte konsulenter. Midler til den konsulent, der skal varetage de to sidste
punkter, seges tilvejebragt gennem socialfondsmidler, eu-midler og eksterne partnere.

Formandskab
Der udpeges en formand for den politiske styregruppe og for den administrative felgegruppe. Politisk og
administrativ formand er fra samme kommune. Formandskabet varetages i de fire ar kulturaftalen

lober.

Indsatsomrdder og projekistyring:

Hvert af kulturaftalens projekter styres af en projektleder, der finansieres gennem projektet.
Projektlederen varetager fremdrift, skonomistyring og afrapportering til sekretariatet. Projektlederen
kan, alt afheengig af projektets karakter, veere en ressourceperson fra en af de deltagende kommuner
eller projektpartnere, eller en projektleder ansat til at kore projektet. Projektlederne udger en samlet
koordineringsgruppe, der jevnligt medes med sekretariatet.

Videndeling og netveerksdannelse mellem projekter og kommuner udger en essentiel vaerdi ved
kulturaftalesamarbejdet. Derfor skal det systematiseres og dyrkes aktivt. Udviklingsprojekter star
derfor bl.a. for et arligt netveerksarrangement, hvor fremdrift og erfaringer deles med resten af
kulturaftalens medlemmer.




Kapitel 3

Indsatsomrader og mal

3.1. Skematisk oversigt over indsatsomrader og mal
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Indsatsomrade

Mal

Festivaler og events

e Udvikling og udvidelse
af festivaler

o [dreetsevents

At synliggére regionen regionalt, nationalt og internationalt.

At skabe forbedret grundlag for tiltraekning og afholdelse af
store idraetsevents i regionen.

Institutioner pa tvaers
s  KOMON

e Sat Kulturen i spil

e Udvikling af rammer for
idreet og bevaegelse

At de kommunale kulturinstitutioner begynder at drage fordel
af hinandens viden, kempetencer, faciliteter og tilgang til
borgere og brugere — s& der kan skabes kulturmgder mellem
borgere fra alle dele af samfundet.

At modvirke skel baret af alder, bosted og kulturelle
identiteter blandt kulturbrugere gennem udfordrende
kulturmgder, der samtidig udvikler kulturinstitutionernes
tilbud.

At etablere en falles strategi og platform for anvendelse,
etablering og udvikling af specielle idreetsanleeg og i tilknytning
hertil talentarbejde, uddannelsessamarbejde o.1.

Unge og Kultur
e Mungo Park Akademi

®  Projectspace

At regionens unge far mulighed for at pleje og udvikle deres
kulturelle talent.

At styrke de unges identitet som innovative
kulturentreprengrer og deres kreative, sociale og
organisatoriske kompetencer.

Bgrn og Kultur
e Kreative Bgrn

At bgrn i regionen sikres adgang til - og mgde med —et
mangfoldigt kulturtilbud af hgj kvalitet, der kan styrke og
fremme deres kreative, innovative og sociale kompetencer.

Kultur og Fritid
i det offentlige rum
s Det aktive Byrum

At afprgve forskellige koncepter for programmering af byrum
- og samtidig undersgge, hvilke eksisterende offentlige steder
som er populaere pga. seerlige kvaliteter.

Kreativ Vaekst
®  Filmfond

At gge de kreative erhvervs vaekstmuligheder i regionen
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3.2. Beskrivelse af de enkelte indsatsomrader og mal

Festivaler og events

Festivaler og events tilbyder et varieret kulturliv til regionens borgere. Begivenhedernes midlertidige
karakter — selv som faste og tilbagevendende begivenheder — gor byerne aktive og levende og har
potentiale til at binde byer og mennesker sammen pa tveers af kommunegranser og sociale skel.
Begivenheder kan skabe regional identitet, knytte regionen sammen samt skabe lokalt engagement og
lokal forankring ved inddragelse af lokale akterer og frivillige i afviklingen af begivenhederne,

Samtidig er festivaler og events en oplagt platform, som regionen kan brande sig p&. De kan veaere
udgangspunkt for at skabe internationale relationer til andre akterer eller byer og regioner uden for
Danmark. Herudover har begivenhederne oplevelsesskonomisk potentiale, ligesom de kan understatte
kreative brancher og indg4 i fedekzden inden for kreative erhverv og dermed indskrives i en
vaekstdagsorden.

Milene for festivaler og events er at skabe intern sammenhaengskraft i regionen og synliggere regionen
regionalt, nationalt og internationalt.

Metoderne til at nd disse mdl er:
e At samarbejde om at videreudvikle de eksisterende, storre festivaler med reekkevidde, tyngde og
kvalitet, s& de fir endnu sterre gennemslagskraft — bade regionalt og internationalt
e At samarbejde om at tiltraekke og afholde store begivenheder i regionen.
e At aktivere de store events lokalt, siledes at der skabes sammenhang og identitet i regionen,
samt at potentialet i de storre events udnyttes bedst muligt

Projekter under Festivaler og events:
% Udvikling og udvidelse af festivaler
+ Idratsevents

Se bilag 2, side 3-9, for projektbeskrivelse.

Institutioner pa tveers

Regionens kommuner rummer mange mindre og mellemstore kulturinstitutioner. Den store
institutionelle mangfoldighed er pA mange mAader en regional styrke. Men institutionerne er udfordret
af gkonomi og ressourcepres, hvilket gor det sveert at fastholde det faglige niveau og udvikle nye
metoder til at fastholde eksisterende brugere og na de borgere som i dag ikke vaelger institutionernes
tilbud til.

Malet for indsatsomradet "Institutioner pa tveers” er, at de kommunale kulturinstitutioner begynder at
drage fordel af hinandens viden, kompetencer, faciliteter og tilgang til borgere og brugere — s& der kan
skabes kulturmeder mellem borgere fra alle dele af samfundet.

Metoderne til at nd disse mdl er:
e At styrke kulturinstitutionernes mede med borgere og brugere, ved at koble kultur- og
fritidsmaessige fagligheder og institutioner.
o At oge inddragelsen af brugere og borgere i udviklingen af institutioner og tilbud.
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e At lave forssg med arbejdsdeling mellem institutionerne om udvalgte opgaver og lefte nogle
opgaver ind i sterre faellesskaber.

e At etablere samarbejder mellem regionens mange akterer (sivel statslige som mindre og lokale
aktarer) s& borgere fra alle dele af samfundet medes, p4 tveers af kulturelle og sociale skel.

Projekter under Institutioner pd tvcers:
% KOMON

% Seet kulturen i spil
% Udvikling af rammer for idraet og bevaegelse

Se bilag 2, side 10-22, for projektbeskrivelser.

Unge og Kultur

De unge star overfor mange valg i forbindelse med uddannelse, fremtid og i forhold til deres fritid —
kulturlivet kan veere med til at sikre rammerne for et godt og indholdsrigt ungeliv. Unge eftersparger
ofte abne, fleksible rammer, hvor de kan afprove egne kulturelle og kreative kompetencer, hvor de kan
medes i sociale interessefaellesskaber og dermed tage ejerskab i forhold til udviklingen af kulturlivet.
Samtidig vil det etablerede kulturliv have fordel af, at de unge medvirker til at udvikle vedkommende
og relevante tilbud, som relaterer sig til de unges eget liv og som tager udgangspunkt i deres interesser,
gnsker og omgangsform. Reelt ungedrevne aktiviteter og tilbud kan spille kvalificeret ind i forhold til de
unges kommunikations- og omgangsformer og deres made at bruge og forbruge kultur pa.

Malet for indsatsomradet er, at regionens unge far mulighed for at pleje og udvikle deres kulturelle
talent samt at styrke de unges identitet som innovative kulturentreprensrer og deres kreative, sociale
og organisatoriske kompetencer.

Metoderne til at nd méalet exr:

e At etablere regionalt forankrede tiltag, der kan stotte og radgive unge kulturentreprenerer
med at kvalificere, konkretisere og afvikle ideer og projekter pa tveers af regionen.

s At etablere regionale strukturer for talentudvikling og vaekstlagspleje for de dele af
kulturomradet, hvor der i dag ikke eksisterer en sddan, eksempelvis indenfor scenekunsten.

e At eksperimentere med rammer og metoder, som sikrer kultur og idreetstilbud til bade
selvorganiserede, uorganiserede og organiserede unge — til fordel for bade de unge og for
kulturlivet.

Projekter under Unge og Kultur:
s Mungo Park Akademi

% Projectspace

Se bilag 2, side 23-31, for projektbeskrivelser.
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Born og Kultur

Borns mede med Kultur er en afgerende faktor i deres vej til at forme identitet og selvforstaelse.
Kulturelle oplevelser inspirerer og pirrer forestillingsevne, fantasi og lyst til at skabe og udfolde sig.
Derfor er berns ferste mede med kultur en vaesentlig faktor i en region, der gnsker at fremme berns
kreative, innovative og sociale kompetencer gennem kunst, kultur og idreet. I det lys, er det afgerende,
at det fokus p& bornekultur, der er etableret gennem de seneste ar, fastholdes, og der fremadrettet
udvikles modeller og initiativer, der sikrer, at alle bern gives mulighed for at mede og deltage i
kulturaktiviteter — uanset social eller kulturel baggrund.

Malet for indsatsomridet er derfor, at bern i regionen sikres adgang til — og mede med - et mangfoldigt
kulturtilbud af haj kvalitet, der kan styrke og fremme deres kreative, innovative og sociale
kompetencer.

Metoderne til at nd mdlet er:
o At arbejde pa teettere koblinger mellem daginstitutioner, skoler, kulturinstitutioner og
fritidsorganisationer, s& berns mede med kultur far sterre helhedskarakter.
e  Skabe rammer, der stotter og inspirerer berns kreative kompetencer samt giver mulighed for
at afpreve kunstens mange udtryksformer sammen med professionelle kunstnere.
e At tilknytte forskning, der kan bringe sterre praecision af de kreative leeringsmetoder.

Projekter under Born og Kultur:
s Kreative Bern

Se bilag 2, side 32-45, for projektbeskrivelse.

Kultur og fritid i det offentlige rum

Gaden, pladsen, havnen, stranden, skoven etc. danner sammen med det virtuelle rum ramme om
borgernes og de kulturelle aktorers oplevelses- og udfoldelsesmuligheder. Det offentlige rum er et feelles
sted, hvor kultur, kunst og bevaegelse leves og opleves som bide permanente og midlertidige tilbud.

Malet for indsatsomrédet er, at de kulturelle institutioner og tilbud spiller en aktiv rolle i at udvikle det
offentlige rum som et kulturelt levende og spendende, felles modested.

Metoderne til at na disse er:
e At markante kunst- og kulturprojekter gor det offentlige rum til genstand og rum for debat og
samtidig nytenker det offentlige rums grenser og muligheder som kulturelt modested.

e At det offentlige rum gores let tilgeengeligt som scene for bade organiserede kulturakterer og
selvorganiserede kulturbrugere.

o At et steerkt samarbejde med bl.a. byplanlegningen sikrer fleksibilitet og multifunktionalitet i de
offentlige rum.

Projekter under Kultur og Fritid i det offentlige rum.

R/

% Det aktive byrum

Se bilag 2, side 46-47, for projektbeskrivelse.
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Kreativ Vaekst
Kreative erhverv er udpeget som et af fremtidens globale vaeksterhverv. Den kreative sektor er en af de

hurtigst voksende sektorer med &rlige vaekstrater pa op til 20 %. Dermed har kreative erhverv et
erhvervsgkonomisk potentiale i form af omsatning og arbejdspladser, bdde inden for de fagspecifikke
kreative erhverv samt i relaterede erhverv. Samtidig giver kreative erhverv muligheder for
internationale koblinger, ligesom de bidrager til dynamik og processer, der har betydning ud over de
pagzldende brancher. I snsket om at skabe en kreativ metropol spiller styrkelsen af de kreative
brancher og den kreative vaekst siledes en afgerende rolle.

Ved at udvikle initiativer, der kan bidrage til eget veekst, omsatning, professionalisme og viden i flere
dele af de kreative erhvervs vaekstkeede, kan regionen, i hejere grad end det er tilfeeldet i dag, udnytte
og styrke det kreative veerkspotentiale, der allerede eksisterer.

MaAlssetningen for indsatsomradet er at ege de kreative erhvervs veekstmuligheder 1 regionen.

Metode
e At stimulere til hejere kvalitet, udvikling, vaekst og levedygtighed inden for regionens kreative
erhverv,

e At styrke kommunernes grundlag og samspil med de kreative erhverv.

o At fjerne barrierer der heemmer de kreative erhvervs vaekst- og udfoldelsesmuligheder pa tveers
af regionen.
e At oge kommunernes incitament for, at investere i de kreative erhverv i regionen.

Projekter under Kreativ Veekst:
+% Filmfond

Se bilag 2, side 48, for projektbeskrivelse.
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Kapitel 4
Bevillinger knyttet til aftalen

Okonomiske rammer

Kultur
Metropol
Oresund 2012 2013 2014 2015

Mio.kr.2011-
prisniveau

KM finan. | Reg. finan. KM finan. | Reg. finan. KM finan. Reg. finan. KM finan. Reg. finan.

Projekttilskud 2.460.000 2.490.000 2.255.000 2.2565.000
Statsligt
tilskud i alt
Regional
egenfinansieri 9.460.000
ng ialt

Kulturaftalens bevillingsmeessige grundlag og vilkdr samt specificering af bevillingens fordeling er
nzermere beskrevet i bilag 1.

Kapitel 5
Evaluering og regnskabsoplysninger

5.1. Evaluering
Evalueringen skal tage udgangspunkt i kulturaftalens vision, indsatsomrader og mal.

KulturMetropol@resund skal arligt gere kortfattet skriftlig status over mél og resultater med henblik
pé erfaringsudveksling med de evrige regioner og med henblik pa dialog med Kulturministeriet. Forste
status indsendes den dd.mm.aa. Efterfelgende &r indsendes status pr. 1. juni. I forbindelse med
indsendelse af status i aftalens andet &r indsendes samtidig en kort evaluering med kulturregionens
vurdering af aftalens forleb indtil dette tidspunkt. Senest den dd.mm.aa skal kulturregionen indsende
en skriftlig evaluering, som skal have en sddan kvalitet, at den kan danne grundlag for forhandlinger
om en eventuel ny aftale. Evalueringens udformning skal felge de til enhver tid geeldende retningslinjer

herfor.

5.2. Regnskabsoplysninger
KulturMetropol@resund skal for hvert af aftaledrene indsende regnskabsoplysninger for forbruget af
den kulturelle rammebevilling. Oplysningerne skal vise, hvor stort et tilskud de enkelte institutioner

(og aktiviteter) har modtaget fra rammebevillingen.

Kulturregionen skal endvidere for hvert af aftaledrene indsende regnskabsoplysninger for den regionale
medfinansiering. Oplysningerne skal opgere den samlede egenfinansiering jfr. bilag 1 og vise, hvor stort
et tilskud de enkelte institutioner og aktiviteter har modtaget i regional medfinansiering.

Regnskabsoplysningerne skal vaere reviderede, og Kulturministeriet skal modtage oplysninger om den
udferte revision.

Regnskabsoplysningerne skal veere Kulturministeriet i heende senest den 1. juni det efterfolgende ar.

Regnskabsoplysningernes udformning skal felge de til enhver tid gsldende regler og retningslinjer
herfor.
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Projektbeuvillinger

For projektbevillinger finansieret af de kulturelle tipsmidler — jeevnfer bilag 1 — skal der i forbindelse
med indsendelse af regnskabsoplysningerne for 2015 afgives et smrskilt afsluttende projektregnskab for
det samlede projektforleb. Projektforlebet skal lebende afrapporteres i forbindelse med regionens
indsendelse af de arlige regnskabsoplysninger.

For eventuelle andre bevillinger fra ministeriets styrelser eller andre puljer, beskrives i fornedent
omfang de seerlige rapporteringskrav, som gaelder herfor.

Regionens kulturinstitutioner skal endvidere indsende statistiske oplysninger og arsregnskaber m.v. til
de statslige rad og styrelser i samme omfang som kulturinstitutioner, der ikke indgar i en regional
kulturaftale.
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Kapitel 6
Underskrift af aftalen

....................................

......................................................................

Kommune Kulturministeren

.....................................

.....................................

.....................................

Bilag
Bilag 1: Kulturaftalens bevillingsmassige grundlag og vilkar
Bilag 2: Vilkar for genforhandling, justering og opsigelse af kulturaftalen

Bilag 3: Projektbeskrivelser
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Bilag 1
Kulturaftalens bevillingsmassige grundlag og vilkar

Projektbevillinger
Til szrlige udviklings- og forsegsprojekter som led i kulturaftalen ydes tilskud af de kulturelle

tipsmidler.

Tilskuddene udbetales kvartalsvist forud med rater pa en fjerdedel af arets tilskud. Tilskuddene ydes
som faste kronebeleb, der ikke vil vaere omfattet af prisreguleringer eller besparelser i aftaleperioden.
Der kan ske overforsel af bevillinger fra et ar til et andet inden for aftaleperioden. Ikke-anvendte
tilskud kan kraeves tilbagebetalt ved aftalens udleb.

Tildelingen af tipsmidler foruds=tter Finansudvalgets tilslutning i de enkelte ar.

Fordeling af hhv. tipsmidler og Kulturregionens egenfinansiering til konkrete udviklings- og
forsegsprojekter fremgéar af oversigten nedenfor.




Arlig statslig projektbevilling 2012 - 2015
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Projekter/mio. kr.

2012

2013

2014

2015

Idraetsevents

Udvikling og
udvidelse af
festivaler

KOMON

Set kulturen i spil

Koordinering og
udvikling af rammer
for idreet og
bevagelse

Mungo Park
Akademi

Projectspace

Kreative Born

Det aktive byrum

FilmFond

Ialt

Kulturregionens egenfinansiering 2012 - 2015

Projekter/mio. kr.

2012

2013

2014

2015

Udvikling og
udvidelse af
festivaler

200.000

200.000

200.000

200.000

Idreetsevents

220.000

220.000

220.000

220.000

KOMON

470.000

470.000

470.000

470.000

Sat kulturen i spil

205.000

205.000

205.000

205.000

Udvikling af rammer
for idreaet og
bevagelse

130.000

Mungo Park
Akademi

260.000

260.000

260.000

260.000

Projectspace

375.000

535.000

535.000

535.000

Kreative Born

365.000

365.000

365.000

365.000

Det aktive byrum

235.000

235.000

FilmFond

Ialt

2.460.000

2.490.000

2.255.000

2.255.000
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Bilag 2
Vilkar for genforhandling, justering og opsigelse af kulturaftalen

Kulturaftalen mellem kulturministeren og KulturMetropol@resund har virkning for perioden 1.
januar 2012 — 31. december 2015.

Genforhandling eller justering af aftalen kan finde sted ved vasentlige @ndringer af det grundlag,
hvorpa aftalen er indgéet, og i gvrigt nér parterne er enige herom.

Ved vasentlige @ndringer af grundlaget forstas f.eks. endringer i Kulturministeriets lovgivning,
som har virkning for de bevillinger, der indgér i rammebevillingen, og @ndringer i den regionale
egenfinansiering, som indebzerer, at rammebevillingen skal reguleres. Kan der ikke opnds enighed
mellem parterne om justering af aftalen, kan de veaelge at lade den eksisterende aftale fortsatte
ueendret. Hvis der heller ikke kan opnds enighed om en uandret fortsettelse af den eksisterende
aftale, bortfalder aftalen for den resterende del af aftaleperioden.

Hvis en forvaltningsenhed, der indgar i aftalen, ensker at traekke sig ud, eller hvis en ny ensker at
tilslutte sig, kan der forhandles om en opsigelse af aftalen eller en eendring af sammensetningen af
parterne bag aftalen.




Bilag 8
Projektbeskrivelser
1. xxxx
2. XXXX
3. XXxXX
4, xXXXX

Ky
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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Borne- og Fritidsforvaltningen FRITIDEUDVALGET
Kultur og Fritid peN ‘7 o zel| Journalnr, :
SAG NR. V3 Dato ........ . 25.10.2011
Skrevet af : trb /3008
NOTAT
om

Status pa ungdomsevent 25-10-2011

Kultur og Fritid har taget kontakt til samtlige idreetsforeninger samt Samradets organisationer
om muligheden for at deltage i den kommende ungdomsevent pa Lyngby Stadion fredag d.
18. november fra kl. ca. 19-22.30. Ligeledes er Musikskolen samt Klub Lyngby blevet kon-

taktet.

Event bliver pt. gennemfort med deltagelse og aktiviteter fra folgende foreninger:

Hockeyklubben Orient Lyngby

Lyngby Floorball Forening

Lyngby Taekwondoklub

Lyngby Softball Klub

LYAF — Dans

Virum Genseiryu Karate Klub

Virum Sorgenfri Badminton Klub

Kegleklubben ”8 om Kongen”

Musikskolen — er i gang med at finde samspilsgrupper og bands, der vil spille, i lighed
med sidste gang.

Klub Lyngby: stiller op med sumobrydingsdragter, danse workshops, bordtennis mv.
Ideen er at s& mange klubber som muligt stiller med en aktivitet. Herudover inddrages
klubberne i planleegningen af eventen, ogsé de mere praktiske ting (garderobe, SSP,
samt at tage deres unge mellem 12-14&r med til eventen). Der afholdes planlegnings-
mede med repraesentanter fra Klub Lyngby d. 3 november.

Som falles underholdning og afslutning pa eventen har Forvaltningen i samarbejde med Klub
Lyngby hyret ungdomssangeren Rasmus Thude, som har deltaget i Xfactor og er et meget
populert navn blandt de unge.

Trine Bagh Barnholdt

Side 1 af 2



h ckey, dans, be rdtenms
badmmton floorball, musik, sumo mm.

med det frivillige foreningstiv og K\qb Lyng&y ,

rangeres i samarbejde
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Status for opfelgning pa Kvalitetskontrakt — Budget 2012-15
Kultur- og Fritidsudvalgets aktivitetsomrader

12. oktober 2011

FRITIDEUOVALGE T

DEN 7 ¢
SAGNR. /7
Aktivitetsomrader: Fritid, Idraet og Folkeoplysning
Tema Mal Malemetode Indsatser for malet |Status
Unge med Ungdomsklubtil- Kvalitetsmalet er kvali- | Fokuspunktet har sammen- | Malet er et nyt kvalitetsmal i
behov for buddet har saerlig | tativt med arlig opfelg- | haeng til SSP - arbejdet, den | kvalitetskontrakten, jf. Kultur-
social stgtte i | fokus pa, at unge | ning. forebyggende indsats, det | og Fritidsudvalgets mgde den

ungdomsklub-
regi

med behov for
social stgtte har et
fornuftigt fritidsliv.

Kvalitetsmalet er 4-
arigt.

opsggende arbejde og
seerlige tilbud pa tveers.

Klubomradet star foran en
restrukturering. Der indgar
malsaetning om gget sam-
arbejdsflader og feelles
indsatser pa tveers af skole,
ungdomsskole, klubber,
foreningsliv og boligforenin-
ger for blandt andet unge
med behov for statte. Det
ops@gende arbejde sgges
ligeledes styrket blandt
andet ved at samle ressour-
cerne i stgrre enheder.

19. maj 2011.

I juni madned 2011 blev en ny
klubstruktur i Lyngby-
Taarbeek Kommune vedtaget.
Den vedrgrer dels en reorga-
nisering af omradet med bl.a.
starre enheder, dels et gget
fagligt fokus pa det ops@gen-
de arbejde, feelles indsatser
for seerlige grupper af unge
og samarbejdet pa tveers af
aktarer pa fritidsomradet. Den
nye klubstruktur treeder i kraft
i 2012 og vil understgtte ung-
domsklubtilbuddets seerlige
fokus pa unge med behov for
social stgtte

Styrket relati-
onsarbejde

Mindst halvdelen af
de unge, som
deltager i kommu-
nens malrettede
projekter om styr-
ket relationer (un-
ge/unge samt
unge/stabile voks-
ne) vil efterfglgen-
de veere integreret
fx forenings- eller
klublivet.

* Registrering af antal
deltagere i seerligt
malrettede projekter
igangsat ved midler fra
klubbernes udviklings-
pulje

* Registrering af delta-
gernes efterfglgende
medlemskab af frivillig
forening eller klub
umiddelbart efter pro-
jektets afslutning samt
3 mdr. og 1 ar efter.

Kvalitetsmalet er 2-
arigt.

 Implementering af ny
handleplan for SSP samar-
bejdet

* Fortsat fokus pa unge
udenfor forenings- og klubli-
vet i seerlige grupperinger
eller seerlige boligomrader
mv.

Et initiativ malrettet 17 drenge
mellem 16 - 18 ar — oprettelse
af fodboldhold i UK-regi —
blev afsluttet i januar/februar
2011. Samtlige drenge er
fortsat medlemmer af eller
kommer til fodbold (over 18
ar) pa ungdomsklubben.
Aktiviteten er viderefart.

Brugertil-
fredshed med
fritidsklubtil-
buddet

Foraeldrenes gen-
nemshnitlige til-
fredshed med
deres barns/bgrns
fritidsklubtilbud er
pa 4,2 eller derover
pa en skala fra 1 til
5 i brugertilfreds-
hedsmalingen
2012.

Brugertilfredshedsma-
ling 2012 (i 2009 var
foraeldrenes gennem-
snitlige tilfredshed pa 4
eller derover for knap
80 pct. af samtlige
fritidsklubber).

Kvalitetsmalet er 3-
arigt.

Der gennemfgres opfalg-
ning pa brugertilfredsheds-
undersggelsen 2009 pa
samtlige fritidsklubber med
et seerligt forvaltningsmees-
sigt fokus pa fritidsklubber,
som har scoret lavere end
en gennemsnitlig tilfredshed
pa 4 paenskalafra1tilbi
tilfredshedsmalingen 2009.
Herunder kan der i samar-
bejde med forvaltningen
blive udarbejdet og gen-
nemfart konkrete indsatser
pa enkelte fritidsklubber.

Afventer naeste brugertil-
fredshedsmaling i 2012.




Deltagelse i
idreetstilbud

Unge mellem 10 -
16 ar fastholdes
som idreetsudgvere
pa minimum nuvee-
rende niveau i en
4-arig periode.

Livsstilsundersggelsen
2011, som gennemfg-
res pa alle skoler mal-
rettet elever pa 4 til 10
klassetrin, vil give
basisviden om idreets-
mgnstre blandt kom-
munens unge borgere
mellem 10 - 17 ar.
Samme undersggel-
sen forventes gentaget
i 2014.

Kvalitetsmalet er 4-
arigt.

1. Opfwlgning pa livsstilsun-
dersggelsen som fx alterna-
tiv udnyttelse af eksisteren-
de faciliteter til at imgde-
komme nye idraetter og den
uorganiserede idraet

2. Projektfeellesskaber mel-
lem kommune og idreetsfor-
eninger som fx i projektet
"Ultimate Volley Xperience”,
om at tiltreekke og fastholde
teenagere i sportsaktiviteter
ved fokus pa socialt sam-
veer, samarbejde med fol-
keskoler og kursustilbud til
idreetsleerere.

3. Teettere samarbejde og
netveerk imellem foreninger,
skoler og institutioner i lo-
kalomrader med fokus pa
best practice, feellesskaber
og fastholdelse og rekrutte-
ring af stgrre bgrn til fritids-
og foreningslivet

4. Seerlige initiativer malret-
tet unge, der ikke dyrker
nogen form for idraet/motion

- Livsstilsundersggelsen 2011
er under udarbejdelse

- Der er afholdt en "Unge-
event”, hvor unge en fredag
aften udover at bruge svgm-
mehallen og gvrige faciliteter
pa Lyngby Stadium kunne
hgre mere om klubber,
idrestsforeninger og spejdere i
LTK. Ca. 250 unge deltog i
arrangementet

Folkeoplysningsudvalget har
besluttet, at der i efteraret
2011 i 6 lokalomrader afhol-
des netveerksmader mellem
lokalomradets foreninger,
skoler, klubber, boligforenin-
ger mv.




Aktivitetsomrade: Bibliotek

Tema

Mal

Malemetode

Indsatser for
malet

Status

Det elektroniske bibliotek

Netadgangen til biblio-
tekets ressourcer styr-
kes ved understgttelse
af et faelles dansk Digi-
talt Bibliotek. Der for-
ventes en stigning i
antal besgg pa hjem-
mesiden arligt pa 15
pct.

Registrering af antal besgg
pa www.lyngbybib.dk.

Besggstal:
2009 324.778
2010 305.107

Kvalitetsmalet er 4-arigt.

Optimere udnyttelsen af
de digitale ressourcer
pa landsplan ved aktiv
deltagelse i opbygning
af et feelles Dansk Digi-
talt Bibliotek.

Biblioteket har
indgaet aftale om
en strategisk over-
gang til open sour-
ce, bl.a. for at ruste
sig til at kunne
indga i en eventuel
national I@sning.

Projektet forlgber
planmaessigt og vil
styrke den digitale
biblioteksservice.

Et fald pa 6,1 % i
benyttelsen af bibli-
otekets hjiemmeside
forventes at kunne
vendes.

Det fysiske bibliotek

Biblioteket skal fortsat
veere relevant for bor-
gerne i et globalise-
rings- og informations-
presset samfund. Der
forventes en stigning i
besggene arligt pa 5
pct.

Sammenligning af besggstal

i forhold til aret far

Besggstal, Stadsbiblioteket::
2009 439.347
2010 426.359

Kvalitetsmalet er 4-arigt.

Nyteenke indretning af
Stadsbiblioteket og
skabe et uformelt-,
abent leerings-, inspira-
tions- og madested.

"Projekt 2015” er en
etapevis udvikling
af Stadsbiblioteket.
1.etape er fuldfart
2. etape realiseres
ultimo 2011

3. etape i 2012

Et fald i benyttelsen
af Stadsbiblioteket

pa 3 % forventes at
kunne vendes med
den igangveerende

indsats.




Aktivitetsomrad e: Kultur

Tema

Mal

Malemetode

Indsatser for
malet

Status

Digital for-
midling

Borgerne skal opleve
starre kvalitet i den
digitale formidling af
alle kulturtilbud i
kommunen. Dette
ses via gget antal
digitale genveje pa
kommunale og kultu-
relle hjemmesider.

* Opteelling: Dget
antal af digtale
genveje til Kultu-
naut pa kommu-
nale hjemmesi-
der (fra 1 til 6)

* Etablering af
brugervenlig
hjemmeside for
kulturomradet.

» Samarbejde med
Kultunaut.

» Samarbejde med div.
web og intranet adm. i
Lyngby-Taarbaek Kom-
mune.

@get anvendelse af Itk intranet til
formidling af aktiviteter.

Foreningen kulturnetveerket har
etableret hjemmeside for kulturom-
radet i Lyngby-Taarbaek.

Der arbejdes fortsat pa malopfyldel-
se af genveje til Kultunaut.

Kultur til
barn og
unge

@get fokus pa udbud
af kulturtilbud til
kommunens bgrn og
unge. Dette sker ved
at samtlige kommu-
nale kulturinstitutio-
ner i 2010 tilbyder
arrangementer spe-
cielt tilrettelagt for
min. 700 bgrn og
unge.

* Opteelling og
evaluering: Min.
8 skoleklasser
bes@ager Friboes-
hvile.

* Opteelling og
evaluering: Min.
3 Bands fra LTK
gennemfarer
Lyt.nu -
bandakademi.

* Opteelling og
evaluering: Min.
500 bern til seer-
lig tilrettelagt
udstillingsformid-
ling p& Sophien-
holm.

* Ekstraordinaer ind-
sats indenfor formid-
ling til barn og unge
finansieret via lgntil-
skudsstilling pa Stads-
arkivet august 2009 -
august 2010.

* Videreudvikling af
LYT.nu — samarbejdet
mellem Lyngby Kultur-
hus, Templet og
Startlfestivalen i Kbh.
+ Malrettet kommuni-
kation til skoler m.m.
omkring seerlig tilrette-
lagt kunstformidling.
Frivillig kunstpeedago-
gisk finansieret af
Kunstnersammenslut-
ningen Corner.

| December 2009 daglige besgg af
bernehaver/de sma klasser. | foraret
5 klassebesag til Taarbaekudstilling.
Yderligere blev malet udviklet til
udvidet fokus pa formidling af Byg-
ningen Frieboeshvile og park, i form
af seerligt tilrettelagte arrangementer
for bgrn og voksne. Den videreudvik-
ling af malet fortsaetter bl.a. i forskel-
lige partnerskaber med eksterne
aktgrer.

Indtil nu har 6 bands gennemfart,
eller er pa vej igennem, Lyt.nu band-
akademi.

Showcasedelen er blevet udvidet i
antal fra 1 til 2 og forventes fremover
yderligere forgget i antal.

Lyt.nu akademiets seminardel er
udvidet med flere workshops og
seminarer for bands bl.a. i nye sam-
arbejder med professionelle indenfor
musikbranchen.

Lyt.nu arrangeres og udvikles nu
alene af Templet i samarbejde med
professionelle branchepartnere.

Seerligt tilrettelagt kunstformidling for
skoler tiltrak 517 skoleelever. Desu-
den tilbed Sophienholm ligeledes
kunstformidling for b@rn og unge i
forbindelse med endnu en udstilling,
samt specielt tilrettelagte malework-
shops ligeledes for bgrn og unge.






