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1

1. ansliet regnskab 2010 med titherende forslag til opretningsinitiativer,
Kaultur- og Fritidsudvalget

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. Udvalget tager redegerelsen vedr. 1. ansldet regnskab 2010 til efierretning og
godkender de modgéende initiativer, der fremgér af 1. ansldet regnskab

2. Udvalget drofter mulige initiativer til at nedbringe de anmeldte
budgetudfordringer, jf. haringsmaterialet og skonomiudvalgets anvisning af; at
fagudvalgene kan bearbejde og indstille forslag til skonomiudvalgets mode den 21.
juni, der ikke forudsztter en hering

3. Udvalget drefter det specialiserede socialomride med udgangspunkt i
ekonomiudvalgets tilkendegivelse om at @ge det politiske fokus og styringen pa
omrédet.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede bl.a. den 1. februar 2010, at bevillingsniveauet
haves fra driftsomrader til udvalgsniveau, og at der udarbejdes 2 arlige
budgetkontroller, der forelaegges for skonomiudvalget forinden behandling i
fagudvalgene.

Forvaltningen har i bogen 1. anslaet Regnskab 2010” udarbejdet en redegerelse
over den samlede ekonomi i 2010 med udgangspunkt i forbrug/dispositioner pr.
ultimo april 2010.

@konomiudvalget behandlede redegerelsen den 4. juni 2010 og besluttede, at

1. tage redegorelsen til efterretning

2. oversende redegorelsen til de enkelte fagudvalg med henblik pa behandling,
herunder behandling af de foresldede modgéende initiativer

3. genoptage behandlingen af anlegsforskydninger pd @K-medet den 21. juni pa
baggrund af et opleg, som forvaltningen skal fremlegge til modet

4. genoptage behandlingen af salgsbudgettet for 2011 og 2012 pa 9K-medet den
21. juni pa baggrund af en oversigt over yderligere mulige salgsemner, der
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fremlegges til madet

5. tilkendegive, at det politiske fokus og styring af det specialiserede socialomrade
skal eges. Droftelsen af omradet fortsatter pa temamedet den 10. juni

6. igangsatte effektiviseringens 2.balge pa de faglige kerneydelser pa 10 mio.kr.
arligt fra 2011 samt 1 mio kr. s.f.a. Ejendomsanalysen, jir. kommissorium af 28.
maj 2010.

7. forlenge heringsprocessen til august, dog siledes at fagudvalgene kan
bearbejde og indstille de forslag til OK-medet den 21. juni, der ikke forudsztter en
hering. :

Heringsprocessen igangsaittes i uge 23 pa grundlag af procedurebeskrivelse,
heringsmateriale, herunder 1. anslaet regnskab 2010, statusnotat samt de af
forvaltningen udarbejdede regneeksempler m.v.

Resultatet af fagudvalgets behandling oversendes til @konomiudvalgsmedet den 21.
juni. -

Der er i ”1. ansliet Regnskab 2010” nzzrmere redegjort for de enkelte afvigelser i
forhold til korrigeret Budget 2010, idet der inden for fagudvalgets omrade nedenfor
peges pé sarlige forhold i drene 2011-14. ‘

Hovedtallene i resultatet af 1. ansliet regnskab 2010:

Totaloversigt
Mio. kr. netio Budget Korrigeret | Ansldet | Afvigelsei Afvigelse
2010 budget * | regnskab 1. ansliet mellem
‘ regnskab i skemnet
forhold til | regnskab og
korr.budget | opr. budget
FRITID 33.527 35.689 34.809 -880 1,282
IDRET 36.343 35.630 36.120 490 -223
FOLKEOPLYSNING 14.988 15.301 15,301 0 © 313
BIBLIOTEK 35.137 34.101 34,11 0 -1.036
KULTUR 14.284 13.706 14,204 5004 -78
rlalt 134.279 134.427| 134.537 110 238

- = mindreudgift/merindtzgt
+ = merudgift/mindreindtaegt

* Budget 2010 inkl. tillegsbevillinger siden budgetvedtagelsen i oktober 2009 tit og med maj 2010,

Vurdering i forhold til tidligere indmeldt budgetudfordringer pa driftsdelen
Den samlede gkonomiske udfordring var i februar 2010 vurderet til 2,3 mio. kr.
inden for udvalgets samlede ramme. I juni 2010 vurderes den samlede gkonomiske
udfordring til 0,1 mio. kr. I forhold til februar er der tale om en forbedring pa 2,2
mio. kr. Dette skyldes hovedsaligt, at der er indarbejdet en kapacitetstilpasning pa
klubomradet, der netto vil betyde en forbedring pa 2,5 mio. kr.
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Beslutningskompetence:
Kommunalbestyrelsen.

Bilag uddelt i medet: Revideret sagsfremstilling 1. anslet regnskab 2010 med
tilharende forslag til opretningsinitiativer

Ad. 1. Redegarelsen blev taget til efterretning og de modgaende initiativer
godkendt.

Ad. 2. Udvalget anbefaler folgende yderligere initiativer til reduktion af det
skennede merforbrug i 2010 overfor Gkonomiudvalget:

FR 2. Basisensemblerne safremt en nermere undersegelse af kontingentsterrelser
hos basisensembler og avrige foreninger viser at der betales et forholdsvis lavere
kontingent i basisensemblerne.

KU 2 Kulturprisen.

Udvalget arbejder videre med folgende forslag som krever hering:

FR 3. Rammebelgbet pa klubomrédet.

ID 1. Flyverkorpset pa idreetsomradet.

FO 1. Reduktion p4 15 % pa Folkeoplysningsudvalgets ramme. Udvalget onsker
oplyst, hvor stort PEA-tilskud der ydes.

BI 2. Bibliotekets lydavis, idet det underseges og forudsettes, at lydavisen kan
drives pa frivillig basis.

BI 1. Rammebesparelsen p4 personalet pa biblioteket.

Forvaltningen udarbejder notat om falgende forslag til skonomiudvalgets mode:
FR 1. Rammebesparelse pa 200.000 kr. pd Musikskolen (sammensztning af

rammen).
FR 2. Reduktion af antallet af ensembler 1 Musikskolen.

Ad. 3. Udgik.
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2

Budgetmzessige udfordringer i 2010 - Kultur- og Fritidsudvalget

Indstilling

Borne- og Fritidsforvaltningen anbefaler, at Kultur- og Fritidsudvalget drefter
budgetudfordringerne i 2010 med henblik pa, at der igangsattes yderligere
initiativer i forhold til styring, effektivisering og &ndret serviceniveau, der kan vare
med til at reducere det skennede merforbrug 1 2010.

Sagsfremstilling
Kultur og Fritidsudvalget har p4 foranledning af @konomiudvalget labende droftet
de budgetmassige udfordringer i 2010 i moderne februar, marts, april og maj 2010.

Forvaltningen fremlzgger revideret status af 2. juni 2010 pé de vedtagne styrings-
og effektiviseringsforslag. Forvaltningen gor opmarksom pd, at der forventes et
mindreforbrug pa 400.000 kr.

Forvaltningen estimerer pt. et samlet gkonomisk potentiale, som felge af de listede
styrings- og effektiviseringsforslag, pd maksimalt 1,725 mio. kr. i 2010. Hertil
kommer, at der allerede er besluttet 2,58 mio. kr. i 2010, jf. bilag i notat vedlagt
sagen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Beslutningskompetence
@konomiudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget, den 16, juni 2010:
Sagen blev droftet.
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Budget 2011-14 — Perspektivnotater og kvalitetsmil pi omriderne
idrzet/folkeoplysning/fritid, bibliotek og kultur

Indstilling
Borne- og Fritidsforvaltningen indstiller, at

1. Kuitur- og Fritidsudvalget godkender de reviderede perspektivnotater, som
herefter indarbejdes som budgetbemarkninger i det administrative Budgetforslag
2011-14

2. Kultur- og Fritidsudvalget anbefaler de opstillede kvalitetsmal og oversender
dem til Udviklings- og Strategiudvalget med henblik pa en overordnet koordinering
af kommunens samlede kvalitetsmal.

Sagsfremstilling

I henhold til tidsplanen for budgetarbejdet — godkendt af @konomiudvalget den 1.
marts 2010 — har udvalget lebende arbejdet med sager vedrerende udvalgets
budgetudfordringer samt droftet visioner og perspektiver.

Der fremlegges reviderede perspektivnotater, hvor der endvidere er indarbejdet
elementer fra Kultur- og Fritidsudvalgets visionsdreftelser, som fremgér ved kursiv
i de reviderede perspektivnotater. Til indstillingen er udover de reviderede
perspektivnotater vedlagt i bilag en kort opsamling fra visionsdroftelsen.

Perspektivnotaterne vil blive indarbejdet Budgetforslaget 2011-14 som
budgetbemarkninger. Budgetrammerne vil blive justeret i overensstemmelse med
de beslutninger, der trzeffes i Kommunalbestyrelsen vedr. 1. anslaet regnskab og de
eventuelle retningslinjer, der bliver udstukket fra @konomiudvalgets side.

Kvalitetskontrakter

Kommunerne skal som noget nyt fra 2010 udarbejde og offentliggere
kvalitetskontrakter senest den 1. juli p4 www.brugerinformation.dk.
Lyngby-Taarbazk Kommune har dog segt om ¢n udsattelse, sa kvalitetsmalene kan
offentliggeres i forbindelse med vedtagelsen af Budget 2011-14 i oktober méned.

Intentionen bag lovgivningen er at skabe et redskab, der understotter kommunens
lobende kvalitetsudvikling, synligger kommunens kvalitetsudvikling over for
borgerne, samt gor det muligt for borgerne at vurdere kommunens indsats.
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Kvalitetsmalene skal vare kvantificerbare og vedrere indsatsomréder, som har en
serlig politisk prioritet i en nermere fastlagt tidsperiode. Alle mal skal vare
tidsbestemt, sa en efterfolgende vurdering af malopfyldelsen er mulig. Der er i
Lyngby-Taarbek Kommune udarbejdet kriterier, som kvalitetsmalene skal opfylde.
Det sikrer en fzlles forstaelse af kvalitetsmél og af, hvad der skal vare til stede, for
at et mal er velegnet til at styre kvaliteten af et aktivitetsomrade efter.

Kriterierne er:

Have hgj politisk prioritet

Vere realistisk 1 forhold til budgetrammen

Veare relevant for borgeren

Veare tidsbestemt

Adressere kvaliteten i opgavevaretagelsen pé serviceomradet
Vare kvantificerbart

Vere understottet af nedvendige indsatser.

Kommunalbestyrelsen droftede pa strategiseminaret den 5. maj 2010
forvaltningernes udkast til kvalitetsmal. P& baggrund af disse tilbagemeldinger er
der udarbejdet 8 revideret kvalitetsmal for aktivitetsomraderne |
idrat/folkeoplysning/fritid, bibliotek og kuitur.

Sigtet er, at udvalget anbefaler 2 kvalitetsmal per aktivitetsomrade. I bilag 1 er
vedlagt en oversigt, hvor de 8 kvalitetsmal fremgér med uddybende oplysninger.

Okonomiske konsekvenser:
Savel perspektivnotaterne som kvalitetsmalene er udarbejdet inden for de

gkonomiske rammer.

Beslutningskompetence:

Ad 1: Kultur- og Fritidsudvalget

Ad 2: Kultur- og Fritidsudvalget anbefaler og oversender til Udviklings- og
Strategiudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget, den 16. juni 2010:
Ad. 1. De reviderede Perspektivnotater blev godkendt.

Ad. 2. Kultur- og Fritidsudvalget anbefaler de opstillede kvalitetsmal og oversender
dem til Udviklings- og Strategiudvalget med henblik pd en overordnet koordinering
af kommunens samlede kvalitetsmal. '
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Ny tveerfaglig samarbejdsstruktur

Indstilling
At udvalget tager orienteringen om den nye tveerfaglige samarbejdsstruktur til

efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres hermed om den nye tvaerfaglige samarbejdsstruktur i forhold til
udsatte born og unge, som er udarbejdet og implementeres henover efterdret 2010.
Bade Serviceloven og Sundhedsloven stiller krav om, at der i hver kommune skal
veere etableret en tveerfaglig samarbejdsstruktur p& berne- og ungeomrédet.
Herudover lezgger anbringelsesreformen stor vagt pé at styrke den forebyggende
indsats i normalsystemet som et veesentligt middel til at faerre bern og unge far brug
for en forebyggende indsats eller anbringelse i henhold til Serviceloven. En
styrkelse af den forebyggende indsats i normalsystemet skal saledes ogsd medvirke
til at reducere udgifterne pa det specialiserede socialomréde. Den nye tvaerfaglige
samarbejdsstruktur i Lyngby-Taarbazk Kommune er skitseret og forklaret nedenfor.
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Styregruppe

Generel forebyggelse (central)

Tvzerfagligt ledelsesteam

Generel forebyggelse {lokal)

[ P I
Distriktsgrupper

I J | {1

Ind ividorienterct forebyggelse

|
Konsultative teams

Styregruppefunktionen i forhold til den tvaerfaglige samarbejdsstruktur varetages
af chefgruppen i Borne- og Fritidsforvaltningen, som skal stille rammer og
ressourcer til radighed og sikre den ledelsesmessige opbakning til det tveerfaglige
samarbejde i forhold til udsatte bern og unge. Styregruppen medes 2 gange om aret.

Det tvaerfaglige ledelsesteam bestér af en reekke fagchefer og eksterne ledere og
har ansvaret for at opsamle generelle problemstillinger og behov pa tvars af
distrikterne og udvikle nye indsatser i den generelle forebyggende indsats. Det
tverfaglige ledelsesteam mades 4 gange om aret.

De 8 distriktsgrupper bestar af to ledelsesreprasentanter fra skolen / SFO, en
ledelsesrepracsentant fra dagtilbuddene og en ledelsesreprasentant for klubberne i
skoledistriktet. Distriktsgrupperne har ansvaret for det generelt forebyggende
arbejde i forhold til alle bern og unge i distriktet og i forhold til serlige grupper af
bern og unge. Distriktsgrupperne meides 6 gange om aret.

De 4 konsultative teams bestar hver af en psykolog, en socialrddgiver, en
sundhedsplejerske, en lereruddannet og en paedagoguddannet. Hvert konsultativt
team er tilknyttet to skoledistrikter. Teamet har fast traeffetid sidste tirsdag i
maneden i tidsrummet 14-16 pa en af skolerne i distriktet. I treffetiden kan lerere,
padagoger og andre fagpersoner booke sig ind og fa radgivning i forbindelse med
en bekymring for et barn eller en ung efter forudgéende aftale og samrad med deres
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leder. Det forudsattes, at man inden henvendelse til det konsultative team har taget
initiativer i forhold til at handtere bekymringen inden for egen institution, herunder
inddragelse af foraldrene.

1 lobet af efteraret 2010 vil de forskellige akterer i den tvarfaglige
samarbejdsstruktur blive kladt pé til at agere i strukturen, og alle frontmedarbejdere
vil blive introduceret til en handleguide, som beskriver, hvordan man handler, nar
man i skolen, dagtilbuddet eller klubben bliver bekymret for et barn eller en ung,
hvornar man kan bruge de konsultative team, hvornar man laver en underretning

etc.

Den tvaerfaglige struktur forventes at vare i funktion fra november 2010. Den
tveerfaglige samarbejdsstruktur skal evalueres efter to &r, men allerede i december
2011 vil der blive lavet en midtvejsstatus.

Pkonomiske konsekvenser
Ingen, da opgaven leses inden for de allerede afsatte rammer.

Beslutningskompetence
Forvaltningen.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 16. juni 2010:
Udvalget tog sagen til efterretning,
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SSP-handlingsplan

Pa baggrund af enske fra Lokalrddet og en hensigtserklaring i budgetaftalen for
2010-13 prasenteres udvalget hermed for en handlingsplan for SSP-samarbejdet
(se bilag 1). SSP-handlingsplanen er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestdende af
reprasentanter fra politiet, skolerne samt reprasentanter fra Borne- og
Fritidsforvaltningen.

Handlingsplanen beskriver méls®tningerne for SSP-arbejdet i de kommende to ar,
og hvilke indsatser der skal til for at indfri malsatningerne. Mal og indsatser er
beskrevet i forhold til fem overordnede indsatsomrider, som er udvalgt pa baggrund
‘af en kortlegning af, hvor behovet er storst for at s&tte ind med en SSP-indsats. De
fem indsatsomrader med tilherende malsatninger og indsatser prasenteres kort
nedenfor:

1. indsatsomrade: Styrket netverk og kommunikation omkring enkeltsager
Overordnet méls®tning. At et velfungerende samarbejdende SSP-netvaerk tager
hénd om de barn og unge, som er i risiko for at bega eller falde tilbage i
kriminalitet.

Milsztningen opnds gennem en tidlig og koordineret indsats, som dels sker ved at
SSP-netverket fir en handleguide, som beskriver hvem der ger hvad i hvilke
situationer og dels ved at politi, Barn og Familier og SSP-konsulenten medes pé
ugentlige moder, hvor indsatsen koordineres. Derudover skal der tages nye metoder
i brug i indsatsen over for kriminalitetstruede barn og unge, som inddrager og
ansvarligger foreldrene tidligt i forlabet.

2. indsatsomrdde: Styrket opsagende arbejde

Overordnet mélsztning: At mindske utryghedsskabende og utilpasset adfaerd blandt
barn og unge i det offentlige rum.

Malsetningen opnas ved, at der etableres et SSP-team bestaende af
fagprofessionelle 1 SSP-netvaerket, som skal lave opsggende arbejde 1 forhold til
barn og unge med utilpasset og/eller utryghedsskabende adferd. Endvidere skal der
ske en opkvalificering af de medarbejdere, som skal vere en del af teamet i forhold
til at tage kontakten til de unge 1 malgruppen.

3. indsatsomrade: Styrket indsats over for unges brug af illegale stoffer.
Overordnet milsatning: At skabe sterre viden i SSP-netvarket om hvordan man
handterer unge med et bekymrende forbrug af alkohol og/eller andre rusmidler.
Malsztningen nas ved, at SSP-netvearket opkvalificeres til at kunne hdndtere unge
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med et bekymrende forbrug/misbrug af alkohol og/eller andre rusmidler og deres
foreldre. Derudover skal alle de fagprofessionelle, som arbejder med bern og unge
informeres om, hvilke faresignaler man skal vare opmerksom pa, og hvor man kan
henvende sig for at fa radd og vejledning.

4. indsatsomrdde. Styrkelse af den generelle forebyggende indsats i skoler og
klubber.

Overordnet malsztning: At alle barn og unge i Lyngby-Taarbek Kommune i lobet
af deres skole- og klubtid modtager den relevante og mest effektive forebyggende
undervisning. _

Malsetningen nis gennem udarbejdelsen og implementeringen af en vejledende
SSP-lzeseplan i skolerne, som skal klzde lererne pa til at give den relevante
undervisning pa det rette tidspunkt i skoleforlebet. Derudover skal der vare et
tettere samarbejde mellem skoler og klubber med henblik pa at forebygge
brug/misbrug af tobak, alkohol og andre rusmidler blandt barnene og de unge samt
afledt kriminalitet heraf.

5. indsatsomrade: Dokumentation

Overordnet malsatning: At skabe et datagrundlag, som ger det muligt at malrette og
méle pa SSP-indsatsen.

Malsetningen opnas ved at der hvert 3. 4r laves en livsstilsundersegelse, som
dokumenterer vasentlige dele af de unges livsstil og adfeerd. Derudover skal der
arligt trekkes de relevante kriminalitetsstatistikker, som ger det muligt at falge op
pa udviklingen i kriminaliteten blandt barn og unge.

SSP-handlingsplanen laber fra 1. august 2010 til 1. august 2012. Evalueringen af
handlingsplanen foreleegges Borne- og ungdomsudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget i juni 2012,

Okonomiske konsekvenser
Udgifterne til SSP-handlingsplanen afholdes inden for den eksisterende
budgetramme for SSP, skoler og klubber.’

Beslutningskompetence
Bome- og Ungdomsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 16. juni 2010:
Forvaltningen anmodes om at overveje det bolig-sociale arbejde i forbindelse med
SSP-handlingsplanen. Sagen fremlaegges pa ny i udvalgets mode i august.
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Revision af den Sammenh&ngende Borne- og Ungepolitik

Indstilling

Barne- og Fritidsforvaltningen foreslar:

At udvalget godkender kommissoriet for revision af den nuvarende
Sammenh#ngende Borne- og Ungepolitik.

Sagsfremstilling

12007 vedtog den davarende Kommunalbestyrelse en Sammenhangende Barne- og
Ungepolitik for Lyngby-Taarbaek Kommune. Politikken blev til pa baggrund af et
nyt lovkrav i forbindelse med Anbringelsesreformen, som stiller krav om at alle
kommuner skal udarbejde en Sammenhangende Bernepolitik med formalet: "at
sikre sammenhaengen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den
malrettede indsats over for barn og unge med behov for szrlig stette”. Af
Lyngby-Taarbak Kommunes Sammenhzngende Berne- og Ungepolitik fremgar
det, at politikken skal revideres hvert 3. ar. Udvalget praesenteres derfor hermed for
et kommissorium for revisionen af den Sammenhangende Barne- og Ungepolitik.

Kommissoriet leegger op til, at der nedsattes en projektgruppe, som far til opgave at
sti for revisonen af den Sammenhangende Borne- og Ungepolitik, herunder
inddragelse af alle de relevante akterer og udarbejdelse af en
implementeringsstrategi. Den Sammenhangende Barne- og Ungepolitik skal
indeholde de overordnede visioner og vardier for arbejdet med bern og unge samt
malsatninger p4 omradet. Dels en rezkke overordnede mélsatninger og dels en
rekke mere konkrete effektmal, som skal gere det muligt at méle pi om politikken
har opfyldt sit formal. Det foreslas, at Barne- og Ungdomsudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget sammen med en felgegruppe bestiende af repraesentanter fra de
vasentligste medarbejder- og brugergrupper bliver inddraget i formuleringen af
visioner, vardier og malsatninger pa en workshop i september maned 2010.
Endvidere vil den reviderede Sammenhangende Borne- og Ungepolitik blive sendt i
hering internt i forvaltningen, hos de eksterne institutioner, i bestyrelser samt i
relevante rad og foreninger inden den forventes endeligt godkendt i
Kommunalbestyrelsen i marts 2011.

Nar politikken er godkendt falger s& udfordringen med at implementere den i alle
dele af organisationen. I bilag 3 er det skitseret, hvad den Sammenhangende Borne-
og Ungepolitik skal indeholde, og hvordan den forudsattes at heenge sammen med
de evrige styringselementer i Berne- og Fritidsforvaltningen. Af skitsen fremgér
det, at den Sammenha&ngende Borne- og Ungepolitik skal implementeres ved, at
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mélene i politikken operationaliseres i forvaltningens og de eksterne institutioners
virksomhedsplaner. Projektgruppen fér til opgave at legge en strategi for, at hver
enkelt medarbejder kender politikken og arbejder udfra de visioner, vardier og
mélsetninger, som er formuleret i politikken.

Okonomiske konsekvenser
Ingen, da opgaven loses inden for de allerede afsatte rammer.

Beslutningskompetence

Borne- og Ungdomsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget har
beslutningskompetencen hvad angér godkendelse af kommissorium for revision af
den Sammenhangende Berne- og Ungepolitik. Kommunalbestyrelsen har
beslutningskompetencen i forhold til godkendelse af den reviderede politik.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 16. juni 2010:
Godkendtes dog saledes at der inddrages ledere i falgegruppen. Der skal ligeledes
sikres en gget inddragelse af de unge i arbejdet.
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Fritids- og ungdomsklubanalyse

Indstilling
Borne- og fritidsforvaltningen fremlegger den endelige rapport til dreftelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for
2009, at der skulle gennemferes en analyse af klubomradet med nedenstiende
kommissorium:

e Milgruppe — herunder klassetrin. Er det stadig den relevante malgruppe vi
henvender os til eller er der andre drgange vi ber fokusere pa?

» Benyttelse — er der en tilslutning til det tilbud vi har i dag, herunder belzgning,
fremmede og hvem det er der bruger klubtilbuddet béde i fritids- og
ungdomsklubniveau. Det skal underseges om vores tilbud i dag aldersmaessigt
ligger rigtigt. Er der eksempelvis behov for, at man udvider fritidsklubtilbuddet s
det omfatter 7. klasse eller omvendt indskranker tilbuddet s det kun omfatter 4 og
5 klasser. Er der p4 Ungdomsklubomradet behov for at man eksempelvis udvider til
6 klasse?

e Behov/ mulighed for specialisering — evt. profiler (musik, teater, idrat mv.)

e Geografisk placering i byrummet — har den nuvarende skoledistriktsopdeling
den mest hensigtsmassige dekningsflade? Behovet for antal af klubber (uandret
eller faerre klubber)

¢ Ressourceanvendelse — input/output relation (ekonomi, personale, aktiviteter,
radighedsbelab per barn og kvadratmeter per barn).

e SSP aktiviteter. :

e samarbejdsrelationer til skoler, herunder ogsa ungdomsskolen og Club 10, SSP
og foreninger i lokalomradet. '

Analysen er gennemfart af Professionsinstitut KLEO med deltagelse af blandt andet
ledere og medarbejdere pa kiubomradet. Processen blev igangsat i september 2009
med et Kick Off seminar. Efterfalgende blev der foretaget fokusinterviews med
forskellige interessentgrupper, og gennemfort et Faktaseminar i oktober 2009. Den
25. maj blev processen afrundet med et Rapportseminar, hvor konsulenten
gennemgik rapporten og dens anbefalinger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen, da opgaven er forudsat lost indenfor de allerede afsatte rammer. Det ber dog
droftes, hvorvidt der i opfelgningen ber stilles krav om eventuelle
effektiviseringsgevinster.
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Beslutningskompetence

Kultur- og Fritidsudvalget i forhold til en forelgbig dreftelse af rapporten.
Kommunalbestyrelsen for sa vidt angar eventuelle beslutninger vedrerende
endringer af klubtilbuddet.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 16. juni 2010:

Sagen blev dreftet og sagen biev udsat til udvalgets mede i august. Der inviteres
relevante personer fra andre kommuner, ligesom forvaltningen fremlagger forslag
til nye modeller for indhold mv. med afsaet i klubanalysen.



Abent punkt Kultur- og Fritidsudvalget den 16-06-2010, s.21

8

Dialog med deltagere fra forenings- og klublederakademiet

Indstilling
Borne- og Fritidsforvaltningen indstiller sagen til dreftelse.

Sagsfremstilling

Fritid og Idrzt har i samarbejde med Danmarks Jdraetsforbund henover vinteren
2009/2010 afviklet forenings- og klublederakademi for 24 af kommunens unge
foreningsledere og treenere fra idreetsforeninger og spejdergrupper. Uddannelsen,
der er finansieret af Start- og udviklingspuljen, er opdelt i 9 moduler, der bl.a.
indholder

lovgivning og regler -

foreningsledelse nu og i fremtiden

fremtidens udfordringer

virksohmedsbesoag

debat med kommunale politikere om den kulturelle og fritidspolitiske dagsorden

I forbindelse med sidstnzvnte modul var nogle af Kommunalbestyrelsens
medlemmer inviteret til en paneldebat med deltagerne den 22. februar 2010. Ved
denne lejlighed havde man en god dialog om foreningslivet i kommunen og
ommunale faciliteter. Borgmesteren inviterede afslutningsvis deltagerne til at
fremlegge, hvilke omrader, de prioriterer hajest.

Fremlzggelsen fandt sted den 4. maj i Kommunalbestyrelsessalen, og kan ses pa
WebTV pa kommunens hjemmeside.

Deltageme fremforte fem indsatsomrader: Nuvarende faciliteter, nye faciliteter,
borgersundhed, samspil mellem skoler og foreninger, og samspil mellem foreninger.
Indsatsomraderne er beskrevet i "Output fra forenings- og klublederakademi i
Lyngby-Taarback 2010", der blev gennemgaet pa ovennzvnte made og er vedlagt
som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget, den 16. juni 2010:
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Droftet. Sagen genoptages i udvalgets mede i august til yderligere dreftelse.
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Danmarks Rostadion ved Bagsvzerd Se

Indstilling

Borne- og Fritidsforvaltningen indstiller, at budgetforslaget til renovering af anleg 1
2011 og 2012 fra I/S Danmarks Rostadion, Bagsverd Sg godkendes og indarbejdes
og prioriteres i budgettet for renvoring af idrztsanlag for 2011 og 2012.

Sagsfremstilling .
Bestyrelsen i I/S Danmatk Rostadion, Bagsveaerd Se har fremsendt anlagsensker for

budget 2011 og 2012.

12011 patenkes det at udskifte banewirerne, idet de nuverende wirer er tyndslidte
og bar udskifies snarest. Nyt wiresystem forventes at koste 775.000 kr., hvoraf
Lyngby-Taarbek Kommunes andel vil vare 279.000 kr. Nye wirer forventes at
have en levetid pd 15-20 ar,

I 2012 patzenkes det at udskifte de to 15 &r gamle og slidte startersystemer, hvilket
forventes at koste 1,5 mio. kr., hvoraf Lyngby-Taarbek Kommunes andel vil vere
540.000 kr.

Fordelingen sker efter den almindelige fordelingsnagle, hvor Team Danmark
betaler 12%, Gladsaxe Kommune 52% og Lyngby-Taarbak Kommune 36% af
udgiften. Team Danmark har allerede tilkendegivet en godkendelse af
budgetforsiagene i forhold til deres andel.

Der er nu truffet afgerelse i fredningssagen vedrerende Bagsvard Se, og derfor har
Bestyrelsen valgt at fremfare budgetenskerne.

Okonomiske konsekvenser
I budget for 2010 til 2013 er der i 2011 til renovering af idretsanleg afsat et
ridighedsbelsb pa 978.000 kr. ogi 2012 et radighedsbeleb pa 2.137.000 kr.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Kultur- og Fritidsudvalget, den 16. juni 2010:
Sagen anbefales overfor @konomiudvalget som foresidet af forvaltningen og
oversendes til budgetforhandlingerne i forbindelse med Budget 2011 - 14,
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Vedligeholdelse, renovering og udbygning af kommunens idraetsanleg 2010

Indstilling

Godkendtes,

At der frigives rammeanlegsbevilling pa 429.000 kr., hvilket finansieres af det
resterende radighedsbelab pa 834.000 kr. pa kontoen vedligeholdelse og udbygning
af kommunens idretsanlag.

Sagsfremstilling:

Forvaltningen har i samarbejde med Teknisk Forvaltning og lederne af kommunens
idreetsanleeg besluttet, at soge frigivelse af rammeradighedsbelab pa i alt 429.000 kr.
Belobet dakker udgifterne til folgende arbejder:

Lundtofitehallen - udskiftning af defekt og manglefuld belysning. Den nuvarende
belysning lever ikke op til nugaldende krav pd

minimum 300 lux i middelvardi. Udskifiningen omfatter udskiftning til 49 nye
energieffektive armaturer samt montering af

2 stk. bevaegelsesmeldere

220.000 kr.

Lyngby Svemmehal, udspringsbassinet - udskiftning af 3 stk. udspringsvipper. Da
de er nedslidte. 160.000 kr.

Lyngby Rok!lub - udskiftning af nedslidt badebro
49.000 kr.

I alt

429.000 kr.

- @konomiske konsekvenser
Der frigives rammebevilling pa 429.000 kr., der finansieres af det resterende

radighedsbelob pa 834.000 kr. pa kontoen vedligholdelse og udbygning af
kommunens idratsanleg. Herefter resterer der et radighedsbeleb pa 405.000 kr.,
hvoraf de 300.000 kr. er forhandsreserveret til flytning af softballbane pa
Trongérdsskolen.

Beslutningskompetance
Kultur- og Fritidsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget, den 16. juni 2010:



Abent punkt Kultur- og Fritidsudvalget den 16-06-2010, 5.26

Anbefales overfor @konomiudvalget, at der frigives rammeanlagsbevilling pa
269.000 kr., (belobet til renovering af udspringsvipper i Lyngby Svemmehal udgér).
Belebet finansieres af det resterende radighedsbelab pa kr. 834.000 pé kontoen til
vedligeholdelse og udbygning af kommunens idratsanleg.

Til udvalgets mode i august underseger forvaltningen, hvorvidt der er
sikkerhedsproblemer forbundet med at undlade udskiftning af udspringsvippeme i

Lyngby Svemmehal.
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Etablering af lift i Virumhallens - hal 1

Indstilling

Beme- og Fritidsforvaltningen foreslar

At der gives en samlet anlegbevilling p4 292.100 kr., der finansieres af det allerede
afsatte radighedsbeleb pa 100.000 kr. pa konto Idretsomradet Nord - etablering af
lift (frigivet i 2009), 100.000 kr. fra "tilgeengelighedspuljen” ( er tidligere frigivet)
samt 92.100 kr. fra kontoen vedligeholdelse og udbygning af kommunens
idretsanleg.

Sagsfremstilling

I mange &r har tilgeengeligheden til Virumhallens gulvarealdet i Hal 1 vaeret et
problem for dels handicapede, og dels medarbejderne i forbindelse med den daglige
rengering med rengeringsmaskine. Adgangen sker i dag via en flytbar trerampe.
Arbejdstilsynet har igennem et stykke tid, ansket en anden fast lgsning for adgang
til halgulvet i form af en lift, der bl.a. vil kunne fragte en gulvvaskemaskine m.m.
Arbejdstilsynet har pé deres tilsynsbeseg i april 2010 oplyst, at man afgiver et pabud
pa deres neste besgg den 28. juni 2010, hvis ikke liften er etableret.

Berne- og Fritidsforforvaltningen og Teknisk Forvaltning har arbejdet pa en lesning
af problemet, Der foreligger to muligheder fra Teknisk Forvaltnings side. Den
forste mulighed vil koste 291.100 kr. mens den anden vil koste 466.680 kr. Det
anbefales, at den billigste lesning gennemfores, idet arbejdet kan gennemfores
indenfor det eksisterende budgets rammer. Hvis bevillingen frigives i juni 2010 -
kan arbejdet st ferdigt i oktober.

Okonomiske konsekvenser

Finansieringen sker via det afsatte radighedesbelab pa kontoen vedligholdelse og
udbygning af kommunens idretsanleg 92.100 kr., 100.000 kr. fra kontoen
Idretsomrade Nord - etablering af lift (frigivet i 2009) og 100.000 kr. fra
"tilgzengelighedspuljen” som ogsa tidligere er frigivet.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget, den 16. juni 2010:
Godkendtes.
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Lyngby Kulturhus. Konsulentundersogelse

Indstilling:
Det indstilles at Kultur- og Fritidsudvalget drefter rapporten og dens konklusioner
med henblik pa at valge hvilket scenarie, der skal arbejdes videre med.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2009 — 2012 blev det besluttet at undersoge
muligheden for konkurrenceudszttelse pa en rekke omrader, herunder Kulturhusets
arrangementsvirksomhed. Undersggelsen skulle foretages af en ekstern konsulent,
bl.a. med kendskab til kultursektoren.

Undersogelsen blev sat i gang i maj 2009 og der foreligger nu en rapport, som
vurderer muligheden for at forege indtegterne i Kulturhuset. [ forleengelse heraf
kommer rapporten med en rekke anbefalinger til ndringer af savel de fysiske
rammer som takstpolitik og organisation, med henblik pé forbedring af det
pkonomiske resultat.

P4 baggrund af interviews med private eventarrangerer, konkluderes forst, at der
ikke i denne kreds vil vaere interesse for at leje sig ind i Kulturhuset med
egen-arrangementer. Der peges pd en rekke elementer i Kulturhuset, som ikke er i
overensstemmelse med de rammer og det image, som er nadvendigt for at
professionelle arrangerer ser stedet som profitabelt i forhold til deres
arrangementsvirksomhed.

Det konkluderes pa denne baggrund, at den indarbejdede merindtagt pa 500.000 kr.
ikke vil kunne effektueres i 2010.

Rapporten ser dernast ses pd, hvilke faktorer, der vil kunne &ndres, saledes at de
okonomiske resultater pa lzngere sigt bliver forbedrede. ( Bilag 1.: Resume af
rapport).

Rapporten skenner, at man tidligst vil kunne opné en merindtagt 12011/12 og dette.
er under forudsztning af, at de anbefalede ndringer sker i lobet af 2010.

Kultur- og fritidsudvalget skal pa baggrund af rapporten drefte, om der skal
arbejdes videre med de anbefalede ndringer eller tages andre initiativer med
henblik pé at forage Kulturhusets indtjening. Indtagterne i 2009 viser en faldende
tendens i forhold til 2008.

P4 baggrund af rapportens analyse og anbefalinger opstilles 3 scenarier for
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Kulturhusets fremtid:

a) Det profilerede Kulturhus. En relancering jvf. rapportens anbefalinger.

Et Kulturhus med fokus p4 egen-arrangementer, med stor synlighed og klar profil i
udbuddet af kultur og events i hovedstadsomradet.

Nedprioritering af ikke-betalende lokale og kommunale brugere. Opprioritering af
kommercielle events og private brugere.

@konomisk vil dette scenarie betyde en arlig merudgift i storrelsesordenen 500.000
til 1.000.000 kr. i lenninger og derudover engangsudgifter til ombygning,
Merudgiften forventes delvist at kunne tjenes ind i form at storre egenindtegt ved
arrangementer, sponsorer mm.

En ombygning vil skulle forhandles med PFA.

Det vil vere nedvendigt at foretage en ®ndring af lokalplanen nr. 149 for omréadet,
hvis den foresldende &ndring vedr. indgang skal gennemferes.

b) Det lokale Kulturhus. Status quo.

Prioritering af ikke-betalende lokale og kommunale brugere. En mindre synlighed i
hovedstadsomradet og primzrt profilering i Lyngby-Taarbeek.

@konomisk: Status quo, dog med nedjustering af forventninger i forhold til
Kulturhusets egenindtzgt, baseret pd 2009 regnskabet.

¢) Intet kulturhus i Lyngby-Taarbek Kommune. Fremleje af lejemalet til andre
formal.

@konomisk: Kulturhusets huslejeudgift soges dekket via fremleje til ny lejer.

Da den nuvzarende lokalplan nr. 149 er udarbejdet i forbindelse med bygningen af
Lyngby Kulturhus, vil en ny lokalplan vare nodvendig, hvis formélet med
bygningen &ndres. Der er i lokalplanen taget hgjde for en eventuel @ndret
benyttelse af biografsalene, som ifelge lokaleplanen udelukkende ma benyttes til
kulturelle formal. Der er ikke en tilsvarende bestemmelse om de kommunale
lokaler, men begraensninger mht, areal til detailhandel og liberalt erhverv.( Bilag 2:
Lokalplan 149 for Kgs. Lyngby Kulturhus )

Merudgift for Musikskole, andre kommunale institutioner og lokale brugere er ikke
opgjort.

Modellen krever desuden overvejelser mht. "genhusning” af musikforening,
jazzklub og overbygningsorkestre fra musikskolen.

En kombination af a) og ¢) kunne vere en model, hvor en privat overtager lejemalet
og driften af den del af Kulturhuset, som hidtil har varet kommunalt, men
fastholder lokalplanens bestemmelser om kulturelle aktiviteter. Kommunen vil i den
situation skulle indga lejeaftaler med den nye driftsleder om benyttelse af de lokaler,
som fortsat enskes til radighed til kommunale formal, f.eks. til Musikskolen.

@Okonomiske konsekvenser
Den manglende besparelse p& 500.000 kr. i 2010, er indarbejdet i 1. anslaet
regnskab. Konsekvenserne i de kommende &r vil vere athengige af, hvilket
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scenarie man valger at arbejde videre med.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget skal tage stilling til hvilken model, der skal arbejdes
videre med.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 16. juni 2010:
Udvalget draftede sagen og besluttede, at forvaltningen udarbejder et
beslutningsgrundlag vedr. bade

Scenarie a (Det profilerede Kulturhus) med henblik pa,

- at give et mere precist overslag over omkostningerne ved en relancering (jf.
rapportens anbefalinger) og

- at pege pa muligheder for finansiering

Scenarie ¢ (Intet Kulturhus i Lyngby-Taarbaek Kommune) szrligt med henblik pa.
- aten privat overtager lejemélet og driften (helt eller delvist) af Kulturhuset

- at det oplyses, hvad der skal til at afvikle lejemadlet og

- at der peges pa muligheder (og. evt. udgitter) til alternative lokaler til de
nuverende aktiviteter (koncerter, musikskolen og oplysningsforbundene).

Sagen genoptages senest i udvalgsmedet i september.
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MEDDELELSER JUNI 2010

Indstilling
Barne- og Fritidsforvaltningen foreslar, at sagen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden og forvaltningen

1. Indskrivning i klubberne august 2010
Bilag.

2. Orientering om sundhedsstier.
Bilag

3. Samarbejde med Erhversakademi Kebenhavn Nord om forslag til ferieaktiviteter
og idretsdag.
Bilag

4. Lyngby Svemmehal - modemisering og udbygning - resultat af bruger- og
borgerinddragelsesproces.
Bilag

5. Notat om Folkeoplysningsomridets tilskudssterrelse
Bilag

6. Kulturfonden. Tilskud til Befestningsdag 28. september 2010.
Orientering

7. Made i Idratsforum.
Det foreslas, at der afholdes mgde onsdag den 30. juni 2010 k1. 16.30.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 16. juni 2010:
Taget til efterretnng.



FRITIDSUDVALGET
DEN 7 & - 06-/0

Borne- og Fritidsforvaltningen
SAGNR, =2,

Ledelsessekretariatet
7. juni 2010/VSC

Opsamling pa Berne- og Ungdomsudvalgets samt Kultur- og Fritidsudvalgets
behandlinger af budgetudfordringer i 2010 og budgetoverslagsirene

Boarne- og Ungdomsudvalget

BUU-mede den 24. februar 2010

Aktivitet Beslutning - Udvalgs Estimeret Politisk

behandling | ekonomisk godkendt

potentiale
2010

2 | Ressourcestyringsmodel Fortsetter som - 0 kr. -
skoleomridet. planlagt
Ny model fremlzegges ti!
politisk godkendelse i
foréret.

Iflg. Befolkningsprognose
2009 topper
befolkningstallet i
aldersgruppen 6 — 16 ar i
skolearet 2011-12, jf.
skema 2 nedenfor. Frem-
over skal de skonomiske
konsekvenser af stigende
hhv. faldende elevtal

| reguleres via en

demografipulje.

5 | Tildeling af stette til born i Der arbejdes August 0 -
dagtilbud. videre med 2010
Forslag til ny styringsmodel, forslaget

hvor budgettet er styrende
for indsatsen.

Det foreslas allerede nu, at
beslutningen om
servicestandarder ophasves
og erstattes af en beslutning
om, at der skal styres pa
rammen — og ske tildeling af
statteressourcer pa baggrund
af en konkret faglig
vurdering. Det forudsattes




at forvaltningen fortsat
arbejder videre med hensyn
til at tilvejebringe et forslag
til fremadrettet organisering
og udvikling af
stetteomridet.

11

Lzerernes
arbejdstidsaftale.
Analyse igangsaettes med
henblik pa at effektivisere
lzrernes arbejdstid.

Der arbejdes -
videre med
forslaget i

handlekataloget

2011

1,12 mio. kr.
BO: 2,3 mio. kr

15

Ungdomsskolen.
Ungdomsskolens Regnskab
2009 udviser et mindre-
forbrug. Baggrunden for
mindreforbruget er
undersogt, og der er fundet
en konteringsfejl.

Der er udarbejdet en analyse
af klubstrukturen, og pé
baggrund heraf vil der blive
udarbejdet et forslag til en
ny klubstruktur, Det
forventes, at den nye
struktur vil medfere et
effektiviseringspotentiale
under ungdomsskolen.

Der arbejdes
videre med
forslaget

Juni 2010

0 mio. kr.

2011 og
overslagsirene;
0.4 mio. kr.

I alf,
estimeret skonomisk
potentiale 2010

1,12 mio. kr.
BO: 2,7 mio.
kr




Kultur- og Fritidsudvalget

K¥U-mede den 24. februar 2010

Aktivitet Beslutning Udvalgs Estimeret Politisk
behandling ekonomisk godkendt
potentiale
2010

Folkeoplysningsudvalget — | Der arbejdes Juni 2010 0,04 mio. kr. -
ikke lovpligtigt. videre med
Folkeoplysningsarbejdets forslaget
tilretteleeggelse skal
vurderes narmere. Der er
truffet bestutning om
igangsettelse af et
analysearbejde og nedsat en
arbejdsgruppe, jf.
beslutning i @K den 1.
marts 2010.
Ny ressourcetildelings- Fortstter som | August 2010 ? kr. -
model pd klubomradet planlagt
Der arbejdes med en ny
ressourcetildelingsmodel pa
klubomradet.
Fremover skal de
wkonomiske konsekvenser
af stigende hhv. faldende
bernetal reguleres via en
demografipulje.
Klubstruktur Fortsztter som Juni 2010 2011 og -
Der er udarbejdet en planlagt overslagsirene:
analyse af klubstrukturen, 0 ~ 1,6 mio. kr.
og pa baggrund heraf vil der Skennet er
blive udarbejdet et forslag afhengigt af
til en ny kiubstruktur. valg af fremtidig

klubstruktur.
Biblioteksstruktur Afventer September 0,125 mio. kr. -
I forbindelse med evaluering af 2010
nedlzggelse af busordning, jf. 2011 og
biblioteksfilialer er der handlekataloget overslagsérene:
etableret forseg med en 0,75 mio. kr.

biblioteksbus, som karer i
lokalomréadet. Busordningen
kan nedlzgges, hvilket vil
give en besparelse pa 0,125
mio. kr. i 2010 og 0,750
mio. kr. i overslagsérene.

Sammenlagning af
funktioner pa Peedagogisk

Forslaget er
medtaget




Center og Biblioteket.
Forvaltningen foreslar
igangsat en analyse af

under BUU

mulighederne.
I alt, Maks. 1,725
estimeret skonomisk mio. kr.
potentiale 2010 (maks. 2,35
mio. kr. i BO)
KFU-mede april 2010
Aktivitet Beslutning Udvalgs Estimeret Politisk
behandling skonomisk godkendt
potentiale
2010
Sammenligning med Juni 2010 ?
omegnskommunernes
tilskud pa folkeoplys-
ningsomradet
I alt, ?
estimeret skonomisk
potentiale 2010
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Kultur og Fritidsudvalget Aktivitetsomrade ldraet

Perspektivnotat 2011 for aktivitetsomradet idraet

1. Beskrivelse af omradet

Omradet omfatter:

) Lyngby Stadion ,
(Lyngby Stadion og svemmehal, Trongardsskolens Svgmmehal, Springforbi boldbane samt & klubhu-
se)

» Idretsomradet Nord
(Virumhallerne, Fugisanggérdsskolens Svemmehal og Boldbane, Lundtofte ldraetspark, Kaplevejens
Idraetsanleeg/Virumgards Jorde, Brede Boldbane, Hjortekeer Tennisanleeg, Hummeltoftehallen, Bold-
banen i Raadvad)

= Engelsborghallen
(Hal, Badmintonhal og Udearealer, Flyverkorpset - &bning og lukning af folkeskolerne i forbindelse
med ud!an til foreninger, Lindegérden, Ny Lyngbygard, Trongérdskolens hal)

" 8 driftsaftaler med 8 idraetsforeninger.

2. @konomisk driftsramme

Beskrivelse / mio. kr. R0O9 B10 BF11 | BO12 | BO13 | BO14

Stadion, idrestsanlaeg og svemmehal 36,8 35,9 36,4 36,4 36,2 36,2
Fritidsaktiviteter uden for Folkeoplyshingsloven 0,4 0.4 0,5 0,5 0.5 0,5
Aktivitetsomrade ldraet i alt 37,2 36,3 36,9 36,9 36,7 36,7

2011 pris- og lenniveau. R09 og B10 er fremskrevet med KL's generelle fremskrivningsprocent.

3. Budgetgrundlag
Budgetgrundlaget er ikke baseret pa en budgetmodel.

4, Vision
Af geeldende idraetspolitik fremgar visioner for falgende 8 idrestsomréder:

5. Politiske malszetninger
Af geeldende idraetspolitik fremgar malszetninger for faigende 8 idraetsomrader:

. Breddeidrat: at give alle borgere mulighed for, gennem hele livet, at dyrke idraet og derigennem styr-
ke den fysiske udfoldelse, det forpligtende faellesskab og den forebyggende indsats

] Eliteidraet: at give flest mulige Iejlighed for at dyrke eller opleve idreet pa eliteplan, til glaede for den
enkeite og til styrkelse af interessen for idrest ,

= Professionel idraet: at statte den professionelle idraet til gavn for klubberne, udaverne, tilskuerne og
kommunens profil som idraetsby

. Handicapidrat: at give de handicappede bedst mulige betingelser for at kunne deltage | idrastsaktivi-
teter

x Kldreidrat: at give zeldre borgere mulighed for at dyrke idraet, for derved at skabe stgrre mobilitet
blandt de aeldre, for at forebygge aldersbetingede sygdomme og for at gavne deres sociale netvaerk

. Idrzt i skole, SFO og fritids- og ungdomsklubber: at udbygge samarbejdet mellem idrestsforenin-
gerne, skolernes idraetsundervisning, SFO og klubomrédet for at give hamene og de unge stemre
kendskab til de muligheder som findes inden for idreetten, dvs. fysisk udfoldelse og socialt samveaer

] Integration af flygtninge/indvandrere i idreetsforeningerne: at flest mulige fiygtningefindvandrere
integreres i de eksisterende idraetsforeninger

] Individuel idreet: at give muligheder for at sével unge som aeldre kan dyrke individuel motion.



Kultur og Fritidsudvalget Aktivitetsomrade ldreet

6. Centrale udviklingstendenser og udfordringer

Udviklingen i befolkningens idraetsvaner med et stigende anta! selvorganiserede idraets- og motionsudevere,
at der er behov for at sastte fokus pa tilgeengelighed, multifunktionalitet og kapacitet i de fysiske rammer for
idreats- og motionsudavelse. Der er derfor behov for lsbende modernisering, opgradering og udvikling af nye
typer anlaeg, fysiske rammer, byrum og andre udearealer.

Udfordring i at opretholde det fysiske vedligeholdelsesniveau

Kommunal analyse fra 2009 viser, at de fysiske faciliteter fremstar slidte og ikke helt tidssvarende. Der er
_derfor behov for at vedligeholde, renovere og modernisere de fysiske faciliteter. | forbindelse med vedtagelse

af budget 2010 — 13 er idresttens anlaegsbudget blevet havet til17.6 mio. svarende til en foragelse pa 9.9

mio. til vedligeholdelse, udbygning og renovering.

Det vurderes at belgbets sterrelse ger det realistisk at vedligeholde og renovere nuveerende anleeg og facili-
teter til gavn for alle idreettens omrader. Dette vil imedekomme de krav borgerne stiller om indbydende og
gode faciliteter, ligesom der kan arbejdes med at inddrage borgernes synspunkter i forhold til anvendelsen af
midlerne pa omradet.

Bgede behov for aktivitetstid pa de kommunale idretsanleg

Forvaltningen har i mange &r i forbindelse med saesonbooking oplevet en eget efterspargsel pa indendars
faciliteter. Det betyder, at der er en reekke gnsker, som ikke bliver opfyldt, samt at det bliver vanskeligt at
felge op p& Breddeidrastsudvalgets tanker om indretning og udvikiing af kommunale idreetsanleeg, med det
formal at opfylde brugernes behov (foreninger, institutioner, individuelle) i fremtiden. | denne forbindelse vil
det vaere relevant at saette fokus pa, om den eksisterende bygningsmasse, kan anvendes bedre end tilfaidet
eridag.

/ndringer i borgernes livsstil satter fokus pa muligheder for uorganiseret idraet
AEndringer i borgernes livsstil med hensyn til bl.a. arbejds- og familiemgnstre skaber behov for flere bevee-
gelsesmuligheder i befolkningen.

Her vil den fysiske planieegning af byens rum samt granne og bla omrader kunne bidrage til lasning af bor-
gernes behov. | kommunen er der mange velegnede omrder i tilknytning tif boligselskaber og erhvervsan-
leeg. Disse omrader rummer store potentialer for udformning af muligheder for uorganiseret fysisk aktivitet. |
forlengelse heraf kan det veere en mulighed, at seette krav til bygherrer i projekter om at indarbejder plads til
fysisk udfoldelse i lokalomraderne i hajere grad end tiffeeldet i dag. En appel til boligomrader om at skabe
motionsmuligheder i lokalomraderne kunne ligeledes vaere en mulighed.

Lyngby ldratsby

Udfordringen er at f& opgraderet et af landets storste idreetsanleeg il et nutidigt anlesg, der fortsat kan rum-
me de mange forskellige idraetsformer/grene og foreninger der er hjemmehgarende pa Lyngby Stadion. Der-
for er der behov for at skabe faciliteter, der er tidssvarende og rummer familievenlige tilbud, faciliteter der
kan fastholde idratslivet samt en idraetsby, der er indbydende, moderne og gren, som bade appellerer til
den almindelige borger og tit idraetsudeveren - med plads til sdvel bredden og eliten.

Kommunalbestyrelsen har afsat ca. 20 mio. kr. til en modernisering af sveémmehailen sa den i hgjere grad
blive bame- og familievenlig. Der er igangsat en proces med en bred brugerinddragelse med henblik pa
formulering af ideer og inspiration til, hvordan moderniseringen kan foregd. Modermniseringen forventes faor-
dig i sommeren 2012.

7. Servicemal )
Kvalitetsmal fra kvalitetskontrakt bliver indarbejdet nér de foreligger.



Kultur og Fritidsudvalget

Aktivitetsomrade Idraet

8. Nogletal
Driftsudgifter pa idreatsomradet pr. borger:
RO5 R06 RO7 R08 R09 B10 BF11 | BO12 | BO13 | BO14
Mio. kr. i alt 419 37,2 43,6 356 37,2 37 36,8 36,8 36,5 35,5
Indbygger 51.611 | 51.908 | 51.751 | 51.447 | 51.533 | 51.662 | 51.899 | 52.075 | 52.043 | §2.004
Kr/indpbygger | 812 717 842 692 722 716 709 707 701 683

2011-priser. Baseret pa befolkningsprognose 2009-2020




Kultur og Fritidsudvalget Aktivitetsomrade Folikeoplysning

Perspektivnotat 2011 for aktivitetsomradet folkeoplysning

1. Beskrivelse af omradet

Omradet omfatter:

n Tilskud til folkeoplysende voksenundervisning

] Tilskud til folkeoplysende frivillige foreninger / aktivitetstilskud

) Kommunalt tilskud til pensionister, efterlansmodtagere og arbejdslediges nedsettelse af deltagerbeta-
ling til folkeoplysende voksenundervisning

Lokaletilskud

Mellemkommunale betalinger vedr. folkeoplysende voksenundervisning

Start- og udviklingspuljen ‘

Perspektivplanen — tilskud til forbedringer og nybygninger af hytter og klubhuse

Foreningstilskud — tilskud til drift af foreningsejede ejendomme mv.

2. @konomisk driftsramme

Beskrivelse / mio. kr. R0O9 B10 BF11 BO12 | BO13 | BO14

Voksenundervishing 56 55 55 55 55 55
Tilskud til efterlensmodtagere mv. 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
Medlemstilskud til idraetsforeninger 4.4 46 46 4,6 4.6 4.6
Mediemstilskud til spejdere m.fl. 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Lokaletilskud 26 27 27 2.7 2,7 2,7
Tilskud til forbedring af kiubhuse mv. 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
Start- og udviklingspulien 0,1 0,5 0,2 0,2 0,2 0,2
Aktivitetsomrade Folkeoplysning i alt 14,9 15,8 15,3 15,3 15,2 15,2

2011 pris- og lgnniveau. ROS og B10 er fremskrevet med KL's generelle fremskrivningsprocent.

3. Budgetgrundlag

Ressourcetildeling p4 omradet er i dag ikke baseret p& en budgetmodel.

4. Vision
Visionen er at fastholde Lyngby-Taarbaek Kommune som en attraktiv kommune, hvor der findes fritidstilbud
af haj kvalitet, og at sikre et tilstraekkeligt antal lokaler/arealer med fleksible anvendelsesmuligheder.

5. Politiske malsaetninger

Malsaetningen er at stette et bredt og forskelligartet udbud af aktiviteter for sdvel bgm og unge som voksne,
udmentet dels i aktivitetstilskud og dels i bevillinger til sikring af rammerfiokaler, hvori det lokale fritidsliv kan
udfolde sig. :

6. Centrale udviklingstendenser og udfordringer

Folkeoplysningsomradet er bl.a. udfordret gennem en ny og anderledes generation af barn, unge, familier og
aldre — der er pa vej ind pa omradet. Hvor den lidt seldre foraeldregeneration har forholdt sig til folkeoplys-
ningen som et tilbud og en mulighed, s& er den nye generation kendetegnet ved en tankegang, hvor livslang
laering og fysisk aktivitet i fritiden er en selvfelge. Den gamle tankegang med, at skole, uddannelse og fysisk
aktivitet i fritiden kun er noget, der hgrer barn- og ungdommen til, giver ikke mening for den nye generation.
Den nye generation vil lasre og vaere aktive hele livet igennem. Man vil gerne have det sjovt, og man vil ogsa



Kultur og Fritidsudvaiget Aktivitetsomrade Folkeoplysning

gerne laere noget og udvikle sig fysisk, psykisk, socialt og kulturelt. Derfor er og vil borgerne i arene frem
ogsé forholde sig til folkeoplysningsomradet pa en ny made og szette omradet under endnu mere pres end
tilf=eldet i dag. De vil opfatte det som en vare til forbrug efter egne individuelle behov. Pointen er derfor og-
sa, at de vil stille krav af en helt anden karakter end der i dag er tradition for under folkeoplysningen.

De nye krav til folkeoplysningen vil besta i, at man som borger ansker at bruge foreningslivet til at udvikle sig
og "holde sig i gang” fysisk, psykisk, socialt og kulturelt livet igennem. Udviklingen skal veere pa baorgerens
egne pramisser og ikke pa foreningens betingelser.

Fastholdelse af bern og unge _

Kommunens foreninger melder allerede i dag, at det er en udfordring at fastholde barn og unge. Det er spe-
cielt gruppen af de 10-15arige, det er sveert at fastholde. Herunder er det en mulighed, at skabe nye tilbud tif
bern og unge gennem iseer udfordrende og kreative tilbud med nogle dbne rammer, som barn og unge af i
dag efterlyser til at kunne skabe noget spaendende og berigende i et eget ungdoms- og identitetsperspekliv.
En hjzelpende hand kunne vaere opstilling af avecontainere, lukning af hovedgaden i forbindelse med diverse
arrangementer osv. Feellesskabet og sundheden blandt barne- og ungegruppen i kommunen kunne 0gsé
styrkes gennem s&danne muligheder og initiativer.

Fremme af uorganiserede idraets- og motionsmuligheder og —anlag i byens rum og de grenne og bla
omrader

Fremme af uorganiserede former for idraets- og motionsmuligheder vil ogsa kunne bidrage til at fastholde og
fremme en aktiv livsstil blandt kommunens barn og unge samt borgerne i almindelighed.

Her er koblingen imellem den fysiske planizegning af byens rum og grenne ag bla omrader og befolkningens
fysiske, psykiske og sociale sundhed og trivsel viglig. | kommunen er der mange velegnede omrader i til-
knytning til boligselskaber og erfivervsaniaeg. Disse omrader rummer store potentialer for udformning af mu-
ligheder for uorganiseret fysisk aktivitet. I forlaengelse heraf kan der ligge muligheder i at kommunen efter-
straeber, at bygherrer i projekter indarbejder plads tif fysisk udfoldelse.

1 et ungdomsperspektiv vil udfordringen isaer vaere at skabe byrum i det offentlige, der fremmer lokalt ung-
domsmilje, familieliv, feellesskab, sundhed og inklusion, hvor barn og unge tiltrukket af nye former for aktivi-
teter, imadekommes med faciliteter og rammer til disse. Hermed vil ogsé de kommende generationer af bru-
gere tilgodeses med mulighed for at vaere aktive pa deres egen made. De nemmeste udendars rum at gé tif
vil vaere de kommunalt ejede, som f.eks. arealer i tilknytning til skoler og daginstitutioner, de kommunale
parker og grenne kiler. Der vil vaere perspektiv i at fremme udvikling af sadanne omrader I et sundheds- og
inklusionsperspekliv.

7. Servicemal
Kvalitetsmal fra kvalitetskonirakt bliver indarbejdet nér de foreligger.

8. Negletal
Oversigten viser udviklingen i udgiften/den forventede udgift pr. indbygger
RO8 R0O9 B10 BF11 BO12 | BO13 | BO14
Mio. kr. i alt 17,8 14,9 15,3 15,3 15,3 15,1 15,1
Antal indbygger 51.447 | 51.5633 | 51.662 | 51.899 | 52.075 | 52.043 | 52.004
Kr.findbygger 348 289 296 295 294 290 280

2011 pris- og lgnniveau. Baseret pa befolkningsprognose 2009-2020.
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Perspektivnotat 2011 for aktivitetsomradet fritid

1. Beskrivelse af omradet

Omradet omfatter:

] Klub Lyngby (8 fritids- og ungdomsklubber og Ciub 10}

Foreningsejendomme, herunder drift af Templet

Raadvad Vandrehjem

Lyngby-Taarbzek Musikskolen

Andre kulturelle opgaver

Fritidsaktiviteter uden for Folkeoplysningsloven som f.eks. tilskud til Nordisk Venskabsbysamarbejde
og Lederprisuddeling.

Omrader, der er taget ud af aktivitetsomrade fritid siden 2010:
. Danskundervisning for voksne udlandinge overgéaet til aktivitetsomrade i Socialforvaltningsregi
. Taarbeek Fritidscenter er overgaet til helhedsskolen Taarbak og dermed aktivitetsomrade skole.

2. @konomisk driftsramme

Beskrivelse / mio. kr. R09 B10 BF11 | BO12 | BO13 | BO14

Klub Lyngby 21,9 20,7 19,7 19,9 19,7 19,7
Foreningsejendomme 1,5 1,3 1,6 1,6 1,6 1,6
Raadvad Vandrehjem 0,5 0,6 0,2 0,2 0,2 0,2
Musikarrangementer 7.5 7,7 7,6 7,6 7.6 7,6
Andre kulturelle arrangementer 1.6 1,2 1,2 1.2 1,1 1,1
Fritidsaktiviteter uden for Folkeoplysningsloven 0,3 0,3| 0,5 0.5 0,5 0,5
Aktivitetsomrade Fritid i alt 33,3 31,8 30,8 31,0 30,7 30,7

2011 pris- og lenniveau. R09 og B10 er fremskrevet med KL's generelle fremskrivningsprocent.

I
3. Budgetgrundlag

4. Vision
Af Berne- og ungepolitikken fremgér falgende vision:

Bern og unge feler sig snskede, elskede og vaerdsatte. De besidder vaerdifulde ressourcer og oplever, at
voksne tager dem alvorligt, lytter og har tillid til dem som selvstaendige mennesker. Barn og unge oplever og
er medansvarlige for, at der er plads til alle i et feellesskab med rum og respekt for forskellighed.

| Lyngby-Taarbsek Kommune tages udgangspunkt i et helhedssyn pa barndommen og ungdommen. Barn og
unge tilbringer en stor del af deres hverdag i institutionaliserede rammer, der er trygge og af en kvalitet, sa
alle b@rn og unge opnar og videreudvikler alsidige kompetencer. Dette stiller haje krav til voksnes samarbej-
de og dialog pa tveers af de forskellige miljger, barn og unge feerdes i.

Foreldrene er barnenes vaesentligste kontakt til voksne, og familien udger basen i barn og unges liv. Det er
foreeldrene, der har hovedansvaret for at sikre bamenes udvikling og trivsel og Lyngby-Taarbsek Kommune
statter foraldrene i varetagelsen af denne opgave.

Derudover er indsatsen for barn og unge beskrevet i den sammenhangende Borne- og Ungepoiitik. Den
sammenhzengende Barne- og Ungepolitik har til forméi at sikre sammenhaeng mellem det generelle arbejde,
det forebyggende arbejde og den malrettede indsats overfor bprn og unge med behov for sezerlig stette. |
2010 revideres den sammenhaesngende Borne- og Ungepolitik .
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5. Politiske malsatninger

Af geeldende Politik for Fritids- og ungdomskiubber fremgar malsastninger for a) opvaekstbetingelser, b) op-

dragelse til selvstaendige personer, c) integration, d) tvaergdende samarbejde, e) opsegende arbejde og f)

kvalitetsudvikling:

a) Klubberne skal give bern og unge de bedst mulige individuelle opvaekstbetingelser

b) Klubberne skal medvirke til at udvikle barn og unge til kreative, positive og selvstzendige mennesker —
med forstaelse for omverdenen samt respekt og tolerance for andre

¢) Klubberne skal medvirke til integration af saerlige grupper

d) Klubbeme skal udbygge det tvzergdende samarbejde mellem alle relevante parter pa "bgrn og unge’-
omradet

e) Klubberne skal efter behov inddrage grupper af barn og unge (ikke-medlemmer) i klubbernes virke

f) Fritids- og Ungdomsklubberne i Lyngby-Taarbask kommune er blandt de bedste i landet.

6. Centrale udviklingstendenser og udfordringer

Den fremtidige klubstruktur

| labet af 2009 og 2010 er der udarbejdet en klubanalyse. Analysen skal lede frem til en vurdering af, hvor-
dan det fremtidige klubtilbud skal se ud, saledes at klubtilbuddet er tidssvarende og bedst muligt matcher
krav og behov. | 2010 skal der saledes traeffes politisk beslutning om det fremtidige klubtilbud, som skal im-
plementeres i 2011.

Udviklingstendenser og udfordringer’
En undersegelse fra KL i 2001 identificerede en raekke udfordringer for fremtidens klubarbejde, som i 2010
stadig er aktuelle. Udfordringerne er i punktform:

- Forzseldrene krasver mere "pasning” til de ezldrebarn — samtidig med at barnene og de unge gnsker
lgsere rammer.

- Der stilles krav — og fremsaettes ansker — om mere differentiereds tilbud ~ tiipasset de lokale mél-
grupper.

- Der skal arbejdes mere malrettet med de unges medindflydelse.

- Der ber pa det lokale plan spilles bedre sammen med de gvrige kulturelle tilbud i kemmunen.

- Deter vigtigt, at klubomradet ikke ses som en @ i forhold til gvrige tilbud til de store barn og unge.

- Det er vigtigt at have fokus pa de ensomme unge. Klubomradet har et seerligt ansvar for at fa taget
hand om dem.

- Etbedre samspil med de frivilige organisationer vil vaere en ressource for barnene og de unge — og
vil kunne berige klubomradet som helhed.

- Klubpsedagogikken star overfor store udfordringer i at blive i stand til at ggre sig mere synlig.

- Uddannelsen af klubmedarbejderne m& geres mere mélrettet.

- Der er behov for at definere klubbernes "basisydelser”.

- De vigtigste nagleord for fremtiden er: Kompleksitet, mobilitet, fleksibilitet.

De centrale udfordringer pa fritidsomradet er knyttet til udviklingen i ungdomskulturen. Den nye generation af
barn og unge vil have det sjovt i fritiden. Men fritidsaktiviteterne snskes ogsa brugt til at lsere noget og udvik-
le sig fysisk, psykisk, socialt og kulturelt.

Derfor vil barn og unge i drene frem ogsa forholde sig til deres fritidsaktiviteter og herunder klubtilbud og -liv
pé& en ny made. De vil opfatte det som en vare til forbrug efter egne behov. De vil stilie krav af en anden
karakter til klub- og fritidsomradet.

Set i forhold til bade SFO og klub kan det gennemsnitlige frafald pa landsplan beregnes til 12 %. Det vil sige,
at omkring 12 % af hver &rgang af den ene eller anden grund falder fra tilbuddet. Spergsmélet er, om frafal-
det er et problem. Landsdzekkende undersggelser viser, at institutionerne vurderer, at frafaldet er et problem
for lidt under halvdelen af de frafaldne barn/unge. Bag denne vurdering kan eksempelvis ligge, at lidt under
halvdelen af bernene efter institutionernes vurdering har behov for voksenkontakt og et formaliseret instituti-
onstilbud, mens den anden halvde! af de frafaldne bernfunge ikke har samme behov og eksempelvis vaelger
et andet tilbud (f.eks. et idreetstilbud i foreningsregi).
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Udfordringer i malrettede indsatser til frafaldne og institutionslese barn og unge
tandsdaekkende undersagelse vurderer, at for frafaldet pa 12 % af hver &rgang, der er frafaldet problematisk
for cirka halvdelen af beirnene.‘

| forleengelse heraf viser tidligere- undersagelser, at mellem 8 % og 13 % barn og unge generelt synes, at de
er uden for det sociale fellesskab med andre barn og unge i fritiden. Samtidig har disse berm og unge hver-
ken fritidsjob/arbejde, faste fritidsinteresser eller gér i klub. Samtidig viser endelig andre undersagelser igen,
at marginaliserede barn og unge typisk er marginaliserede i flere henseender, bade i forhold til skolen, ar-
bejdet og familien. De har gennemgéende darlige relationer til voksne, og mange har en oplevelse af at vae-
re uglesete, oversete og rodlase. Det ser altsa ud til, at der er en mindre gruppe barn og unge, der enten
fraveelger SFO og klub eller aldrig har vaeret en del af dem, og for hvem tilveerelsen er preeget af ensomhed,
manglende voksenkontakt og social marginalisering. Det vil vaere en udfordring at udvikle mélirettede indsat-
ser til disse barn og unge.

Udfordring i det pacdagogiske arbejde i klubberne

Kiubberne skal fortsat arbejde med at kvalificere det socialpaedagogiske arbejde. For barn og unge i kiub-
berne er det af meget stor betydning, at deres venner kommer i klubben, og at de har voksne som er naer-
vaerende og interesserede og som forstar og accepterer dem. Klubberne arbejder med at styrke relationerne
mellem barn og voksne og mellem b@rnene, sa barnene har lyst til at veere i klubben. Klubberne har isser
fokus pé rekruttering og fastholdelse barn og unge med svage sociale kompetencer, som er/er i fare for at
blive marginaliseret. Klubberne arbejder videre pa at differentiere klubtilbuddet i forhold til de forskellige mai-
grupperflokalomrader, kiubberne star overfor.

Klubberne arbejder med at forebygge kriminalitet og misbrug. | Lyngby-Taarbaek Kommune er kriminalitets-
problemerne forholdsvis smé&, men klubberne har alligevel have fokus pa, at barn og unge ikke kommer ud i
kriminalitet. Det kriminalitetsforebyggende arbejde foregar i samarbejde med skolerne, Barn og Familieafde-
lingen samt Politiet (SSP-samarbejdet) og fysisk sker det bade pa klubbernes matrikel og gennem opsagen-
de arbejde i lokalomradet.

Klubberne arbejder ligeledes med at forebygge, at bern og unge kommer ud i misbrug. Det sker bade gen-
nem samtale og opmaerksomhed pa, hvilke signaler barnene og de unge udsender om alkohol og stoffer.
Der arbejdes med de unge bade i kiubber, skoler og opsegende i lokalomradet for at forebygge, at de bliver
rmisbrugere.

Samarbejde mellem klubber og mellem klubber og foreninger. P& tveers af kiubber arbejdes der med at mél-
rette indsatsen i forhold til de barn, der ikke frekventerer klubberne — og som har behov for et klubtilbud. Der
samarbejdes ligefedes mellem Klubber og foreninger om at infroducere barn og unge til foreningslivet, séle-
des at barn og unge far fritidsinteresser, som kan bevares nar de vaslger at forlade klubberne. De professio-
nefle er brobyggere mellem kiubber og foreninger og vejleder barn og unge i forhold til valg af foreningstil-
bud. Der kan eksempelvis arrangeres infrodage til foreningerne i klubberne — i 2010 har der veeret arrangerel
stormader for alle fritidsakterer i Lyngby-Taarbaek Kommune, séledes at man har kunnet knytte forbindelser
mellem det frivillige forenings tifbud og det kommunale fritidstilbud.

Opsegende arbejde i lokalomradet i forhold til unge, der skaber utryghed. Klubber, skoler, Familieafdeling og
Politi samarbejder om at veere opsegende i lokaleomréadet i forhold til unge, der opholder sig i det offentlige
rum og har en utryghedsskabende adfeerd, hvilket kan skabe utryghed for beboere i lokalomradet. En mulig-
hed kan vaere at forsgge at integrere de unge i kiub- og foreningslivet og/eller anvise dem opholdssteder,
som ikke er til gene for de omkringboende.

7. Servicemal
Kvalitetsmal fra kvalitetskontrakt bliver indarbejdet nar de foreligger.
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8. Nogletal

Gennemsnitlig bruttodriftsudgift pr. plads i fritidsklubber
Hele kr. RoO8 Ro09 B10 B11
Pr. plads - brutto 25.083 23.461 21.714 21.734
Indeks 2011 = 100 115,4 107,9 100,0 100,0
Pct.—gendring 13,4 7.3 0

Belgbene er i 2011-priser

Gennemsnitlig nettodriftsudgift pr. plads i fritidsklubber
Hele kr. RO8 RO9 B10 B11
Pr. plads — netto 14.149 9.701 8.575 8.522
Indeks 2011 =100 166,0 113,8 100,6 100,0
Pct.—zendring 39,8 12,2 0,6

Belabene eri2011-priser

Gennemsnitlig nettodriftsudgift pr. plads i ungdomsklubber

Hele kr. RO8 R09 B10 B11
Pr. plads - netto 6.989 7.566 6.602 6.863
indeks 2011 = 100 113,4 109,4 98,5 100,0
Pct.-zendring 11,8 8,6 -1,5

Belgbene eri 2011-priser

Aktivitetsomrade Fritid

Arsagen til nettodriftsudgiften stiger fra regnskab 2008 til 2009, skyldes aendringer i udregningsmodellen.

Udvikling i medlemsantallet | Klub Lyngby

RO8 RO9 B10 BO11
Fritidsklubber 1.428 1.397 1.383 1.411
Ungdomsklubber
(ekskl. Club 10) 750 750 750 750

Udvikling i foraeldrebetalingen i fritidsklubber

Hele kr. RO8 R0O9 B10 BO11
Takst pr. plads pr.
maned (11. mdr.) 900 1.200 1.240 1.240
indeks 2011= 100 72,6 96,8 100,0 100,0
Pct.-eendring 33,3 33 0

Aktuelle priser for hvert &r
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Udvikling i foreeldrebetalingen i ungdomsklubber

Hele kr. RO8 BOS B10 BO11
Takst pr. plads pr.

maned (11, mdr.) 20 100 100 100

Indeks 2011= 100 20,0 100,0 100,0 100,0
Pet.-zendring 400 0 0

Aktuelle priser for hvert ar

Aktivitetsomrade Fritid
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KULTUR

1. Beskrivelse af omradet
Omradet omfatter;

Kulturel virksomhed

Lyngby-Taarbaek Stadsarkiv
Lyngby Kulturhus
Sophienholm

Kulturfonden

Tilskud til kulturelle foreninger

2. @konomisk driftsramme {mio. kr. i 2009-priser)

B09 BO10 BO11 BO12 BO13

Kulturel virksomhed

Stadsarkivet 13 1,3 13 1,3
Kulturfonden 0,5 0,5 0,5 0,5
Lyngby Kulturhus 10,6 10,6 10,6 10,6
Sophienholm 1,5 1,5 1,5 1,5
@vrige poster inden for aktivitetsomradet 0,0 04 -0,1 -0,1
Aktivitetsomrade Kultur i ait 13,2 14,3 13,8 13,8

3. Budgetgrundlag

Aktivitet

Kulturel virksomhed

Der er et bredt udbud af kulturelie aktiviteter i Lyngby-Taarbsek Kommune:

» Kunstudstillinger — primzert Sophienholm, men ogsa Kunstforeningens lokaler og enkelte private gal-
lerier

« Koncerter — Alle genrer -

s Teater — For bam og voksne

» Festivaler, flere genrer

4. Vision og malszetninger

Kulturel virksomhed

Kulturpolitikken, som blev vedtaget i forbinde!se med Biblioteks- og Kulturplan 2007 — 2010 opridser en raek-
ke overordnede holdninger til kulturtilbuddene:
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Der skal vaere kulturelle tilbud til borgere i alle aldre.

De kulturelle tilbud skal veere bredt sarmmensat og dzskke hele kommunen
Der fastholdes et hajt kvalitetsniveau

Der skal vaere lokaler til alle typer af arrangementer

Tilgeengeligheden skal sikres

5. Politiske mal
Folgende mal er opstillet for aktivitetsomradet:

Kulturel virksomhed

Det overordnede mal for den kulturelle virksomhed er at sikre et kulturtifoud, som daekker hele kommunen og
alle aldersgruppe.

P& de enkelte konkrete omrader er der falgende strategier og indsatsomréder:

At arbejde med udnyttelsen af de kommunale lokaler i Kulturhuset, séledes at der sikres den optima-
le udnyttelse, bade kvalitativt og akonomisk.

At forbedre tilgazngeligheden pa Sophienholm
At statte initiativer til kulturelle arrangementer gennem Kulturfonden
At fremme tveergaende samarbejder mellem foreninger, institutioner og andre lokale aktarer

6. Beskrivelse af perspektiverne og udfordringerne

Kulturel virksomhed

Lyngby-Taarbask Stadsarkiv

o Stadsarkivet er ansvarlig for at sikre opbevaringsforhold for de kommunale forvaltningers ar-
kiver og kommunens @vrige historiske samlinger, saledes at de kan bevares og benyttes i
kommunen. | forbindelse med indgaelse af aftaler om nye registre og esdh systemer inddra-
ges Stadsarkivet i arbejdet, s& det sikres, at der kan fremstilies arkiveringsversioner, ligesom
Stadsarkivet medvirker i forberedelserne til at bestille arkiveringsversioner af de systemer,
som kommunen allerede har.

o Stadsarkivet skal med sine udstillinger og gvrige formidlingsprojekter udvide kendskabet til
kommunens historie bade for barn, unge og voksne.

Lyngby Kulturhus

o Lyngby Kulturhus er i gang med en udvikling af festivaler, hvor man i hgjere grad gar i sam-
arbejde enten med andre institutioner og foreninger eller med private.

o Det arbejdes pa at udvikle og gennemfare et talent-udviklings forlab for unge bands fra
Lyngby-omradet i forbindelse med festivalen LYT.nu.

o Der arbejdes pa at undersege evt. yderligere indtjenings-muligheder i forbindelse med ud-
lejning af lokaler i Lyngby Kulturhus, evt konkurrenceudszettelse.

o Der arbejdes pa yderligere at udvikle Lyngby Kulturhus' miljg- og klimabevidst profil

Sophienholm
o Sophienholm er solidt forankret som et anerkendt og velrenommeret udstillingssted med et
hejt besagstal og med populeere parkarrangementer om sommeren. For at fastholde denne
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position, er det nadvendigt fortsat at felge udviklingen, udvikle nye ideer og veere aktive i det
landsd=ekkende udstillingssamarbejde

o Der skal fortsat arbejdes med tilgazngeligheden pa Sophienholm, sa der er adgang for alle

Der arbejdes med nye formidlingsinitiativer for barn, unge og voksne

o Der arbejdes fortisbende med bygningsvedligeholdelse og imedekommelse af sikkerheds-
krav.

o]

»  Anden kulturel virksomhed
o Mange kulturelle initiativtagere efterlyser alternative muligheder for afvikling af aktiviteter.
Det underspges om der kan skabes rammer udenfor de eksisterende institutioner.
o Der arbejdes pa en ny kultursirategi.
o Synliggerelse af kulturelle tilbud i Lyngby-Taarbaek gennem aget digital formidling af disse.

7. Negletal cg Serviceniveau

Kulturel virksomhed

Naglefal

2005 20086 2007 2008 2009
Sophienholms 68.004 42.980 52.691 53.182 41.175
besagstal
Benyttelse af 2.259 2.146 2.483 2.904 2.848
lokalerne i Lyng-
by Kulturhus
Stadsarkivet Stadsarkivet besgges af ca. 5.000 borgere arligt
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Perspektivnotat for Biblioteksvirksomheden til budget 2011

1. Beskrivelse af omradet
" Folkebibliotekernes formél er at fremme oplysning, uddannelse og kulturel aktivitet.'

Biblicteksvirksomheden omfatter:
Stadsbiblioteket

Taarbaek Bibliotek
Biblioteksbussen

Det virtuelle/degnabne bibliotek.

Hovedaktiviteterne er:
¢ udlan p2 alle medieplatiorme
» kulturelt mpdested, fysisk og virtuelt
e www.lyngbybib.dk er abent 24/7.

| biblioteket er den digitale betjening mere og mere orienteret mod den individuelle servicering, mens
aktiviteterne i det fysiske rum iszer er orienteret mod feeliesskab(er).

2. Okonomisk driftsramme

Beskrivelse / mio. kr. RO9 B104» B11 | Bo12 | B013 | B014 ‘J
Len 266 247 244 24,4 24 4 24,

Udidnsmaterialer og kulturel virksomhed 44 4.4 44 4.4 4.3 4,3
Indteegter -0,9 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
Administration og IT 41 4.5 45 4 5 4.6 4.6
Bygninger og udearealer mv 33 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
@vrige 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
Aktivitetsomrade Bibliotek i alt 37,6 35,7 35,41 35,4 35,3| 35,3

2011 pris- og lenniveau. R0% og B10 er fremskrevet med KL's generelle fremskrivningsprocent.

3. Budgetgrundiag
Omradet er jkke omfattet af en saerlig budgetmodel, men baserer sig pé den af KL udmeldte pris- og
Iznfremskrivning, samt det politisk vedtagne serviceniveau, som budgettet er udtryk for.

4. Vision
Bibliotekets vision er at videreudvikle det fysiske og digitale bibliotek, sa det fortsat fremstér som et
vedkommende og fremadrettet sted for kulturoplevelser, viden, leering og inspiration for borgere i alle aldre.

! § 1. Folkebibliotekernes fermal er at fremme oplysning, uddannelse og kulture! aktivitet ved at stille bager, tidsskrifter, lydbager og
andre egnede materialer til radighed s&som musikbserende materialer og elektroniske informationsressourcer, herunder internet og
muftimedier.

Stk. 2. Folkebibliotekerne skal bestrazbe sig pa at stille videogrammer til radighed.

Stk. 3. Folkebibliotekerne formidler kommunal og statslig information og information om samfundsforhold i svrigt. (lov nr. 340 af 17.
maj 2000 med de eendringer, der falger af lov nr. 1049 af 17, december 2002, lov nr. 430 af . juni 2005, lov nr. 431 af 6. juni 2005, lov

nr. 563 af 24. juni 2005 og lov nir. 346 af 18, april 2007.)
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5. Politiske malsztninger

Lyngby-Taarbaek Kommunes biblioteker har som "public service institution” en forpligtigelse til og en
ambition om at medvirke til oplysning, uddannelse og kulturel aktivitet og dermed medvirke il at styrke
borgernes mulighed for at tage del i samfundet.

Biblioteksservicen bygger pa feigende kulturpolitiske grundlag jaevnfar Kommunens Kulturpolitik:

« bibliotekerne skal give adgang til information, viden og kulturelle oplevelser savel i det fysiske
bibliotek som i det digitale rum

+ biblioteket skal fremtraede som et moderne og attraktivt medested

‘s det skal vaere en god aplevelse at benytte kommunens bibliotekstilbud, som skal vasre praeget af
kompetence og service.

6. Centrale udviklingstendenser og udfordringer

Udviklingstendenser

Andre og nye mader at vaere bibliotek pa tager form internationalt/nationalt/iokalt, og den velkendte
samlingsorienterede kultur i bibliotekerne er under forandring. | lzbet af fordret 2010 afsluttes et
udvalgsarbejde "Bibliotekerne i vidensamfundet” initieret af Kulturministeren. Samtidig forventes det, at
arbejdet med en national plan for styrkelse af den digitale infrastruktur tager form med konsekvenser for
prioriteringer og ressourcer lokalt.

Folkebibliotekernes “sjeel” er at bidrage til dannelse, viden og demokrati. Bibliotekets legitimitet er at gore
nytte og levere noget, som borgerne oplever, er relevant for dem — som de kan bruge. 1 en tid med stigende
krav til offentlige tilbud, @get grad af individualitet og mange kulturtilbud arbejder Lyngby-Taarbaek
Kommunes Biblioteker med fire grundpiller i tiigangen til at lafte alle bibliotekets kerneydelser. Grundpillerne
er innovation, kreativitet, synliggerelse og markedsfgring.

Udfordringer
Fokusomraderne for biblioteksudviklingen er:
« Det fysiske bibliotek skal vaere attraktivt —» nye koncepter for biblioteksrummet og de traditionelle
ydelser
« Bibliotekets rolle pa internettet skal styrkes —» ved partnerskaber og samarbejder
nationalt/regionalt
» Biblioteket skal ud til borgerne ——» fleksible decentrale bibliotekstilbud
» Biblioteket skal fokusere pa veerdiskabende funktioner —» en mere aktiv formidling over for
borgerne K
« Der skal udvikles nye relationelle ydelser og partnerskaber
« Synliggerelse/markedsfaring af at biblioteket er en service for alle og kan benyttes til mange
forskellige formal.

Biblioteket vil made udfordringerne innovativt med udgangspunkt i et fokus fysisk og digitalt pa fire "rum”.
Der er ikke vandtastte skodder mellem "rummene”, tveertimod glider de ind over hinanden i de muligheder og
aktiviteter, som biblioteket tilbyder borgerne. De fire rum er kort beskrevet i figuren nedenfor.
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Rum ysiske eller digitale aktiviteter - pa tvaers af kerneydelser og medier

ummet for meningsfuld oplevelse - omfatter alle medier, kulturformer og genrer

- understgtter erkendelse og innovation
- formldles gennem medler arang menter, workshos 0Q events - ofte som temaer.

Oplevelsesrum

Laeringsrum ummet hvor bam unge og voksne kan opdage og udforske verden og styrke deres kompetencer

- understatter muligheder for at bargerne kan veere vidende om, hvordan man kan navigere i samfundet, og

ummet hvor borgeme i samspil med andre kan fa inspiration

mal - understatter levende, engagerede borgere og innovation
. flbud§ - formidies ved showroom for nye medier fx Wii, e-bogsimsere udstilingerogworkshops.
Maderum ummet der tilbyder borgerne noget at vaere faelles om uden at veere personlige
m - understetter fellesskaber, meningsdannelse og innovation
tiloud 2 - formidles gennem bibliotektet som kukturmedested fx lesekiubber, diskussion og debat.

Bibliotekets opmaerksomhedsfelter for de naeste ar er:

at styrke bibliotekets fire “rum” — oplevelse, lavring, inspiration og madested
at der lasgges veegt pd alle medier

at veere synlig bade fysisk og digitalt

at optimere service og vaerdiskabende formidling

at indrette biblioteket overskueligt og brugervenligt

at optimere selvbetjening hvor det er relevant

at indga aktivt i partnerskaber nationalt, regionalt og lokalt

at komme ud tif borgerne, eventuelt p& andre og nyskabende mader

at optimere personalets kompetencer i overensstemmelse med bibliotekets servicepolitik og
udviklingsbhehov.

* & & & & & » a

Berne- og Fritidsforvaltning og biblioteksvirksomhed

Lyngby-Taarbzek Kommunes Biblioteker er organisatorisk placeret i kommunens Barne- og Fritidsforvaltning.
Derved er skabt rammer for styrket synergi og et teettere samspil mellem biblioteket, daginstitutioner, skoler
og klubber om tilbud, aktiviteter og arrangementer for barn og unge. Biblioteket lafter p& lige fod med de
gvrige afdelinger de af Barne- og Fritidsforvaltningens tvaergaende udfordringer, der er relevante for
biblioteksvirksomheden. Aktuelt vedrarer det de tvaergaende udfordringer om sundhed og
effektivisering/innovation.

Biblioteksbus

Pa baggrund af erfaringer med biblioteksbussen skal der, nar den har veeret i drift i et &r (august 2010), ske
en dreftelse af den fremtidige decentrale biblioteksstruktur. Den nuvaerende bus, som blev anskaffet med
henblik pa en afpravning, vil naeppe kunne holde mere end 3-4 ar. En fortszettelse af biblioteksbussen i
Izbende drift vil medfgre stillingtagen til pa sigt at investere i eller lease en ny bus.

Beskrivelse / Mio. Kr. R09 B10 B11 BO12 BO13 BO14
Biblioteksbus i drift 0,75 0,75 0,75 1,75 0,75 0,75

7. Servicemal
Kvalitetsmal for Biblioteket, som vil indga i den kommende kvalitetskontrakt, vil p& et senere tidspunkt blive
titfojet.
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8. Nagletal
2006 2007 2008 2009
Materialesamling
Bern 100.133 95.150 86.872 75.692
Vokshe 320.138 309.674 286.443 262.622
| alt 420.271 404.824 373.315 338.3142
Udlan
Barn 310.715 314,377 317.7158 361.335
Voksne 773.001 767.820 776.592 835.410
lalt 1.083.716 1.082.197 1.094.307 1.196.745
Besagstal
Stadsbhiblioteket 401.964 409.900 405.378° 439,347
Besagstal
www.lyngbybib.dk - 140.000 234.000 324778
Arrangementer
Bamn 49 43 67 34*
Voksne 30 49 48 58
| alt 79 92 115 92
Brugerunde_rvisnin%
Gange 69 63 145 214
Deltagere 1.043 639 1.064 1.573
Biblioteket Kommer
Tilmeldte, de fleste 85 253 220 227
+ 221
Lydavisen :
Abonnenter 87 81 80 73
Leesekredse 25 23 30 28

z Nagletaliene omfatter kommunens samlede biblioteksvirksomhed, og omfatter saledes ogsa far 2009 bibliotekerne | Sorgenri og
Lundtofte. | forbindelse med lukning af de to biblioteker ultimo 2008 blev en del af materialerne overfart til Stadsbiblioteket, og den
resterende del udskilt. Kassationskampagner gennem de senere ar har betydet en trimmet og mere overskuelig materialesamling og
bedre mulighed for formidling. Det kan vaere en af faktorerne, som medvirker til et samlet stigende udlén, selvom materialesamling og
antal biblioteker i kommunen er reduceret.

*Resagstallet er korrigeret for, at biblicteket var lukket 4 uger i junifjuli 2008.

4 Antal barneteaterforestillinger blev reduceret i 2009, da budget til barnetzater blev halveret i forbindelse med lukning af biblictekeme i
Sorgenfri og Lundtofte, hvorefter der kun spilles berneteater | Stadsbiblioteket og negle f& gange om aret [ Taarbeek.

* Fra 2008 indberettes antal lektioner &4 45 minutter til den nationale biblioteksstatistik. Tidligere talte biblioteket antal hold.
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Noter fra Kultur- og Fritidsudvalgets visionsdroftelse den 24. marts 2010

Vision Hvordan
Styrke foreeldresamarbejdet Fleksible rammer.
Inddragelse.
Blande sportsgrene Klippekort.
Netvark mellem klubber.

Born og foreldre er aktive pa samme tid
— foreldrene er med.
Bam passes nér foreldre dyrker sport.

Mere fokus pa de 13-19-arige

Styrke kammeratskab.

Sundhed.

Motion pa skoleskemaet (dans, lob mv.).
Introdage i klubberne.

Motionsmuligheder i lokalomradet

Krav til bygherrer.
Appel til boligomrader.
Bydelslege.

Blande skole, klub og idrat mere

De professionelle er brobyggere i
forhold til fritidstilbud.
Samarbejde mellem klubber.
Kammeratskab.

Udnytte saerlige styrker

Kajak, musik mv.

Folkeoplysning — "pay back” modydelser fra

foreningerne

Muligheder for den uorganiserede idraet

Byens dbne rum udvides til
“understettelse heraf”.




Vision Handling
Skole + folkebibliotek - Abning af skolebibliotek for
offentligheden.
- ”Virum-hallen”,
- "Ala Taarbak”

Medborgerhuse abnes mod lokalsamfundet

- Kontingent/brugerbetaling

Indtegter

Flere indtegtsgrupper anvendes i Kulturhuset

Topmoderne bibliotek

- Turistforening ind
- Div. 1 sommerferien
- Boghandel, salg og abning mod haven

Flytning af bibliotek til Kulturhuset

Kommunalt samarbejde og inspiration (nationalt
og internationalt)

Kulturhus for Bern og Unge

Kongevejen, Kulturhuset?
- alaklaverfabrikken i Hillerad
ex. Serigs tegneundervisning

Tilbud til unge i byen

- Flere spillesteder

- vecontainere

- Samarbejde handelsliv, DTU.
Ungdomsskole mv.

- Lukning af hovedgaden —
musik/oplevelser om aftenen

LTK som frets idraestskommune

Bedst mulig brugsveerdi ved nybyggeri

Arbejde med “’best pratice” — udbredelsen heraf

Provemedlemskab af foreninger ved skolestart

Forzldre skal aktiveres (medborgerskab +
ansvar)

Fokus pa bade elite og bredde

Vedligeholdelse og modernisering af anlaeg

Fokus pa billigere byggeri (modulbyggeri)

Ny hal (Stadion)

Renovering af gl. hal (kulturaktiviteter)

Motionssti (Lyngby Idratsby) +/- plads

Skaterbane realiseres nu!

Aktivitet i boligomraderne

Idraets-/fritidsklub




Born skal udfordres fysisk

Fastholdelse af bern og unge

Incitament til at lgse sociale og int. Opgaver

Fysiske rammer (lokaler til Folkeoplysning og
det uorganiserede foreningsliv)

Lyngby som kulturelt samlingspunkt

Aben for tvaerkommunale og andre typer
samarbejde

"Traekke” midler fra regionen, staten og fonde

Stille krav til kulturnetvaerket

Biblioteks tilbud lokalt (skolen og idrastshallen)

Andre abningstider (f.eks. sendag)

Draftelse af Kulturhuset

Musikfestival 2012

Elektronisk formidling af kulturarven

Billedskole for Bern — vidensform/best pratice
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Ny tvaerfaglig samarbejdsstruktur i forhold til udsatte bern og unge

Baggrund

12009 blev der nedsat en arbejdsgruppe i Berne- og Fritidsforvaltningen i Lyngby-Taarbaek
Kommune, som fik til opgave at udarbejde et forslag til en samlet organisering af den tvaer-
faglige indsats i forhold til udsatte bern og unge i kommunen. I december 2009 fremlagde
arbejdsgruppen en rapport, som indeholdt tre forskellige modeiler for organiseringen af det
tvaerfaglige samarbejde. Disse tre modelier blev i begyndelsen af 2010 sendt i hering hos alle
de relevante samarbejdspartnere med henblik pa at f en bred debat af de tre modeller, som
skulle legge grunden for chefgruppens valg af model.

P4 baggrund af heringen traf chefgruppen i Berne- og Fritidsforvaltningen i marts 2010 be-
slutning om, at det tvaerfaglige samarbejde i forhold til udsatte bern og unge fremover skal
struktureres som i model 3 i arbejdsgruppens rapport - dog med en rackke modifikationer.
Dette notat er en samlet beskrivelse af den tvaerfaglige samarbejdsstruktur, som skal imple-
menteres i Lyngby-Taarbak Kommune i forhold til udsatte bgrn og unge.

Formal

Formaélet med den nye tvarfaglige samarbejdsstruktur 1 Lyngby-Taarbzek Kommune er at
sikre tvaerfaglige losninger, samt en koordinering af det arbejde, der udfares i forhold til ud-
satte bern og unge i kommunen, si de fastholdes i trivsel.

Endvidere er det formaélet:

" At medvirke til at opfylde anbringelsesreformens formal om at styrke den forebyggende
indsats over for udsatte bern og unge i normalsystemet (dagtilbud, skoler, klubber).

= At sikre, at born og unge modtager den nedvendige hjzlp tidligt og sammenhangende.

» At ressourcer og faglighed udnyttes ved formaliseret samarbejde og koordinering om udsat-
te bermn og unge.

s At der dannes tvaerfaglige netvaerk pa omradet og personligt kendskab mellem medarbejde-
re med forskellige faglige baggrunde, siledes at opgaver og roller er kendte og accepterede.

» At sikre videndeling og kvalitetsudvikling af arbejdet omkring udsatte bern og unge pa
tvaers af institutioner og faggranser.

Den tvaerfaglige samarbejdsstruktur

I det folgende vil den nye tverfaglige samarbejdsstruktur 1 forhold til udsatte bam og unge
blive beskrevet, Nedenfor er samarbejdsstrukturen fremstillet i et organisationsdiagram. I dia-
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grammet skelnes der mellem generel forebyggelse og individorienteret forebyggelse, som
defineres i det folgende.

Generel forebyggelse er rettet mod problemstillinger, der omfatter alle bern og unge som fx
inklusion, mobning, overgange mellem dagtilbud og skole, fritidsliv etc. Generel forebyggelse
indbefatter ogsa i denne sammenhang den forebyggende indsats over for grupper af barn eller
unge, som udviser en problematisk adfzerd. Det kunne vare en gruppe bern/unge, som skaber
utryghed i et boligomrade eller stille piger som har vanskeligheder i skolen fagligt og socialt.

Den individorienterede forebyggelse er rettet mod det enkelte barn eller den enkelte unge,
som har sterre eller mindre vanskeligheder. Karakteren og varigheden af de vanskeligheder
barnet eller den unge har, afger om den individorienterede indsats kan varetages i institutio-
nen, eller om der er brug for en tverfaglig indsats.

Styregruppe

Generel forebyggelse (central)

Tvaerfagligt ledelsesteam

Generel forebyggelse (lokal)

[ |1 L
Distriktsgrupper

l ] | 1

Individorienteret forebyggelse
|
Konsultative teams
P

Styregruppe

Styregruppefunktionen i forhold til den tvaerfaglige samarbejdsstruktur varetages af chefgrup-
pen i Borne- og Fritidsforvaltningen. Chefgruppens opgave er at stille rammer og ressourcer
til rAdighed og sikre den ledelsesmassige opbakning til det tveerfaglige samarbejde 1 forhold
til udsatte bern og unge. To gange arligt dreftes den tvaerfaglige samarbejdsstruktur i cheime-
det. Chefen for Bern og Familier, som er formand for det tvarfaglige ledelsesteam, afrappor-
terer om udviklingen i det tvaerfaglige samarbejde og udfordringer, som der skal tages ledel-
sesmassig stilling til. Minimum et af styregruppens érlige meder holdes sammen med det
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tverfaglige ledelsesteam med henblik pa at sikre feelles retning og fodslag i de to ledergrup-
per.

Derudover bliver det tvarfaglige samarbejde et fast punkt p dagsordenen pé de méanedlige
meder mellem direkteren for Berne- og Fritidsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvalt-
ningen. Endvidere kan direktor eller relevante chefer fra Social- og Sundhedsforvaltningen
indkaldes til at deltage i mader med chefgruppen ad hoc, hvis der skal dreftes problemstillin-
ger omkring det tvaerfaglige samarbejde med relevans for social- og sundhedsomradet.

Tvaerfagligt ledelsesteam

Chefen for Bern og Familier (formand)

En lederreprasentant fra hver af de 8 distriktsgrupper (4 skoleleder og 4 dagtilbudsledere)
Socialfaglig leder

Sundhedsfaglig leder

Psykologfaglig leder

Leder af stottepeedagogkorpset og Motorikhuset

Leder af Klub-Lyngby og SSP

Leder af ungdomsskolen

Lederrepresentant fra UU Nord

Teamleder i Jobcenteret

Det tvaerfaglige ledelsesteam har ansvaret for at opsamle generelle problemstillinger og behov
pa tvaers af distrikterne og udvikle nye og billigere indsatser i den generelle forebyggende
indsats. Som en del af dette arbejde skal det tveerfaglige ledelsesteam have fingeren pa pulsen
i forhold til, hvad der foregér i distriktsgrupperne, folge op med nye tiltag og sikre vidensde-
ling pé tveers af distrikterne.

Det tverfaglige ledelsesteam medes fire gange om 4ret. Teamkoordinatoren for kompetence-
teamet for tvaerfagligt samarbejde er sekreteer for det tvaerfaglige ledelsesteam og serger for
medeindkaldelse, dagsorden og referat. Det tveerfaglige ledelsesteam refererer til styregrup-
pen.

Distriktsgrupperne

Distriktsgruppernes opgave er at udvikle, planlegge og koordinere det generelt forebyggende
arbejde i forhold til alle bern og unge i distriktet og i forhold til szrlige grupper af bern og
unge. Derudover skal distriktsgrupperne sikrer et hejt niveau af vidensdeling inden for eget
distrikt og pa tvaers af distrikterne med henblik pé at sikre, at der bliver taget hind om de re-
levante problemstillinger p4 det relevante niveau og med de relevante indsatser.

Distriktsgrupperne bestér af to ledelsesrepraesentanter fra skolen og SFO, en ledelsesreprae-
sentant fra dagtilbuddene og en ledelsesrepraesentant for klubberne. Distriktsgrupperne arbej-
der teet sammen med SSP-konsulenten, distriktets berne- og familierddgivere, samt relevante
representanter fra ungeomradet og voksenomrédet, som alle kan indkaldes ad hoc til di-
striktsmederne.
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Distriktsgrupperne har ansvar for at felge op pa centrale forebyggelsesinitiativer og sikre de-
res lokale implementering. Derudover har distriktsgrupperne ansvaret for at have fingeren pa
pulsen i forhold til lokale problemstillinger, som vedrerer alle bern og unge i omrédet eller
serlige grupper af bern og unge, at tage initiativ til indsatser som kan handtere de lokale pro-
blemstillinger samt at bringe de lokale problemstillinger med ind i det tverfaglige ledelses-
team til en vurdering af, om der er tale om en mere generel tendens, som der skal handles pa
fra centralt hold eller pa tvaers af to eller flere distrikter.

Distriktsgrupperne holder mede minimum 6 gange om &ret. Maderne planlagges og ledes af
gruppens formand, som er den skole- eller dagtilbudsleder, der er repraesenteret i det tvaerfag-
lige ledelsesteam. Maderne afvikles ud fra en fzlles dagsorden og referat-skabelon, som skal
sikre, at grupperne bide fir behandlet lokale problemstillinger, samt far dreftet de temaer,
som er valgt som arets fokusomrader pa den arlige forebyggelseskonference (se beskrivelse
nedenfor). Minimum to gange om aret deltager en sundhedsplejerske fra de konsultative te-
ams i distriktsgruppernes meder for at bidrage med et sundhedsfagligt perspektiv og for at
sikre sammenhaengen mellem den generelt forebyggende indsats og den individrelaterede
forebyggelsesindsats.

Der er modepligt til distriktsmederne, og pé hvert mede i det tvaerfaglige ledelsesteam samles
der via formendene op pd mededeltagelsen i distriktsmederne. Ved for ringe fremamade af en
eller flere deltagere i distriktsgrupperne vurderer tvarfagligt ledelsesteam om deltage-
ren/deltagerne skal erstattes af andre.

De konsultative teams

De konsultative team har til opgave at yde rad og vejledning til frontpersonalet i dagtilbud,
skoler og klubber, nar en medarbejder er bekymret for et barns trivsel og er i tvivl om, hvor-
dan han eller hun skal handle.

Der neds=ttes 4 konsultative teams, som hver bestér af en psykolog, en socialradgiver, en
sundhedsplejerske, en lereruddannet (skoleleder, AKT-l=zrer e.lign) og en pedagoguddannet
(dagtilbudsleder, stottepeedagog e.lign). De 4 sundhedsplejersker, som indgar i de konsultative
teams, knyttes derudover hver til to distriktsgrupper, hvor de deltager i meder to gange om
aret. Sundhedsplejerskerne skal dermed sikre, at det generelt sundhedsfaglige perspektiv bli-
ver en del af den generelt forebyggende indsats, samt at erfaringerne fra de konsultative teams
inddrages i distriktsgruppernes arbejde.

De konsultative team har ansvaret for at give den relevante rddgivning til frontmedarbejderne
i forhold til at hindtere begrn og unge, som giver anledning til bekymring. De konsultative
team giver ridgivning bade 1 anonyme sager, og 1 sager, hvor der er indhentet samtykkeerklz-
ring fra foreldrene. P4 medet med det konsultative team dreftes de konkrete iagttagelser, som
ligger bag medarbejderens henvendelse. Teamet vurderer pd den baggrund bekymringens al-
vor og giver rad og ideer til, hvordan der kan arbejdes videre med problemstillingen, og om
der bor inddrages andre akterer. De konsultative teams kan fx give rAd om samarbejde med
foreldrene, om henvisninger, om underretninger og om pedagogiske handlemuligheder.

Hvert konsultativt team er tilknyttet to skoledistrikter. Teamet har fast treeffetid sidste tirsdag i

méaneden i tidsrammet 14-16 pa en af skolerne i distriktet, hvor lerere, peedagoger og andre
fagpersoner kan booke sig ind. Bookingen sker elektronisk, ved at hvert konsultativt team har
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en kalender, som man kan booke sig ind i. I kalenderen fremgér det, hvor det konsultative
team medes den pageldende dag. Er det konsultative team i ens eget omrade ikke ledigt, kan
man booke sig ind hos et andet team, som har ledige tider. De konsultative teams kan behand-
le to sager pr. treffetid.

Hvert made i de konsultative team afsluttes med, at der udfyldes et registreringsskema, hvoraf
det fremgér, hvem der har henvendt sig, hvem fra det konsultative team, der var til stede pd
medet, hvilken type problemstilling der blev dreftet og hvilken rddgivning, der blev givet pa
medet. Det konsultative team skal p& hvert made have stillet en berbar computer med net-
veerksadgang til radighed pa den pagzldende skole, siledes at registreringsskemaet kan hentes
p4 intranettet og sendes i udfyldt tilstand til koordinatoren for kompetenceteamet for tvaerfag-
ligt samarbejde. I forbindelse med halvarsstatussen og arsevalueringen af den tverfaglige
samarbejdsstruktur vil der blive samlet op pa oplysningerne i registreringsskemaerne, og det
vil blive bragt op i det tveerfaglige ledelsesteam, hvis fremmedet i de konsultative teams har
veret for darligt.

Kompetenceteamet for tvaerfagligt samarbejde

Kompetenceteamet for tvaerfagligt samarbejde blev nedsat i efteraret 2009 for i forste omgang
en 2-arig periode. Kompetenceteamet har det som en central opgave at lave en plan for og
stotte op omkring implementeringen af den nye tvarfaglige samarbejdsstruktur. Derudover
skal kompetenceteamet udarbejde en handleguide til arbejdet med udsatte born og unge, som
skal implementeres samtidig med den nye tvaerfaglige samarbejdsstruktur. Nar den nye struk-
tur og de nye redskaber i det tveerfaglige samarbejde er blevet implementeret, skal kompeten-
ceteamet lebende folge op pa, hvordan samarbejdet fungerer i de forskellige grupper, og om
redskaberne bliver brugt og opleves som anvendelige af medarbejderne.

Kompetenceteamet refererer til chefgruppen i Borne- og Fritidsforvaltningen, men i forhold
til implementeringen og opfelgningen af den tvarfaglige samarbejdsstruktur og handleguiden
melder kompetenceteamet tilbage til det tveerfaglige ledelsesteam.

Temadag

Hvert &r i november méned skal der afholdes en temadag, som skal satte fokus pa det tvaer-
faglige forebyggende arbejde i Lyngby-Taarbak Kommune. Pa temadagen skal det besluttes,
hvilke indsatsomrader inden for det forebyggende omrade, der skal szttes fokus pa i det
kommende 4r. P4 temadagen kan der oplagt inviteres oplagsholdere udefra, som kan bidrage
med ny viden og erfaring. I temadagen deltager distriktsgrupperne, de konsultative team og
noglepersonerne i Bedre Tvarfaglig Indsats. Det tvaerfaglige ledelsesteam har ansvaret for
planlagningen og afviklingen af temadagen. Forste temadag afholdes i 2011.

Evaluering

Den tveerfaglige samarbejdsstruktur evalueres efier to &r, men allerede efter et ar laves der en
midtvejsstatus. Bade i forbindelse med midtvejstatussen og gvalueringen skal hver tverfaglig
gruppe laver deres egne interne evaluering, som felger op pé de méalsaetninger, de har sat i
kommissoriet og vurderer, hvorvidt organisering, medestruktur etc. fungerer eller skal tages
op til revision.
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Gruppernes interne evalueringer samles sammen med en opgarelse pa baggrund af de konsul-
tative teams registreringsskemaer i en samlet evaluering, som det tvaerfaglige ledelsesteam er
ansvarlig for. I den samlede evaluering skal det vurderes om samarbejdsstrukturen er fuldt
implementeret, og om den virker efter hensigten, om der skal foretages sterre omorganiserin-
ger eller mindre tilpasninger i de enkelte grupper.

I forbindelse med midtvejsstatussen skal der endvidere tages stilling til, om det er de samme
medarbejdere, der skal fortsatte i de konsultative team, eller om der skal ske en udskiftning.
Hvis det besluttes, at der skal ske en udskiftning af medarbejderne, skal de nye medarbejdere
gennemg# et kompetenceudviklingsforleb inden de indgér i et konsultativt team.

Side 6 af 6



-.'-J-;::f‘: (?11{*
Lyngby-Taarbzk Kommune
Borme- og Fritidsforvaltmingen SSP-handlingsplan
Sagsnr.: 2009102442
15. maj 2010
FRITIDSUDVALGET
DEN A% -04-/0
SAGNR. 5~

SSP-handlingsplan i Lyngby-Taarbak Kommune
2010-2012

Indledning ......cccccoeeceenn. feereemmaseesreessssssseseessssssssesssesssssssessssssserens 2
(2T T Lo o o T T ST DU PO U OO O TR ORTUPRTUOTUUUURRURTOTORI 2
FOrMAL OO MBIGIUDPDE 1o.eveeieeiiiei it it ettt e et seaas e et e eas e b s he s e e ae b b e s e ke s 4 b2 aabssaseas b b arbsaabaasbe et b e abeamtnas 2
Handlingsplanens struktur 0g iNAROIA ... e s sessr e er s e s e ssrassesnseeeens 2
Evaluering af handlingSPIaneN ...ttt et e eeme et e e eee e een s 3

Handlingsplanen ..o 4

1. Styrket netvaerk og kommunikation omkring enkeltsager.........c..oocccoeeveciveieeccceiin e 4
U =T e = ot T T L= O TSP UU PRSP ORRPPIN 4
1.2: Handleguide i forhold til kriminalitetstruede berm 0g UNGE. ... e 5
1.3: Bekymringsbreve 0g bekymringsheSByg ..o e s e s e s s e e sreeas 6

2. Styrket ops@gende arbejde..........uuvviieiiiieiiieiiee e e raa e 7
2.1: Opsagende SSP-team i forhold til utryghedsskabende og utilpasset adfzerd ..., 7
2.2: Kurser for SSP-medarbejdere i opsegende arbejde...........ccoveieiiciiiiie ettt 8

3. Styrket indsats over for unges brug af illegale stoffer ...........ccccnreeiieccn 9
3.1: Opkvalificering af handteringen af unges brug af SToffer ... 9

4. Styrkelse af den generelle forebyggende indsats i skoler og klubber...........ccco..... 11
4.1: Vejledende SSP-IZRSeplan i SKOIBIME ...t erireers et et eee e v srses s s sssssesssbneees sannessans 11
4.2: Fezlles kriminalitets- og misbrugsforebyggende indsats mellem skole og klub ..o, 12

5. DOKUMENEAHON ... v e et e e e e ea e e 13
5.1: LivsstiSUNCErS@QEISE .....eci ittt ettt s e e e e s s e e e s r e e e rr e se e e nr e e ee s nns 13
5.2: Systematisk opfalgning pa kriminalitetsstatistik...........ccoeeieeie e 14



Indledning

Baggrund

I Lyngby-Taarbzek Kommunes budgetaftale for 2010-13 afgav partierne bag aftalen felgende
hensigtserklaring i forhold tit SSP:

“Der er generelt et sget fokus pd SSP arbejdet 1 Danmark — og p vigtigheden af en fast struktur,
klare mdl og ressourcer til opgaven. Med politireformen er der i alle kommuner desuden etableret
lokalrdd, hvor den kriminalitetsforebyggende indsats koordineres mellem kommuner og politi. For
at sikre en klar og praecis beskrivelse af udfordringerne pé det kriminalitetsforebyggende omride er
det i Lokalrddet for Lyngby-Taarbsek Kommune aftalt, at der udarbejdes en handlingsplan for SSP-
arbejdet. Handlingsplanen forudszttes forelagt for bide Lokalrdd og Berne- og Ungdomsudvalget”.

Pa baggrund af ovenstiende blev der 1 december 2009 nedsat en arbejdsgruppe bestdende af
reprasentanter fra de centrale faggrupper 1 SSP-arbejdet: Politiet, Barn og Familier, skolerne og
Klub Lyngby. Arbejdsgruppen fik til opgave at udarbejde en handlingsplan for SSP-arbejdet til
implementering fra august 2010. Dette er resultatet.

Formal og malgruppe

Formalet med at udarbejde en SSP-handlingsplan er at sikre en mélrettet og kvalificeret SSP-
indsats, som det er muligt at méle effekten af. Handlingsplanen skal veere et arbejdsredskab for
SSP-samarbejdsparterne i deres daglige arbejde med at forebygge kriminalitet og misbrug blandt
berm og unge, og et styringsredskab for politikere og ledelse 1 kommunen og politiet til at sikre, at
den kriminalpraventive indsats sker mélrettet, effektivt og med udgangspunkt i de geldende behov.

Den primare malgruppe for handlingsplanen er de professionelle i SSP samarbejdet, politikere og
ledelsen i Lyngby-Taarbaek Kommune og det lokale politi Station Syd. Den sekundaere malgruppe
er borgeme i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Handlingsplanens struktur og indhold

Handlingsplanen er bygget op omkring 5 overordnede indsatsomrider, som er udvalgt p4 baggrund
af en kortlegning af, hvor behovet er storst for en mélrettet kriminalitets- og/eller
misbrugsforebyggende indsats. Derudover er de 5 indsatsomrader udvalgt med henblik pé at daekke
alle 3 forebyggelsesniveauer, som SSP skal arbejde pa: Den generelle, den specifikke og den
individorienterede forebyggelse.

Under hvert indsatsomrade er baggrunden for ndvalgelsen af det enkelte indsatsomrade beskrevet,
efterfulgt af den overordnede milsztning for indsatsomridet. Herefter praesenteres de konkrete
ndsatser, som skal udferes under hvert enkelt indsatsomride. For overskuelighedens skyld er hver
konkret indsats sat op 1 et skema, som indeholder falgende punkter:

Baggrund: Hvorfor lige denne indsats?

Malgruppe: Hvem er indsatsen rettet imod?

Malscetning: Hvad er formélet med indsatsen?

Resultat-/effekimal: Hvilket resultat/ hvilken effekt forventes der at komme ud af indsatsen?
Metode: Hvordan gennemferes indsatsen helt konkret og hvilke aktiviteter involverer den?
Tidsperspektiv: Hvorndr iveerkseaettes indsatsen?

Rolle- og ansvarsfordeling: Hvem har ansvaret for hvilke dele af indsatsen?

Maling: Hvordan males der pa resultatet / effekten af indsatsen?



¢  Ressourcer: Hvilke udgifier er forbundet med indsatsen og hvor mange personaleressourcer
skal der l&gges 1 indsatsen?

Evaluering af handlingsplanen

SSP-handlingsplanen leber fra 1. august 2010 tii 1. august 2012. Indsatserne i handlingsplanen skal
lebende evalueres, s indsatserne kan rettes til, hvis behovene andrer sig undervejs. Op til
sommerferien 1 2012 skal der udarbejdes en evaluering, hvor der samles op pd de enkelte indsatser.
Evalueringen skal skabe overblik over og give en samlet vurdering af SSP arbejdet i Lyngby-
Taarbzek Kommune for pd den baggrund at kunne videreudvikle og forbedre den kriminalitets- og
misbrugsforebyggende indsats. I evalueringen kan der endvidere peges pa nye tendenser og
anbefalinger 1 forhold til nye méals&tminger og indsatser, som skal inkorporeres i den kommende
periodes handlingsplan.

SSP-udvalget har ansvaret for, at evalueringen bliver udarbejdet og forelagt Lokalrid og de
relevante politiske udvalg i juni méned 2012.



Handlingsplanen

I det folgende vil de 5 overordnede indsatsomrader i handlingsplanen blive prasenteret mere i
detaljen, og under hvert indsatsomrade vil de konkrete SSP-indsatser, som herer under det
pagaldende indsatsomrade blive beskrevet.

1. Styrket netvaerk og kommunikation omkring enkeltsager

Opgerelsen over ungdomskriminaliteten de seneste tre 4r i Lyngby-Taarbak Kommune viser, at
langt sterstedelen af de kriminelle handlinger tilsyneladende er situationsbestemte og enkeltstiende.
Der er relativt {3 gengangere blandt de unge, der begir kriminalitet, der er ikke et entydigt menster i
den form for kriminalitet, der bliver begdet, og det er sjzldent, at flere unge begér kriminalitet
sammen. Det er derfor svart at lave strategiske indsatser i forhold til en bestemt type kriminalitet
eller en bestemt gruppe. Til gengeeld er der brug for et velfungerende tvarfagligt netvark, som kan
opfange signaler fra de berm og unge, som er i risiko for at beg kriminalitet, og som kan tage hand
om de barn og unge, der har beglet kriminalitet og sikre, at de ikke bliver gengangere.

Malsztning
At et velfungerende samarbejdende SSP-netvaerk tager hind om de born og unge, som er i risiko for
at bega eller falde tilbage i kriminalitet.

1.1: Mandagsmeder

Baggrund Nér et barn eller en ung i Lyngby-Taarbak Kommune udviser en utilpasset’
og/eller utryghedsskabende adfwrd” eller vurderes at vare kriminalitetstruet er
det vigtigt, at der gribes hurtigt ind for at forhindre, at adferden udvikler sig til
at blive egentlig kriminel. Derfor er der brug for et forum, hvor de fagpersoner,
der er i kontakt med de utilpassede, utryghedsskabende og kriminalitetstruede
bern og unge, kan medes og udveksle oplysninger p4 ugentlig basis. Forummet
skal dels bruges til at identificere de bern og unge, som befinder sig i
risikozonen og dels til at koordinere den forebyggende indsats, der skal swttes

ind i forhold til dem.
Malgruppe Bern og unge med utilpasset, utryghedsskabende eller kriminalitetstruet adferd.
Milsetning At yde en hurtig og handlingsorienteret indsats over for bern og unge, der
udviser utryghedsskabende og/eller kriminalitetstruet adfzerd.
Resultat-/ Der mé maksimalt g4 en uge fra et barn eller en ung vurderes i risikozonen til
effektmal der foreligger en plan for, hvem der gor hvad i sagen.
Metode Der atholdes mandagsmeder en gang om ugen med deltagelse af politiet, en

repraesentant fra afdelingen for Bern og Familier samt SSP-konsulenten. P&
mandagsmedeme gennemgés degnrapporten, de kommunale representanter
rapporterer om sager fra den forgangne uge, og indsatsen over for de
involverede bern og unge planlegges og koordineres. Referater fra

! Nordsjallands Politis Kriminalpreventive Sekretariat definerer utilpassede unge som felger;
*  Grupper, grupperinger mv. af unge under 24 &r, som ved en uacceptabel antisocial adfierd volder skade p4 sig
selv og/eller andre og skaber utryghed for sine omgivelser.
»  Enkeltindivider under 24 &r, som ikke indgar i en egentlig gruppedannelse, som ved uacceptabel, antisocial
adfzrd volder skade pd sig selv og/eller andre og skaber utryghed for sine omgivelser.
? Utryghedsskabende adferd defineres her som en adferd, der giver en oplevelse af utryghed hos omgivelserne. Den
utryghedsskabende adferd er oftest kendetegnet ved, at barmet/den unge eller en gruppe af barn/unge optrasder
larmende og virker truende pa omgivelserne. Utryghedsskabende adfzrd behgver imidlertid ikke veere utilpasset eller
kriminel i strafferetlig forstand, idet den afhenger af, hvad omgivelserne opfatter som utrygt,




mandagsmedeme udsendes efter hvert mede til SSP-netvaerket. Af referatet
skal det fremgd, hvilke problemstillinger der er blevet draftet pa medet, hvem
der ger hvad i forhold til problemstillingen, og hvordan der felges op pa
problemstillingen.

Tidsperspektiv

Mandagsmaderne er allerede et fungerende koordinationsforum. Fra 1. august
2010 skal der laves referater af mederne, som sendes ud til SSP-netvaerket.

Rolle- og
ansvarsfordeling

P4 mandagsmaderne deltager reprasentant fra politiet, SSP-konsulenten og
afdelingslederen fra Bem og Familier. SSP-konsulenten har ansvaret for at
referatet skrives, udsendes til de relevante i SSP-netvaerket og journaliseres.
Herudover har SSP-konsulenten ansvaret for en kvartalsvis opsamling pa
referaterne (se under maling).

Maling

Ved afslutningen af hvert kvartal samles der op pi referaterne fra det
pégeldende kvartal med henblik pa at kontrollere, om maélet er niet. Herudover
skal den kvartalsvise opsamling p4 dokumentationen fra mandagsmederne
bruges til at identificere tendenser i bernenes og de unges adfzerd, som krever
en generel eller specifik forebyggende indsats. De kvartalsvise opsamlinger
skal endvidere indgd som dokumentation i &rsrapporten.

Ressourcer

SSP-konsulenten og reprazsentanterne fra Politiet og Bern og Familier skal
afsztte 2 timer ugentligt til mandagsmederne. Herudover skal SSP-konsulenten
bruge 4 timer i kvartalet pd at samle op pa kvartalets dokumentation.

1.2: Handleguide i forhold til kriminalitetstruede barn og unge

Baggrund

Nir et barn eller en ung i Lyngby-Taarbak Kommune begér kriminalitet eller
vurderes at vare i risiko for at beg8 kriminalitet, er det vigtigt, at de
fagprofessionelle omkring barnet/den unge, ved hvem de skal inddrage, hvad
handlemulighederne er i forhold til barnet/den unge, og hvem der har
kompetencerne til og ansvaret for at handle. For at sikre at der hurtigt og
effektivt bliver taget hdnd om de kriminalitetstruede bern og unge, sivel som de
bern og unge, der har begéet kriminalitet, er der behov for en handleguide.
Handleguiden skal vare et redskab til SSP-netvarket, som fortzller hvem der
ger hvad, nér et barn eller en ung udviser risikoadferd eller har begéet
kriminalitet.

Malgruppe

Primer: Alle de fagprofessionelle i SSP-samarbejdet,
Sekundar: Bern og unge med utryghedsskabende eller kriminalitetstruet
adfard.

Mal

At sikre en tidlig og koordineret indsats over for kriminalitetstruede og
kriminelle bem og unge.

Resultat/
effektmal

Der mé maksimalt g4 en uge fra et barn eller en ung vurderes 1 risikozonen til
der foreligger en plan for, hvem der gor hvad i sagen.

Metode

Udarbejdelse af en enkeltsagshandleguide, som beskriver hvem der gar hvad og
hvem der skal informeres/inddrages, nar et barn eller en ung udviser
risikoadfeerd. Som udgangspunkt koordineres enkeltsagerne pa
mandagsmederne. Deltagerne i mandagsmederne har ansvaret for at
inddrage/informere de relevante parter i sagen.

Tidsperspektiv

Enkeltsagshandleguiden skal vare udarbejdet ved udgangen af 2010.

Rolle- og
ansvarsfordeling

SSP-udvalget har ansvaret for at udarbejde enkeltsagshandleguiden med
inddragelse af det ovrige SSP-netvark.

Maéling

Dokumentation fra mandagsmederne.

Ressourcer

SSP-udvalget skal bruge deres to mader 1 efterdret pd udarbejdelse af




enkeltsagsguiden og herudover inddrages netveerksmeder og distriktsmeder
som sparring efter behov.

SSP-konsulenten skal bruge 74 antal timer pd forberedelsen af mademe og
skrivearbejde i forbindelse med udarbejdelse af handleguiden.

1.3: Bekymringsbreve og bekymringsbeseg

Baggrund

Nér et barn eller en ung i Lyngby-Taarbek Kommune udviser en utilpasset
og/eller utryghedsskabende adfeerd eller vurderes at vere kriminalitetstruet er
det vigtigt, at foraeldrene inddrages tidligt i indsatsen for at fa stoppet den
uhensigtsmassige udvikling hos barnet/den unge. Forzldrene er helt centrale,
hvis det skal lykkedes at ndre p adfeerden hos et barn eller en ung, som er pi
vej ud pd et skrdplan. Derfor er der brug for, at SSP-netverket fir nogle
redskaber til at inddrage foraldrene tidligt i et forlab, si forzldrene bliver
ansvarliggjort for deres borns adferd og far mulighed for at hjzlpe barnet/den
unge tilbage pé rette ve;j.

Malgruppe

Forazldrene til bern og unge med utryghedsskabende, utilpasset eller
kriminalitetstruet adferd.

Ml

At inddrage forzldrene tidligt 1 indsatsen for at forebygge kriminel adfeerd
blandt kriminalitetstruede bern og unge.

Resultat/
effektmadl

Bekymringsbrev skal udsendes til foreeldrene senest en uge efter at barnet/den
unge har veret behandlet pa et mandagsmede.

Der skal foretages et bekymringsbeseg senest en uge efter at foraldrenes frist
for at bekraefte modtagelsen af et bekymringsbrev er udlebet, eller hvis barnet
/den unges adferd er uendret efier udsendelsen af bekymringsbrevet.

Metode

P4 mandagsmederne gennemgés de bern og unge som i ugens leb har givet
grund til bekymring. Hvis det beshuttes pd et mandagsmede, at et barn eller en
ung udviser en si bekymrende adfzerd, at foraldrene ber inddrages, udsendes et
bekymringsbrev til foreldrene. I brevet skal det fremga tydeligt, at der er tale
om en bekymring for barnet/den unge, og at brevet ikke er ment som en straf
eller irettesattelse. Der falges op pa den skriftlige henvendelse med en
telefonisk tilbagemelding, idet foreeldrene skal ringe til politiet og bekrzfte, at
de har modtaget og forstiet brevet. Safremt foraldrene ikke bekraefter
modtagelsen af brevet foretages et bekymringsbesag inden for en uge, hvor
politiets og/eller en medarbejder fra kommunen forseger at komme i dialog
med foreldrene. Lykkes det ikke, foretages en underretning til Bern og
Familier i Lyngby-Taarbzek Kommune.

Tidsperspektiv

Bekymringsbreve og bekymringsbesgg implementeres som en del af SSP-
netvaerkets indsatsvifte fra august 2010.

Rolle- og
ansvarsfordeling

Politiet har ansvaret for at udsende bekymringsbrevene. Bekymringsbesag
foretages efter indbyrdes aftale og ud fra en vurdering af bekymringens karakter
af enten politiet, en medarbejder fra Born og Familier, en SSP-kontaktlarer
eller SSP-klubkoordinator. Hvem der foretager bekymringsbesaget aftales pa
mandagsmedeme.

Maling

Ved érets afslutning udarbejdes en oversigt over hvor mange bekymringsbreve,
der er udsendt 1 lebet af aret, og hvor mange bekymringsbeseg, der har vaeret
foretaget. Der fslges op pé, hvilken konsekvens bekymringsbrevene og
bekymringsbesggene har haft 1 de enkelte tilfeelde 1 forhold til om de unge har
faet vendt den uhensigtsmeassige udvikling. SSP-udvalget har ansvaret for
mélingen.

Ressourcer

Ressourceforbruget i forbindelse med bekymringsbreve og bekymringsbesag




vil athenge af, hvor stort behovet viser sig at vare. I forste omgang skal der
afszettes personaleressourcer i politiet til udsendelse af 1 bekymringsbrev om
méneden, og foretagelsen af 1 bekymringsbeseg i kvartallet. Medarbejdere fra
Born og Familier samt SSP-kontaktlzerere og SSP-klubkoordinatorer deltager i
bekymringsbesegene efter behov.

2. Styrket opsegende arbejde

Data viser, at rigtig mange bam og unge 1 Lyngby-Taarbeek Kommune er aktive 1 deres fritid. Et
aktivt fritidsliv betyder, at bernene og de unge har mindre tid til at kede sig og 1 mindre grad har
brug for at opsege alternative sociale feellesskaber, hvor kriminalitet er i centrum. Lyngby er heller
ikke som mange andre byer praeget af grupper af bern og unge, som til daglig "henger ud” pa
bestemte steder i byen. Men ikke alle bern og unge i Lyngby-Taarback Kommune deltager 1 det
organiserede fritidsliv, og SSP oplever jevnligt episoder med bem og unge, som samles i det
offentlige rum i forbindelse med ungdomsfester, sportsbegivenheder eller andre storre
arrangementer, hvor de udviser en utilpasset og/eller utryghedsskabende adfaerd. Der er derfor
behov for at styrke SSP’s opsegende arbejde, s SSP kan vere til stede, nir der er storst
sandsynlighed for at komme i kontakt med de bern og unge, som udviser den utilpassede og/eller
utryghedsskabende adferd. Endvidere er der brug for at kleede medarbejderne bedre pé til at tage
kontakten til og skabe positive relationer til denne gruppe bemm og unge.

Milsztning
At mindske utryghedsskabende og utilpasset adfzerd blandt barn og unge i det offentlige rum.

2.1: Opsegende SSP-team i forhold til utryghedsskabhende og utilpasset
adfaerd

Baggrund Lyngby-Taarb&k Kommunes fritids- og ungdomsklubber har i en &rrekke kert
et projekt henover sommeren med et sommerteam, som har lavet opsegende
arbejde over for bern og unge, som samles pd kommunens offentlige gronne
omrader elier kommunale institutionsomrader og udviser utryghedsskabende
og/eller utilpasset adfeerd. Sommerteamet har vaeret en stor succes vurderet pa
de tilbagemeldinger, der er kommet fra borgere og ansatte i kommunen. SSP
ensker derfor at udvide konceptet til et SSP-team, som ikke alene bruges i
sommerperioden, men som ogsd kan benyttes i andre perioder i lobet af aret
eller i forbindelse med szerlige begivenheder, som fx sterre fester,

fodboldkampe efc.
Milgruppe Bern og unge med utryghedsskabende og/eller utilpasset adfaerd.
Maélsaetning At styrke kontakten til de utryghedsskabende og utilpassede bam og unge.
Resultat-/ Faerre bgm og unge figurerer pé degnrapporten for at have udvist
effektmal utryghedsskabende/utilpasset adfeerd 1 det offentlige rum.
Dget oplevelse af tryghed blandt borgerne.
Metode Etablering af et SSP-team bestdende af interesserede SSP-kontaktleerere, SSP-

klubkoordinatorer og andre fagprofessionelle pd bame- og ungeomridet, som
har godt kendskab barn og unge 1 omradet. SSP-teamet arbejder efter en pa
forhénd fastlagt plan.

Tidsperspektiv Sommer 2010: SSP-teamet arbejder efter sommerplanen.
Efterar 2010: Der laves en plan for SSP-teamets aktiviteter resten af aret.

Rolle- og SSP-sekretariatet har ansvaret for at planlegge SSP-teamets aktiviteter,
ansvarsfordeling | rekruttere medarbejdere til SSP-teamet og felge op pa SSP-teamets aktiviteter.




Maling

Opgorelse af sager om utryghedsskabende/utilpasset adfeerd 1 offentligt rum
hvert halve ar.
Tryghedsunderspgelse blandt borgerne i udvalgte boligomréder.

Ressourcer

SSP-sekretariatet forventes at bruge 74 timer om &ret pé planlegning,
rekruttering og opfalgning pd "SSP-teamets” aktiviteter om aret.
SSP-teamet skal bestd af 8-10 medlemmer, som 1 alt forventes at bruge 400
timer pr. &r (til 250 kr. i timen) = 100.000 kr. om éret. Afholdes af SSP.

2.2: Kurser for SSP-medarbejdere i opsegende arbejde

Baggrund

For at sikre at det opspgende SSP-team bliver en succes, er der brug for at
opkvalificere medarbejderne til at kunne varetage det opsegende arbejde. Der
skal derfor atholdes et kursus for de medarbejdere, som skal indgd 1 SSP-
teamet, som skal klzde teamet pa til at mede bernene/de unge og komme 1
dialog med dem. Kurset kan med fordel planlegges og atholdes i samarbejde
med nabokommunerne (K4-samarbejdet). Denne mulighed skal afseges 1
forbindelse med planlegningen af kurset. Kurset 1 opsegende arbejde skal vare
et tilbagevendende tilbud, siledes at alle medarbejdere 1 SSP-teamet til hver en
tid har deltaget 1 et kursus i opsegende arbejde.

Malgruppe

SSP-klubkoordinatorer, SSP-kontaktlerere og avrige deltagere i SSP-teamet.

Malsaetning

At klede SSP-medarbejderne pé til at lave opsegende arbejde.

Resultat-/
effektmal

Alle deltagere 1 SSP-teamet har deltaget i et kursus om opssgende arbejde.
SSP-teamet oplever sig kladt pa til det opsegende arbejde.

Metode

Kurser i opsegende arbejde, som skal sette fokus pd, hvad opsegende arbejde
er, hvilke problemer den opsegende medarbejder skal tage sig af, og hvilke der
skal overlades til andre faggrupper, hvem den opsegende medarbejder kan/skal
henvende sig til, hvordan man tager kontakten til bernene og de unge, hvordan
man hvilke metoder man kan bruge i det opsegende arbejde, herunder
konflikthindtering/magling.

Tidsperspektiv

Efterdret 2010: Kurset planlzgges, eventuelt i samarbejde med
nabokommunerne.

Forfr 2011: Farste kursusforleb gennemfores.

Efterdr 2011: Andet kursusforleb gennemfores.

Rolle- og
ansvarsfordeling

SSP-leder og SSP-konsulenten har ansvaret for planleegningen af kurset.
Skole- og klubledere har ansvaret for, at der afsattes tid til, at SSP-
kontaktlaerere og SSP-klubkoordinatorer kan deltage i kurset.

Miling

Antallet af deltagere 1 kurset opgares under kurset.

Ressourcer

SSP-sekretariatet forventes at bruge 37 timer p planlaegning af kurser.
SSP-teamets medlemmer skal deltage i 3 kurser af hver 3 timer.
Udgifter pr. kursusforlab: 20.000 kr. Afholdes af SSP.




3. Styrket indsats over for unges brug af illegale stoffer

Flere undersegelser, heriblandt Sundhedsstyrelsens arsrapporter om narkotikasituationen 1
Danmark, har pavist, at der ofte er et sammenfald mellem stofmisbrug og kriminalitet, hvorfor
misbrugsforebyggelse ma ses som et centralt element 1 SSP-arbejdet. Der findes ikke data, som kan
dokumentere omfanget af brug af illegale stoffer blandt de unge i Lyngby-Taarbak Kommune, men
der er labende lavet undersogelser af unges eksperimenterende brug af illegale stoffer pa nationalt
plan. Ifelge ESPAD-undersggelserne, som er en tilbagevendende europzisk undersagelse af unge
16 ariges brug af alkohol, tobak og narkotika mv., var der en stigning i det eksperimenterende
forbrug blandt de 15-16 arige fra 1995-1999. Herefter ses stabilitet i brugen frem til 2007, dog med
smé men signifikante stigninger 1 det eksperimenterende brug af hash, ecstasy og kokain fra 2003
og frem. Sundhedsstyrelsen anslar, at ca. 5 % af en &rgang udvikler en athaengighed af stoffer, og
Afdelingen for Berm og Familier i Lyngby-Taarbeek Kommune oplever ofte, at misbrug af rusmidler
er involveret i de ungesager, de far ind. Udover den generelle indsats for at forebygge brug og
misbrug af stoffer blandt unge (se indsatsomréde 4), er der derfor brug for en mere mélrettet indsats
over for gruppen af unge, som eksperimenterer med /eller har et bekymrende forbrug af illegale
stoffer.

Milsztning
At skabe storre viden i SSP-netveerket, om hvordan man handterer unge med et bekymrende forbrug
af alkohol og/eller andre rusmidler.

3.1: Opkvalificering af handteringen af unges brug af stoffer

Baggrund De medarbejdere i Lyngby-Taarbzek Kommune og 1 det lokale politi Station
Syd, som har med unge at gore som en del af deres daglige arbejde, har ogsé
kontakt med de unge, som eksperimenterer med rusmidler. Forbruget af
rusmidler er en risikoadfard, som ofte kan keedes sammen med andre former
for risikoadfzerd, herunder kriminalitet, hvilket gor misbrugsforebyggelse til et
centralt element i SSP-arbejdet. Mange medarbejdere ved imidlertid ikke,
hvilke symptomer de skal veere opmaerksomme p4, eller hvordan man héndterer
den unge og/eller den unges forzldre, hvis man har mistanke om, at en ung har
et bekymrende forbrug af rusmidler. Der er derfor behov for at skabe storre
viden blandt de fagprofessionelle p4 ungeomradet generelt, hos SSP-
kontaktlererne, SSP-kontaktkoordinatorerne og politiet i forhold hvordan man
spotter de unge, der eksperimenterer med rusmidler, bvordan man kommer i
dialog med dem og hvilke muligheder de unge har for at f hjelp.

Malgruppe Primer: SSP-kontaktlzrere, SSP-klubkoordinatorer, politiet samt de gvrige
fagprofessionelle i SSP-samarbejdet.
Sekunder: Unge med et bekymrende forbrug af alkohol og/eller andre

rusmidler.
Milsatning At forhindre at unge udvikler et misbrug af alkohol og/eller andre rusmidler.
Resultat-/ P4 kort sigt:
effektmal At SSP-kontaktlerere, SSP-klubkoordinatorer, politiets medarbejdere pd gaden

og de gvrige fagprofessionelle i SSP-netvaerket foler sig kledt bedre pa til at
takle unge med bekymrende forbrug af alkohol og/eller andre rusmidler.

P4 langt sigt:

At ferre unge udvikler et misbrug af alkohol og/eller andre rusmidler.

Metode SSP-kontaktlerere, SSP-klubkoordinatorer og relevante politifolk skal




gennemgé et undervisningsforlgb, der skal klede dem pa til at kunne ridgive
kollegaer, unge og de unges forzldre 1, hvordan man hindterer et bekymrende
forbrug/misbrug af alkohol og/eller andre rusmidler, Undervisningsforlebet vil
besté af 2 moduler af 3 timer. Pa ferste modul vil blive lagt vaegt pé at klede
medarbejderne pé med viden. P4 andet modul vil der blive lagt p4

' erfaringsdeling, muligheder og barrierer i arbejdet med de eksperimenterende

unge.

Endvidere udarbejdes der en informationsfolder til de fagprofessionelle, som 1
det daglige arbejder med berm og unge, som dels skal indeholde relevant viden
omkring alkohol og andre rusmidler og hvilke faresignaler, man skal vere
opmerksom pa, og dels skal fortelle, hvor man kan henvende sig for at f4 rdd
og vejledning i forhold til unge, der har et bekymrende forbrug af alkohol
og/eller andre rusmidler.

Tidsperspektiv

Informationsfolderen skal udarbejdes i lebet af fordret 2011 og veere ferdig i
august 2011.

Rolle- og
ansvarsfordeling

SSP-sekretariatet stir for at arrangere undervisningsforlabet omkring misbrug
for alle SSP-kontaktlzrere og SSP-klubkoordinatorer i samarbejde med politiet
og kommunens misbrugskonsulenter.

SSP-sekretariatet star ligeledes for udarbejdelsen af informationsfolderen 1
samarbejde med den arbejdsgruppe, der skal nedsettes pa tvars af Beme- og
Fritidsforvaltningen og Social- og Sundhedsforvaltningen med henblik pé at
lave en samlet strategi for sager med misbrug. SSP-udvalget har ansvaret for at
folderen, nér den er ferdig, formidles ud til alle relevante ledere og
medarbejdere, og for at felge op pd, om folderen bliver brugt og/eller skal
revideres undervejs.

Maling

P4 kort sigt: Spergeskemaundersegelse blandt alle SSP-kontaktlaerere, SSP-
klubkoordinatorer, relevante politifolk samt en stikpreveundersegelse blandt de
gvrige relevante fagprofessionelle.

P4 langt sigt: Opgerelse over sager i Bern og Familier med unge, som har et
misbrug af alkohol og/eller rusmidler.

Ressourcer

SSP-sekretariatet skal bruge 37 timer p at planleegge undervisningsforlebet
omkring misbrug og udarbejdelsen af informationsfolderen.
SSP-kontaktlerere, SSP-klubkoordinatorer og de relevante politifolk skal hver
bruge 6 timer pa undervisningsforlebet omkring misbrug.

Udgifter til trykning af folder: 15.000 kr. Afholdes af SSP.
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4. Styrkelse af den generelle forebyggende indsats i skoler og klubber

Sundhedsstyrelsens MULD-undersggelser viser, at selvom andelen af rygere blandt de unge er
faldet betydeligt igennem de seneste 8r, si er der stadig ca. 10 % af en drgang, som er daglige
rygere, begyndende 1 11-12 &rs alderen. At disse tal ogsé geelder for Lyngby-Taarbaek Kommune
bekrafies 1 den faelleskommunale sundhedsproﬁf. Ifalge MULD-undersggelsen har danske unge
ogsa fortsat et hajt forbrug af alkohol, som stiger med alderen. Iblandt 9. klasses eleverne 1 Lyngby-
Taarbek Kommune var der i 2009 ca. 10 %, der rapporterede, at de var fulde hver uge, mens godt
13 % havde prevet at ryge hash og 2 % havde provet at tage hardere stoffer end hash. I falge
resultaterne af Ringstedprojektet kan man bedst forebygge risikoadferd - som rygning, et hajt
forbrug af alkohol, og brug af andre rusmidler m3 betragtes som - ved at s@tte ind med en
forebyggende indsats allerede i 11-12 4rs alderen. Derfor péhviler der skoler og klubber et stort
ansvar i forhold til at give kvalificeret forebyggende undervisning / lave kvalificeret forebyggende
pedagogisk arbejde, som bl.a. skal foregribe sociale overdrivelser, samt at forbrug af tobak, alkohol
og andre rusmidler bliver forbundet med hgj social status.

Mailsztning

At alle bern og unge i Lyngby-Taarbak Kommune i lebet af deres skole- og klubtid modtager den
relevante og mest effektive forebyggende undervisning /paedagogik.

4.1: Vejledende SSP-laeseplan i skolerne

Baggrund Den kriminalitets- og misbrugsforebyggende undervisning ligger under de
timelese fag i folkeskolen, og det er forskelligt fra skole til skole, hvordan man
tilretteleegger undervisningen i de timelgse fag, hvor mange timer man bruger
p4 den forebyggende undervisning, hvilke emner der tages op, og hvornér i
skoleforlabet. For at sikre at alle elever i folkeskolen bliver undervist i de
vigtigste kriminalitets- og misbrugsforebyggende emner, og at undervisningen
er opdateret og bygger pa effektive metoder, skal der laves en vejledende
leseplan for den kriminalitets- og misbrugsforebyggende undervisning.

Malgruppe Eleverne i 4. -10. klasse samt deres forzeldre.

Malsztning At systematisere den kriminalitets- og misbrugsforebyggende undervisning i
skolerne.

Resultat-/ Kortsigtet effekt:

effektmal Eleverne skal have grundleeggende viden om/forstielse af flertalsmisforstielser.

Foreldrene skal have viden om adfzerds- og faresignaler i forhold til
kriminalitet og forbrug/misbrug af alkohol og andre rusmidler.

Lererne skal opleve leseplanen som et brugbart redskab.

Langsigtet effekt: Mindre forbrug af tobak, alkohol og andre rusmidler blandt
eleverne og fald 1 kriminaliteten.

Metode Der nedsattes en arbejdsgruppe, som skal udarbejde en vejledende laeseplan for
4, -10. klasse. Laseplanen skal bygges op omkring centrale kriminalitets- og
misbrugsforebyggende emner med tilherende anbefalinger til
undervisningsmateriale og hvornér i skoleforlabet de enkelte emner ber tages
op med eleverne. Leseplanen skal vaere let tilgengelig og udgives bade i en
skriftlig og en elektronisk version, der skal ligge pd de enkelte skolers intranet.
Arbejdsgruppen skal endvidere udarbejde en plan for, hvordan laseplanen

® Den fzlleskommunale sundhedsprofil fra 2009 bygger pi en undersegelse foretaget i folkeskolens udskoling af
kommunallegerne 1 15 kommuner.
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implementeres pa den enkelte skole.

Tidsperspektiv Udarbejdelse af leseplanen skal ske i efterfret 2010 og fordret 2011.
Laeseplanen skal treede i kraft i skolefret 2011-2012.

Rolle- og Arbejdsgruppen, som skal udarbejde en leseplan skal besti af 2-3 SSP-

ansvarsfordeling | kontaktleerere, SSP-konsulenten og repraesentanter fra skoleledelsen.

Maling Kortsigtet: Spergeskemaundersegelse blandt elever og forzldre i forbindelse
med foreeldremeder i 7. klasse.
Rundsperge blandt lererne formidlet gennem SSP-kontaktlererne.
Langsigtet: Livsstilsundersegelsen. Ferste maling i fordret 2011. Naeste maling
i foréret 2014.

Ressourcer Der forventes afholdt 4-5 meder i arbejdsgruppen af 2-3 timers varighed, som

deltagerne skal sztte tid af til. Derudover skal der afsattes 30 timer til
skrivearbejdet fordelt internt i arbejdsgruppen.

Udgifter til trykning af leeseplanen: Afholdes af skolerne.

Udgifter til forebyggende undervisningsmateriale: Afholdes af skolerne.

4.2: Feelles kriminalitets- og misbrugsforebyggende indsats mellem skole og

kiub

Baggrund Hvor den kriminalitets- og misbrugsforebyggende undervisning er lovpligtig i
skolerne, s& har klubberne ikke p3 samme méde en lovgivningsmassig
forpligtelse til at arbejde kriminalitets- og misbrugsforebyggende. Der er derfor
brug for at s&tte fokus pd, hvordan klubberne kan medvirke til at styrke den
generelle forebyggende indsats over for bern og unge i kommunen. Dette skal
ske ved at styrke samarbejdet mellem skole og klub lokalt, siledes at den
forebyggende undervisning i skolen stettes op af arrangementer €.lign., som
arrangeres af skole og klub 1 samarbejde.

Mélgruppe Bern og unge i klubalderen fra 10-18 &r,

Mals®tning Styrkelse af den helhedsorienterede kriminalitets- og misbrugsforebyggende
indsats 1 skole og klubber.

Resultat-/ Flere meder/arrangementer/tiltag som skoler og klubber samarbejder om /

effektmél deltager sammen 1.

Metode Pa distriktsmaderne skal det vare et fast punkt p& dagsordenen at drefie og
planlegge felles initiativer, som kan bakke op omkring den kriminalitets- og
misbrugsforebyggende undervisning der pagr i skolen pé de forskellige
klassetrin.

Tidsperspektiv Distriktsgruppeme skal fra august 2010 indfere et fast punkt p4 dagsordenen,
som legger op til at lave felles forebyggende initiativer. Fra august 2011 skal
initiativerne kobles til den nye vejledende SSP-lzeseplan.

Rolle- og Distriktsgrupperne har ansvaret for, at fielles forebyggende initiativer mellem

ansvarsfordeling | skole og klub er p4 dagsordenen til alle distriktsmader.

Maling Registrering via SSP-kontaktlzrere og SSP-koordinatorer pd SSP-
distriktsmeder, som opsamles pd halvérlige netvaerksmader.

Ressourcer Der afsacttes en pulje pa 50.000 om aret, hvor distriktsgrupperne kan sage om

midler til afholdelse af forebyggende arrangementer. Puljemidlerne kan ogsa
bruges til sterre forebyggelsesinitiativer, som gér pa tveers af distrikterne.
Puljen finansieres af skoler og klubber sammen.
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5. Dokumentation

De data, der i dag findes i kommunen vedrerende bern og unges livsstil, er meget spredte og giver
ikke et sammenhzngende billede. Der bar derfor tilvejebringes data om de dele af bern og unges
livsstil og risikoadfzerd, som er interessante i SSP-sammenhang, dels for lebende at kunne méle pa
de indsatser, som bliver lavet i SSP-regi (og andre indsatser pa barne- og ungeomradet), og dels for
at f4 mere viden om bemene og de unge i kommunen, som kan ligge til grund for nye SSP-
indsatser. Derudover bar der systematisk indsamles data fra politiets kriminalitetsstatistikker for
labende at folge og kunne reagere pé udviklingen i ungdomskriminaliteten.

Mailsztning:

At skabe et datagrundlag som gar det muligt at malrette og méle p4 SSP-indsatsen.

5.1: Livsstilsundersegelse

Baggrund

Der findes ikke i dag sammenhangende data, som beskriver de sterre barn og
unges livsstil i Lyngby-Taarbek Kommune. Viden omkring de sterre barm og
unges livsstil, deres forbrug af tobak, alkohol og rusmidler, hvordan de fester,
hvad de laveri deres fritid, hvordan deres forhold er til foraldre og kammerater
etc. er en vasentlig forudseetning for at kunne lave en fokuseret
kriminalpraventiv indsats, som satter ind der hvor behovet er. En
tilbagevendende undersegelse af de unges livsstil vil ligeledes gere det muligt
at male pa effekten af den kriminalpraeventive indsats. Livsstilsundersagelsen
skal samtzenkes med de undersggelser, der i gvrigt laves blandt de sterre born
og unge 1 kommunen, herunder LP-undersggelserne pd skolen og
kommunalleegernes sundhedsprofil.

Maélgruppe

Elever i 4.-10. klasse.

Milsetning

At skabe overblik over de unges adfzerd, kontakt og trivsel i Lyngby-Taarbaek
Kommune.

Resultat-/
effektmal

Minimum 85 % af eleverne i 4.-10. klasse har deltaget 1
spergeskemaundersggelsen.

Metode

Gennemfarsel af en elektronisk spergeskemaundersegelse blandt alle 4.- 10.
klasses elever i Lyngby-Taarbak Kommune. Undersggelsen gennemfares i
skoletiden under supervision af klassens leerer. Lareren udfylder en
forlebsrapport omkring undersegelsens praktiske gennemfarsel.

Tidsperspektiv

Efterir 2010: Undersegelsen forberedes, spargeskema ops&ttes og skolerne
orienteres om undersegelsen, s den kan indarbejdes i undervisningsforlgbet.
1. kvartal 2011: Undersagelsen gennemfoares pé skoleme, og data analyseres.
2. kvartal 2011: Resultaterne af undersagelsen afrapporteres og formdles.
Underspgelsen gennemferes med 3 &rs mellemrum.

Rolle- og
ansvarsfordeling

SSP-konsulenten har med stette fra Ledelsessekretariatet ansvar for
udarbejdelse af spergeskema, opsztning af den elektroniske undersogelse,
bearbejdning og formidling af data, samt formidling til skolerne.
Skoleledelse, laerere og SSP-lerere har ansvaret for gennemferelse af
undersggelsen pa skolerne samt udfyldelse af forlebsrapporter.

Miling

Opgerelse af undersegelsens svarprocent i forbindelse med publicering af
undersegelsens resultat,

Ressourcer

SSP-konsulenten forventes at bruge 111 timer pa forberedelse af undersegelsen
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og databearbejdning,

Ledelsessekretariatet forventes at bruge 74 timer pé forberedelse af
underspgelsen og databearbejdning.

Skolerne skal afsztte en dobbelttime til udfyldelse af spergeskemaet pr. klasse,
hvor klassen har adgang til computere.

5.2: Systematisk opfelgning pa kriminalitetsstatistik

Baggrund Et af de bedste udgangspunkter for forebyggelsen af kriminalitet blandt bern og
unge er at kende Arsagerne, arten og omfanget af de unges kriminalitet. Hvis
man skal kunne méle p&, om en kriminalpraeventiv indsats har haft en
kriminalpreeventiv virkning, har man ligeledes brug for at kunne falge med i
udviklingen af kriminaliteten. Derfor er der brug for et lobende overblik over
kriminalitetsudviklingen i Lyngby-Taarbaek Kommune. Dette overblik skal
skabe et grundlag for méaling af de kriminalpraeventive indsatser og samtidig
fungere som dokumentationsgrundlag for fremtidige indsatser.

Malgruppe SSP-netvarket

Milsetning At skabe et overblik over kriminalitetsudviklingen i Lyngby-Taarbak
Kommune.

Resultat-/ At kriminalitetsstatistikkerne udarbejdes en gang om aret,

effektmal At resultaterne analyseres i forhold til nuvzarende og fremtidige SSP-indsatser.

Metode I begyndelsen af hvert &r indsamles og opgeres antal tilbageholdelser, antal
sigtelser og antal domme i forhold til felgende omrader:
¢ Butikstyveri
o Brugstyveri
e Andre former for tyveri
¢ Indbrud
e Harvark
¢ Rover
s Vold
e Kriminalitet i henhold til vAbenloven
¢ Brandstiftelse
e Kriminalitet 1 henhold til lov om euforiserende stoffer
o Trusler
Opgorelserne specificeres for aldersgrupperne 0-14 &r og 15-18 &r og i forhold
til etnisk baggrund.

Tidsperspektiv Statistikkerne indsamles ferste gang i januar 2011 og herefter hvert &r pi
samme tid. Analysen af statistikkerne sker i forbindelse med SSP-udvalgets
forste made 1 et nyt 4.

Rolle- og Politiet har ansvaret for at indsamle de statistiske data. SSP-udvalget har

ansvarsfordeling | ansvaret for at analysere statistikkerne og vurdere behovet for eventuelle nye
indsatser. :

Méling P4 SSP-udvalgets mode, hvor statistikkerne analyseres, vurderes samtidig
anvendeligheden og relevansen af statistikkerne.

Ressourcer Politiet atholder udgifterne til indsamling af statistikkerne.

14




LYNGBY-TAARBZAZK KOMMUNE

Berne- og Fritidsforvaltningen

Ledelsessekretariatet Journalnr. : 2009102441
Dato ........ 1 20.05.2010
FRITIDSUDVALGET Skrevetaf : KBNY
DEN / -06- /0
SAGNR. 4

Kommissorium for udarbejdelse af ny
sammenhzngende beme- og ungepolitik

I 2006 tradte anbringelsesreformen i kraft, og i den forbindelse blev det lovpligtigt for kom-
munerne at udarbejde en sammenhengende bernepolitik, jf. Lov om Social Service:

§ 19. Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en sammenhengende bornepolitik,
der har til formal at sikre sammenhengen mellem det generelle og forebyggende arbejde
og den mdlirettede indsats over for born og unge med behov for serlig stotte. Den sam-
menhwengende bornepolitik skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og

offentliggores.

Lyngby-Taarbzek Kommunes ferste sammenh@ngende berne- og ungepolitik blev vedtaget i
2007. I borgmesterens forord til politikken star det anfert, at politikken skal revideres hver 3.
ar. P4 denne baggrund er der lavet en evaluering af politikken, som skal danne grundlag for
revisionen af den sammenhangende barne- og ungepolitik (se bilag 1).

Hovedkonklusionen i evalueringen af den nuvarende sammenh&ngende berne- og ungepoli-
tik er, at politikken ikke har vaeret det aktive styrings- og arbejdsredskab, som den var teenkt
som. Dette betyder imidlertid ikke, at der ikke er sket noget pa politikkens indsatsomrader
siden 2007. Evalueringen viser, at der er blevet arbejdet med mange af de verdier og temaer,
som er beskrevet i politikken, men indsatsen har béret preeg af at vare fragmenteret, uden
systematik og uden opfalgning. Det kan derfor konkluderes, at implementeringen og opfelg-
ningen pa den nuverende sammenhangende berne- og ungepolitik har vaeret mangelfuld,
hvorimod evalueringen ikke siger noget om kvaliteten af indholdet i politikken.

Et kritikpunkt der imidlertid er blevet rejst i forhold til indholdet af den nuvarende sammen-
hangende berne- og ungepolitik er, at den ikke er egentlig sammenhangende, fordi der side-
lebende eksisterer en rekke andre politikker pd berne- og ungeomradet eller som har relation
til barne- og ungeomrédet. Det drejer sig om den generelle Berne- og Ungepolitik, Ungdoms-
politikken, Fritidspolitikken, Idrztspolitikken, Sundhedspolitikken og Udsatte politikken.

Den reviderede sammenhangende berne- og ungepolitik i Lyngby-Taarbaek Kommune skal
derfor integrere samtlige politikker eller dele af politikker, som handler om berm og unge, og
siledes veere den fxlles overordnede politik for hele berne- og ungeomréadet. Det vil dermed
ogsa sige, at den sammenhangende barne- og ungepolitik skal rette sig mod alle bern og unge
i kommunen og ikke alene udsatte bern og unge. P4 den made skal det sikres, at den generelle
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og forebyggende indsats i normalomrédet og den malrettede indsats over for born og unge
med behov for stotte bliver reelt sammenhzengende.

Der nedsttes en projektgruppe, som skal udarbejde et forslag til en revideret sammenhan-
gende berne- og ungepolitik. Projektgruppen skal endvidere i lyset af evalueringens anbefa-
linger have serligt fokus pa og udarbejde en strategi for implementeringen af den reviderede
sammenhzengende borne- og ungepolitik. Mélet er, at den reviderede sammenhangende ber-
ne- og ungepolitik godkendes i Kommunalbestyrelsen i marts 2011 og kan implementeres fra
april 2011.

Formal og opgaver

Formélet med projektgruppen er at udarbejde en revideret udgave af den sammenhzngende
berne- og ungepolitik i Lyngby-Taarbaek Kommune. Politiken skal angive de overordnede og
langsigtede mal og rammer for udviklingen af kommunens indsats pa berne- og ungeomrédet.

Politikken skal vere den overordnede politik for hele barne- og ungeomradet og skal saledes
integrere alle de nuvaerende politikker pa berne- og ungeomradet, samt de dele af politikker
p4 andre omréder, som relaterer sig til bern og unge.

Projektgruppen skal sikre, at alle relevante interessenter og samarbejdspartnere inddrages un-
dervejs i udarbejdelsen af politikken, herunder Barne- og Ungdomsudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget. Projektgruppen skal endvidere opstille en procesplan for implementeringen af
politikken, herunder hvordan den sammenhengende bamne- og ungepolitik operationaliseres i
de enkelte fagomrader gennem Berne- og Fritidsforvaltningens virksomhedsplaner.

Politikken skal som minimum indeholde folgende elementer:

o Lyngby-Taarbzk Kommunes visioner og vaerdier for Berne- og Ungeomradet:

Den nuverende berne- og ungepolitik indeholder beskrivelsen af en rekke visioner og verdi-
er for arbejdet med bam og unge i kommunen, som ogsa indgér i den nuvarende sammen-
hzngende borne- og ungepolitik. Disse visioner og veerdier skal tages op til revision, saledes
at de visioner og vardier, der kommer til at indgé i den reviderede sammenhngende borne-
og ungepolitik afspejler den nuveerende Kommunalbestyrelses.

e Politikkens milgruppe:

Den reviderede sammenheengende berne- og ungepolitik skal indeholde en beskrivelse af
malgrupperne, som politikken er rettet imod. Udover en kategorisering af malgrupperne skal
det fremga, hvilke signaler og problemomréder, der er typiske for barn og unge i de forskelli-
ge malgrupper, og hvad der kendetegner mélgruppernes forzldre og evrige netvark.

s Aktererne:

Den reviderede sammenhangende barne- og ungepolitik skal indeholde en oversigt over de
akterer, som skal udfore politikken, og en kort beskrivelse af den enkelte akters rolle i forhold
til politikken.

o Beskrivelse af politikkens mil og fokusomrider:
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Den reviderede sammenhangende berne- og ungepolitik skal angive de langsigtede mél for
udviklingen af Lyngby-Taarbaek Kommunes indsats pa berne- og ungeomradet. Politikken
skal indeholde to typer mal:

1. Overordnede mélsetninger som beskriver den fremtidige tilstand, som politikerne i Lyng-
by-Taarbzk Kommune ensker pa berne- og ungeomradet. For at sikre at politikken bliver
fokuseret, skal der udvalges 4-5 temaer/fokusomrader, som de overordnede malsztninger
skal formuleres i forhold til.

o Effektmal, som skal przcisere, hvilken forandring vi konkret forventer, at der skal vare
sket om de 4 4r, som politikken skal virke i. Effektmalene skal vare SMART(e)' og koor-
dineres med malene i kvalitetskontrakten.

Omsatningen af effektmalene til konkrete handlinger i de relevante fagomréader skal ske i
virksomhedsplanerne. Det fremgér af tids- og aktivitetsplanen, hvordan politikken skal indga i
processen med at udarbejde virksomhedsplaner for 2011 og 2012. For en grafisk fremstilling
af indholdet i og sammenhzngen mellem potitik, kvalitetskontrakt og virksomhedsplaner, se
bilag 2.

Organisation og reference

Der nedsattes en projektgruppe bestdende af:

— En representant fra Born og Familier

— En repreesentant fra Skoleomradet

— En repraesentant fra Dagtilbudsomradet

— Enreprasentant fra Fritid og Idraet

— Enkonsulent fra Ledelsessekretariatet (projektleder)
Projektgruppen har ansvaret for at revidere den sammenhangende borne- og ungepolitik og
undervejs inddrage alle relevante akterer, herunder falgegruppen.

Falgegruppen bestér af repraesentanter for de faggrupper, som er akterer pa barne- og unge-
omridet, samt de vasentligste brugergrupper:

- Reprasentant for psykologerne

— Reprasentant for handicapradgiverne

— Repraesentant for den psykosociale rddgivergruppe
— Reprasentant fra sundhedstjenesten

— Representant fra skoleme

— Representant fra fritidslivet

— Representant fra dagtilbud

— Reprasentant fra biblioteket

— Repreasentant fra Jobcenteret

cht vil sige, at mélene skal veere: Specifikke: er malet forstdeligt og udirykker det, hvad brugere og borgerc kan for-
vente af scrvice og betjening? Malbare: er malet formuleret pa en méde, der ger det muligt at folge op p4, om det er na-
et? Accepterede: er malet accepteret blandt politikere, borgere og administration? Realistiske, men ambitigse: er malet
opnieligt med en vis indsats? Tidsbegrensede: har malet en tidshorisont pd 1-4 ar?
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— Reprzsentant fra UU Nord

— Representant fra Smébernsforum

— Reprasentant fra Skoleforum

— Reprzsentant fra Klub Lyngbys bestyrelse
~ Reprzsentant fra Idretsforum

Projektgruppen skal lobende holde folgegruppen orienteret om udviklingen i politikken, og
folgegruppen inviteres til at deltage i en workshop undervejs sammen med de relevante poli-
tikere. Projekigruppedeltagerne og medarbejderreprasentanterne i folgegruppen udpeges af
chefgruppen. De frivillige reprassentanter udpeges af de respektive fora.

Projektgruppen refererer til direktor Ulla Agerskov.

Ressourceforbrug

Der forventes afholdt 7 meder i projektgruppen af 3-4 timers varighed. Hertil kommer pro-
jektgruppens deltagelse i en workshop af hver 4 timers varighed. Ressourceforbruget for pro-
jektgruppen vil séledes blive 25-32 mede/workshoptimer samt 15-20 forberedelsestimer pr.
projektgruppedeltager. Berne- og Ungdomsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, chefgruppen
og folgegruppen skal afsztte 4 timer til en workshop, og felgegruppen skal herudover afstte

tid til at give respons pé forelobige udkast af politikken enten via mededeltagelse eller pa

mail.

Proces- og tidsplan

Maj 2010 Godkendelse af kommissorium for ny sammenh&ngende berne- og
ungepolitik i chefgruppen.

16. juni 2010 Evaluering af nuvarende sammenhangende berne- og ungepolitik samt
kommissorium for ny ssmmenhangende berne- og ungepolitik til ori-
entering i Berne- og Ungdomsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.

Juni Nedsattelse af projektgruppe til udarbejdelse af ny sammenhangende
barne- og ungepolitik.

Ultimo juni 1. projektgruppemede — udarbejdelse af tids- og aktivitetsplan samt
planlzgning af workshop for politikere, chefgruppe og felgegruppe.
planlzgningen af workshoppen inddrages input fra seminar vedr. per-
spektivnotaterne d. 27. januar.

August 2. projektgruppemede ~ fortsat planlegning af workshop

Medio september Workshop for Barne- og Ungdomsudvalget og Kultur- og Fritidsudval-

2010 get, chefgruppen, folgegruppen og andre relevante fagpersoner, brugere
og borgere
— Formulering af kommunens visioner og vardier p4 barme- og unge-
omradet og overordnede mélsetninger for politikken.

Ultimo september | 3. projektgruppemade — opfalgning pa workshop.

2010

Medio oktober 4. projektgruppemede — formulering af effektmal.

2010
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Primo november
2010

5. projektgruppemede — 1. udkast til politikken feerdiggeres.

November-
december 2010

1. udkast af politikken inddrages i ndarbejdelsen af Berne- og Fritids-
forvaltningens virksomhedsplan for 2011,

Ultimo november
2010

1. udkast forelzgges chefgruppen.

Medio december
2010

1. udkast behandles i Borne- og Ungdomsudvalget og Kultur- Og Fri-
tidsudvalget og sendes i hering.

Primo januar 2011

1. udkast sendes i hering internt, eksternt i institutioner, bestyrelser og,
diverse rad. Heringsfrist 15. februar 2010.

Ultimo februar
2011

6. Projektgruppemede — opsamling af heringssvar.

Medio marts 2011 | Behandling af politik med heringssvar 1 Berne- og Ungdomsudvalget
og Kultur- og Fritidsudvalget.

Ultimo marts 2011 | Godkendelse af endelig politik i @konomiudvalget og Kommunalbesty-
relsen.

Marts 2011 7. Projektgruppemede — planlegning af implementering og evaluering.

April 2011 Formidling og implementering af sammenhangende berme- og ungepo-
litik.

August 2011 Ny sammenhzngende bgrne- og ungepolitik inddrages i udarbej delsen
af skolernes virksomhedsplaner for 2012.

December 2011/ Ny sammenhzngende berne- og ungepolitik operationaliseres i ekster-

Januar 2012 ne dagtilbud og klubbers virksomhedsplaner for 2012.
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Bilag 2

Skematisk overblik over sammenhangen mellem den
Sammenhangende Borne- og Ungepolitik og de avrige
styringselementer i Bagrne- og Fritidsforvaltningen

Sammenhzngende berne- og ungepolitik

Visioner
¥
Verdier og holdninger

v A4 \ v A4
Fokusomriade A Fokusomride B Fokusanéde C Fokusomrade D Fokusomride E

v v l Y v
Oiverordnet ‘Qv‘éfor_d‘.net - 'Ov’er_ofdnet Overqrdne_t Overordnet
mils@tning A fmﬁ]s?tuin'g B | | malsetning C miélsething D malsztning E

|

v

I

A

A

Kvalitet

skontrakt

h

y

Virksomhedsplan i BFF Fritid

Bibliotek

Dagpasning
Skoler
Barnesundhed
Bern og Familier

og Idrzt

l

Eksterne institutioners
virksomhedsplaner

Skoler
Dagtilbud
Klubber




Den sammenhzengende berne- og ungepolitik udarbejdes af forvaltningen for en 4-4rig periode
og godkendes af Kommunalbestyrelsen. Politikerne inddrages 1 fastsettelse af visioner og verdier,
overordnede indsatsomrader og mélsatninger. Der nedsattes en arbejdsgruppe, som formulerer
konkrete effektmal i forhold til de overordnede fokusomrader og mélsatninger. I formuleringen af
effektmalene skal politikkens méalgruppe og akterer taenkes ind, s& det sikres, at malene kommer til
at dekke hele berne- og ungeomradet bade 1 forhold til brugere og fagpersoner.

Kvalitetskontrakten udarbejdes forste gang i juni 2010 og indeholder to borgerrettede kvalitetsméal
fra hvert fagomrade. Kvalitetsmalene i kvalitetskontrakten og mélene 1 den Sammenhangende
Berne- og Ungepolitik skal heenge sammen. Der falges arligt op p& malene i kvalitetskontrakten.

Virksomhedsplaner udarbejdes i Barne- og Fritidsforvaltningen og i de eksterne institutioner for
en 1-arig periode 1 henhold til den gzldende styringsmodel. I virksomhedsplanerne
operationaliseres effektmalene inden for de overordnede fokusomrader. Styringsmodellen er under
overvejelse.
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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Datp; 20.05.2010
Ref.: CBS

J.-nr.:

LTK
Bgrne- og Fritidsafdelingen
Flemming ). Knudsen

FRITIDSUDVALGET
DEN /(,; 6- 70
SAGNR. //

Vedr. Virumhal 1, Geels Plads 40, etablering af lgfteplatform til trans-
port af gulvrensemaskine, korestolsbruger etc.

Prisoverslag:

Der er iIndhentet to tilbud i november/december 2009:

Lafteplatform Botved: 120.000 kr. ekskl. moms.

Lgfteplatform ThyssenKrupp: 295.580,00 ekskl. moms. (Der er lidt flere udfor-
mingsmuligheder ved den dyre lift.)

H&ndvaerkerudgifter ingenigrsdel {nedrivnings-, beton-, ventilations- og elar-
beide) ca. 104.000 kr, ekski. moms.

Handvaerkerudgifter arkitektdel (murer-, temrer, smedarbejde) ca. 10.000 kr.
ekskl, moms.

Uforudsigelige udgifier (15% af handvarkerudgifter) ca. 17.100 kr. ekskl.
moms,

Honorar ingenigr ca. 20.000 kr. ekskl. moms.
Honorar arkitekt ca, 20,000 kr. ekskl. moms.

I alt {(med Botved modellen): ca. 291.100 kr. ekskl. moms.
I alt {(med ThyssenKrupp modellen): ca. 466.680 kr. ekskl. moms.

Tilskud fra tilgeengelighedspuljen 100.000 kr. ekskl. moms.

Tidsplan
Udarbeidelse af projekt inkl. byggeansggning i juni og evt. starten af juli
2010 Teknisk
o Forvaltning
Indhentning af tilbud august 2010.
Udfarsel af arbejderne september/oktober 2010. (Obs: der er 6 til 8 uger Rédhuset
. . 2800 Kgs. Lyngby
feveringstid)
TIf. 4597 30 00
Fax. 4597 3559

chs@ltk.dk
www.Itk.dk
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Venlig hilsen

Christine Brockenhuus-Schack
Bygningsafdelingen
TIf. 45 97 35 52

(ingen underskrift - sendt elektronisk)
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LYNGBY-TAARBZAK KOMMUNE

Berne- og Fritidsforvaltningen

Fritid og Idraet Journalnr. :
Dato ........ : 01.06.2010
Skrevet af : tss /3002

NOTAT
om
Status p& Sundhedsstier og Sundhedspladser

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede den 24. februar 2010, at

Etablere en hjertesti rundt om Lyngby Se - 78.000 kr.

Etablere fysisk afmerkning af tur 6 orange rute langs Molleden - 90.000 kr.
Etablere motionspladser med 6 redskaber - 95.000 kr.

Informere om motionssti pA DTU pé hjemmeside m.m. - 0 kr.

Hijertesti rundt om Lyngby Se

Hjertestien etableres i et samarbejde med Hjerteforeningens lokalafdeling i kommunen.
Der er atholdt mede med reprasentanter fra foreningen om ruten, afmerkning, informations-
folder og idéer til arrangementer og indvielse af stien.

Teknisk forvaltning har bestilt afmaerkningspzle til ruten og indhentet tilladelse til at opsatte
plene ogsa pa den del af ruten, der er i Gladsaxe Kommune. Hjerteforeningen har leveret
afmeerkningskilte til palene med foreningens logo, dog er nogle skilte i restordre.

Brochuremateriale er under udarbejdelse. Hjerteforeningen har udarbejdet deres del af materi-
alet, og Teknisk Forvaltning er i gang med at udarbejde kortmateriale og beskrivelse af natu-
ren i omradet.

Nir dette materiale er udarbejdet serger Hjerteforeningen for trykning af foldere, og forenin-
gen sarger efterfalgende for at folderne er tilgengelige pa ruten.

Beskrivelse af Hjertestien til Motionsportalen udarbejdes ud fra brochurematerialet.

Etablering af motionsplads

Arbejdsgruppen har i samarbejde med Sundhedscenteret dreftet, hvordan og hvor en motions-
plads skal indrettes og etableres.

Arbejdsgruppen har valgt at arbejde videre med at etablere motionspladsen i forbindelse med
Hjertestien og underseger i gjeblikket, om der kan indhentes tilladelse i Natur og Milje til at
opsatte redskaber et sted pa ruten rundt om Lyngby Se. Til brug for dette, indhentes et tilbud
pé en konkret opstilling, som Natur og Milje skal bruge for at kunne vurdere, om det er mu-
ligt.

Hvis redskabeme opstilles i forbindelse med motionsstien, vil redskaberne vaere til avelser for
styrkelse af og udstraekning af muskler.

Hvis det ikke er muligt at fa tilladelse til at etablere en plads ved Lyngby Se, vil arbejdsgrup-
pen arbejde pa en motionsplads et andet sted i kommunen.
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Fysisk afmasrkning af tur 6 orange rute langs Melleden
P4 Mortionsportalen findes kortmateriale og beskrivelse af en rute langs Molleden fra Lyngby

Station til Brede og retur. Denne rute mangler fysisk afmerkning i naturen.
Afmerkningen er endnu ikke iverksat.

Information om lebesti pa DTU pé hjemmeside
Stien er fysisk afmarket i naturen og ruten er beskrevet og indtegnet pa kort pa Mortionspor-

talen.
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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Berne- og Fritidsforvaltningen

NOTAT
om

Budget 2011-2014 pa folkeoplysningsomrédet

Fritid og Idrzet Journalnr. :
Dato ........ : 03.06.2010
Skrevet af : kle /3017 og fik

/3003

Kultur- og Fritidsforvaltningen har gnsket udabrejdet et notat om Lyngby-Taarbaek Kommu-
nes udgifter til Folkeoplysning med udgifterne i hogle udvalgte nabokommuner.,

Bgrne- og Fritidsforvaltningen har derfor indhentet oplysninger fra de nedennzevnte nabo-
kommuner, som fremgar af nedenstdende skema.

Lyngby-

Taarbzek Furesg |Gladsaxe| Gentofte | Herlev |Rudersdal
Budget 2010 15 19,3 16,9 211 71 16,7
Antal indbyggere 51.862 38.230 64.020 | 71.052 26.556 54.444
Kr./indbygger 296 505 264 297 266 307
Budget 2011 15,3 19,3 17 21 17,7
Antal indbyggere 51.899 38.143 63.673 | 71.052 54.474
Kr.findbygger 205 506 267 296 325

*Rrsagen ti, atl udgiften pr. indbygger i Furesg Kommune er vaesentlig hgjere end de 5 gvrige
kommuner, skyldes at der er afsat et stgrre budget til lokaletliskud Idet de har flere selvejen-
de forenings- og idraetsfaciliteter.

Derfor er der | nedenstaende skemakorrigeret for midler afsat til lokaletilskud.

Lyngby-

Taarbaek Fures¢ |Gladsaxe| Gentofte | Herlev | Rudersdal
Budget 2010 12,3 10,9 15,6 15,1 6,1 12,3
Antal indbyggere 51.662 38.230 £4.020 | 71.052 26.556 54.444
Kr./indbygger 238 285 244 213 230 226
Budget 2011 12,6 10,9 15,7 15 ' ;
Antal indbyggere 51.899 38.143 83.673 | 71.052
Kr.findbygger 243 286 247 211

Gennemsnitsudgiften pr. indbygger er i 2010 - 239 kr., og | 2011 - 246 kr. (Herlev Kommu-
ne har ikke oplyst budgettallet for 2011).

Det kan konkluderes ud fra ovenstaende, at Lyngby-Taarbaek Kommune ligger nogenlunde pa
gennemsnittet bdde | 2010 og 2011.

Qpi006 0010
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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Boerne- og Fritidsforvaltningen

Fritid og Idrat . Journalnr. :
Dato ........ : 03.06.2010
Skrevet af : tss /3002

NOTAT
om
Samarbejde med Erhvervsakademi Kobenhavn Nord om forslag til ferieaktiviteter og idretsdag

I forlengelse af F.I.L.'s idreetskonference i november 2009 har F.I.L.'s bestyrelse taget
kontakt til Erhvervsakademi Kebenhavn Nord, der i august 2009 startede en 2-arig
Sportsmanagements overbygningsuddannelse. Ideen bag henvendelsen var at undersg-
ge, om Erhvervsakademiet, forvaltningen og idrztslivet kunne starte et samarbejde,
der kunne vere til glede for alle parter.

Et konkret forslag var at fa eleverne til at udarbejde forslag til, hvordan man kan tilret-
telegge og afvikle idretsdag eller ferieaktiviteter for bern i kommunen,

I lebet af foraret har eleverne udarbejdet projektopgaver ud fra oplaeg fra Erhvervsaka-
demiet, F.I1.L.'s bestyrelse og forvaltningen.

Eleverne har fremlagt deres projekter mundtligt for en arbejdsgruppe bestdende af re-
prasentanter fra idreetsforeningerne, F.LL. og forvaltningen, der har kommenteret for-
slagene med udgangspunkt i forenings- og forvaltningsmzssige vilkér og ressourcer.

Der var flere gode idéer i forslagene, men helt konkret er F.IL. og forvaltningen enige
om, at man allerede nu vil arbejde videre med et af projekterne, der omhandler sports-
aktiviteter i en af kommunens haller i to af dagene mellem jul og nytar.

Det konkrete projekt, der har overskriften “Fed jul” er et forslag om aktiviteter i to
dage mellem jul og nytar i kommunale idratsfaciliteter, f.eks. Virumhallerne og Fugl-
sanggardsskolens svemmehal, Malgruppen er bern til og med 6. klasse, og der er pa-
regnet deltagerbetaling, der bl.a. deekker udgifter til forplejning i form af sund kost.
De foreslaede aktiviteter er vandsportsaktiviteter, bordtennis, volleyball, gymnastik,
trampolin, kampsport, boksning, kickboksning, floorball og hockey.
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LYNGBY-TAARBZK KOMMUNE

Bearne- og Fritidsforvaltningen

Fritid og Idrzet Journalnr. :
Dato ........ : 03.06.2010
Skrevet af : fjk /3003

NOTAT
om
Lyngby Svemmehal
Modernisering og udbygning s svemmehallen kommer til at rumme berne- og familievenlige faciliteter.
Resultatet af bruger- og borgerinddragelsesprocessen.

Resultatet af de 3 meder med brugerne er felgende:

o at der onskes etableret et morskabsareal i haverummet udfor Cafeen, der rummer et
morskabsbassin pA minimum 140 m2 helst 180 m2, en spaendende rutchebane, et
udenomsareal der ger det muligt, at afvikle barnefedselsdage og servering fra Cafeen
samt adgang til haverummet.

e atdet er vigtigt at bevare de nuvarende spring- og svemmebassiner. Specielt er en be-
varelse af 50 m svemmebassin et stort anske.
at det er et stort enske med etablering af et varmtvandsbassin til en bred brugergruppe.
at det er et enske om en udvidelse af det nuvzrende babybassin.
at der etableres familieomkladningsrum.

Teknisk Forvaltning havde til sidste made udarbejdet 2 forslag:

Forslag A:

Rutchebane og morskabsbassin p& 100 m2 i forlaengelse af cafeomrade

Bevaring af spring- og svemmebassin

Bevaring af omkledningsrum

Etablering af familieomkladning

Mulighed for udvidelse med f.eks. varmtvandsbassin i forlengelse af omkledningsrum

Forslag B:

Rutchebane og morskabsbassin pa 140 m2 i forlengelse af omkledningsrummene
Bevaring af spring- og svemmebassin

Bevaring af omklaedningsrum

Etablering af familieomkledning

Mulighed for udvidelse med f.eks. varmtvandsbassin i forlengelse af morskabsbassin

Forslag B vurderes at veere lidt billigere end skitse A.
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Brugermnes kommentarer:

Forslag A

Fordele:

Morskabsomradet tzt pa cafe. Man kan kigge fra cafe til morskabsbassin og omvendt.
Oplagt til bernefodselsdagsarrangementer

Ideelt, hvis der fra cafeen fortsat er udgang til plenen (for ikke badende gester)

Ulemper:
Morskabsomradet langt fra omkledning
Morskabsbassin pa ca. 100 m2 vurderes som verende et meget lille bassin

Forslag B
Fordele:
Morskabsomradet taet p4 omkledning

Ulemper:
Morskabsomrade langt fra cafe = ringe mulighed for bornefodselsdagsarrangement
Morskabsbassin pa ca. 140 m2 vurderes som varende et lille bassin

Generelle bemarkninger:

Da den afsatte anlaegsramme pa de 19 mio. kr. alene skennes, at kunne rumme et morskabs-
omrade med rutchebane og bassin pé ca. 100 til 140 m2 er der enighed om, at man ber priori-
tere anderledes eller udvide anlaegsrammen s4 der kan etableres et *faerdigt” morskabsomradet
placeret i haveomradet udfor Cafeen indeholdende de enskede faciliteter.

Brugerne, i serdeleshed foreningerne, héber, at det eksisterende anlaeg fortsat kan benyttes i
en ombygningsfase, da det vil vaere katastrofalt for deres foreningsvirksomhed, hvis det ikke
kan benyttes i en lengere periode.

Endelig henvises der til Teknik Forvaltnings Vurdermg af mulighederne for udbygning af
Lyngby Svemmehal 2010 (vedlegges).

Arbejdsgruppens sammensatning:

2 morgensvemmere, 2 daglige brugere af svammehallen, 2 representanter fra bernefamilier, 2
representanter fra svemmeklubben, 1 representanter fra udspringsklubben, 1 reprasentant fra
handicapklubben, 2 repraesentanter fra FIL, 2 representanter fra personalet, lederen af svem-
mehallen, stadioninspekteren, fritids- og idratskonsulenten, Teknisk Forvaltnings arkitekt
samt Fritids- og idreetchefen.
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